Transatlantisches Foru

Bei einem ,Transatlantischen Forum
Weiterbildung fiir Fraven®, zu dem
die auf Erwachsenenbildung speziali-
sierte Padagogin Prof, Dr. Hilde-
gard Macha am 19. Midrz 2002 an
die Universitat Augsburg eingeladen
hatte, referierten und diskutierten
Wissenschaftlerinnen aus Pittsburgh,
New York, Berlin und Augsburg vor
einem Publikum aus Universitit,
schulischen und auBlerschulischen
Bildungsinstitutionen, kirchlichen
und pelitischen Verbinden sowie
aus Wirtschaft und Presse Gber
weiblichie |dentitit in Gesellschaft
und Beruf. Konkeet ging es um
Meuorientierungen mit Blick auf
Macht und Fihrungsqualititen, um
Moglichkeiten des interkulturellen
Lernens, um die Bedewtung ven
Mentoring, Networking und Com-
munities of Practice sowie um die
Zukunft der Weiterbildung mit e-
learning.

Weiterbiidung im Zeitalter
von Gender Mainstreaming
und Gender Studies

In den Vortriigen analysierten je-
weils abwechselnd deutsche und
amerikanische Wissenschaftlerin-
nen die Frage nach individuellen
beruflichen Sirategien. Neben der
allgemeinen gesellschaftiichen
Forderung nach strukturellen
Verbesserungen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf ge-
winnt diese Frage heute eine im-
mer groflere Bedeutung fiir eine
gezielte Karriereplanung. Die Re-
ferentinnen unterstrichen ohne
Ausnahme die Bedeutung von
professionellen Fortbildungs-,
Trainings- und Qualifikationsan-
geboten. die zusammen mit infor-
mellen Netzwerken zentrales In-
strumeniarium bei der Formulie-
rung von Karrierewiinschen sind.

Amerikanisch-deutscher Dialog

Im Eingangsreferat skizzierte
Prof. Dr. Wiltrud Gieseke von der
Humboldt-Universitit Berlin, die
Geschichte der Frauen(weiter)-
bildung von ihren Anféngen im
19. Jahrhundert bis ins Zeitalter
von Gender Mainstreaming und
Gender Studies. Gieseke pladier-
te fiir einen neuen und selbstbe-
wussten Entwurf von weiblicher
Identitit, der offensiv auf die
neuen Bildungschancen setzt, um
die geforderte gleichberechtigte
Teilhabe der Geschlechter am
gesellschaftlichen Gestaltungs-
prozess voranznbringen.

Mentoring, Networking
und e-learning

Im transatlantischen Vergleich
wird allerdings rasch deutlich,
dass es in Sachen Networking und
Mentoring in Deutschland dort,
wo es um die Gestaltung der
eigenen Berufsbiographie geht,
durchaus Entwicklungsbedarf
gibt. Prof. Dr. Helen Sobehart
von der Dusquesne University i
Pittsburgh demonstrierte am Bei-
spiel einer Studie iiber Frauen in
beruflichen Fithrungspositionen
an Bildungseinrichtungen in den
USA die enorme Bedeutung ge-
zielten Mentorings fiir ein erfolg-
reiches berufliches Weiterkom-
men. In dieselbe Richtung wies
Prof. Dr. Donna Jones vom Bank
Street College of Education in
New York in ihrer Untersuchung
uber farbige Frauen in Verwal-
tung und Management, die in
besonderer Weise gesellschaftli-
chem Druck ausgesetzt sind. Im
personlichen Riickblick waren die
von Jones befragten Frauen iiber-
einstimmend der Uberzeugung,
dass ihr beruflicher Aufstieg in
gehobene Positionen ohne das
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