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Erwachsenenbildung in der DDR

1 Hinfithrung

In der Sowjetischen Besatzungszone (SBZ) und in der Deutschen Demokrati-
schen Republik (DDR) wurde ein Erziehungs- und Bildungssystem etabliert, in
welchem der Erwachsenenbildung ein besonderer Stellenwert zukam: als Mittel
zur Stabilisierung des Systems und zur Ideologisierung der Bevilkerung, Das Sys-
tem der Erwachsenenbildung war allumfassend errichtet und in die Dienste des
staatlichen ideologischen Apparates gestellt; selbst wenn die Praxis der Erwachse-
nenbildung der SBZ an die Traditionen der (freien) Erwachsenenbildung der Wei-
marer Zeit ankniipfen konnte und wollte. (vgl. Siebert 1970, 24-35) Spitestens
nach Griindung der DDR 1949 wurden jedoch die institutionellen Strukturen
der Erwachsenenbildung zu einem sozialistischen, zentralistisch gelenkren, ver-
einheitlichten System umgestaltet, angelehnt an das sowjetische Vorbild. Ziel des
nachfolgenden Beitrags ist es, diese Strukeuren und Entwicklungslinien der insti-
tutionalisierten Bildung im Erwachsenenalter darzustellen, um die Frage beant-
worten zu kénnen, wie fiir alle Biirger*innen eine ,kontinuierliche sozialistische
Weiterbildung® (Schneider u.a. 1988, 15) gewihileistet werden sollte. Neben
staatlichen Bildungseinrichtungen (Volkshochschulen, Klub- und Kulturhiusern,
Betriebsakademien) werden auch solche Bildungsformate betrachtet, die sich der
staatlichen Kontrolle zumindest partiell entziehen konnten und sich zu einem
Subsystem des Bildungswesens entwickelten (Evangelische Akademien). Der Bei-
trag endet mit der Darstellung zentraler Forschungsdesiderate.

In den letzten Jahrzehnten sind mehrere Beitrige erschienen, die eine systemati-
sche Bestandsaufnahme zu den institutionellen Strukeuren der Erwachsenenbil-
dung in der DDR leisteten. (exemplarisch: Gutsche 1958; Knoll & Siebert 1968;
Siebert 1970; Knoll 1990; Siebert 2001; Siebert 2018) Kiirzere Uberblicksdar-
stellungen liegen u.a. von Olbertz (1994) und Trier (2010)' vor. Angeregt und
bedingt durch das 100-jihrige Jubilium der Volkshochschulen in Deutschland

wurden auch von vielen Volkshochschulen und Landesverbinden in den neuen

1 Fiir 2022 ist die Neuauflage des Worterbuchs ,Erwachsenenbildung® geplant; der vergleichende
Artikel Giber die Erwachsenenbildung in der DDR und der Bundesrepublik nach 1945 wird von
Friedenthal-Haase & Meilhammer verfasst.
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Bundeslindern Publikationen zur institutionellen Geschichte veréffendichr (ex-
emplarisch: Festschrift Volkshochschule Jena 2019; Klemm u.a. 2019; Meilham-
mer 2019), wobei die Geschichte der Volkhochschule Dresden und der Volks-
hochschule Jena in der DDR bereits durch die Arbeiten von Gieseke & Opelt
(2003) und Opelt (2004) aufgearbeitet wurde. Durch die von Friedenthal-Haase
geleiteten Projekee zur Analyse unterschiedlicher Quellen zur Erwachsenenbil-
dung in Thiiringen (2000) und zu den Evangelischen Akademien im gesamten
Staatsgebiet der DDR wurde der Kenntnisstand tiber die Erwachsenenbildung
in der DDR durch die Bereiche Selbstbildung und kirchliche Bildung erweitert.
(Rothe 2000a/2000b/2003; Friedenthal-Haase 2007; Schwarz 2018) Dariiber
hinaus liegen zur Thematik der Bildung in der Opposition bzw. in kirchlichen
Vereinigungen und Umweltgruppen Arbeiten von Miethe (1999), Engelhardt &
Reichling (2011) und Rothe (2015) vor. Die Transformationszeit steigerte das
Forschungsinteresse an den Strukturen der Erwachsenenbildung in der DDR,
aber auch am Aufbau neuer Formen und Formate eines demokratischen Bildungs-
systerns sowie an der Bedeutung von Bildung und Lernen in Krisensituationen.
{exemplarisch: Otro 1991; Kiichler & Kade 1992; Siebert 1994; Weinberg 1997;
Opelt 2005) Einen weiteren relevanten Forschungsschwerpunkt stellen die Pro-
grammanalysen von Volkshochschulen dar, welche die thematische Ausrichtung
und Entwicklung der Bildungspraxis am Beispiel dieser Institution aufzeigen.
(Nolda 1992; Kade u.a. 1993; Giescke & Opelt 2003) Massenorganisationen der
DDR wurden eher aus kulturwissenschaftlicher und zeithistorischer Perspektive
erforscht (exemplarisch: Zimmer 2018); ein erwachsenenbildnerischer Zugang
hierzu steht noch aus.

2 Erwachsenenbildung in der DDR - begriffliche und systematische
Anniherung

In der Selbstverfautbarungen der DDR wurde der Begriff Erwachsenenbildung
»nicht hiufig und phasenweise iiberhaupt nicht verwendet® (Friedenthal-Haase
2000, 1X), vielmehr wurden in Parteiprogrammen, politischen Reden oder recht-
lichen Vorgaben die Begriffe Qualifizierung der Werktitigen, Erwachsenenquali-
fizierung®, (Aus~ und) Weiterbildung oder Erwachsenenerziehung gewihle. In der
1988 verdffentlichten DDR-Publikation von Schneider et al. wird Erwachsenen-

2 Zur Erwachsenenqualifizierung zihlten die Ausbildung, die Weiterbildung sowie die Teilnahme
an Gesamt- und Einzellehrgingen. (vgl. Statistisches Jahrbuch 1989, 300) Zur Ausbildung (der
Werktitigen) zihlten ,Qualifizierungslehrmaflnahmen, die mit einem staatlichen Abschluf$ in einer
bestimmten Qualifikationsstufe enden und mit der Berechtigung, eine entsprechende Berufsbe-
zeichnung zu tragen®. (ebd.) Weiterbildungsmaffnahmen sollten der ,Erweiterung, Vervollkomm-
nung und Vertiefung von Kenntnissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie zur Akrualisierung des
vorhandenen Wissens und zur weiterfithrenden Spezialisierung“ dienen. (ebd.)
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bildung durchgehend als Oberbegriff verwendet, wobei zwischen der Prozessebe-
ne und der Institutionenebene differenziert wird. Ziel der Publikation sollte es
sein, Erwachsenenbildung ,erstmalig (...) komplex* zu beschreiben (Schneider
u.a. 1988, 5, Hervorhebung im Original). Entsprechend wurde in der Publikati-
on differenziert zwischen einem Verstindnis von Erwachsenenbildung einerseits
als Prozess der Persdnlichkeitsentwicklung und andererseits als institutionellem
Bildungsangebot. Erwachsenenbildung als Prozess der Persinlichkeitsentwicklung
sollte den Zweck verfolgen,

»die allseitige Entwicklung der Persdnlichkeit fortzusetzen, die Fihigkeit, die Initiativen
und die Schépferkrifte aller Biirger weiterzuentwickeln, die allgemeine und berufliche
Bildung zu vertiefen, Kenntnisse iiber Marxismus-Leninismus und alle anderen Wis-
senschaften, progressive Tradition und kulturelle Werte zu vermitteln und anzueignen,
Interessen zu erweitern sowie das sozialistische Bewufitsein und die sozialistischen Ver-
haltensweisen auszuprigen. (Schneider u.a. 1988, 9)

Auf Institutionenebene war Erwachsenenbildung in das einheidiche sozialistische
Bildungswesen cingebunden. (vgl. ebd., 15f.) Das staatliche System der Erwach-
senenbildung sollte durch entsprechende ,Ausbildungsginge” die Voraussetzun-
gen fiir die ,Bewiltigung der wachsenden Anforderungen an die Ausiibung der
beruflichen Titigkeiten® schaffen, z. B. durch den Erwerb von Schul- und Hoch-
schulabschliissen oder durch betriebliche Bildungsmafinahmen. (ebd., 17) Darii-
ber hinaus zihlten zum System der Erwachsenenbildung noch weitere Bereiche,
die die Erweiterung der Bildung auf ,gesellschaftspolitischem, wissenschafilich-
technischem und geistig-kulturellem Gebiet* erméglichen sollten, z.B. gesell-
schaftliche Organisationen wie die Gesellschaft zur Verbreitung wissenschafilicher
Kenntnisse. (ebd., 19) Kennzeichnend fiir die Bildungsarbeit in staatlichen Bil-
dungseinrichtungen sollte neben der Wissensvermittlung die ,politisch-ideologi-
sche Durchdringung® aller Inhalte sein. (Schrder 1968, 486)

Die staatlich organisierte Erwachsenenbildung in der DDR war durch verschiedene
Rechtsnormen geprigt, auf deren Grundlage eine ,zentralistische [...] und auch di-
rigistische [...] Verfiigungsgewalt {iber das Bildungswesen® ausgeiibt werden konn-
te. (Knoll & Siebert 1968, 36) In den drei Verfassungen der DDR (1949, 1968,
1974) war das Recht auf Bildung verankert. Damit solften aber vor allem politische
und wirtschaftliche Ziele des Staates verfolgt werden; einerseits durch Bildung sozi-
alistische Personlichkeiten zu formen und andererseits durch verpflichtende Allge-
mein- und Spezialbildung den Werktitigen angemessene Qualifikationen fiir eine
Erfiillung der Anforderungen der Planwirtschaft zu erméglichen. Das Rechrt auf Bil-
dung war also kein Wahlrecht fiir oder gegen Bildungsangebote und offerierte kei-
nen offenen und freiheitlichen Zugang zu Bildungseinrichtungen. Vielmehr kann
hieraus ein impliziter Bildungszwang herausgelesen werden, der sich explizit auch
im Arbeitsgesetzbuch der Deutschen Demokratischen Republik finden lisse. Darin war
festgehalten, dass jede*r Werkeitige demnach ,die ehrenvolle Pflicht [habe], sich
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entsprechend den hoheren Anforderungen, die sich aus der gesellschaftlichen Ent-
wicklung, insbesondere dem wirtschaftlich-technischem Fortschritt, ergeben, stin-
dig weiterzubilden® (§ 149 Abs. 1, Arbeitsgesetzbuch 1977) bzw. der Verpflichtung
nachkommen sollte, ,an Qualifizierungsmalnahmen teilzunehmen, die zu seiner
Arbeitsaufgabe gehdren®. (§149 Abs. 2 Arbeitsgesetzbuch 1977) Die Werkditigen
wurden somit nicht nur aufgefordert, an Lehrgingen teilzunehmen, sie waren auch
wder Gesellschaft gegeniiber verpflichtet, die Veranstaltungen regelmiflig und mit
grofitmoglichem Erfolg zu besuchen®. (Siebert 1970, 206) Die Betriebe wurden
zugleich angehalten, Werktitige fiir ,,bestimmte Qualifizierungsmafinahmen vorzu-
schlagen” und insgesamt die ,,Planung und Leitung der Aus- und Weiterbildung der
Werktitigen” zu férdern. (Poppe 1965, 256) Es entstand somit ein wechselseiriges
»Verpflichtungsverhilenis von Betrieb und Werkddtigem®. (Olbertz 1994, 305) Eine
Bildungseuphorie, ob sie real vorhanden oder zu guten Teilen blof3e Behauptung
der SED-Propaganda wat, sollte als Merkmal der DDR-Gesellschaft gelten. Prokla-
mierend sprach Walter Ulbricht bereits auf dem 3. Parteitag der SED 1950: ,Heute
sehen wir iiberall, in den Industriezentren, in den Schulen, im Dorfe, einen groflen
Wettbewerb im Lernen. Noch niemals gab es ein tiefes Streben in unserem Volk,
sich gutes Wissen anzueignen, sich der fortschrittlichen Wissenschaft vertraut zu
machen®. (zit. nach Siebert 1970, 54)

Dem Bildungskonzept der DDR lag ein bestimmtes Menschenbild zugrunde: Der
Mensch war sein Leben lang lenkungsbediirftig und formbar, die Erzichungszie-
le wurden vom Staat, jedoch nicht von den Lernenden selbst definiert (vgl. Frie-
denthal-Haase 2000, IX). Methodisch wurde Bildung mit Propaganda verschmol-
zen, das Prinzip der Freiwilligkeit der Teilnahme wurde fiir viele Bereiche negiert
(z.B. war die Teilnahme an den politischen Veranstaltungen als Pflicht gefordert
(vgl. Siebert 1970, 329)). Die Forderung der Gesellschaftsformung und Menschen-
lenkung manifestierte sich in der Vision einer totalitiren Lerngesellschaft. Der Er-
wachsene in der DDR musste explizit sein Leben lang auch ,erzogen” werden, ,d. h.
seine Denk- und Verhaltensweisen, seine Emotionen und sein Wollen werden nach
einer vorgegebenen ideologischen Norm beeinflufft. (Siebert 1970, 148) Lenkung,
Indoktrinierung, Erziehung und Bildung waren im Bildungssystem der DDR nicht
voneinander zu trennen (vgl. Friedenthal-Haase 2000, VIIL).

‘Trotz aller Versuche einer itberwachten Pidagogisierung des Lebens entwickelten
sich dennoch in der DDR auch alternative (institutionalisierte und informelle) Bil-
dungsriume, die eine kritische Auseinandersetzung des Menschen mit sich selbst
und der Gesellschaft partiell erméglichten. (vgl. Friedenthal-Haase 2007) Denn
selbst in einem System unter staatlicher Lenkung ist es (zumindest teilweise) gelun-
gen, dass Einrichtungen eine ,eigene Logik und Figendynamik® entwickelten, Leh-
rende und Lernende Bildung (und nicht nur Propaganda und Formung) erfahren,
erleben und auch gestalten konnten. (Siebert 2001, 292) Eine pauschale Erikettie-
rung der Erwachsenenbildung in der DDR als Propaganda birgt somit die Gefahr,
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erlebte Bildungschancen sowie strukrurelle Errungenschaften des Bildungssystems
zu iibersehen.

Eine umfassende Gegenstandsbestimmung der Erwachsenenbildung in der DDR
muss daher differenziert erfolgen, um einerseits den totalitiren politischen An-
spruch und andererseits die vielfiltigen Wege der (nonkonformen) Bildungsbe-
miithungen zu beriicksichtigen. (vgl. auch Siebert 2018, 81)

3 Organisationen und Strukturen der Erwachsenenbildung in der DDR

Nachfolgend sollen am Beispiel der Volkshochschulen, der Betriebsakademien (ex-
emplarisch fiir die betriebliche Weiterbildung), der Klub- und Kulturhiuser (ex-
emplarisch fiir die kulturelle Massenbildung), der URANIA (exemplarisch fiir die
Massenorganisationen) und der Evangelischen Akademien (exemplarisch fiir die
non-konforme Bildung) zentrale institutionelle Entwicklungslinien aufgezeigt wer-
den. Eine vollstindige und systematische Ubersicht zu den in Frage kommenden
Finrichtungen kann im Rahmen dieser Uberblicksdarstellung niche erfolgen. An-
hand ausgewihlter Encwicklungen der institutionellen Erwachsenenbildung in der
DDR soll veranschaulicht werden, dass sich deren Besonderheiten nur im wechsel-
seitigen Verhilwnis von Bildung und Propaganda bzw. Forderung und Lenkung ver-
stehen lassen.

3.1 Die Volkshochschulen

Politisch wurde der Volkshochschule eine besondere Rolle fiir den ideologischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Wieder- bzw. Neuaufbau besonders in der Nach-
kriegszeit beigemessen. (vgl. Olbertz 1994, 298) In der Sowijetischen Besatzungs-
zone (SBZ) konnten in Kreisen und Stidten Volkshochschulen durch den Befehl
Nr. 22 vom 23.01.1946 der Sowjetischen Militiradministration in Deutschland
(SMAD)? als Institutionen offiziell wiederer6finet und zeitnah flichendeckend aus-
gebaut werden. (vgl. Gutsche 1958, 28) Bereits vor Verdffentlichung des SMAD-
Befehls wurden, bedingt durch einzelne private Initiativen, Volkshoch-schulen
neu gegriindet bzw. wiedererdffnet. (vgl. Gieseke & Opelt 2003, 26) Der Befehl
Nr. 5 der SMAD vom Januar 1948 ordnete zusitzlich den Ausbau der Volkshoch-
schularbeit auf dem Lande an, infolgedessen gab es 1948 bereits 106 Volkshoch-
schulen mit 241 Auflenstellen. (vgl. Opelt 2004, 148)* Inhaltlich erfuhr die Bil-

3 Der SMAD-Befchl Nr. 22, ,Arbeit der hsheren Volksschulen und Anordnung iiber die Eréffnung
auf dem Gebiert der sowjetischen Besatzungszone®, legalisierte die bereits ab 1945 begonnenen Be-
miihungen der Er8ffnung von Volkshochschulen.

4 Diese Anzahl der Volkshochschulen ist relativ stabil bis zur Wiedervereinigung geblieben; 1989 gab
es 220 Volkshochschulen mit ca. 1.000 hauptberuflichen und 10.000 nebenberuflichen Lehrkrif-
ten. (vgl. Siebert 2018, S. 79)
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dungsarbeit in der Nachkriegszeit eine Wandlung: Sie entfernte sich von den
demokratischen, allgemeinbildenden Traditionen der Weimarer Zeit , zudem
wurde eine Profilverengung in Richtung beruflicher Qualifizierung vollzogen.
Die Institution wurde zudem zum Spielball politischer Entscheidungen: Ideolo-
gisierung, staatliche Steuerung und Verzweckung des Lernens fithrten dazu, dass
die Volkshochschulen in der DDR kaum mit den gleichnamigen Institutionen
in der Bundesrepublik vergleichbar waren; sie dhnelten den Abendschulen nach
,sowjetischem® Modell. (vgl. Siebert 1970, 65; Opelt 2004, 137ff.) Gleichwohl
war die Anerkennung der Volkshochschule in den Nachkriegsjahren vorhan-
den, was sich an der Verankerung dieser Institution in der Griindungsverfassung
der DDR ablesen lisst. So heiflt es in Art. 38 Abs. 5: ,Den Angehérigen aller
Schichten des Volkes wird die Méglichkeit gegeben, ohne Unterbrechung ihrer -
Berufstitigkeit Kenntnisse in Volkshochschulen zu erwerben®. (Art. 38 Abs. 5,
Verfassung 1949)°

Die erste Transformation der Volkshochschule als Bildungsinstitution kann durch
die Neuausrichtung auf berufliche Lehrgiinge und die Entwicklung dazugehdri-
ger Lehrpline festgestellt werden. Die Angebote wurden auf ,technische Themen
und Gegenstinde® umgestellt, die durch einen ,systematisch aufgebauten Un-
terricht vermittelt und durch ,eine fithrende Rolle des Lehrers” geprigt werden
sollten. (Emmerling 1958, 51f) Im 1. Fiinfjahresplan der DDR (1951-1955)
wurde das Ziel der raschen Qualifizierung zehntausender Facharbeiter*innen
forciert (vgl. ebd., 85), was einen weiteren Ausbau der Volkshochschularbeit
durch Auflenstellen in den Betrieben bzw. durch die Griindung eigener Betriebs-
volkshochschulen férderte. (vgl. Gieseke & Opelt 2003, 26£.) Fiir die berufli-
chen Fachkurse in den Betrieben blieben die Volkshochschulen bis zu Gritndung
der Technischen Betriebsschulen (s. 3.2.) 1953 zustindig. Die Ubergabe der Ver-
antwortung fiir die Ausbildung und Qualifizierung der Arbeiter*innen an die
neu gegriindeten Technischen Betriebsschulen sollte eine ,Entlastung™ bedeuten
und den Volkshochschulen ermdglichen, ,sich den alten Aufgaben wieder zuzu-
wenden, die durch die Qualifizierungsarbeit zeitweilig tiberschichtet worden wa-
ren. (Emmerling 1958, 89) Der Schwerpunkt der Bildungsarbeit sollte fortan
in der kulturellen Massenarbeit liegen. (vgl. Gieseke & Opelt 2003, 28) Dicsem
Auftrag, so die Kritik der Fithrungsspitze der SED, kimen die Volkshochschu-
len jedoch nicht geniigend nach (vgl. ebd.). Als Konsequenz daraus wurde die
Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenninisse (s. 3.3.2.) gegriindet, dic
wesentliche Aufgaben der kulturellen Massenarbeit iibernehmen sollte. Als Er-
gebnis beider geschilderter Entwicklungen kann festgehalten werden, dass die
Volkshochschulen zwei wesentliche Schwerpunkte ihres Angebotsspekirums
verloren haben, die ihr nach Kriegssende urspriinglich zugeordnet waren: die

5 In den Verfassungsversionen von 1968 und 1974 wurde der o.g. Passus gestrichen.
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berufliche Qualifizierung und Vortragswesen im Rahmen der kulturellen Mas-
senarbeit. (vgl. Emmerling 1958, 91f.)
1956 begann die zweite wesentliche Transformation des institutionellen Aufgaben-
profils: Die Volkshochschulen wurden konzeptionell in eine Abendoberschule fiir
Erwachsene umgewandelt, um die Qualitdr der allgemeinen schulbezogenen Bil-
dung zu verbessern. (vgl. Emmerling 1958, 95) Dieser Prozess war 1958 abge-
schlossen und die Volkshochschule als Bildungseinrichtung war in erster Linie fiir
das Nachholen von Bildungsabschliissen und fiir die ,systematische {...] Erhé-
hung des Allgemeinwissens” zustiindig. (ebd., 95) Die Erfiillung dieser Aufgaben
sollte durch neue Lehrprogramme erreicht werden, die
¢ zum Lehrziel der Grundschule, zur Mittleren Reife und zum Abitur fithren®,
¢ ,zur Vorbereitung auf das Fachschulstudium und das Hochschulfernstudium®
dienen,
* ,in einem Fach zum Lehrziel der Grund-, Mittel- oder Oberschule fithren und
* ,ohne Priifungsabschluf3, die auf den wichtigsten Gebieten der Allgemeinbildung
das bisher erworbene Wissen vertiefen und neues Wissen vermitteln®. (ebd.)

Mit dieser Umwandlung verloren die Volkshochschulen nicht nur ihren ,alten®
Namen (nun Abendschule fiir Erwachsene), sondern auch ihre ,alte Identitit®.
(Opelt 2004, 207) Diese verordnete Profilinderung bedeutete einen erneuten
Bruch mit der Tradition der freien bzw. unabhingigen Volkshochschule, denn
staatliche Leitung und Lenkung nahmen stetig zu.

Eine dritte Transformation der Volkshochschularbeir kann anhand der in den
1960er Jahren geforderten ,Verbreiterung des inhaltlichen Profils“ nachgezeich-
net werden. (Opelt 2004, 209) Im Kontext des VIL Parteitags der SED 1967
geriet sie in ein Spannungsverhiltnis zwischen staatlicher Instrumentalisierung
und Besinnung auf ihre traditionellen Aufgabenbereiche. Das politische Ziel, die
»Weltanschauung der Arbeiterklasse zu verbreiten und die sozialistische Ideologie
durchzusetzen®, fithrte zur Zunahme, so bezeichneter, allgemeinbildender Ange-
bote. (Gieseke & Opelt 2003, 31) Auch in den 1970 verabschiedeten Grundsirzen
Siir die Aus- und Weiterbildung der Werktitigen wurde festgelegt, dass Volkshoch-
schulen die Werktitigen im Streben nach ,Allgemeinbildung® zu unterstiitzen
habe. (ebd.) Die Volkshochschulen sollten sich auf Lehrginge zur Erweiterung
und Vertiefung der Allgemeinbildung, zur Einfiihrung in spezielle Gebiete der
Wissenschaft und andere Bereiche des geistig-kulturellen Lebens der Werktitigen,
zur Vorbereitung der Werktitigen auf hohere schulische Abschliisse® konzentrie-
ren. (zit. nach Opelt 2004, 211)

Nach MafSgabe des 1979 in Kraft getretenen Gemeinsamen Beschlusses zur Erwach-
senenbildung wurde die Volkshochschularbeit weiter ausgebaut und in ein enges
Verhiltnis zur sozialistischen Persénlichkeitsentwicklung gestellt:
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»Die Volkshochschulen tragen im Territorium zur Erweiterung des allgemeinen Bil-
dungsniveaus der Biirger und zur Bereicherung des geistig-kulturellen Lebens in den
Wohngebieten entscheidend bei. Sie haben vor allem Lehrginge zur Erweiterung und
Vertiefung der Allgemeinbildung der Werk¢itigen auf verschiedenen Wissensgebieten
durchzufithren. Thre Titigkeit hat den territorialen Erfordernissen und Méglichkeiten,
den wachsenden und differenzierten Weiterbildungsbediirfnissen sowie den Arbeits-
und Lebensbedingungen der Werkeitigen zu entsprechen. (zit. nach Opelt 2004, 221)

Als Ergebnis ist festzuhalten, dass der Bildungseinrichtung unter dem SED-Re-
gime einerseits eine ,Nischenfunktion® zuzusprechen ist, ,indem sie Menschen
den Zugang zu Bildungsangeboten eroffnete”. (Meilhammer 2019, 20) Anderer-
seits entwickelte sich die Volkshochschule zu einer ,,Schule der Werktitigen®, die
bildungspolitisch den Vorgaben und Kontrollen des Volksbildungsministeriums
unterworfen war”. (ebd.) Diese Ambivalenz wird auch deutlich beim Abgleich
der zugeschriebenen Aufgaben und den tatsichlichen Bildungsangeboten. So zeigt
einerseits eine Analyse der Programmbhefte, dass neben schulischen Lehrgingen
auch narurwissenschaftliche, kiinstlerische und sprachliche Themen angeboten
wurden (vgl. ebd., 21), die sich in Summe als ,interessantes, universelles Bil-
dungsangebot” zeigten (Opelt 2004, 219); andererseits gab es aber auch Angebote
»ganz im Sinne der marxistisch-leninistisch ausgerichteten Parteipolitik®. (Meil-
hammer 2019, 21) Infolge des Bruches mit der Tradition der Volkshochschule
der Weimarer Republik und unter staatlichem Zugriff und Kontrolle wurde die
Volkshochschule in der Offentlichkeit ,als eine DDR-spezifische und nur mit der
DDR verbundene Bildungseinrichtung prisentiert®. (ebd.) Die erwachsenenpi-
dagogische Arbeit realisierte sich zwischen verschiedenen Ministerien und dem-
entsprechend verschiedenen Zielsetzungen, zwischen der beruflichen und der all-
gemeinen Bildung, zwischen Verordnungszwingen und Flexibilitit der Angebote
sowie zwischen der freiheitlichen Tradition und sozialistischer Verstaatlichung.

3.2 Betriebliche Weiterbildung

Die Entwicklungen der betrieblichen Weiterbildung® waren von inhaltlichen
Schwerpunktverlagerungen der Aufgabenzuschreibungen und organisatorischen
Verinderungen geprigt. Neben der Steigerung der Arbeitsprodukrivitit wurde in
den Nachkriegsjahren die Betonung auf die antifaschistische Umerziehung der
Bevolkerung gelegt; diesem Auftrag sollten die Betriebsvolkshochschulen nach-
kommen. (vgl. Schifer 1990, 378f.) 1953 wurden die Betriebsvolkshochschulen,
insbesondere in Grofibetricben, per Verordnung iiber die Ausbildung und Qualifi-
zierung der Arbeiter in volkseigenen und ibnen gleichgestellten Betrieben in Technische

6 Nebenderbetrieblichen Weiterbildung gab esim Rahmen derberuflichen Weiterbildung u. a. die Aus-
bildung der Meister*innen oder dic Weiterbildung von Hochschul- und Fachschulabsolvent*innen
in dafiir eigens geschaffenen Einrichtungen (Kaderbildung).
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Betriebsschulen umgewandelt. (vgl. Siebert 1970, 80)” Diese waren laut Verord-
nung verantwortlich fiir ,produktionstechnische Schulungen®, um (ungelernten)
Arbeiter*innen ein technisches Minimum“® vermitteln zu kénnen. (Siebert 2001,
278) Das Prinzip der materiellen Interessiertheit, d. h. ,der Entlohnung nach Leis-
tung und Qualifikationsniveau® (Siebert 2001, 278) wurde zur Grundlage ,aller
betriebsgebundenen beruflichen Fortbildungen®. (Gutsche 1958, 108) Fiir alle
Berufsgruppen und Berufszweige wurden Bewertungsmaf3stibe fiir die Arbeits-
leistung und -anforderung berechnet — die Erfiillung der ,, Technisch begriindeten
Arbeitsnormen® (TAN) bestimmte auch die Lohngruppe. (vgl. Siebert 1970, 83)
Anstelle der Weiterqualifikation fiir eine hohere Lohngruppe mussten jedoch viele
Arbeitnehmer*innen fiir ihre Lohngruppe erst nachqualifiziert werden, da sie die
TAN nicht erfillten. (vgl. Siebert 2001, 278) Im Mittelpunkt dieser Lohngrup-
penqualifizierung stand niche die Ausrichtung auf das gesamte Qualifikations-
spektrum des zu erlernenden Berufs, sondern die Orientierung an den unmittel-
baren Qualifikationsanforderungen eines konkreten Arbeitsplatzes. (vgl. Schifer
1990, 379) Die arbeitsplatzbezogene Lohngruppenfinanzierung machte deutlich,
dass der ,berufliche Bildungsproze§ die produktive Arbeit ohne Unterbrechung
begleiten mufSte”. (Siebert 1970, 84)

Zur Erreichung des betrieblichen Plan-Solls musste die Auswahl und die Anzahl
der Teilnehmer*innen an den Lehrgingen in den Betrieben sorgfiltig geplant,
organisiert und koordiniert werden. In obligatorischen Qualifizierungsgesprichen
sollten die Wiinsche der Werktitigen mit den ,Erfordernissen des Betriebs in Ein-
klang gebracht® werden. (ebd., S. 85) Eine Teilnahme an Veranstaltungen der
Lohngruppenqualifizierung war nur nach Abschluss der Qualifizierungsgespriche
méglich, d.h. ausschliefllich iiber eine Delegierung der Werktitigen durch die
Vorgesetzten bzw. iiber die Leiter*innen der Technischen Betriebsschulen. (ebd.)
Die mit der Vorbereitung des ersten Siebenjahresplans einhergehenden Ande-
rungen in der Wirtschaftsplanung bedingten auch eine Reform der betrieblichen
Weiterbildung. (vgl. ebd., 88)° Die Praxis der nachholenden Lohngruppenqualifi-
zierung wurde entsprechend der Vorschlige des ZK der SED zur Qualifizierung der

7 Das betriebszentrierte Weiterbildungssystem verfiigte iiber 1.300 Einrichtungen beruflich-betrieb-
licher Erwachsenenbildung in den Betrieben, mit iiber 4.000 hauptberuflichen und 80.000 ne-
benberuflichen Lehrkriften. (vgl. Dietrich 1991, 435; differenziert nach Betriebsakademien und
Betriebsschulen und mit verinderten Zahlen zu den Lehrkriften, vgl. Siebert 2018, S. 79)

8 Mit dem Begriff des technischen Minimums wurde ,ein Mindestmaf§ an technischen Kenntnissen®
fir ungelernte Werkritige bezeichnet, ,die fiir eine bestimmte Lohnstufe erforderlich erschien®.
(Siebert 1970, 81)

9 Die Ziele des Siebenjahresplans konnten u. a., laut ,, Vorschlige des ZK der SED zur Qualifizierung
der Werktitigen und zur sozialistischen Entwicklung der Berufsausbildung in der Deutschen De-
mokratischen Republik“ nur durch eine verbesserte Aus- und Weiterbildung der Werkeitigen und
durch die Einfithrung einer zehnklassigen polytechnischen Oberstufe erreicht werden. (vgl. Siebert
1970, 89)
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Werktitigen und zur sozialistischen Entwicklung der Berufsbildung in der Deutschen
Demokratischen Republik aus dem Jahr 1959 in eine systematische Stufenquali-
fizierung umgewandelt. (vgl. Siebert 2001, 278) Ziel dieses neu entstandenen
Stufenqualifizierungssystems sollte sein, dass ,jeder Abschnitt der Weiterbildung
als Grundlage fiir den nichstfolgenden konzipiert war, sodafl Uberginge ohne
Aufnahmepriifung méglich waren®. (Olbertz 1994, 302) Neben und wihrend
der Berufstitigkeit sollte eine Qualifizierung vom Ungelernten bis zum Hoch-
schulabsolventen erméglicht werden. (vgl. Sicbert 2001, 279) Hierfiir wurden fiir
jeden Wirtschaftszweig Rahmen-Curricula entwickelt, ,die die Vergleichbarkeit
der Anforderungen sicherstellen und gleichzeitig eine flexible Anpassung an die
jeweiligen betrieblichen Erfordernisse erméglichen sollten (Siebert 2001, 278f).
Dieser Qualifizierungsweg wurde, ,bei grolem Arbeitskriftebedarf” gegeniiber
einer ,normalen Lehrlingsausbildung® sogar bevorzugt — ,,vor allem Frauen wur-
den aufgefordert, sich auf diesem Weg zu qualifizieren®. (ebd.) Die systematische
Stufenqualifizierung wurde durch die (vor allem in Grofbetrieben) gegriindeten
Betriebsakademien realisiert. Die Aufgabe der Betriebsakademien bestand darin,

»die vorhandenen betrieblichen Bildungseinrichtungen und Maglichkeiten zu koordi-
nieren, um eine maximale Ausnutzung der vorhandenen Kapazititen fiir die allgemeine
Bildung und fachliche Weiterbildung der Werktitigen im breitesten Umfange zu ge-
wihrleisten.” (Vorschlige des ZK der SED zur Qualifizierung der Werktitigen und zur
sozialistischen Entwicklung der Berufsausbildung in der Deutschen Demokratischen

Republik, zit. nach Knoll & Siebert 1968, 47)'°

Eine so gestaltete Form der betrieblichen Weiterbildung war jedoch durch Leht-
gangsstrukturen geprigt, ,in denen der Werkditige nur als Zuhérer” auftrat.
{Weidemann 1981, zit. nach Siebert 2001, 280) Dieses Stufensystem der Quali-
fizierung wurde in den 1970er Jahren durch flexiblere Formen der Weiterbildung
mit einer ,wirkungsvolleren Praxisnihe“ abgelsst. (ebd.) Durch eine stindige
Weiterbildung im Prozeff der Arbeit sollte u.a. ,flexibler auf aktuelle betriebliche
Erfordernisse und technische Neuerungen® reagiert werden kénnen. (ebd.) Aber
auch diese Form der betrieblichen Weiterbildung erfuhr eine gezielte staatliche
Lenkung: ,So wurden individuelle und betriebliche Lehrprogramme entwickelt,
in denen Selbststudien, Unterweisung und Training am Arbeitsplatz, monat-
liche technische Schulungen und systematische Lehrginge koordiniert waren®.
(ebd.) Strukeurell riickte an die Stelle einer systematischen Héherqualifizierung
der Werktitigen der Erwerb von ,Befihigungsnachweisen®, die ,die Befdhigung
des Werkditigen zur Ausiibung bestimmter spezialisierter Funktionen bzw. Ar-

10 In der 1962 erlassenen Verordnung iiber die Bildungseinrichtungen der Erwachsenenqualifizie-
rung wurden Betriebsakademien ,zur staatlichen Bildungseinrichtung der Erwachsenenqualifi-
zierung”. (Verordnung 1962, abgedrucke in Knoll & Siebert 1968, 83ff.) Mit der Schaffung von
Betriebsakademien setzte sich fortan auch der Begriff der Erwachsenenqualifizierung durch. (vgl.
Gieseke & Opelt 2003, 31)
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beitstitigkeiten dokumentierten. (Schneider u.a. 1988, 229) Bedingt durch die
technischen Entwicklungen der 1980er Jahre (u.a. die Diskussion um Schliissel-
technologien) riickte die ,Vorlauffunktion® der Weiterbildung in den Blick des
Interesses. (Schifer 1990, 380) Betriebliche Weiterbildung sollte einerseits ,,den
cinzelnen bzw. bestimmte Gruppen von Werktitigen vorausschauend auf die Ls-
sung anspruchsvoller Aufgaben® vorbereiten und andererseits konnten ,, Aufgaben
der Erwachsenenbildung (...) zunehmend zu einer Aufgabe der beruflichen Aus-
bildung oder der Allgemeinbildung werden®. (Schneider u.a. 1988, 26)

Die Betrachtung der unterschiedlichen Entwicklungen zur betrieblichen Wei-
terbildung macht deutlich, welche besondere Rolle Qualifizierungsmafinahmen
in der DDR spielten. Klammert man die politische Indoktrination und Instru-
mentalisicrung aus, wurde durch Qualifizierungsoffensiven (Stufenqualifikation
und spiter Lohngruppenqualifizierung sowie der Fokus auf das Letnen am Ar-
beitsplatz) ein System des lebenslangen Lernens geschaffen, dass eine Wiederauf-
nahme von Weiterbildungsméglichkeiten nach Abschluss einer unterschiedlichen
Erstausbildung erméglichte und auch forderte (oder im Rahmen der Stufenquali-
fikation zum Teil auch ersetzte). Die Werktitigen ,wollten und sollten® sich qua-
lifizieren. (Siebert 2018, 81) Allerdings muss dem Trugschluss entgegengewirke
werden, dass der Zugang zu den Qualifizierungsmafinahmen fiir alle gleich gewe-
sen wire."! Einerseits wurde eine Teilnahme erst durch das Prinzip der Delegation
ermdglicht, andererseits resultierte daraus auch eine diesbeziigliche Verpflichtung.
Inhaltliche Wahlmdglichkeiten waren kaum gegeben. Die Ausrichtung und die
Teilnahme an Bildungsangeboten war aus Sicht der Betriebe vorrangig mit der po-
litisch und wirtschaftlich vorgegebenen ,, Produktions- und Arbeitskrafteplanung®
in Einklang zu bringen. (Bramer 1991, 424)

3.3 Kulturelle und wissenschaftliche Massenbildung als politisch-
ideologische Erziehungs- und Propagandaarbeit

Im Vergleich zu den Volkshochschulen und Betriebsakademien haben die Einrich-
tungen der kulturellen Bildung in den DDR-Publikationen wenig Aufmerksam-
keit erfahren. Auch in der bildungshistorischen Auseinandersetzung zur Erwach-
senenbildung in der DDR nehmen diese Einrichtungen bzw. Bildungsaktivititen
bislang nur eine untergeordnete Rolle ein. Im Folgenden werden zuerst die Klub-
und Kulturhiuser und daran anschlieflend die Gesellschaft zur Verbreitung wis-
senschaftlicher Kenntnisse vorgestellt, die als ,gesellschaftliche Organisation zur
Popularisierung der Wissenschaften“ (Schneider u.a. 1988, 124) einen wesentli-
chen Beitrag zur politischen Propaganda in den Klub- und Kulturhiusern leistete.

11 Eine differenzierte Betrachtung der Weiterbildungsbeteiligung (nach Geschlecht, Qualifikation
etc.) in Anlehnung an die Ausgaben der Statistischen Jahrbiicher liefert Dietrich 1991, 433ff.
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3.3.1 Kulturelle Bildung in Club- und Kulturhiusern

Die Geschichte der Klub- und Kulturhiuser'? ist eng verbunden mit politischen
Entscheidungen und mit den verinderten Aufgabenzuschreibungen an die Volks-
hochschulen, Betriebsvolkshochschulen und Betriebsakademien. Auf der 1. Partei-
konferenz der SED 1949 wurde festgelegt, dass ,,das kulturelle Programm (...) auf
ein Minimum reduziert werden sollte und ,,dafl mindestens 80 Prozent der (...)
Veranstaltungen gesellschaftswissenschaftliche, naturwissenschaftliche und techni-
sche Themen behandeln mussten. (Siebert 1970, 115) Fiir die kulturelle Bildungs-
arbeit wurden deshalb bereits in den 1950er Jahren in den lindlichen Gemeinden
Kulturbiuser errichtet, ,in denen Versammlungen, Sitzungen, Schulungen, Kurse
und Vortrige stattfanden®. (ebd.) Verantwortlich fiir die Einrichtungen und das
padagogische Programm waren, je nach zugeschriebener politischer und personeller
Kompetenz, u.a. die Freie Deutsche Jugend (FDJ), der Kulturbund oder die Volks-
hochschulen in den Kreisen. Die Triger sollten in der gemeinsamen Zusammenar-
beit das Kulturhaus zu einem kulturellen Zentrum entwickeln.'® Dariiber hinaus
wurden auch in Betrieben Klub- und Kulturhiuser oder Kulturrdume gegriindet,
mit dem Ziel, eine stirkere Verbindung von Werkeirtigkeit, kultureller Bildung und
Freizeitgestaltung zu gewiahrleisten. In den 1950er Jahren stieg die Zahl der Kultur-
hiuser bzw. -riume in der DDR auf iiber 1.000 an. Losgeldst von der Trigerschaft
waren diese neu gegriindeten Bildungseinrichtungen nach sowjetischem Vorbild
aufgebaut und sollten zum einen das kulturelle Interesse der Werkeitigen wecken
und zum anderen einen Beitrag zur ,sozialistische[n] Freizeitgestaltung® leisten.
(Siebert 2018, 65) Im Dezember 1953 wurden alle Kuleurhduser dem Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbund (FDGB), als einer der gréfiten Massenorganisationen der
DDR, unterstelle. (vgl. Siebert 1970, 283) In der dazugehdrigen Verordnung des
Ministerrats vom 10.12.1953 wurde die Aufgabe der Klub- und Kulturhiuser bzw.
-riume wie folgt prizisiert:

»Sie haben unter den Arbeitern eine breitere Propaganda technisch-wissenschaftlicher
und naturwissenschaftlicher Kenntnisse (...) zu organisieren sowie fiir die Popularisie-
rung der hervorragendsten Werke der fortschrittlichen deutschen Literatur, der Weltlite-
ratur und der Kunst zu sorgen. Es ist notwendig, daf§ in jedem Betrieb, in allen Kultur-
und Klubhéusern Zirkel fiir die Weiterbildung und fiir die Laienkunst geschaffen werden
und daf sie systematisch arbeiten. Weiterhin sind regelmiflig populdrwissenschaftliche
Vorlesungen und Vortrige iiber politische und technisch-wissenschaftliche Themen zu
halten, technische Ausstellungen zu veranstalten und populir-wissenschaftliche Filme
vorzufiithren®. (Giinther 1954, zit. nach Gutsche 1958, 111f)

12 Der Unterschied zwischen Klub- und Kulturhiusern war nicht inhaltlicher, sondern strukrureller
und rechtlicher Art, vgl. Groschupp 1994, S. 8fF.

13 Die Klub- und Kulturhiiuser wurden entweder neu erbaut (z. B. Kulturhaus Neuhaus am Renn-
weg oder Bad Lobenstein (beide Thiiringen)) oder bereits bestehende Gebiude wurden genutze
(z. B. das 1908 erbaute Bestehornhaus in Aschersleben (Sachsen-Anhalt)).
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Diesen Zielsetzungen entsprechend gehéreen zu den Bildungs- und Unterhal-

tungsangeboten beispielsweise Theatergruppen, Lichibildvortrige, Ballettgrup-

pen, Ausstellungen oder auch Tanzabende. (vgl. Siebert 1970, 116) Weitere
inhaltliche Schwerpunkte der kulturellen Bildung wurden durch Volkskunstgrup-
pen (Zirkel) inidiiert. Es handelte sich hier um ,eine neue' Veranstaltungsform*

(Siebert 2001, 282), die allen Interessierten (bzw. Werktitigen in einem Betrieb)

offenstand.’® Diese Interessens- und Arbeitsgemeinschaften boten fiir Mitglieder

die Moglichkeit einer neuen , kreativen Freizeitgestaltung” (ebd.), indem man sich
regelmifig traf, u.a. gemeinsam musizierte oder Theater spielte.

In den 1954 veroffentlichten Richtlinien des FDGB fiir die Arbeit in den gewerk-

schaftlichen Kulturpalisten, Kulturhiusern, Klubs, Kulturriumen (Roten Ecken) und

Bibliotheken wurden die Zielsetzungen der Bildungsarbeit in den Klub- und Kul-

turhdusern erneut prizisiert. Neben Erholung und Entspannung durch Konzerte,

‘Theater, Tanz, Ausfliige und Besichtigungen spielten folgende Aspekee eine zen-

trale Rolle:

* die ,politische Aufklirung® zum Zwecke der ,Stirkung des Vertrauens zur Poli-
tik der Regierung und der Partei der Arbeiterklasse (...) durch Vortrige, Filme,
Ausstellungen, die Wandzeitung, die Sichtagitation u.a.”,

* die , produktionstechnische Propaganda“ durch ,Vortrige von Rationalisten,
Erfindern, Wissenschaftlern und Technikern sowie Aktivisten mit einer an-
schaulichen Darstellung (...) sowjetischer Arbeitsmethoden, iiber ,die Bedeu-
tung des innerbetrieblichen, individuellen und des Gruppenwettbewerbs® und

* dic ,kiinstlerische Massenarbeit®, in der ,durch regelmiflige Proben, cine in-
tensive Schulungsarbeit und durch Teilnahme an den Konsultationen® das
»ideologisch-kiinstlerische Niveau“ der Volkskunstgruppen erhSht werden soll-
te. (Siebert 1970, 118)

Klub- und Kulturhiuser bzw. Klub- und Kulturriume blieben als Einrichtungen
der kulturellen Bildungsarbeit bis zum Ende der DDR bestehen. (vgl. Statisti-
sches Jahrbuch 1989) Fiir das Jahr 1988 waren fast 800.000 Veranstaltungen und
75.000 Besucher*innen gemeldet. (vgl. ebd., 322) Die Klub- und Kulturhduser
waren ein ,kulturelles Zentrum fiir eine Minderheit”, aber fiir ,eine vergleichs-
weise grolle Minderheit und keine sozialexklusive Elite“ (Siebert 1970, 121), in

14 Die hier zitierte Aussage von Siebert bedarf einer Erginzung. Angebote zur kulturellen Bildung
gab es bereits ab dem 18. Jahrhundert (z. B. Lesegesellschaften, Salons), jedoch richteten sich die
Angebote nur an ausgewihlte Zielgruppen. Das Besondere bzw. das Neue an den Zirkeln kann
darin gesehen werden, dass es sich um eine organisierte Freizeitgestaltung handelte, dic flichende-
ckend ausgebaut war (insbesondere in den Betrieben).

15 Im Rahmen der kulturellen Bildung in den Klub- und Kulturhiusern gab es aber auch Formen
sozialer Differenzierung, z.B. indem Volkskunstgruppen an Wettbewerben und Auszeichnungs-
zeremonien teilnahmen.
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denen ,,Propaganda, kulturelle und volkserzieherische Bestrebungen sowie Unter-

haltung® stattfanden. (Gutsche 1958, 113)

3.3.2 Die Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse/URANIA
Eine weitere, im Rahmen der kulturellen und politischen Propaganda agierende,
»auflerordentlich bedeutsame Institution® war die im Juni 1954 gegriindete Ge-
sellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse's, die 1966 in URANIA um-
benannt wurde. (Gutsche 1958, 122) Vorldufer der Gesellschaft war die Kommissi-
on zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse, deren Aufgabe darin bestand, ,,das
bestehende Vortragswesen zu planen, zu koordinieren und zu kontrollieren sowie
einen Referentendienst aufzubauen®. (Siebert 1970, 122) Da der Wirkungsbe-
reich und der Erfolg der Kommission gering waren, wurde die Kommission in
eine Insticution umstrukeuriert, die ,selbst als Triger des populirwissenschaftli-
chen Vortragswesens fungierte” {ebd.) und somit das éffentliche Vortragswesen
erweiterte.” In den auf dem Griindungskongress 1954 erlassenen Richtlinien
fir die Vortragstitigkeic wurde festgehalten, dass durch die Vermittlung wissen-
schaftlicher Kenntnisse fiir die ,,breiten Volksmassen (...) das Biindnis zwischen
Arbeiterklasse und Intelligenz” gefestigt werden sollte. (Leitsitze des Griindungs-
kongresses der Gesellschaft, zit. nach Gutsche 1958, 124) Die von ,berufenen
Wissenschaftlern und ,befihigten Menschen® geleistete ,wissenschaftliche Auf-
klrungsarbeit” sollte bezwecken, dass ,alle Erscheinungen, die Wissenschaft zu
vulgarisieren®, zu verflachen oder zu verfilschen, ,bekimpft werden sollten.
(ebd.) Als Referent*innen sollten u.a. Professor*innen und Mitarbeiter*innen
wissenschaftlicher Spezialinstitute gewonnen werden, um die propagierte wissen-
schaftliche und kulturelle Aufklirungsarbeir ,auf ein im kommunistischen Sinne
héheres Niveau zu heben®. (ebd.) Mit Hilfe populirwissenschaftlicher Literatur,
Rundfunksendungen und Filmen sowie mit Vortrigen, Vortragsreihen, Konfe-
renzen sollte jeder Form der ,Entstellung gesellschaftlicher Vorginge* oder der
» Verzerrung naturwissenschaftlicher Erkenntnisse durch unwissenschafiliche, ide-
alistische Auslegungen® begegner werden. (ebd., 124f) Der Bedeutung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse ,fiir die Formung der Persénlichkeit* durch politisch-
ideologische Erzichung und Propaganda wurde anfinglich sogar mehr Beachtung
beigemessen als der ,Steigerung der Produktion durch Aneignung technischen
Wissens“ (Siebert 1970, 123); erst nach der II. Konferenz der Gesellschaft 1956
verlagerten sich die Vortragsschwerpunkte auch auf 6konomisch-technische The-

16 Das Vorbild der Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse war die in Moskau
1947 errichtete Allunionsgesellschaft zur Verbreitung politischer und wissenschafilicher Kenntnisse.
(vgl. Gutsche 1958, 123)

17  Das urspriinglich mit der Griindung der Kommission proklamierte Ziel, populdrwissenschaftli-
che Vortrige von unterschiedlichen Einrichtungen und Organisationen organisieren und durch-
fithren zu lassen, wurde durch die Umstrukrurierung der Kommission in die Gesellschaft aufge-
hoben. (vgl. Gutsche 1958, 123f.)
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men. Die Bedeutung der politisch-ideologischen Erzichung und Propaganda wur-
de auf dem III. Kongress der Partei 1961 dennoch erneut in Erinnerung gerufen:

»Vor allem darf sich auch die naturwissenschaftlich-technische Aufklirung nicht auf die
Vermittlung naturwissenschaftlicher Erkenntnisse und die technische Beschreibung ei-
ner Neuerung oder eines Verfahrens beschrinken, sondern sie muf§ dahinter auch immer
das Wirken der Menschen, seine Einstellung zur Arbeit, seine Gedanken und Triume,
sein moralisches Antlitz, die Motive seines Handelns sehen und lebendig werden lassen.”
{Erklirung der Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse zur sozialisti-
schen Bildung der Nation, zit. nach Siebert 1970, 127)

Die Umbenennung der Gesellschaft 1966 in URANIA wurde mit ,dem Hinweis
auf die Tradition deutscher Erwachsenenbildung*® begriindet, in der ,nicht nur
das Wechselverhiltnis von Tradition und Gegenwart zum Ausdruck [kommt], son-
dern auch, daf} es die sozialistische Gesellschaft ist, die das Beste der Vergangenheit
bewahrt, schépferisch weiterentwickelt und zum Siege fithrt“. (Informationen und
Mitteilungen der Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse, zit.
nach Siebert 1970, 132) Das Titigkeitsspekerum der URANIA war vielgestaltig und
umfangreich. Neben der Organisation vielfiltiger Veranstaltungsreihen in Form
von Vortrigen, Diskussionen, Foren oder Exkursionen gab es auch eine Zusam-
menarbeit mit den Staatlichen Komitees fiir Rundfunk bzw. Fernsehen sowie mit
der Presse. (vgl. Schneider u.a. 1988, 127f) So entwickelte sich eine breite Palette
unterschiedlicher Formate wie die ,Neue Fernseh-URANIA®, die Jugendsendung
LAHA®, JURANIA im Funk® oder auch der ,,URANIA-Wissenschaftsdisput®. (vgl.
ebd., 128) In den Reihen wurden populirwissenschaftlich Themen aus verschie-
denen Disziplinen, wie Philosophie, Geschichte, Geographie, Medizin oder auch
Okonomie behandelt. Die URANIA selbst verfiigte iiber einen eigenen Verlag und
eine eigene Zeitschrift (vgl. ebd., 128), sodass als ihr dritter Aufgabenbereich die
Publikationstitigkeit genannt werden kann. Letztendlich kann fiir die URANIA
festgehalten werden, dass es sich um ein umfassendes ,Erziehungsorgan des Staa-
tes“ und um ,ein Propagandainstrument der SED* handelte (Siebert 1970, 133),
hingegen nur vordergriindig um eine ,Institution allgemeiner, fachiibergreifender
Erwachsenenbildung in der DDR®. (Olbertz 1994, 311)

3.4 Evangelische Akademien

Die Evangelischen Akademien in der DDR wurden in einem umfangreichen DFG-
Projekt als Einrichtungen der Erwachsenenbildung untersucht. (vgl. Friedenthal-
Haase 2007) Sie scien die einzigen gewesen, die ,nicht dem staatlichen Bildungs-

18 Die Gesellschaft mit dem Namen URANIA existierte bereits seit 1888 und war bewusst und
eindeutig in der Opposition zum Deutschen Kaiserreich. Die ,,DDR-Urania“ wurde hingegen
vom Staat reglementiert. Auch die Zeitschrift ,Urania“ wurde bereits in den 1920er Jahren verdf-
fendiche. (vgl. Siebert 1970, 133)
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monopol unterstanden und als Teil der kirchlichen Organisation cine iiber das
Gebiet der DDRY herausreichende gesamtdeutsche [...] Verbindung hatten®.*
(Friedenthal-Haase 20072, 15) Die Evangelische Akademie galt als ,,Hilterin eines
Freiraums” fiir Menschen, die anders keinen Austausch zu den gesellschaftlich-po-
litischen und persdnlichen Fragestellungen der Zeit haben konnten. (ebd., 23) Die
Veranstaltungen in den Bildungsprogrammen der Akademien erstreckten sich weit
tiber religitse Themen hinaus und boten cine Méglichkeit der Horizonterweiterung
aufSerhalb der staatlich propagierten Weltanschauung. Die methodische Vielfalt
reichte von Gesprichsrunden, Seminaren, Vortrigen bis zu experimental-expressi-
ven Formen — wie die beriihmt gewordene Lesebiihne an der Evangelischen Aka-
demie Berlin-Brandenburg, bei der politisch-literarische Texte in expressiver und
dramatischer Darbietung prisentiert wurden. (vgl. Bshm 2007, 326-332) Auch die
thematische Reichweite der Bildungsangebote war betrichtlich: Bauerntagungen zu
den Themen der Kollektivierung in der DDR (1958-1961), Tagungen zu ,,Fragen
nach dem allgemein Menschlichen® (ebd., 324) in den 1970er Jahren oder Umwelt-
themen wie ,,Erbe bebauen und bewahren — Verantwortung fiir Natur und Kreatur®
in den 1980er Jahren. Friedenthal-Haase charakterisiert die Evangelischen Akade-
mien als ,prinzipiell unterschieden (2007b, 429) von den staatlich kontrollierten
Erwachsenenbildungseinrichtungen der DDR. Sie wurden zwar staatlich geduldet,
befanden sich aber unter stindiger Beobachtung?! durch die staatlichen Organe;
einschliefSlich des Ministeriums fiir Staatsicherheit (MfS).

Die Griindung der Evangelischen Akademien erfolgte bereits in der SBZ. Weltan-
schaulich versuchten die Akademien an die Traditionen der Volksbildungsbewe-
gung der Weimarer Zeit anzuschlieffen. (vgl. Rothe 2003, 265) Da die 6ffentliche
Forderung oder Bewerbung dieser Stitten untersagt wurde, begann der Bekannt-
heitsgrad der Evangelischen Akademien ab Mitte der 1960er Jahre zu sinken. (vgl.
ebd., 269) Dazu trugen u. a. cine antikirchliche Propaganda und Sikularisierungs-
prozesse in der DDR bei. Rothe weist allerdings darauf hin, dass die Minorititspo-
sition zu einem Aufschwung an kreativen Arbeitsformen und neuen Inhalten ge-
fithre habe: Die kirchlichen Einrichtungen entwickelten eine nischenhafte Form
einer durchaus kritischen Gesprichskultur, die im Kontrast zu der propagandisti-
schen Schulungspraktik der staatdlichen Einrichtungen stand. (ebd.) Friedenthal-
Haase spricht diesbeziiglich vom ,Modus der Offenheit, echter Freiwilligkeit
und Freiheit als einer didaktisch-methodischen Normalitdt der Evangelischen
Akademien. (2007b, 435) Evangelische Akademien waren Orte der zumindest in

19 Inder DDR gab es fiinf institutionalisierte Akademien: Thiiringen (1947), Sachsen-Anhalt (1948),
Meiflen (1949), Mecklenburg (1951) und Berlin-Brandenburg (1951/52) sowie einzelne akademie-
artige Gesprichskreise; somit war diese Institution auf dem gesamten Staatsgebier verbreitet.

20 Auch in der Bundesrepublik wurden in der Nachkriegszeit Evangelische Akademien gegriindet.

21 In einzelnen Fillen fand in der Bildungsarbeit auch eine Einschiichterung der Dozierenden oder
Teilnehmer*innen statt. (vgl. Bohm 2007, ebd., 430)
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Grundziigen gelebten Demokratie, Miindigkeit und Begegnung, die Teilnehmen-
den gehorten jedoch zu einer Minderheit der DDR-Gesellschaft. Die Teilnahme
stand prinzipiell allen offen; die Akademiebesucher*innen waren jedoch grof3-
tenteils bildungsgewohnte kritische Selbstlerner*innen. (vgl. Nagel 2007) Die
Teilnahme implizierte auch eine empfundene Zugehorigkeit zu bzw. Akzeptanz
der Kirche sowie die Bereitschaft, gewisse Nachteile in Kauf zu nehmen, z.B.
Diffamierung oder zumindest den Verzicht auf Privilegien und 6ffentliche Aner-
kennung seitens des Staates. (z. B. Katrieremdglichkeiten) (vgl. Friedenthal-Haase
2007b, 435; Schieck 2003) Die Existenz ciner solchen Bildungseinrichtung bot
ein Solidaritits- und Stirkungsgefiihl fiir eine kritische und aktive Mindetheit.
Sie trug aber auch zu einer ,Systemakzeptanz mit Vorbehalt” bei (ebd.), denn
das Vorhandensein von zumindest partiell freien Diskussionsriumen machte das
System der DDR unter den aktiven Minderheiten ertriglicher.

4 Fazit, Forschungsdesiderate und Ausblick

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass es ein differenziertes System der Bil-
dungsméglichkeiten im Erwachsenenalter in der DDR gegeben hat. Neben For-
men der verordneten Bildung gab es (institutionalisierte) Angebote, die fiir viele
Teilnehmer*innen einen offeneren Zugang zu Bildung und Kultur ermdégliche
haben. Auch wenn das vorrangige politische Erziehungsziel in der Herausbildung
»guter] Staatsbiirger* lag (§1 Abs. 2 S. 3 Bildungsgesetz 1965) ~ und dies iiber
die gesamte Lebensspanne —, gab es selbst in staatlich organisierten Bildungsein-
richtungen Freiriume zur Selbstbildung bzw. Freiriume, die Selbstbildung er-
moglichten. (vgl. Gieseke & Opelt 2003; Meilhammer 2018) Erginzend hierzu
wurden die Bildungsméglichkeiten durch die Teilnahme an Veranstaltungen in
Evangelischen Akademien aufgezeigt.

Durch die Beschreibung der institutionellen Encwicklungen der Volkshoch-
schularbeit, der Bildung in Betriebsakademien und der kulturellen Bildung in
den Klub- und Kulturhiusern sollte gezeigt werden, wie sich die staatlich ver-
antwortete und kontrollierte institutionelle Bildungslandschaft der Erwachse-
nenbildung in der DDR verinderte und welche (bildungs-)politischen Ereignisse
ihre Entwicklung prigten. Das in der DDR vorhandene System der betrieblichen
Erwachsenenqualifizierung mit den unterschiedlichen Formen der organisierten
Bildungsarbeit forderte — allerdings nur unter Vorbehalt der Delegierung und
der akciven Mitarbeit der Werkeitigen — Qualifizierungsméglichkeiten bis zum
Hochschulstudium. Die sich daraus ergebenden Bildungschancen fiir die/den
Einzelnen diirfen jedoch nicht den Eindruck von Freiwilligkeit und Vielfalt von
Bildungsangeboten erwecken, denn alle Bildungsarbeit verfolgte vorrangig das
politische Ziel der Erziehung zur sozialistischen Personlichkeit.
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Abschlieffend sollen noch zentrale Forschungsdesiderate zur Erwachsenenbildung
in der DDR geschildert werden:

1.

Eingedenk bisheriger Forschungsarbeiten zu den Bildungsméglichkeiten fiir
Erwachsene und den Bildungsangeboten zentraler Einrichtungen in der DDR
{exemplarisch: vgl. Friedenthal-Haase 2000/2007, Gieseke & Opelt 2003,
Opelt 2004) kann ein Forschungsdesiderat hinsichtlich der Bedeutung des
non-formalen Lernens in Bildungseinrichtungen (Bibliotheken, Museen etc.)
und des informellen Lernens, z. B. in der Familie, im beruflichen Kontext oder
durch ,Bildungsmedien wie Zeitschriften etc. festgestellt werden.

Dariiber hinaus fehlt es noch an wissenschaftlichen Erkenntnissen, inwieweit
Erwachsenenbildung in Bezug auf die ideologische Erziechung und politische
Propaganda tatsichlich den gewiinschten Erfolg erzielte oder ob Erwachse-
nenbildung in totalitiren Staaten tatsichlich weniger ,,bewirke [hat], als es sich
die Akteure wiinschen®. (Siebert 2001, 292)

Ein weiteres Forschungsdesiderat stellt die Auseinandersetzung mit Erwachse-
nenbildner*innen in der DDR und in der Transformationszeit dar. So ist bislang
wenig bekannt {iber ihren Weg in die Erwachsenenbildung, ihre Qualifikatio-
nen, ihr Verstindnis von Erwachsenenbildung in der Erziehungsgesellschaft der
DDR und iiber ihr eigenes Selbstverstindnis als Bildner*innen in einer Diktatur
bzw. als Lernbegleiter*innen in der Krise. Mit den letztgenannten Fragen be-
schiftigt sich ein Projeke zur Professionsentwicklung der Erwachsenenbildung
in der DDR, das von den beiden Autorinnen durchgefithrt wurde. Dabei wur-
den im Rahmen von leitfadengestiitzten Interviews Lehrende, Bildungsplanen-
de, Ehrenamtliche und Wissenschaftler*innen befragt, die Erwachsenenbildung
(offizielle und formelle, aber auch informelle Bildungsangebote, z.'T. kaschiert
als Seelsorge oder Sozialarbeit) von innen als Akteur*innen, aber auch von auffen
als Beobachter*innen kannten und mindestens in der Zeit von 1980 bis 2000 in
der Erwachsenenbildung aktiv waren.
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