Vorwort

Von Ina Hagen-Jeske, Leonie Herrmann, Giinther Kronenbitter,
Yaprak Sen und Lisa Wagner

er Buchtitel Zuriickgespult. Arbeit und Alltag von Augsburgerlnnen aus

der Tiirkei bedeutet zweierlei: Zum einen steht die Spule stellvertretend
fiir Arbeit in der Textilindustrie der 1960er- und 1970er-Jahre. Das war ejne
der wichtigsten Titigkeitsfelder der Frauen und Ménner, die in diesen Jahren
aus der Tiirkei nach Augsburg kamen, um hier in den Gewerbebetrieben zu
arbeiten. Zum anderen ist, im {ibertragenen Sinne, das Zuriickspulen der
Zeit gemeint, denn 60 Jahre sind seither vergangen. Der Blick zuriick auf das
eigenc Erleben von Arbeit und Alltag der ersten Generation angeworbener
Arbeitskrifte aus der Tiirkei ist unersetzlich, wenn wir diesen wichtigen Teil
der Geschichte Augsburgs verstehen wollen. Ohne die Berichte der Zeitzeug-
Innen wire das nicht moglich. Dafiir sind wir schr dankbar. Froh sind wir
auflerdem dariiber, dass so viele Menschen mitgeholfen haben, diese Erin-
nerungen zu sammeln. Sie fithren uns in eine vergangene Zeit, in der zwar
vieles anders war als heute, in der aber auch vieles begann, was Augsburg
heute ausmacht.

»Tiirken an der Spitze der Gastarbeiter,' lautete 1970 die Uberschrift
eines Zeitungsartikels, der darauf hinwies, dass zu jenem Zeitpunkt etwas
mehr als ein Viertel aller Angeworbenen im Arbeitsamtsbezirk Augsburg tiir-
kischer Herkunft sei. Eingesetzt wurden die ZuwanderInnen vorwiegend in
der Textilindustrie.? Kérperlich schwere Arbeiten in der Spinnerei, Spulerei,
an Webstiihlen oder in der Konfektion prigten den Arbeitsalltag der Neu-
ankémmlinge. Gute Leistungen im Akkord, Uberstunden, oft auch Nacht-
schichten, sicherten den Lebensunterhalt der meistens als >ungelerntc ein-
gestuften Gastarbeiter.?

Der Bedarf an Arbeitskriften in der Industriestadt Augsburg sollte in
den 1960er-Jahren mithilfe der bilateralen Vertrige der Bundesrepublik
Deutschland mit den Anwerbelindern rund um das Mittelmeer gedeckrt wer-
den. Die Abkommen, die 1955 zuerst mit Italien, spiter auch mit Spanien,
der Tiirkei, Portugal, Jugoslawien, Griechenland sowie Tunesien geschlossen
wurden, banden Zuwanderung an nicheselbststindige Arbeit, vorrangig im
Baugewerbe und in der Industrie. Bereits 1973 kamen 89 Prozent der in
Augsburg eingesetzten auslindischen Arbeitnehmerlnnen aus den Anwerbe-



nationen.* So stand Arbeit zunichst im Mittelpunkt der Zuwanderung und
war das »Zugangsticket« zur Migration.’

Bis 1973 wurden Arbeitskrifte gesucht, die nicht bleiben, sondern nach
getaner Arbeit bald wieder zuriickkehren sollten. Der spiter viel kritisierte
Begrift Gastarbeiter’® wies darauf hin, dass es sich zwar um ein Geschift auf
Gegenseitigkeit handeln sollte — Geld gegen Arbeit —, aber eben auch um ein
Geschiift auf begrenzte Dauer. Der Anwerbestopp 1973 leitete dahingehend
einen Wandel ein: Wer im Land war, versuchte zu bleiben und Familiennach-
zug wurde besonders wichtig. Die Bundesrepublik Deutschland wandelte
sich, wenn auch widerwillig, zum Einwanderungsland. Bis heute spiegelt sich
dies in der Statistik zur stidtischen Wohnbevélkerung wider und Menschen
mit Beziigen zur Tiirkei machen dabei den gréfften Anteil aus.” Deshalb stehe
die Zuwanderung aus der Tiirkei im Mittelpunkt dieses Buchs — auch als An-
regung dafiir, in Zukunft Geschichten der ArbeitsmigrantInnen aus anderen
Anwerbelindern genauso zu sammeln und ins Bewusstsein der Augsburger
Stadtgesellschaft zu riicken.

Migration ist ein wesentlicher Bestandteil der Augsburger Stadtgeschichte.
46,8 Prozent der Menschen, die im Jahr 2019 in Augsburg wohnten, tauchen
in der Statistik unter der Rubrik >mit Migrationshintergrund« auf.® Im kollek-
tiven Gedichtnis hat Arbeitsmigration jedoch nur wenig Platz eingenommen,
dies gilt auch fiir die Zuwanderung aus der Tiirkei. Erforscht und dokumen-
tiert ist die lokale Migrationsgeschichte bisher nur in Ansitzen. Einen wichti-
gen Ankniipfungspunkt fiir alle Bemiihungen darum, die Stimmen von Zeit-
zeuglnnen festzuhalten und damit fiir das kulturelle Gedachtnis der Stade zu
sichern, stellt das 2012 verdffentlichte Projekt des Interkulturellen Netzwerks
Altenhilfe zu den Lebensgeschichten von Gastarbeitern aus der Tiirkei dar.® Das
Institut fiir Europiische Kulturgeschichte der Universitdt Augsburg gab 2015
cinen Band mit Selbstzeugnissen von Einwanderlnnen heraus, die von Stefanie
Schoene aufgezeichnet wurden. ! In ihren Presseartikeln beschiftigt sie sich seit
vielen Jahren immer wieder mit kulturellen, gesellschaftlichen und politischen
Aktivititen der Gruppen und Vereine von AugsburgerInnen mit familidren
Wurzeln in der Tiirkei. Biografische und historische Aspekte kommen dabei
immer wieder zur Sprache. Fiir die Umsetzung dieses Buchprojekts waren die
Veréffentlichungen von 2012 und 2015 wichtige Vorarbeiten, auf die sich die
Autorlnnen beziehen konnten.!!

Trotzdem bleibt noch viel zu tun. Dieses Buch fasst die Ergebnisse
einer zivilgesellschaftlichen Initiative zusammen, welche seit 2014 die Mi-
grationsgeschichte im Kontext der Anwerbeabkommen mit der Tiirkei auf-
arbeitet — durchaus im Bewusstsein, dass dies nicht das gesamte Phinomen
der Arbeitsmigration umfasst. Der Arbeitskreis »Vielfalt in Augsburg« ver-
folgte einen Zugang, der die Abkehr vom Integrationsimperativ hin zur An-
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erkennungskultur anstrebte. Fragen wie »Wer erzihlt Stadtgeschichte und
wer hort zu2 oder »Wer darf bzw. sollte Migrations- und Stadtgeschichte
erzihlen?« wurden diskutiert. Dementsprechend war das Projekt von Anfang
an partizipativ angelegt und verfolgte einen multiperspektivischen, interdis-
ziplindren Zugang. Eine gleichberechtigte Teilhabe aller Akteurlnnen war
dabei grundlegend.'? Vielfiltige Meinungen und Herangehensweisen waren
kennzeichnend fiir das Projekt, in dem Zugewanderte und deren Nachfahren
mit AkteurInnen aus Wohlfahrtsverbinden, dem Museumswesen und der
Universitit zusammenarbeiteten. Das Ergebnis war ein Potpourri aus Ein-
driicken und Erfahrungen, Dingen und Dokumenten; auch unterschiedliche
Sichtweisen kamen dabei zum Ausdruck. Entsprechend vielfiltig sind auch
die Themen, die in den Aufsitzen beleuchtet werden. Bei aller Unterschied-
lichkeit bilden jedoch die Beziige zur Augsburger Textilindustrie den iiber-
greifenden Rahmen.

Obwohl die Beitrige alle in unterschiedlichen Konstellationen und zum
Teil als Abschluss- oder Seminararbeiten entstanden sind, wurden sie aus der
Perspektive der Communities und der ZeitzeugInnen gedacht. Die individu-
ellen Erfahrungsberichte bilden somit den Ausgangspunkt des Riickblicks,
zum Teil auch mit personlichen Eindriicken und Beziigen der Autorlnnen.
Sie dokumentieren die Mithen und Herausforderungen, die das Leben in
ciner neuen und fremden Umgebung mit sich brachte. Arbeiten und Woh-
nen bildeten dabei die Grundbausteine des Lebens. Neben der Erwerbsarbeit
entwickelten sich auch Freizeitkulturen, politisches Engagement und religio-
ses Leben. Berichte der zweiten Generation beziehen sich auf institutionelle
Einrichtungen wie Schulen, aber auch auf informelle Begegnungsstitten wie
etwa Jugendhiuser. Theoretische Betrachtungen von kultureller Differenz
sowie Eindriicke aus dem partizipativen Ausstellungsprojekt »Utopien einer
vielfaltigen Stadt« im Staatlichen Textil- und Industriemuseum (tim) runden
die Retrospektive ab. Ein Grofiteil der Gespriche mit den Zeitzeuglnnen
wurden 2016 im Textil- und Industriemuseum (tim) auf Deutsch oder Tiir-
kisch gefiihrt, aufgezeichner und z. T. iibersetzt.’® Auf diesen Quellen beruhen
die meisten Aufsitze in diesem Buch. Zusitzlich sind weitere Interviews im
Kontext der jeweiligen Qualifikations- oder Seminararbeiten entstanden.*

Da die meisten Interviews auf Deutsch oder Tiirkisch gefithrt wurden,
werden sie in den Zitaten auch so wiedergegeben. Der Vielfiltigkeit und
Vielsprachigkeit der Einwandererlnnen aus der Tiirkei wird dies nur teil-
weise gerecht, da etwa aramiische oder kurdische Sprachbeziige nicht zum
Ausdruck kommen." Auch das Themenspektrum ist so breit und von indivi-
duellen Schwerpunkten bestimmt, dass nur ein Teil davon in den Beitrigen
aufgegriffen werden kann. Dennoch kristallisierten sich in den Interviews
auch Fragen heraus, die viele der Zeitzeuglnnen beschiftigen. An diese ge-
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meinsamen Themen kniipfen die Buchbeitrige an. Die zwischen den Ar-
tikeln eingefiigten Statements verweisen einmal mehr auf die bedeutende
Rolle der Zeitzeuglnnen innerhalb des Projekts.

Zusitzlich abgedruckte schriftliche Quellen und Fotografien veran-
schaulichen die Rechercheprozesse, die das Projekt ausmachten. Offentli-
che Archive wurden dabei herangezogen,'® aber auch private Sammlungen,
deren Nutzung durch grofles Vertrauen zwischen den Beteiligten méglich
war, brachten Dokumente und vor allem Fotografien zum Vorschein. Die-
se erginzten die persénlichen Erinnerungen der Befragten und erweiterten
die Einblicke in die Arbeitsmigration der 1960er- und 1970er-Jahre. So
méchten wir auch dazu ermutigen, dieses Projekt aufzugreifen, es weiter-
zuentwickeln und es auch auf andere Aspekte der Augsburger Migrations-
geschichte der letzten Jahrzehnte auszuweiten. Aufgrund des hohen Alters
der ersten Einwanderungsgenerationen ist es hochste Zeit dafiir, die Erinne-
rungen von MigrantInnen aus den Anwerbelindern miissen jezzz gesammelt
und dokumentiert werden. Wird dies versiumt, so werden ihre Stimmen in
der Geschichte einer von Vielfalt geprigten Stadt fehlen. Damit wire auch
die Chance verspielt, die Erfahrungen und Leistungen einer ganzen Genera-
tion von MigrantInnen als wichtigen Faktor der Entwicklung von Augsburgs
Stadtgesellschaft anzuerkennen.

Anmerkungen
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DPositionspapier des Arbeitskreises Vielfalt in Augsburg vom 07.05.2015.

Siehe Aufsatz von Michaela Breil.

Siehe Aufsitze von Yeliz Taskoparan, Yaprak Sen, Leonie Herrmann, Sabrina
Rintisch, Ina Hagen-Jeske, Marie-Claire Timmermann, Christiane Lembert-
Dobler.

Aus pragmatischen Griinden, u.a. auch aufgrund der Sprachkenntisse der
Interviewten, InterviewerInnen bzw. UbersetzerInnen, wurden die Gespriche
mit der ersten Generation zum Grofteil auf Tiirkisch gefithre. Mehr Informa-
tionen zur Methodik der Interviews finden sich im Beitrag von Michaela Breil.

Alle abgedruckten Zeitungsartikel wurden von den Redaktionsarchiven der
Augsburger Allgemeinen Zeitung sowie der B.Z. bereitgestell.
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»Wir [sind] in den Zug eingestiegen. Ich glaube, wir waren zu acht
in einem Abteil fiir sechs Personen. Wir hockten fast aufeinander
und sind dennoch die Reise angetreten. Wenn wir miide waren,
haben zwei von uns das Abteil verlassen, damit die anderen
schlafen konnten. Nach solch einer Reise sind wir schlieBlich in
Deutschland angekommen, am Minchner Hauptbahnhof. Wenn
ich manchmal nach Miinchen fahre, kann ich mich genau erinnern.
Da gab es unten einen Ort, wo die Verteilung stattfand, eine Ver-
teilung wie im Militar.«

— Interview mit Hikmet Konuk, (tim) Augsburg 2016.

o T TR A I

Orhan Ozbek und Sohn am

Augsburger Kénigsplatz, 1968.
Quelle: Orhan Ozbek.



Hatice (links) und Ummi Kara (rechts)

mit Freundin am Kénigsplatz, 1973.
Quelle: Ummii und Hatice Kara.
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