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Besprechungen

WiBmann (Hrsg)
Jahrbuch des Arbeitsrechts 2000

Erich-Schmidt-Verlag, Bielefeld 2001
368 Seiten, gebunden, € 128,—

Mit Bd 38 wurde die alljahrlich vom Prasidenten des
Bundesarbeitsgerichtes herausgegebene Dokumentation
Uber Gesetzgebung, Rspr und Lit in Form des ,Jahrbuchs
des Arbeitsrechts” flr das Jahr 2000 vorgelegt. Der Wech-
sel im Amt des BAG-Prasidenten schlug sich nunmehr auch
in der Herausgeberschaft nieder. Erstmalig wird das Jahr-
buch vom neuen Prasidenten WiBmann verantwortet. An der
Konzeption und dem Standard hat sich dadurch nichts
gedndert. Ein anderer Wechsel fand mehr Beachtung, nam-
lich der des Siizes des BAG von Kassel nach Erfurt. Diesem
widmet sein Prasident, der die Sitzverlegung als die wohi
tiefste Zasur in der Geschichte des Gerichtes empfindet,
denn auch den ersten Beitrag des Jahrbuchs. WiBmann
erinnert noch einmal an die fiir die Angehdrigen des Gerich-
tes damit verbundenen Belastungen, hebt aber auch die
Bereitschaft der Richter zur Férderung des Einigungsprozes-
ses hervor, den sie bereits vor der Sitzverlegung durch
Abhaltung verschiedener rechtlich keinesfalls unumstrittener
Gerichtstage in Erfurt verdeutlicht hatten. Daf sich die raum-
liche Verdnderung nicht auf den Inhalt der Rspr auswirken
wird — so die Beteuerung des Prasidenten auf S 25 - liegt
nahe; letzterer hangt nattrlich nicht von einem schéneren
Gebiude, sondern von den darin tatigen Personen ab. Ob
der nunmehrige Sitz und die verbesserte Ausstattung des
Gerichts eine Berufung an das BAG attraktiver und damit
den Interessentenkreis fir ein Richteramt am hochsten deut-
schen Arbeitsgericht erweitern wird, bleibt abzuwarten.

Der erste Sachbeitrag behandelt neue Entwicklungen in
der EU zur Gleichbehandiung von Mannern und Frauen. Die
Bemlihungen um die Bewdéltigung dieses Komplexes durch-
ziehen gleich einem roten Faden die sozialpolitische Ent-
wicklung der EG von Beginn an. Auf neue Tendenzen macht
Kretz in seinem Beitrag (S 29 ff) zu Recht aufmerksam. Uber
Jahrzehnte bestimmten Richtlinien und vor allem die Rspr
des EuGH zur Durchsetzung des Grundsatzes des gleichen
Lohnes und des gleichen Zugangs zur Beschaftigung fur
Frauen und Ménner das Bild. Auch wenn hiezu heute noch
vieles nachzutragen ist, erdfinete sich die EG eine neue Per-

spektive, namlich die Erreichung der Gieichstellung. Hiezu
weist Kretz zutreffend auf die Erweiterung des Arsenals der
Mittel hin, die die EG in jlingster Zeit in Form vielfaltiger
Aktionsprogramme in Anspruch genommen hat. Verstirkie
Anstrengungen zur Gleichstellung der Frauen werden dabei
in weiterreichende Beschéaftigungspolitiken eingebettet.

Einen gewissen Schwerpunkt des Bandes bilden die
Erfahrungen mit den europdischen Betriebsraten (BRen).
Diese werden in zwei Beitragen, zum einen aus Arbeitge-
ber-, zum anderen aus Gewerkschafissicht, von Goos und
Kiebe/Kunz referiert. Goos stellt dabei die spezielle Situa-
tion in der Chemie-Industrie in den Mittelpunkt, in der es
langst vor Inkrafttreten der gesetzlichen Regelung unter
Mitwirkung der Sozialpartner zu freiwilligen Vereinbarungen
Uber die Errichtung von Arbeitnehmervertretungen auf EG-
Ebene gekommen war — kein Wunder, daB dieser Weg posi-
tiv beurteilt wird. Etwas differenzierter fallt das Urteil von
Gewerkschaftsseite aus. Klebe/Kunz weisen zunachst dar-
auf hin, daB die Zunahme der Zahl européischer BRe Folge
der gesetzlichen Vorgabe ist. Sie bereichern ihren Beitrag
mit detaillierten Informationen aus der Arbeit in verschiede-
nen Konzernen. Dabei verhehlen sie nicht, daB sie den der-
zeitigen gesetzlichen Rahmen fir européische BRe noch
nicht als ausreichend sehen.

Der letzte Beitrag des Bandes befaBt sich mit dem
zweifellos schwierigsten Thema, namlich mit der rechtlichen
Behandlung der Klagen auf Entschadigung fir in der NS-Zeit
geleistete Zwangsarbeit durch die Arbeitsgerichtsbarkeit.
Kreft, Mitglied des im Jahre 2000 zur Entscheidung berufe-
nen BAG-Senats, bietet eine ebenso ausgewogene wie sen-
sible Skizze der tatsachlichen Ausgangslage wie der beste-
henden rechtlichen Situation. Er differenziert dabei zwischen
den gegen die Bundesrepublik und den gegen Private
gerichteten Ansprlichen, und wirbt angesichis verschiedent-
lich geduBerter Kritik noch einmal um Verstdndnis fir die
Entscheidungen des BAG, die die Zustandigkeit der Arbeits-
gerichte verneinten. Auch wenn es schwer ist, den hinter
den Klagen stehenden Lebensschicksalen mit verfahrens-
rechtlichen Argumenten zu begegnen, sollten die Uberlegun-
gen Krefts respektiert werden, was durch die zwischenzeit-
lich gefundene Stiftungslbésung — so auch die Hofinung
Krefts — erleichtert wird.

Im umfangreichen Anhang des Bandes finden sich wie
in friiheren Jahren eine Ubersicht iiber die Organisation der
Verwaltung und Arbeitsgerichtsbarkeit der Bundesrepublik
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sowie die Dokumentation (iber Gesetzgebung, Rspr und
Schrifttum des Jahres 2000.

HERBERT BUCHNER (AUGSBURG)
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