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Abgang aus der Arbeitslosigkeit, Individualeffekte und Hysteresis
Eine Panelanalyse fiir die Bundesrepublik Deutschland

von

Georg Licht und Viktor Steiner™)

1. Einleitung

Trotz der bereits seit einigen Jahren andauernden Hochkonjunktur
beharrt die Arbeitslosenquote in den meisten OECD-Staaten auf
einem relativ zu friheren Hochkonjunkturphasen sehr hohen Niveau.
Uber die méglichen Grinde fur diesen Sachverhalt besteht in der
Literatur keine uUbereinstimmende Meinung. Einig ist man sich aber
Uber die Problematik des hohen Anteils an langfristig Arbeitslo-
sen, wobei die Persistenz langfristiger Arbeitslosigkeit in der
Hochkonjunktur sowohl aus theoretischer als auch wirtschaftspoli-
tischer Sicht als besonders erklarungsbediurftig betrachtet wird,
da dies traditionellen makrodkonomischen Vorstellungen zu wider-
sprechen scheint (Layard/Bean [1989]). Auch fur die Bundes-
republik Deutschland stehen uberzeugende Erklarungen fur diesen
Sachverhalt bisher noch aus.

Das hohe Niveau an Arbeitslosigkeit bei einer angeblich
grofen Anzahl von nicht besetzbaren offenen Stellen wird manchmal
mit einem erhdhten "Mismatch" von Angebot und Nachfrage auf re-
gionalen und berufsspezifischen Teilarbeitsmdrkten und mit einer
verminderten Suchintensitat der Arbeitslosen, hervorgerufen durch
eine angeblich zu generdése Arbeitslosenunterstiutzung, zu erklaren

versucht (zum Stand der Diskussion vgl. Franz [1989]).

*) Wir danken dem DIW (Berlin) sowie dem SFB 3 (Frankfurt/Mannheim) fur die Bereitstellung der Daten der
ersten funf Wellen des Sozio-dkonomischen Panels, Martin Haltmeyer und Christian Ulmer sowie dem
Rechenzentrum der Universitdt Augsburg fir die Unterstlitzung beim Datentransfer, Gebhard Flaig fir
seine Hilfe bei unseren ersten Gehversuchen mit GAUSS und den Teilnehmern des 1AB-Kontaktseminars fiir
hilfreiche Anregungen.
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Empirische Untersuchungen fir die Bundesrepublik Deutschland von
Franz [1987a] auf Basis von aggregierten Zeitreihendaten tuber
Arbeitslose und offene Stellen (UV-Analyse) sowie von BOrsch-
Supan [1990] auf regionaler und sektoraler Ebene weisen jedoch
darauf hin, daf die angeblich verminderte Anpassungsfahigkeit des
Arbeitsmarktes durch die genannten Faktoren nicht erklart werden
kann.

Eine neuerdings populdre Hypothese zur Persistenz des hohen
Niveaus an Arbeitslosigkeit besagt, daB der in der vorhergehenden
Rezession erfolgte Anstieg der Arbeitslosigkeitsdauer mit héherer
zukinftiger friktioneller und/oder struktureller Arbeitslosigkeit
verbunden ist, wofiir z.B. auch Franz [1987b) auf Basis aggregier-
ter Daten fir die Bundesrepublik Deutschland einige Evidenz fin-
det. Diese Abhdngigkeit der Arbeitslosenquote von der vergangenen
Entwicklung wird in der makrodkoncmischen Literatur als "Hystere-
sis" (Blanchard/Summers ([1986]; Franz [1987b]; Funke [1990]), in
der starker mikrodkonomisch orientierten Arbeitsmarktforschung
als "state dependence" (Heckman und Borjas [1980]) bezeichnet.
Obwohl hinsichtlich der formalen Definition dieser Begriffe ge-
wisse Unterschiede bestehen (Franz [1987b]), werden diese im fol-
genden synomym verwendet.

Die wohl popularste mikrodékonomische Begriundung fir Hyste-
resis besteht in dem mit langfristiger Arbeitslosigkeit verbun-
denen tatsidchlichen oder von den Firmen bei ihren Einstellungs-
entscheidungen vermuteten Verlust an Humankapital der Langzeitar-
beitslosen, was 2zu deren Diskriminierung bei Einstellungsent-
scheidungen fihrt (Franz [1987b]). Obwohl offenbar von grofiem
theoretischen und wirtschaftspolitischen Interesse (Franz [1987a,
S. 123}; Rothschild [1988, S. 124]; OECD [1987]), ist diese Hypo-
these fur die Bundesrepublik Deutschland unseres Wissens mit Aus-
nahme der Untersuchung von Franz [1982], die sich auf Jugendliche
beschrankt und bereits la&nger zurickliegt, nicht getestet worden.

Dabei ist die entscheidende Frage hinsichtlich des Abgangs
aus der Arbeitslosigkeit, ob reduzierte Wiederbeschaftigungschan-
cen nach einer Rezession im Sinne der Hysteresis-Hypothese inter-
pretiert werden kénnen, oder ob dies aus einem SortierprozeB in
einer heterogenen Population mit individuell konstanten, aber un-
terschiedlichen Wiederbeschaftigungschancen resultiert (Heckman/
Borjas [1980];: Heckman [1981]). Die Beantwortung dieser Frage er-
scheint nur mittels Individualdaten, die neben detaillierter In-



formation itber persénliche Charakteristika der Arbeitslosen, mit-
tels derer fiar Populationsheterogenitat (Individualeffekte) kon-
trolliert werden kann, auch Angaben uber deren vergangene Ar-
beitsmarktbiographie enth&lt, méglich.

In der vorliegenden Untersuchung wird fidr die Bundes-
republik Deutschland die Bedeutung von Individualeffekten und Hy-
steresis fir den Abgang aus der Arbeitslosigkeit im bereits seit
Mitte der 80er-Jahre andauernden Konjunkturaufschwung im Rahmen
eines empirischen Modells analysiert. Die Datenbasis bilden die
ersten funf Wellen des Sozio-6konomischen Panels, das bereits in
friheren Untersuchungen von Huje;/Schneider [1987a,b], Wurzel
(1989] und Hujer/Léwenbein/Schneider [1990] zu empirischen Analy-
sen der Arbeitslosigkeitsdauer in der Bundesrepublik Deutschland
verwendet worden 1ist. Die vorliegende Untersuchung unterscheidet
sich von diesen Studien neben dem methodischen Ansatz und der Un-
terscheidung 2zwischen Abgang in Beschaftigung und Abgang in
Nichterwerbstatigkeit wvor allem darin, daB8 die Dynamik des Ar-
beitslosigkeitsprozesses im Sinne der potentiellen Abhangigkeit
des individuellen Abgangsverhaltens aus der Arbeitslosigkeit von
der bisherigen individuellen Arbeitslosigkeitserfahrung berick-
sichtigt und auf verschiedene in der Literatur diskutierte Formen
von Hysteresis im individuellen ArbeitslosigkeitsprozeB getestet
wird.

Die Untersuchung gliedert sich wie folgt: Im ndchsten Ab-
schnitt wird die Datenbasis beschrieben und die Auswahl der im
Modell verwendeten Variablen begriindet. AnschlieBend erfolgt eine
ausfuhrliche Darstellung der Modellspezifikation, im 4. Abschnitt
werden die Schatzergebnisse prasentiert und interpretiert. Die
Arbeit endet mit einer kurzen Zusammenfassung der wichtigsten Er-
gebnisse und einigen SchluBfolgerungen fir die weitere Forschung.

2. Datenbasis, Hypothesen und Variablenbeschreibung

Die Datenbasis bilden die ersten finf Wellen des Sczio-Okonomi-
schen Panels (SOP), das als "reprasentative" Stichprobe der Be-
volkerung der Bundesrepublik Deutschland angelegt ist, wobei al-
lerdings Auslander stark Uberreprasentiert sind. In der ersten
Welle im Jahr 1984 wurden ca. 6.000 Haushalte und mehr als 12.000
Personen im Alter von uUber 16 Jahren im gesamten Bundesgebiet



(einschlieBlich Berlin-West) befragt (far eine allgemeine Be-
schreibung des Designs des SOP vgl. Hanefeld [1987]).

Der individuelle Erwerbsstatus wird zum Stichtag der Befra-
gung in den "Erwerbsstatus-Kalendarien" des SOGP fir jeden Monat
des vorhergehenden Kalenderjahres in neun Kategorien erfaft. Fur
die Analyse des individuellen Abgangsverhaltens aus der Arbeits-
losigkeit erscheint die Unterscheidung in Aufnahme einer Beschaf-
tigung und Abgang in die (voribergehende) Nichterwerbstatigkeit
angebracht, da sich das individuelle Abgangsverhalten hinsicht-
lich dieser beiden Zielzustdnde vermutlich unterscheiden wird,
was far die Bundesrepublik Deutschland bereits von
Hujer/Schneider [1987c] mit einer alternativen Datenbasis empi-
risch bestatigt worden ist. Die méglichen Auspragungen der Vari-
ablen Erwerbsstatus wurden fir die vorliegende Untersuchung daher

zu den drei folgenden Kategorien aggregiert:

Arbeitslos (AIO): arbeitslos gemeldet

Erwerbstdtig_(ERW): voll erwerbstéatig: teilzeitbeschaftigt oder
geringfilgig erwerbstatig; in betrieblicher
Ausbildung/Fortbildung/Umschulung

Nichterwerbstatig (NERW): in Rente/Ruhestand;auf der Schule/Hoch-
schule; beim Wehrdienst/Zivildienst; Haus-
frau/Hausmann; Sonstiges.

Die Zuordnung der einzelnen Kategorien auf ERW bzw. NERW ent-
spricht auBer bei den Kategorien "geringfigig erwerbstatig" und
"Sonstige", wo dies nicht ganz eindeutig erscheint, den iblichen
Vorstellungen iiber den Arbeitsmarktstatus einer Person. Auf Basis
dieser Angaben kénnen individuelle Erwerbskarrieren, die den mo-
natlichen Erwerbsstatus einer bestimmten Person sowie die Uber-
gidnge zwischen Erwerbstatigkeit, Nichterwerbstatigkeit und Ar-
beitslosigkeit angeben, konstruiert werden. Fir die vorliegende
Untersuchung sind die Dauer der einzelnen individuellen Arbeits-
losigkeitsspanne (in Monaten), der Zielzustand (ERW/NERW) und die
Anzahl der Arbeitslosigkeitsspannen einer bestimmten Person die
relevanten GroéBen, die aus den Erwerbskalendarien ermittelt wer-
den koénnen. Neben der in den Erwerbsstatus-Kalendarien erfaBten
Information werden in jeder Welle eine groBe Anzahl persénlicher
Charakteristika der Befragten und zusédtzliche Angaben zur indivi-
duellen Erwerbsbiographie in zurtickliegenden Perioden erhoben,



die als Basis zur Erklarung des individuellen Abgangsverhaltens
aus der Arbeitslosigkeit verwendet werden kénnen.

Die im SOP verfligbare Information zur Konstruktion indivi-
dueller Erwerbsbiographien auf Basis der Kalendarien und der
Stichtagsinformation ist in der folgenden Abb. 1 schematisch dar-
gestellt. Aus den ersten fiinf Wellen des Panels liegen Kalendari-
ensangaben fir die Jahre 1984 bis 1987 vor. Die Kalendarien der
ersten Welle konnten zwar (aufgrund fehlender Stichtagswerte fir
das Jahr 1983) nicht in den Schatzzeitraum einbezogen werden, die
vorhandene Information Uber die in diesem Jahr begonnenen und
1984 noch andauernden Arbeitslosigkeitsspannen erméglichte aber
eine erhebliche Reduktion links-zeﬁsierter Beobachtungen, die in
der Regel mit erheblichen Schatzproblemen verbunden sind. Be-
stimmte erkladrende Variable, wie persénliche Charakteristika des
Befragten und arbeitsmarktrelevante individualspezifische Va-
riable werden nur 2zum Stichtag der Befragung erhoben, nach der
ersten Welle werden im SOP meist nur Anderungen seit der letzten
Befragung bzw. dem Beginn des letzten Kalenderjahres erfaBt,

ABBILDUNG 1: Erwerbsbiographien auf der Basis der Kalendarien und
der Stichtagsinformationen im SO6P
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Die in den monatlichen Kalendarien enthaltene Information mu8
daher unter Beriicksichtigung etwaiger Anderungen der erklarenden
Variablen mit den zu den Stichtagen der einzelnen Wellen
erhobenen Angaben verkniipft werden. Dabei wird vereinfachend
unterstellt, daf diese Variablen innerhalb des betreffenden
Jahres nicht variieren. Die einzige Ausnahme bilden die ebenfalls
in Kalendarienform verfugbaren Angaben zum Bezug einer
Arbeitslosenunterstitzung.

Die Auswahl der fir die weitere Analyse relevanten Vari-
ablen orientiert sich an den folgenden Uberlegungen. 2Zur Erkla-
rung des mit der Aufnahme einer Beschaftigung verbundenen Abgangs
aus der Arbeitslosigkeit bietet die Arbeitsmarkttheorie die Theo-
rie der Arbeitssuche ("job search"-Theorie) an, die Arbeitslosig-
keit als das Ergebnis optimaler Suche nach dem gunstigsten Joban-
gebot unter Unsicherheit zu erklaren versucht (vgl. 2zusammenfas-
send z.B. Kénig [1979]; McKenna [1985]). Die Abgangsrate aus der
Arbeitslosigkeit bzw. die optimale Suchdauer hangt von den Kosten
und den erwarteten Ertragen fortgesetzter Jobsuche ab, die wie-
derum durch bestimmte persénliche Charakteristika (Alter, Ausbil-
dung etc.), dem Verhdltnis von Arbeitslosenunterstiitzung zum Ein-
kommen bei Aufnahme einer Beschdftigung (Einkommensersatzquote)
und der Arbeitsmarktlage determiniert werden.

Im Grundmodell der "job-search"-Theorie hdngt die Abgangs-
rate aufgrund diverser Stationaritatsannahmen (unendlicher
Zeithorizont, keine Vemdgensbeschrankung, gegebene und bekannte
Lohnverteilung) nicht von der bisher arbeitslos verbrachten Zeit
ab. Bei. weniger restriktiven Annahmen resultiert in den meisten
Fallen eine mit zunehmender Verweildauer éteigende Abgangsrate
aus der Arbeitslosigkeit, was als "positive duration dependence"
bezeichnet wird. Falls mit zunehmender Arbeitslosigkeitsdauer die
Wahrscheinlichkeit far den Erhalt eines Jobangebots sinkt, kann
aber auch '"negative duration dependence" resultieren (Yoon
[1985]:; Vishwanath [1990]).

Fur den Abgang aus der Arbeitslosigkeit in die Nichter-
werbstatigkeit bietet die ékonomische Theorie auBer der allgemei-
nen Aussage, daB dieser erfolgen wird, wenn der erwartete Ertrag
der Arbeitssuche geringer ist als der "Freizeitnutzen" eines Ar-
beitnehmers, relativ wenig spezifische Hypothesen, insbesondere
hinsichtlich der Verweildauerabhangigkeit der Abgangsrate, an. Da
der erwartete (Netto-)Ertrag der Arbeitssuche wesentlich von der
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Arbeitsmarktlage bestimmt wird, ist diese im Sinne der "discoura-
ged workers'"-Hypothese ein potentieller Erklarungsfaktor fir den
Abgang in (vorubergehende) Nichterwerbstdtigkeit. Diese Hypothese
ist primar bei Frauen von Bedeutung, wobei der Haushaltszusammen-
hang von entscheidender Bedeutung sein darfte.

In dieser Untersuchung wird angenommen, daf das Abgangsver-
halten in Beschaftigung und in die Nichterwerbstatigkeit wvon den
gleichen Faktoren beeinfluBt wird, wobei sich jedoch deren Ef-
fekte je nach Zielzustand unterscheiden kénnen, was im empiri-
schen Modell durch unterschiedliche Gewichte (Koeffizienten) der
einzelnen Erklarungsvariablen erfaft wird. Als potentielle Deter-
minanten des individuellen Abgangs&erhaltens aus der Arbeitslo-
sigkeit werden dabei die folgenden Gruppen von Variablen berick-
sichtigt:

a) Personliche Charakteristika: Alter, Nationalitat, Familien-
stand, Kinder, Arbeitsmarktverfigbarkeit, Gesundheitszustand,
Schul- und Berufsbildung

b) Fruhere Erwerbst&tigkeit: Erwerbsstatus (ERW/NERW) vor Zugang
in die aktuelle Arbeitslosigkeitsspanne, Stellung im Beruf,
Beschaftigungsdauer, Beruf und Branche im letzten Job

c) Arbeitslosenunterstiitzung: Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe

d) Arbeitsmarktindikatoren: saisonbereinigter monatlicher Bestand
an Arbeitslosen zum Bestand an offenen Stellen (Stellenan-
drangszahl) fur die Gesamtwirtschaft, Anderung der Stellen-
andrangszahl gegenuber dem Vormonat, Saison- und Regional-
Dummies '

e) Frihere Arbeitslosigkeit: Anzahl der fruheren Arbeitslosig-
keitsspannen, Dauer der letzten und kumulierte Dauer der
weiter zuriickliegenden Arbeitslosigkeitsspannen.

Die unter a) zusammengefaBten Variablen sollen hauptsidchlich far
individuelle Unterschiede in den Kosten und erwarteten Ertrigen
der Arbeitssuche bzw. in den Préaferenzen fiar "Freizeit" kontrol-
lieren. Durch die unter b) angefiihrten Variablen soll die unter-
schiedliche Nachfragesituation auf beruflichen Teilarbeitsmarkten
erfaBt werden. Durch die Variable Arbeitslosenunterstitzung soll
entsprechend einer Implikation der "“job search" Theorie berick-
sichtigt werden, daB jene die Suchkosten reduziert und damit ce-



teris paribus die optimale Suchdauer erhéht. Hinsichtlich des Ab-
gangs in Nichterwerbstatigkeit wird durch diese Variable der in-
stitutionelle Sachverhalt periicksichtigt, daB der Anspruch auf
eine Arbeitslosenunterstiitzung in der Regel aktive Arbeitssuche
voraussetzt. Durch die aggregierten Arbeitsmarktindikatoren sol-
len neben Saisoneffekten auch zeitliche Anderungen der allge-
meinen Arbeitsmarktlage erfaBt werden, wobei zusatzlich mittels
Dummy-Variablen fur Regionaleffekte kontrolliert wird.

Von besonderem Interesse sind schlieBlich die Anzahl und
die Dauer vergangener Arbeitslosigkeit, mittels derer auf "lagged
state dependence" getestet wird, wobei wie in der Literatur
zwischen "occurrence>dependence“ und "lagged duration dependence"
unterschieden wird (Heckman/Borjas [1980]; Heckman [1981]). In
der vorliegenden Untersuchung wird erstere durch die Anzahl der
vergangenen Arbeitslosigkeitsspannen, letztere durch die Dauer
der Arbeitslosigkeitsspanne unmittelbar vor der aktuellen Spanne
und der kumulierten friheren Arbeitslosigkeitsdauer erfaBt. Die
getrennte Aufnahme der beiden letztgenannten Variablen zur Erfas-
sung von "lagged duration dependence" ergibt sich aus der Uberle-
gung, daB die Dauer der unmittelbar vorhergehenden  Ar-
beitslosigkeitsspanne einen starkeren Effekt auf das Abgangsver-
halten in der aktuellen Spanne als weiter zuriickliegende Arbeits-
losigkeit haben wird.

Die Datenbasis der vorliegenden Untersuchung beschrankt
sich auf die Teilgruppe der im Beobachtungszeitraum mindestens
einmal als arbeitslos registrierten Personen, fur die vollstan-
dige Kalendarien in allen finf Wellen des Panels vorliegen. Die
Einschrankung auf diese konstante Stichprobe ergibt sich neben
technischen Grunden der Datenaufbereituhg insbesondere durch die
Notwendigkeit, die Analyse von Hysteresis~Effekten auf einen lan-
gerfristigen, far alle Individuen vergleichbaren Beobachtungs-
zeitraum zu basieren. Bei der Interpretation der Schatzergebnisse
ist zu beachten, daB dies die Annahme des zuféalligen Ausscheidens
aus der Stichprobe impliziert, d.h. der AusfallsprozeB unabhédngig
von den Determinanten des Abgangs aus der Arbeitslosigkeit ist
(Rendtel 1989). Diese Annahme ware insbesondere dann verletzt,
wenn bei langfristiger Arbeitslosigkeit eine hohere Ausfallswahr-
scheinlichkeit eintritt, was z.B. bei Auslandern, die nach lan-
gerfristiger Arbeitslosigkeit die Bundesrepublik verlassen (mus-

sen), der Fall sein konnte.



Aus der Datenbasis wurden auBerdem alle Personen ausge-
schieden, die zum Stichtag der ersten Welle entweder alter als 55
Jahre cder zum Stichtag der letzten Welle Beamte waren. Die Al-
tersbeschrankung ergibt sich aus der Dominanz institutionell be-
stimmter Frilhpensionierungen, die im Rahmen des Modells nicht er-
faBt werden konnen, der AusschluB von Beamten aus deren fakti-
scher Unkindbarkeit.

Eine genauere Beschreibung der Datenbasis und deskriptive
Statistiken der Variablen des im nachsten Abschnitt beschriebenen
Modells sind in der folgenden Tab. 1 getrennt nach Geschlecht
ausgewiesen. Die angegebenen Statistiken beziehen sich auf die
Personen mit vollstandiger Information fir alle Variablen des Mo-
dells im Schatzzeitraum. Entsprechend den obigen Ausfihrung ent-
spricht der Schatzzeitraum den 48 Monaten der 2. bis 5. Welle,
die sich auf den Vierjahres-Zeitraum 1984 bis 1987 beziehen (vgl.
Abb. 1). Fur die Schatzung standen insgesamt 1273 Arbeitslosig-
keitsspannen zur Verfiigung, wobei 531 (742) Spannen Frauen (Man-
ner) betrafen. Davon waren 4.3 (7.8) Prozent links- und 23.9
(18.2) Prozent rechts-zensiert. Von den abgeschlossenen Arbeits-
losigkeitsspannen endeten 233 (521) in Beschiaftigung und 166 (75)
in Nichterwerbstitigkeit.
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TABELLE 1: Variablenbeschreibung und deskriptive Statistiken
(Mittelwert bzw. Anteil und Standardabweichung)

Variable

Miénner
MW/Anteil SD

Frauen
MW/Anteil SD

pPersénliche Charakteristika
Alter in Jahren
Nationalitét (Deutscher)
Auslinder
Familienstand (verheiratet)
Kleinkind im Haushalt (kein Kleinkind)
Arbeitsmarktverfiigbarkeit (sofort verfiigbar)
Gesundheitszustand (keine Einschrénkungen)
Geringe Behinderungen durch Gesundheitszustand
Erhebliche Behinderungen
Héchster Schulabschluf (Mittl. Abschlug)
kein Abschlug
Abitur, Fachabitur, u.d
Berufliche Ausbildung (Lehre)
keine Berufsausbildung
Hochschule, Technikerausbildung u.a.

Frilhere Erwerbstitigkeit
Erwerbsstatus vor Zugang in Arbeitslosigkeit (beschaftigt)
Stellung im letzten Job (Arbeiter)
Friher nie erwerbstitig
Auszubi ldende(r), Praktikant
Angestellte(r)
Selbstidndig
Dauer der letzten Beschdftigungsspanne
Beruf (Dienstleistungsberuf)
Techn. Fachkrédfte, Leit. Angestellte, sonst.
Gltererzeugende Berufe, Transporteure, u.&.
Sektor des letzten Jobs (Tertidrer Sektor,sonstiges)
Primirer Sektor
Sekunddrer Sektor

Bezug von Arbeitslosengeld oder -hilfe (kein Bezug)

Arbeitsmarktindikatoren

Stellenandrangszahl

Anderung der (saisonbereinigten) Stellenandrangszahl

Saisondummy (Februar bis Oktober)

Bundesland des Wohnortes (NRW, Saarland, Rheinland-Pfalz)
Berlin, Hamburg, Bremen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein
Bayern, Baden-Wiirttemberg, Hessen

Frihere Arbeitslosigkeit
Anzahl der Arbeitslosigkeitsspannen

Dauer der letzten Arbeitslosigkeitsspanne in Monaten
Kunulierte ALO-dauer seit 74 ohne letzte Spanne in Monaten

Dauer der aktuellen Arbeitslosigkeitsspanne in Monatenz)

37.42 12.39
0.57
0.43
0.30
0.16
0.12
0.55
0.27
0.18
0.83
0.14
0.03
0.54
0.41
0.05

0.09
0.73
0.08
0.06
0.10
0.03
0.51 2.65
0.1
0.24
0.65
0.43
0.23
0.34

0.80

18.58 5,29
-1.84 2.40
0.27
0.38
0.29
0.33

1.8 2.31
1.71  5.26
15.96 18.90

14.25 14.04

35.08 12.38
0.70
0.30
0.35
0.16
0.19
0.63
0.26
0.11
0.84
0.10
0.06
0.53
0.40
0.07

0.2%
0.43
0.09
0.06
0.39
0.03
0.36 1.95
0.42
0.39
0.19
0.62
0.03
0.35

0.67

18.57 5.40
-1.75  2.37
0.26
0.36
0.27
0.37

1.01  1.10
1.82 5.21
11.67 18.58

11.52 11.28

1) Saisonbereinigt durch exponentielle Glittung mit additiver Saison der logarith. Orginalreihe

2) einschlieflich zensierter Arbeitslosigkeitsspannen

Quellen: Das Sozio-dkonomische Panel, Wellen 1-5; Stellenandrangszahlen beruhen auf ANBA, Lfd. Jhg.
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3. Modellspezifikation

Mikrodékonometrische Analysen zur Arbeitslosigkeitsdauer basieren
seit den Beitragen von Lancaster [1979] und Nickell [1979] haupt-
sachlich auf der Schatzung von Abgangsratenmodellen. Die Abgangs-
rate ist die bedingte Wahrscheinlichkeit des Abgangs aus der Ar-
beitslosigkeit zu einem bestimmten Zeitpunkt, gegeben die be-
trachtete Person war bis dahin arbeitslos. Sie steht in einer de-
finitorischen Beziehung 2zur mittleren (abgeschlossenen) Ar-
beitslosigkeitsdauer, die mit steigender bzw. sinkender Abgangs-
rate ab- bzw. zunimmt. Bei empirischen Analysen zur individuellen
Arbeitslosigkeitsdauer wird die Abgangsrate in Abhangigkeit von
der bisheriger Dauer der Arbeitslosigkeitsspanne, den persén-
lichen Charakteristika des Arbeitslosen, Arbeitsmarktindikatoren
und anderen erklarenden Variablen spezifiziert (Kiefer [1988]).
Der Vorteil dieses Ansatzes besteht einerseits darin, daB rechts-
zensierte Beobachtungen bei der Schatzung beriicksichtigt werden
‘kénnen, andererseits lassen sich die Determinanten des individu-
ellen Abgangsverhaltens aus der Arbeitslosigkeit flexibel model-
lieren und die Ergebnisse in einer intuitiven Weise interpretie-
ren, da die Abgangsrate als reduzierte Form eines Entscheidungs-
mocdells betrachtet werden kann (Narendranathan/Nickell [1986];
Kiefer/Neumann [1989, Introduction]).

Far die vorliegende Problemstellung muB das Standardmodell,
das sich auf zweli mégliche Zustdnde (z.B. arbeitslos und nicht-
arbeitslos) beschrankt, die individuelle Arbeitslosigkeitsdauer
als stetige Zufallsvariable betrachtet und mehrfache Arbeitslo-
sigkeitsspannen einer bestimmten Person nicht beriicksichtigt
(stetiges Zweizustands-Modell mit absorbierendem Zielzustand), in
dreifacher Hinsicht modifiziert werden. Erstens wird neben der
Aufnahme einer Beschaftigung auch der (voriibergehende) Ruckzug
aus dem Erwerbspersonenpotential als méglicher Zielzustand be-
rucksichtigt. Zweitens erscheint es aufgrund der in Monatsinter-
vallen erhobenen Arbeitslosigkeitsdauer sinnvoll, diese nicht als
stetige, sondern als diskrete Zufallsvariable zu modellieren.
Drittens wird bericksichtigt, daB ein Arbeitsloser innerhalb des
Beobachtungszeitraums mehrere Arbeitslosigkeitsspannen aufweisen
kann, wobei zwischen den einzelnen Spannen gewisse Abhangigkeiten
bestehen konnen.
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Bei der im folgenden dargestellten Modellspezifikation han-
delt es sich in der Terminologie der statistischen Literatur
(Hamerle/Tutz [1989]) um ein diskretes Abgangsratenmodell mit
zwei nicht-absorbierenden Zielzustadnden, das hier entsprechend
der Fragestellung der Untersuchung dahingehend vereinfacht wird,
daB8 nur Abgidnge aus der Arbeitslosigkeit betrachtet werden. Die
Ubergidnge zwischen den beiden Zielzustdnden ERW und NERW und die
Zugange von diesen in die Arbeitslosigkeit werden daher nicht ex-
plizit modelliert, durch Aufnahme der Variablen zur Beschreibung
der vergangenen Erwerbsbiographie als Regressoren wird der poten-
tielle EinfluB dieser Uberginge auf die Abgangsrate aus der aktu-
ellen .Arbeitslosigkéitsspanne aber zumindest teilweise bei der
Schatzung des Modells beriicksichtigt.

Das Modell 1last sich wie folgt darstellen. Der Beobach-
tungszeitraum wird zerlegt in die Intervalle {{0,1), [1,2),...,
(47,48), [48,)}. Da sich das Modell auf die Erkldrung der Ab-
gange aus der Arbeitslosigkeit beschridnkt, sind jeweils nur die
entsprechenden Intervalle relevant, wobei die Anzahl der Arbeits-
losigkeitsspannen der i-ten Person mit 1; bezeichnet wird. Die
individuelle Arbeitslosigkeitsdauer wird durch eine nicht-nega-
tive Zufallsvariable, T, reprasentiert, die nur ganzzahlige Werte
annimmt. Falls ein Arbeitsloser im Intervall [(2f-q,3¢) aus der
Arbeitslosigkeit ausscheidet, gilt T = t. Ein Abgang aus der Ar-
beitslosigkeit kann entweder in Beschéaftigung oder in Nichter-
werbstatigkeit erfolgen. Die Menge der méglichen Zielzustande ist
daher M = (1, 2}, wobei angenommen wird, daB dies flir jede Person
und jedes Intervall gilt und in jedem Intervall héchstens ein
Ubergang méglich ist.

Die zentrale Variable zur Modellierung des Abgangsprozesses
aus der Arbeitslosigkeit ist die (diskrete) Abgangsrate (hazard
rate, h(+)). Betrachtet man z.B. die k-te Arbeitslosigkeitsspanne
der i-ten Person im Intervall t, ist die Abgangsrate in den j-ten
Zielzustand definiert als die bedingte Wahrscheinlichkeit (Pr)
des Abgangs aus der Arbeitslosigkeit in diesen Zielzustand im be-
trachteten Intervall, gegeben die Person war bis dahin arbeits-
los:
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k
(1) hij(ti'xi(ti)'ni,k-l)

mit i=1, 2,...n; =1, 2; k=1, 2,...1

— = - =' L3 > . () ] -
Pr[Tik tl'M lelk—tl'xl(tl)'nl,k-l]

wobei xi(t) Kovariablenvektor der i-ten Person im Intervall t,

M = Menge der méglichen Zielzustande bei Abgang aus der
Arbeitslosigkeit, mit
j = 1: Aufnahme einer Beschaftigung oder
j = 2: (vorUbergehenden) Riuckzug aus dem Erwerbsleben
Q; -1 = Vorgeschichte des Arbeitslosigkeitsprozesses
r

Der Kovariablenvektor x;(t;) enthalt die in der Variablenbef
schreibung unter a) - d) zusammengefaBten Variablen fur die i-te
Person, in ni,k-l werden die Anzahl fruherer Arbeitslosigkeits-
spannen und die Dauer der vorhergehenden sowie die kumulierte
Dauer friherer Arbeitslosigkeitsspannen zusammengefaft. Bei gege-
benem Kovariablenvektor impliziert diese Spezifikation der Ab-
gangsrate, daB Unterschiede im individuellen Abgangsverhalten in
den einzelnen Arbeitslosigkeitsspannen einer bestimmten Person
durch die Dauer in der momentanen Spanne und die durch Qi x-1 be-
schriebene vergangene Arbeitslosigkeitserfahrung der i-ten Person
bestimmt werden.

Die (bedingte) Wahrscheinlichkeit, daBR die k-te Arbeitslo-
sigkeitsspanne der i-ten Person im Intervall t endet (Gesamtab-
gangsrate), ergibt sich als Summe der Abgangsraten fir die beiden
Zielzustdnde (wobei zur Vereinfachung der Notation der Personen-
index i im folgenden weggelassen und (tlx(t),nk_l) = (t]+) ge-
setzt wird):

n¥iel.).

2)  n¥la = :
1

3

NN

Zwischen der bedingten Wahrscheinlichkeit, daB die i-te Person in
der k-ten Arbeitslosigkeitsspanne im Intervall t arbeitslos
bleibt, und der in Gl. (2) definierten Gesamtabgangsrate besteht
der folgende Zusammenhang

— 1 - wK .
(3) Pr{T, > tITk >t,*] =1-h(t]+).
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Die entsprechende unbedingte Wahrscheinlichkeit

Pr[T, > t]e] = Sk(t .)

wird als (diskrete) Verbleibsfunktion ("survivor function") be-
zeichnet und ergibt sich durch Anwendung der Regeln fir bedingte
Wahrscheinlichkeiten unter Beriicksichtigung von Gl. (3) mit

t -1
(1) K _k ok, it st
(tl-) = TI (L -h(r]+)), firt 2t _,
TTk-1

als Funktion der Gesamtabgangsrate.

Die unbedingte Abgangswahrscheinlichkeit aus der k-ten Ar-
beitslosigkeit in den j-ten Zielzustand kann als Funktion der
entsprechenden Abgangsrate ausgedrickt werden:

t, -1

LS X
OTT (2 - h(r]+)).
T=tk_1

. k
(5)  Pr(T =t,M=jl.) = hy(t

Die letzte Episode einer bestimmten Person kann zensiert sein,
d.h. am Ende der Beobachtungsperiode noch andauern. Zensierte Be-
obachtungen werden bei der Schdtzung des Modells beriicksichtigt,
indem die folgende Indikatorfunktion definiert wird:

1, wenn die k-te Arbeitslosigkeitsspanne der
i-ten Person zensiert ist
ik —
0, sonst.

Die Schdtzung des Modells erfolgt mittels der Maximum-Likelihood-
Methode. Entsprechend der Ublichen Vorgangsweise in der Literatur
wird dabei angenommen, daB der Zensierungsmechanismus nicht-in-
formativ ist ("random censoring"), wodurch die Schatzung wesent-
lich vereinfacht wird. Diese Annahme impliziert insbesondere, daB
die Verteilung der zensierten Zeiten nicht von den die Verteilung
der (abgeschlossenen) Dauer bestimmenden Parametern abhidngt
(Hamerle/Tutz [1989, S. 43f.]).
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Der Beitrag einer abgeschlossenen Arbeitslosigkeitsspanne
zur Likelihood-Funktion ist durch die in Gl. (5) definierte Ab-
gangswahrscheinlichkeit, der Beitrag einer zensierten Beobachtung
durch die Verbleibsfunktion in Gl. (4) gegeben. Definiert man die
folgende Indikatorfunktion:

1, falls die k-te Arbeitslosigkeitsspanne der
i-ten Person im j-ten Zielzustand endet
ikj
0, sonst,

ist die Likelihood-Funktion unter der Annahme der Unabhangigkeit
der einzelnen Beobachtungen gegeben durch (Hamerle/Tutz [1989, S.
941):

n i 2 X | aikj
(6) L =[] [T [his (s % (t:),0: . )]
i=1 k=1 j=1 ijrrittittif L, k-1
t,, -1
ik c.
k ik
-£lL (1 = hy(rlx;(n),05 4 4001 -
i, k-1

Far eine gegebene Spezifikation der Abgangsrate ist die Likeli-
hood-Funktion somit vollstadndig bestimmt. Die gebrauchlichste
Spezifikation der Abgangsrate bei diskreten Modellen stellt die
logistische Funktion dar, die sich auch mathematisch relativ ein-
fach behandeln 148t und fir jede beliebige Kombination des Kova-
riablenvektors eine positive Abgangsrate garantiert (Hamerle/Tutz
[1989]). Fiir den vorliegenden Anwendungsfall ergibt sich ein mul-
tinomiales Logit-Modell (Maddala [1983, S 34ff.]) mnit den dreil
Kategorien Verbleib in der Arbeitslosigkeit, Abgang in die Er-
werbstatigkeit und Abgang in die Nichterwerbstdtigkeit. Der Kova-
riablenvektor enthalt fir alle Alternativen die gleichen Kompo-
nenten, wobei sich die zu schatzenden Koeffizienten zwischen den
beiden Zielzustadnden unterscheiden kénnen und der Koeffizienten-
vektor fur den Verbleib in der Arbeitslosigkeit auf den Nullvek-
tor normiert ist. Das Modell impliziert die restriktive Annahme,
daB die beiden Abgangsarten voneinander unabhdngig sind.

Fur die Logit-Spezifikation sind die Abgangsrate der i-ten
Person in der k-ten Arbeitslosigkeitsspanne beziuglich des Jj-ten
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Zielzustands bzw. die entsprechende Verbleibsfunktion gegeben

durch:
exp(a. (t5) + glz. (t.))
X jti JUiti
(7) Byt I®;(8),0; 4 g) = 3 ,
1]
1+ Z exp(am(ti) + ﬂmzi(ti))
m=1
bzw.
k _ 2 [
(8)  sh(tyle) = | | 1+ E exp(aj(r?) + Bz (14))
T=ti k-1 37T
3 k = - k = -
mit ti = tix ti,k-l und Ty =Ty ti,k—l’
wobei der zusammengesetzte Kovariablenvektor 2(*) = (x(*) 0Op_4)

auch die in fly_q1 zusammengefaBten Variablen zur Beschreibung der
vergangenen Arbeitslosigkeit als Regressoren enthialt. Die Ver-
weildauerabhéngigkeit der Abgangsrate wird durch a(*) als Funk=-
tion der bisherigen Dauer der aktuellen Arbeitslosigkeitsspanne,
tk, modelliert. Da keine eindeutigen theoretischen Vorstellungen
Gber den Verlauf der Verweildauerabhangigkeit der Abgangsrate be-
stehen (vgl. die Ausfihrungen im 2. Abschnitt), wird diese durch
die folgende relativ flexible funktionale Form modelliert, durch
die auch nicht-monotone Ratenverliufe abgebildet werden kénnen:

+ az-(t§)2 + a/tk,

k, _ ..k
(9) ay(t]) = ap-t]

mit a; (i =1,2,3) zu schitzende Parameter.

Die Likelihood-Funktion fir das Modell ergibt sich, indem die Ab-
gangsratenfunktion aus Gl. (7) und die Verbleibsfunktion aus Gl.
(8) unter BeriGcksichtigung der durch G1. (9) gegebenen Spezifika-
tion der Verweildauerabhangigkeit der Abgangsrate in Gl. (6) ein-
gesetzt werden. Da die resultierende Likelihood-Funktion aquiva- .
lent zur Likelihood-Funktion im multinomialen Logit-Modell ist,
bei dem alle beobachteten Intervalle fir die einzelnen Individuen
als unabhdngige Beobachtungen betrachtet werden (Allison [1982],
Arminger [1984]), kann das Modell mit Standardroutinen fir multi-
nomiale Logit-Modelle geschitzt werden. (Fur die folgende Schat-
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zung wurde die in GAUSS 2.0 implementierte LOGIT-Routine verwen-
det). Die Maximum-Likelihood-Schatzer fur ay und ﬁj sowie deren
Varianzen haben bei Gultigkeit der Modellspezifikation die ubli-
chen Eigenschaften von ML-Schéatzern.

4. Ergebnisse

Die Schatzungen wurden aufgrund zu erwartender geschlechtsspezi-
fischer Unterschiede getrennt fir Frauen und Manner durchgefuhrt,
die Ergebnisse sind in den folgenden Tabellen 2 und 3 ausgewie-
sen. In den beiden ersten Spalten dér Tabellen sind die geschatz-
ten Parameter und deren t-Werte fiir den Abgang in Beschaftigung,
in der dritten und vierten Spalte sind die entsprechenden Stati-
stiken fir den Abgang in Nichterwerbstdtigkeit ausgewiesen. Die
Parameter sind als partieile Regressionskoeffizienten interpre-
tierbar und geben die Richtung und die GroéBenordnung des Einflus-
ses einer erklarenden Variablen auf die Abgangsrate in Beschafti-
gung bzw. Nichterwerbstdatigkeit an. Ein positiver Koeffizient er-
héht, ein negativer Koeffizient reduziert die Abgangsrate, wobei
der quantitative Effekt einer Kovariablen mit der bisherigen Ar-
beitslosigkeitsdauer variiert (vgl. Gl. (7)). ErwartungsgemaB un-
terscheiden sich die Schatzergebnisse je nach Zielzustand deut-
lich und werden daher im folgenden getrennt interpretiert.

Entsprechend den Ausfihrungen im 2. Abschnitt werden als
Determinanten des individuellen Abgangsverhaltens aus der Ar-
beitslosigkeit persénliche Charakteristika der (des) Arbeitslo-
sen, Variable zur Beschreibung der friuheren Erwerbstatigkeit und
Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarktindikatoren und der Bezug einer Ar-
beitslosenunterstiitzung im Modell bericksichtigt. Soweit die
Schatzergebnisse hinsichtlich der Variablenauswahl und -defini-
tion vergleichbar sind, unterscheiden sie sich in den meisten
Fdllen erheblich von anderen neueren Untersuchungen fur die Bun-
desrepublik Deutschland auf Basis des SOP (Hujer/Scheider [1987a,
1987b]: Wurzel [1989]:; Hujer/Lowenbein/Schneider [1990]).
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TABELLE 2: Determinanten des Abgangs in Beschdftiqung und in
Nichterwerbstatigkeit; Maximum-Likelihood—
Schatzung; M anne r .
ABGANG IN
vorisble!? BESCHAFTIGUNG NICHTERWERBSTATIGKELT
Parameter t-wert Parameter t-Wert )
Konstente -0.4942 -1.,00 -7.9524 -
Pergdnliche Charkteristiva
Alter 0.0259 0.7 -0.06215 -0.24
Alter quadriert -0.0009 -1.69 =0.0000 -0.01
Matfonal{tat (deutsch)
Aug{Ender -0.2064 -1.48 -0.2687 -0.79
Fanilienstend (unverheiratet)
verheiratet 0.2975 2N -1.0234 ~2.49
Kleinkind im Hsushalt (ohne Kleinkind) ~G. 1598 -1.14 -0.8508 -1.37
Arbeitsmarktverfigbarkeit (sofort verfdgbar) ~0.4%929 «2.02 0,8646 1.%6
Gesundhejtszustand Ckeine £inschrinkungen)
Gerjnge Behinderurgen -0.4813 -3.65 0.1769 0.54
Erhebliche Behinderungen -0.768 -3.78 -0.2294 <0.49
Hachster Schutabschlud (Nittlerer Abschiu)
Kein Schulsbschlug 0.1875 nn -0.365¢9 -0.8%
Abitur, Fachsbitur u.d. 0.3572 1.36 0.8517 1.63
Berufliche Ausbildung (Lehre)
Keine Berufsausbildung -0.2582 -2.13 -0,4439 -1.44
Hochschute, Technikersusbildung u.d. 0.1952 0.8 -0.5163  -0.92 !
Erihere Erwerbstbtigkeit
Erwerbsstatus vor Zugang in Arbeitsl. (beschafrigt) -0.4561 -2.26 1.8114 4.89
Stellung im letzten Job (Arbeiter)
Friher nie erwerbstitig -0.5254 -1.98 -0.0198 «0.04
Auszubildender, Praktikant -0.7312 -3.23 0.9228 2.04
Angestellter <0.1351 ~0.70 1.0554 2.14
Setbststindiger -0.2738 -0.73 -2.0770 ~1.49
Daver der letzten Seschiftigungsspanne -0.0085 -0.19 0.3191 0.79
Dauer der letzten Baschiftigungsspanne quadriert 0.0010 0.60 -0.0628 -0.82
Beruf (Dienstleistungsberyuf)
Technische Fachkraft, Leitender Angestellter, sonst. 0.2992 1.50 2.4400 2.22
Giitererzeugender Beruf, Transporteur, u. k. 0.1549 0.74 2.7703 2.49
Sektor des letzten Jobs (Tertidrer Sektor, sonstiges)
Primiirer Sektor 0.2615 1.70 -0.8444 -2.0%
Sekundirer Sektor 0.0938 .77 -0.3720 -1.15
Bezug von Arbeitslosenhilfe ader ~geld 0.0197 0,13 -0.7478 -2.48
Arbeitsmarktindikstoren
Stellenandrangszah! -0.0070 -0.66 0.0850 2.84
knderung der Stet lenandrangszahl 0.0054 0.27 -0.0123 -0.22
Saisondummy (Februar bis Oktober) -0.571 -4.72 0.5876 2.28
Bundesland des Wohnortes (NRW, Sasrlard, Rheinland-Pfaiz)
Berlin, R, KB, Niedersachsen, Schleswig-Holistein 0.0548 0.42 -0.5598 -1.72
Bayern, Baden-wirt temberg, Hessen , 0.4025 3.40 0.3168 0.9
Erihere Arbeitslosigkeit
Anzahl der friheren Arbeltslosiqkeltsspamn 0.1055 3.74 0.1111 1.26
Daver der letzten Arbeitslosigkeitsspar‘r\e 0.0087 0.77 -0.0198 -0.52
Kumilierte ALO-Dauer seit 1974 susschl. (etzter Spanne -0.0252 ~4.10 -0.0370 -2.46
Verweildauerabhingigkeit der Abgangsrate ‘
Daver der aktuetlen Arbeitslosigkeitsspanne -0.1056  -4.91 0.0845 1.90 ;
Dauer der aktuel(en Arbeitslosigkeitsspanne quadriert 0.0012 2.55 -0.0006 -0.80
Reziproke Daver der aktuelien Arbeftslosigkeitsspanne -0.9129 -3.19 0.7247 1.21
Log.Liketihood volles Model {: ~1840.64
Log.Likelihood restringiertes Model|: -2160.17
Chi-Quadrat-statistik (Freiheitsgrade): 639.05 (70)
Pseudo-R”; 0.15
Anzahl der Beobachtungen: 5933 :

1) Bei kategorialen variablen ist in Klanmern jeweils die Basiskategorie angegeben.
2) Ber kritische Wert fir ein Signifikanznivesu von 10% ist 1.65, von 5% 1.96 und von 1X 2.58
(weiseitiger Test).
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TABELLE 3: Determinanten des Abgangs in Beschaftigung und in
Nichterwerbstatigkeit; Maximum-Likelihood-
Schidtzung; Frauen

ABGANG IN
Var\'able” BESCHAFTIGUNG NICHTERWERBSTATIGKEIT
Parameter t-Wert Parameter t-wert )

Konstante 0.0011 0.00 -10.196%  -7.60
Bersénliche Charakteristika
Alter -0.0617 -1.20 0.2080 3.23
Alter quadriert 0.0004 0.50 -0.0033  -3.40
Nationalitéit (deutsch)

Aus lénderin -0.7521  -3.47 0.4186 1.64
Familienstand {unverheiratet) .

verheiratet -0.4227 -2.20 0.3059 1.26
Kleinkind im Haushalt (ohne Xleinkind) -1.0323  -3.52 -0.1566 -0.70
Arbeitsmarktverfigbarkeit (sofort verfigbar) -0.85837 -2.9%9 0.7150 3.54
Gesundheitszustand (keine Einschrinkungen)

Geringe Behinderungen -0.6115  -2.24 -0.1538  -0.73

Erhebliche Behinderungen -1.1730  -3.01 -0.4815 -1.27
Hochster Schulsbschlug (Mittlierer Abschluf)

Kein Abschlug 0.4030 1.3t 0.0356 0.10

Abitur, Fachabitur v.&. 0.4111 1.35 -0.6887 -1.68
Berufliche Ausbildung (Lehre)

Keine Berufsausbildung 0.0289 0.17 0.3405 1.50

Hochschule, Technikerausbildung u.a. -0.1201  -0.41 0.6189 1.55
Erihere Erwerbstitigkeit
Erwerbsstatus vor Zugang in Arbeitsl. (beschaftigt) -0.1916 -0.89 0.8640 4.06
Stellung im letzten Job (Arbeiterin)

Friher nie erwerbstitig -0.6794 -2.03 «<0.9264 -2.32

Auszubildende, Praktikantin 0.0238 0.08 0.2304 0.50

Angestellte -0,1250 -0.61 0.5607 1.98

Selbstindige -0.9855 -1.30 0.4876 0.82
Dauer der letzten Beschiftigungsspanne 0.0304 0.37 -1.3281  -0.79
Dauer der {etzten Beschiftigungsspanne quadriert 0.000% 0.24 -0.1492  -0.15
Beruf (Dienstleistungsberuf)

Technische Fachkraft, Leitende Angestellte, sonst. 0.04626 0.35 0.3556 1.59

Gitererzeugender Beruf, Transporteurin u.i. -0.3517  -1.,35 0.4155 1.28
Sektor des letzten Jobs (Tertidrer Sektor, sonstiges)

Primarer Sektor 0.3609 1.3 -0.1848 -0.37

Sekundérer Sektor 0.0936 0.47 -0.2741  -1.19
Bezug von Arbeitslosengeld oder -hilfe 0.0785 0.43 -0.2095 -1.09
Arbeitsmarktindikatoren
Stellenandrangszaht -0.0309 -t.98 0.0643 3.19
knderung der Stel lenandrangszahl . -0.0227 -0.78 -0.0001 -0.0%
Safsoncummy {Februar bis Dktober) -0.2522 -1.48 1.5899 9.19
Bundesland des Wohnorts (NRW, Saartand, Rheinland-Pfalz)

Berlin, WH, HB, Niedersachsen, Schieswig-Holstein -0.1297 -0.64 0.2165 0.95

Bayern, Baden-wirttemberg, Hessen 0.4304 2.80 0.3995 1.91
Fribere Arbeitsiosigkeit
Anzahl der friheren Arbeitslosigkeitsspannen 0.2172 2.57 -0.0411  -0.38
Dsuer der letzten Arbeitstosigkeitsspanne -0.0323 -1.80 -0.0094 -0.44
Kunulierte ALO-Dauer seit 1974 ohne letzter Sparne -0.0250 -2.45 -0.0087 -0.99
Verweildauersbhingigkeit der Abgangsrate
Dauer der aktuellen Arbeitslosigkeitsspanne -0.0207 -0.53 g.1713 3.44
Daver der aktuellen Arbeitslosigkeitsspanne quadriert -0.0006 -0.53 ~0.0040 -2.93
Reziproke Dauer der aktuellen Arbeitslosigkeitsspanne -0.3418  -0.75 0.8335 1.36

Log.Likelihood volles Modell: ) -1438.09

Log.Likelihood restringiertes Modell: -1665.96

Chi-Quadrat-Statistik (Freiheitsgrade): - 455.74 (T0)

Pseudo-R": 0.14

Anzahl der Beobachtungen: ' 5044

1) Bei kategorialen variablen ist in Klammern jeweils die Basiskategorie angegeben.
2) Der kritische Wert fir ein Signifikanzniveau von 10X ist 1.65, von SX 1.96 und von 1% 2.58
(zweiseitiger Test).
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4.1 Abgang in Beschidftigung

Hinsichtlich des Einflusses der persénlichen Charakteristika wvon
Arbeitslosen auf die individuellen Wiederbeschaftigungschancen
zeigt sich das folgende Bild. Die Abgangsrate in Beschaftigung
sinkt bei den Mannern mit zunehmendem Alter, allerdings ist die-
ser Effekt nur schwach signifikant. Bei den Frauen =zeigt sich
kein signifikanter Alterseffekt auf die Wiederbeschaftigungschan-
cen. Verheiratete Minner weisen eine relativ zu ledigen Arbeits-
losen signifikant hdéhere Abgangsrate in Beschaftigung auf, bei
den Frauen zeigt sich in dieser Hinsicht ein gegenliufiger Ef-
fekt. Bei Kindern, fur die auBerhalb des Haushalts keine Unter-
bringungsméglichkeit wie Kindergarten etc. verfigbar ist, redu-
zieren sich fur Frauen die Beschaftigungschancen erheblich, bei
den Mannern =zeigt sich diesbeziglich kein Effekt. Diese Ergeb-
nisse entsprechen den bekannten Vorstellungen uber die traditio-
nelle Rollenverteilung im Haushalt. Eingeschrankte Arbeitsmarkt-
verfligbarkeit reduziert, insbesondere bei den Frauen, die Ab-
gangsrate in Beschdftigung in erheblichem AusmaB. FOr die indivi-
duellen Wiederbeschaftigungschancen sind auBerdem unabhdngig vom
Geschlecht gesundheitliche Einschrankungen von erheblicher Bedeu-
tung.

Ob die relativ niedrige Abgangsrate von Auslanderinnen auf
deren eingeschrankte Beschaftigungsméglichkeiten oder auf deren
Suchverhalten zuriuckzufihren ist, kann im Rahmen des Modells
nicht entschieden werden, wobei allerdings die erstere Interpre-
tation plausibler erscheint. DaB sich bei den Mannern Kein signi-
fikant negativer Effekt der Nationalitadt auf die Abgangsrate in
Beschaftiqung zeigt, kénnte damit zusammenhdngen, daB der EinfluB
relativ unginstiger Beschédftigungschancen durch den starkeren so-
zialen und o&konomischen Druck, ein Jobangebot =zu vakzeptieren,
kompensieft wird.

Die Wiederbeschaftigungschancen von Midnnern ohne Berufsbil-
dungsabschluB sind erwartungsgemaBf niedriger als bei Arbeitslosen
mit AbschluB, der EinfluBf der uabrigen Schulbildungs- und Be-
rufsausbildungsvariablen ist statistisch nicht signifikant. Dies
laBt sich vermutlich damit begrinden, daB durch diese Variablen
primar die allgemeine Fahigkeiten von Arbeitslosen erfaBt werden,
deren EinfluB auf die individuellen Wiederbeschiaftigungschancen
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durch die im folgenden beschriebenen Effekte der friheren Er-
werbstatigkeit dominiert wird.

Falls der Zugang in die aktuelle Arbeitslosigkeitsspanne
aus der Nichterwerbstatigkeit erfolgte, ist dies bei den Mannern
mit relativ ungiinstigen Wiederbeschiaftigungschancen verbunden.
Diese werden auBerdem in erheblichem AusmafB reduziert, falls der
(die) Arbeitslose bisher noch nie erwerbstitig gewesen ist. Bei
den Mannern ist eine (betriebliche) Ausbildungsphase unmittelbar
vor dem Zugang in die Arbeitslosigkeit ebenfalls mit relativ
niedrigen Beschaftigungschancen verbunden. Die Dauer der letzten
Beschaftigungsspanne hat hingegen keinen Effekt auf die Abgangs-
rate in Beschéftigung. Auch hinsichtlich der Berufsgruppe und des
Sektors der letzten Beschaftigung zeigen sich keine bedeutsamen
Effekte auf die Abgangsrate in der aktuellen Arbeitslosenspanne,
was allerdings auch mit dem hohen Aggregationsniveau dieser Vari-
" ablen zusammenhidngen kann.

Ein bestehender Anspruch auf Arbeitslosenunterstitzung (Ar-
beitslosengeld oder -hilfe) hat keinen Einfluf auf die Abgangs-
rate in Beschiftiqgung, was im Widerspruch zur "job search"-Theo-
rie zu stehen scheint. Allerdings gibt es sowohl fiir die Bundes-
republik als auch fir andere Lander kaum eindeutige empirische
Evidenz fir die Hypothese, daB die Arbeitslosenunterstiitzung das
individuelle Arbeitsangebotsverhalten negativ beeinfluBt
(Stobernack [1990]). In einer neueren Untersuchung konnte auch
Wurzel [1989] fur die Bundesrepublik keinen Effekt der Arbeitslo-
senunterstatzung auf die Abgangsrate aus der Arbeitsleosigkeit
feststellen. Hujer/Schneider [1987a, 1987Db, 1987c] und
Hujer/Léwenbein/Schneider [1990] kommen fir die Bundesrepublik
sogar zu dem Ergebnis, daB der Anspruch auf Arbeitslosengeld mit
einer signifikant héheren Abgangsrate in Beschaftigung verbunden
ist. Bei der Interpretation dieses vielleicht etwas iiberraschen-
den Ergebnisses ist jedoch zu bericksichtigen, daB sowohl in der
vorliegenden als auch in den genannten Untersuchungen die Ar-
beitslosenunterstiitzung als Dummy-Variable und nicht entsprechend
der Theorie als Einkommensersatzquote (Verhdltnis des Betrags der
Arbeitslosenunterstiitzung zum erwarteten Lohn bei Aufnahme einer
Beschaftigung) definiert worden ist.

Durch das Verhdltnis des saisonbereinigten monatlichen Be-
stands an Arbeitslosen zum Bestand an offenen Stellen (Sstellen-
andrangszahl) und deren Anderung gegenilber dem Vormonat soll der
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EinfluB der allgemeinen Arbeitsmarktlage auf die individuellen
Wiederbeschaftigungschancen erfaBft werden. Die Stellenandrangs-
zahl hat nur bei den Frauen den erwarteten Effekt, die Anderung
der Stellenandrangszahl gegeniber dem Vormonat ibt keinen signi-
fikanten EinfluB auf die individuellen Wiederbeschaftigungschan-
cen aus. ErwartungsgemidBf sind diese in den Monaten November, De-
zember und Januar insbesondere bei den Mannern deutlich geringer.
Beziiglich der regionalen Verteilung von Beschaftigungschancen be-
statigen die Ergebnisse die ginstigere Arbeitsmarktsituation im
Stden der Bundesrepublik.

Eine gréBere Anzahl vergangener Arbeitslosigkeitsspannen
ist unabhangig vom Geschlecht mit einer signifikant hoéheren Ab-
gangsrate in Beschaftigung in der aktuellen Arbeitslosigkeits-
spanne verbunden. Dies steht im Gegensatz zur oben erwahnten Hy-
pothese, daf die individuellen Wiederbeschaftigungschancen durch
haufige Arbeitslosigkeit in der Vergangenheit reduziert werden
("occurrence dependence"). Dieses Ergebnis laBt sich im Sinne
eines "job shopping"-Verhaltens insbesondere jugendlicher Arbeit-
nehmer auf der Suche nach einem fiur sie am besten geeigneten Job
erklaren, kann aber auch teilweise durch das Beschaftigungsver-
halten in Saisonberufen bedingt sein.

Die Hypothese von "lagged duration dependence" beim Abgang
aus der Arbeitslosigkeit in Beschaftigung wird durch die Schéatz-
ergebnisse ebenfalls nicht bestatigt. Wahrend die Dauer in der
letzten Arbeitslosigkeitsspanne bei den Mannern keinen und bei
den Frauen nur einen schwach signifikanten negativen Effekt auf
die Abgangsrate ausiibt, nehmen mit zunehmender kumulierter Dauer
der friheren Spannen die individuellen Wiederbeschaftigungschan-
cen zwar signifikant ab. Dies 1apt sich aber kaum mit kausalen
Faktoren begriinden, da sich die dafir in der Literatur an-
gebotenen Erklarungen (Verlust von Humankapital, Diskriminierung
gegenliber Langzeitarbeitslosen) eher auf die Dauer der aktuellen
oder der unmittelbar vorhergehenden als auf die kumulierte Dauer
weiter zurickliegender Arbeitslosigkeitsspannen beziehen.

Eine alternative Begrindung fiir den starken negativen Ef-
fekt der kumulierten Dauer vergangener Arbeitslosigkeit besteht
darin, daB diese einen Indikator fir unbeobachtete Populationshe-
terogenitat darstellt, der durch die Kovariablen des Modells
nicht erfaBte individuelle Unterschiede ("Arbeitsmotivation"
etc.) abbildet. In diesem Falle kénnte der negative Effekt dieser
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vVariablen nicht im kausalen Sinne interpretiert werden. Die
Frage, welche Interpretation des negativen Zusammenhangs zwischen
Abgangsrate und kumulierter vergandgener Arbeitslosigkeitsdauer
zutrifft, kann im Rahmen der Modellspezifikation nicht entschie-
den werden, da dies nur im Rahmen eines erweiterten Modellan-
satzes unter Beriicksichtigung unbecobachteter Populationsheteroge-
nitdt méglich ist (vgl. dazu z.B. Hamerle/Tutz [1989, 8. Kap.];
Han/Hausman [1990}).

Die Verweildauerabhidngigkeit der Abgangsrate ("duration de-
pendence") wird durch die letzten drei der in Tab. 2 bzw. Tab. 3
ausgewiesenen Variablen modelliert. Der Verlauf der durch die ge-
schiatzten Parameter dieser Variablen implizierten Abgangsraten
ist Uiber die ersten 24 Monate nach Zugang in die Arbeitslosigkeit
getrennt nach Geschlecht in der folgenden Abbildung illustriert,
wobel zur besseren Herausarbeitung der Verweildauerabhangigkeit
auch die zeitvariierenden Variablen bei den Populationsmittelwer-
ten (vgl. Tab. 1) gemessen werden.

ABBILDUNG 2: Verweildauerabhidngigkeit der Abgangsrate in die
Beschaftigung; Frauen und Manner.
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Die Abgangsrate in Beschaftigung weist bei den Mannern einen be-
zliglich der bisherigen Arbeitslosigkeitsdauer nicht-monotonen
Verlauf auf. Bei den Frauen sind die entsprechenden Koeffizienten
zwar alle negativ, aber einzeln nicht signifikant von Null ver-
schieden. Da die Dauervariablen bei den Frauen einen starken
(nicht-monotonen) Einfluf auf die Abgangsrate in die Nichter-
werbstdtigkeit ausiben, verbleiben diese zwar im Modell, die In-
terpretation beziiglich der Verweildauerabhangigkeit des Ab-
gangsverhaltens in Beschiftigung beschrankt sich im folgenden je-
doch auf die Manner.

Bemerkenswerte geschlechtsspezifische Unterschiede im Ab-
gangsverhalten in Béschéftigung zeigen sich vor allem im Niveau
der Abgangsraten, die bei den Mannern in den ersten Monaten der
Arbeitslosigkeit ungefidhr dreimal so hoch wie bei den Frauen
sind. Die Abgangsrate in Beschadftigung steigt im zweiten und
dritten Monat nach dem Zugang in die Arbeitslosigkeit deutlich
an, wobei der Anstieg im zweiten Monat wesentlich starker ausge-
pragt ist. AnschlieBend fallt sie mit zunehmender Verweildauer
monoton ab und ndhert sich langfristig der Abgangsrate der Frauen
an. Dies deutet darauf hin, daB sich nach relativ kurzer Arbeits-
losigkeit, in der vermutlich unproblematische und im dékonomischen
Sinne effiziente Arbeitssuche erfolgt, die individuellen Wieder-
beschaftigungschancen zunehmend verschlechtern.

Im Gegensatz dazu kommen Hujer/Léwenbein/Schneider ([1990]
auf Basis des SOP im Rahmen einer relativ restriktiven parametri-
schen Spezifikation der Abgangsrate (Gompertz-Modell) far die
Manner zum Ergebnis einer konstanten Abgangsrate in die Beschaf-
tigung. Neuere Untersuchungen fur die Bundesrepublik Deutschland
(Wurzel [1989]) und andere Lander (Sheldon [1989]; Ebmer [1989];
Steiner [1989]) haben, in der Regel ohne zwischen dem Abgang in
Beschaftigung und dem Abgang in Nichterwerbstatigkeit zu unter-
scheiden, im Rahmen parametrischer Abgangsratenmodelle Evidenz
fir mit zunehmender Verweildauer entweder steigende oder Xon-
stante Abgangsraten gefunden.

Falls ein fallender Verlauf der Abgangsrate nicht einfach
durch im Modell nicht-kontrollierte Variable, die in Abgangs-
ratenmodellen auch bei individuell konstanten Wiederbeschafti-
gungschancen aufgrund eines Sortierprozesses eine mit zunehmender
Verweildauer sinkende Abgangsrate bedingen (Lancaster/Nickell
[1980]), zustandekommt, kann das Ergebnis der vorliegenden Unter-
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suchung als Evidenz fur Hysteresis im Sinne von "negative dur-
ation dependence" zumindest bei den Mannern interpretiert werden.

4.2 Abgang in Nichterwerbstdtigkeit

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse beziiglich des mit dem
(voriibergehenden) Riickzug in die Nichterwerbstatigkeit verbun-
denen Abgangs aus der Arbeitslosigkeit im einzelnen dargestellt,
wobei aufgrund der relativ geringen Anzahl von Abgdngen in Nicht-
erwerbstatigkeit bei den Mannern die Koeffizienten fur diese
Gruppe allerdings etwas unprdzise geschatzt worden sein durften
bzw. bei einigen Variablen (z.B. Beruf) die Koeffizienten
unplausible Werte annehmen.

Bei den persdénlichen Charakteristika der Arbeitslosen zei-
gen sich wieder bemerkenswerte geschlechtsspezifische Unter-
schiede im Abgangsverhalten. Das Alter hat nur bei den Frauen
einen Effekt auf die Abgangsrate in Nichterwerbstatigkeit. Dabei
steigt diese zuerst an und nimmt nach dem 32. Lebensjahr wieder
ab, was dem Erwerbsverhalten von Frauen im Lebenszyklus ent-
spricht. Auslanderinnen weisen eine héhere Wahrscheinlichkeit des
Abgangs in die Nichterwerbstatigkeit als Inlanderinnen auf, bei
den Mannern =zeigen sich in dieser Hinsicht keine signifikanten
Unterschiede. Bemerkenswert erscheint, daB die Familienstandsva-
riablen bei den Frauen keinen Einfluf auf die Abgangsrate in
Nichterwerbstatigkeit haben, wahrend diese bei verheirateten Man-
nern erwartungsgemaBf deutlich niedriger ist als bei ledigen Man-
nern. Eingeschréankte Arbeitsmarktverfiugbarkeit ist unabhangig vonm
Geschlecht mit einer deutlich héheren Abgangsrate verbunden, ge-
sundheitliche Einschrénkungen haben hingegen keinen signifikanten
Effekt. Hinsichtlich der Schulbildung und des Berufsbildungsab-
schlusses zeigen sich keine oder nur schwach signifikante Effekte
auf das Abgangsverhalten in die Nichterwerbstatigkeit.

Falls der 2Zugang in die Arbeitslosigkeit aus der Nichter-
werbstatigkeit erfolgte, ist dies unabhdngig vom Geschlecht mit
einer relativ hohen Wahrscheinlichkeit verbunden, daB die aktu-
elle Arbeitslosigkeitsspanne erneut in Nichterwerbstidtigkeit en-
det. Dieses Ergebnis bestatigt die Hypothese, daB frihere Er-
werbstatigkeit mit einer starkeren zukinftigen Bindung an das Er-
werbsleben verbunden ist, was 2z.B. von Clark/Summers [1982] als
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"state dependence" im Arbeitsangebotsverhalten bezeichnet worden
ist. Die frithere berufliche Stellung beinfluBt ebenfalls das Ab-
gangsverhalten in die Nichterwerbstatigkeit: Frauen, die bisher
noch nie berufstitig waren, haben eine niedrigere, frihere Ange-
stellte unabhdngig vom Geschlecht und arbeitslose Manner mit vor-
hergehender betrieblicher Ausbildung eine deutlich hdéhere Ab-
gangsrate in Nichterwerbstatigkeit. Die Dauer der letzten Be-
schaftigungsspanne hat hingegen keinen signifikaten Effekt auf
die Abgangsrate, der EinfluB der Berufs- und Branchenzugehdérig-
keit des letzten Jobs ist nur bei den Mannern signifikant.

Ein Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung ist bei den Man-
nern mit einer deﬁtlich niedrigeren Abgangsrate in Nichter-
werbstidtigkeit verbunden, bei den Frauen ist dieser Effekt stati-
stisch nicht signifikant. Dies steht in deutlichem Widerspruch zu
den Ergebnissen einer neueren Untersuchung von Hujer/Schneider
[1987c], die fir die Bundesrepublik Deutschland mittels einer al-
ternativen Datenbasis insbesondere bei den Frauen einen starken,
die iibrigen erkldrenden Variablen im Modell dominierenden negati-
ven Effekt der Arbeitslosenunterstitzung auf die Abgangsrate in
Nichterwerbstidtigkeit festgestellt haben. Dabei erscheint die In-
terpretation der stark unterschiedlichen Effekte von Arbeitslo-~
sengeld und Arbeitslosenhilfe aufgrund der Abhdngigkeit letzterer
von der Verweildauer und der damit verbundenen potentiellen Endo-
genitdt dieser Variablen allerdings problematisch.

Hinsichtlich der allgemeinen Arbeitsmarktlage wird das in-
dividuelle Abgangsverhalten in die Nichterwerbstatigkeit neben
Regionaleffekten vor allem durch Kkonjunkturelle und saisonale
Faktoren beeinfluBt. Eine hohere Stellenandrangszahl am
Gesanmtarbeitsmarkt erhéht sowohl bei den Frauen als auch bei den
Mannern die Abgangsrate in Nichterwerbstatigkeit, was mit der
Hypothese eines "discouraged workers"-Effekts vereinbar ist, die
Anderung der Stellenandrangszahl hat hingegen keinen
signifikanten Effekt auf die Abgangsrate. Erwartungsgemdf ist
auch die Abgangsrate aus der Arbeitslosigkeit in die
Nichterwerbstitigkeit in den Wintermonaten héher, wobei dieser
Effekt insbesondere bei den Frauen von erheblicher quantitativer
Bedeutung ist.

Die Anzahl vergangener Arbeitslosigkeitsspannen und die
Dauer der letzten Arbeitslosigkeitsspanne haben unabhadngig vonm
Geschlecht keinen Effekt auf die Abgangsrate in Nichterwerbsta-
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tigkeit. Diese wird aber bei den Mannern durch die kumulierte
Dauer vergangener Arbeitslosigkeit signifikant reduziert. Ahnlich
wie beim Abgang in Beschiaftigung diurften diese Variablen aber
eher unbeobachtete Faktoren, die das individuelle Abgangsverhal-
ten in Nichterwerbstatigkeit beeinflussen, als kausale Effekte im
Sinne der Hysteresis-Hypothese erfassen.

Der Verlauf der Abgangsraten in Nichterwerbstatigkeit ist
getrennt nach Geschlecht in der folgenden Abb. 3 ausgewiesen, wo-
bei die Kovariablen wieder bei den jeweiligen Populationsmittel-
werten gemessen worden sind. Diese Abgangsraten sind immer deut-
lich niedriger als die Abgangsraten in Beschaftigung (vgl Abb.
2). Wahrend die Abgangsrate 1in Nichterwerbstatigkeit bei den
Frauen erwartungsgemaB erheblich hoéher als bei den Mannern ist,
zeigen sich bezuglich des Verlaufs der Abgangsraten nur geringe
geschlechtsspezifische Unterschiede. Einem leichten Rickgang nach
dem ersten Monat folgt ein monotoner Anstieg der Abgangsraten
(bei den Frauen mit abnehmenden Zuwachsen), das Niveau der Ab-
gangsraten ist aber auch nach 24 Monaten mit ca. 1.3 Prozent bei
den Frauen und ca. 0.5 Prozent bei den Mannern noch sehr niedrig.

ABBILDUNG 3: Verweildauerabhidngigkeit der Abgangsrate in die
Nichterwerbstédtigkeit; Frauen und Manner.
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4.3 Der Einflus8 von Individualeffekten auf den Verbleib in der
Arbeitslosigkeit

Neben den Determinanten des Abgangs in Beschédftigung bzw. in die
Nichterwerbstitigkeit in einem bestimmten Monat vermittelt die
Verbleibskurve zusatzliche Information iilber den Arbeitslosig-
keitsprozeB. Entsprechend der Definition der Verbleibskurve in
Gl. (4) im 3. Abschnitt gibt diese den Anteil der Personen an,
der von einer Kohorte von Zugdngern nach x Monaten noch immer ar-
beitslos ist. In der folgenden Abb. 4 sind die bei den Mittelwer-
ten der erklarenden Variablen berechneten Verbleibskurven des Mo-
dells (vgl. Gl. (8)) getrennt nach Géschlecht in den ersten 24
Monaten nach dem Zugang in die Arbeitslosigkeit aufgetragen.

ABBILDUNG 4: Verbleibskurven fur Frauen und Manner bei den
Mittelwerten der erkldrenden Variablen.
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Die Verbleibskurve der Frauen liegt wihrend der gesamten Ver-
weildauer deutlich uber jener der Manner und weist einen relativ
flachen Verlauf auf. Die Verbleibskurven weisen auf ein erstaun-
liches AusmaB8 an langfristiger Arbeitslosigkeit hin: 62 Prozent
der weiblichen und 38 Prozent der mannlichen Kohorte sind iber
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ein Jahr arbeitslos. Nach 24 Monaten sind bei den Frauen durch-
schnittlich noch immer ca. 40 Prozent, bel den Mannern immerhin
noch ca. 23 Prozent arbeitslos. Aus Abb. 4 kann man ablesen, daB
der Median bei den Frauen ca. 18 Monate, bei den Mannern ungefahr
8 Monate betragt.

Das hohe AusmaB an Langzeitarbeitslosigkeit steht in star-
kem Kontrast zu friheren Studien fur die Bundesrepublik Deutsch-
land von Freiburghaus (1978] und Lempert-Helm [1985], die fur die
70er-Jahre auf Basis aggregierter Stom~ und Bestandsdaten von Ar-
beitslosigkeitsfallen wesentlich kurzere Dauern berechnet haben.
DaB8 aber in der gegenwartigen Arbeitsmarktsituation bei einer Ku-
mulation mehreref unginstiger Merkmale sehr langfristige Arbeits-
losigkeit resultiert, zeigen auch neuere deskriptive Auswertungen
des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nirnberg
(vgl. z.B. IAB-Kurzbericht v. 10.3.1988).

Zur Illustration der Bedeutung bestimmter persoénlicher Cha-
rakteristika der Arbeitslosen fiir den Verbleib in der Arbeitslo-
sigkeit werden in der folgenden Abb. 5 bzw. Abb. 6 die Verbleibs-
kurven von arbeitslosen Mannern bzw. Frauen, deren Merkmale den
Mittelwerten der erklarenden Variablen entsprechen (=Verbleibs-
kurven in Abb. 3), mit den Verbleibskurven einer Kohorte mit
relativ ginstigen (Gruppe 1) und relativ unginstigen (Gruppe 2)
Beschaftiqungschancen verglichen (die Merkmale von Gruppe 1 bzw.
Gruppe 2 sind in den Anmerkungen zu Abb. 5 und Abb. 6 definiert).
Dabei zeigen sich erhebliche Unterschiede in den individuellen
Abgangschancen aus der Arbeitslosigkeit: Wahrend bei der Gruppe 1
der Manner nach drei Monaten "nur" noch ca. 40 Prozent der Ko-
horte arbeitslos sind, befinden sich von der Gruppe 2 der Manner
nach demselben Zeitraum noch 86 Prozent und nach zwei Jahren im-
merhin noch 25 Prozent im Arbeitslosenbestand. Die Anndherung der
Verbleibskurve der Gruppe 2 der Mannder an die zu Stichprobenmit-
telwerten berechnete Verbleibskurve beruht primdr  darauf, daB
fir beide Gruppen von einem Wohnort im Siden der Bundesrepublik,
wo die Arbeitsmarktlage lUberdurchschnittlich gut ist, ausgegangen
wurde.

Wie aus Abb. 6 ersichtlich ist, sind glnstige bzw. ungun-
stige persénliche Charakteristika bei den Frauen mit erheblich
groBeren Unterschieden hinsichtlich der Verbleibswahr-
scheinlichkeiten in der Arbeitslosigkeit verbunden als bei den
Mannern. So befinden sich von den Frauen mit den vorteilhaften
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persénlichen Merkmalen (Gruppe 1), nach drei Monaten noch ca. 46
Prozent im Arbeitslosenbestand, wahrend von der Gruppe 2 nach
zwei Jahren noch immer knapp 70 Prozent arbeitslos sind.
Vergleicht man die beiden hypothetischen Kohorten mit den
glinstigen persénlichen Charakteristika, so zeigen sich kaum
geschlechtsspezifische Unterschiede im Verlauf und im Niveau der
Verbleibskurven. Entsprechend der Definition der beiden Gruppen
zeigt sich, daB verheiratete Ménner mit Kindern und ledige Frauen

ohne Kinder - dies sind die einzigen Unterschiede in den
personlichen Charakteristiken - unseren Schatzungen zufolge sehr
ahnliche Wiederbeschaftigungschancen besitzen, wahrend

verheirateten Frauen mit Kleinkindern der (Wieder-)Einstieg ins
Erwerbsleben selbst bei relativ gilinstiger Arbeitsmarktlage nur

schwer gelingt.

ABBILDUNG 5: Verbleibskurven hypothetischer Arbeitsmarktgruppen:;
Manner. :
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Anmerkung: Gruppe 1: Deutscher, verheiratet, Kleinkind im Haushalt, abgeschlossene betriebliche Berufs-

ausbildung, Arbeiter, frither im Primiren Sektor tétig, im Stden der Bundesrepublik wohnhaft,
kunulierte Arbeitslosigkeitsdauer von 6 Monaten, bisher zweimal arbeitslos; die (brigen Ko-
variablen sind bei den Mittelwerten bewertet.

Gruppe 2: Auslinder, ledig, ohne abgeschlossene Berufsausbildung, war friher nie erwerbstitig,
im SUden der Bundesrepublik wohnhaft, kumulierte Arbeitslosigkeisdauer von 12 Monaten, friher
einmal arbeitslos gemeldet; die Ubrigen Kovariablen sind bei den Mittelwerten bewertet. '
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ABBILDUNG 6: Verbleibskurven hypothetischer Arbeitsmarktgruppen
Frauen

100 .

g _.‘__‘_-"'_‘----5_ - M [TTEIEU . —
e GRUPPE 1 ---
g e GRUFPE 2 —--
L 80 1=
£ i
1 i
B I
]
D 60 -
u
0
7
E  H0.-
I
N
< 207
0 - T ¥ T L] L) = L) o L

1 2 3 4 5 6 7 8 35 10111213141516171813202122232425

MONRTE

Anmerkung: Gruppe 1: Deutsche, ledig, ohne Kinder, abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung,
Arbeiteriﬁ, friher im Primdren Sektor tétig, im Slden der Bundesrepublik wohnhaft, kumulierte
Arbeitslosigkeitsdauer von 6 Monaten, bisher zweimal arbeitslos; die Ubrigen Kovariablen sind
bei den Mittelwerten bewertet.

Gruppe 2: Auslénderin, verheiratet, Kleinkind im Haushalt, ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung, war friher nie erwerbstdtig, im Suden der Bundesrepublik wohnhaft, kumulierte Ar-
beitslosigkeisdauer von 12 Monaten, friher einmal arbeitslos gemeldet; die Gbrigen Kovariablen
sind bei den Mittelwerten bewertet.

5. Zusammenfassung und SchluBfolgerung

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung haben gezeigt, daB
zwischen dem Abgang in die Beschaftigung und dem Abgang in die
(voribergehende) Nichterwerbstatigkeit erhebliche Unterschiede
bestehen, und daB sich das individuelle Abgangsverhalten aus der
Arbeitslosigkeit in dieser Hinsicht zwischen Frauen und Mannern
deutlich unterscheidet. Frauen verbleiben durchschnittlich we-
sentlich langer in der Arbeitslosigkeit als Manner, bei ersteren
ist ein erstaunlich hoher Anteil sehr langfristig arbeitslos,
insbesondere dann, wenn eine entsprechend Kombination unginstiger
persodnlicher Charakteristika zusammentrifft. Die hohen Verbleibs-
quoten der Frauen ergeben sich aus deren relativ zu den Mannern
sehr niedrigen Beschaftigungschancen, die durch hdéhere Abgangs-
raten in die Nichterwerbstatigkeit nicht kompensiert werden.
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Die wichtigsten Determinanten des Abgangs aus der Arbeits-
losigkeit im Konjunkturaufschwung sind bestimmte persénliche
Charakteristika und die frithere Erwerbstatigkeit, wobei erstmals
oder erneut in das Erwerbsleben eintretende Personen trotz der
relativ ginstigen Konjunktursituation relativ unginstige Beschaf-
tigungschancen vorfinden. Die in der arbeitsmarktpolitischen Dis-
kussion dominierende Behauptung, daB geringe Beschaftigungschan-
cen vor allem ein Problem von Arbeitslosen ohne formalen Schul-~
und Ausbildungsabschluf ist, wird durch die Ergebnisse dieser Un-
tersuchung allerdings nicht bestdtigt. Auch die populare Hypo-
these, daB die Arbeitslosenunter-stiitzung die Dauer der Arbeits-
suche erhoht, steht nicht in Einklang mit der vorgelegten empiri-
schen Evidenz. Andererseits wird der Abgang aus der Arbeitslosig-
keit auch nicht primar durch die gesamtwirtschaftliche Konjunk-
tursituation bestimmt, obwohl deren Verbesserung den Abgang in
die (voribergehende) Nichterwerbstatigkeit reduziert hat.
SchlieBlich sind die Abgangschancen aus der Arbeitslosigkeit im
Siiden der Bundesrepublik erheblich héher, was mit der dort besse-
ren konjunkturellen Lage im Zusammenhang stehen dirfte.

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung weisen zumin-
dest fir die Manner auf eine starke negative Verweildauerabhan-
gigkeit der Abgangsrate in die Beschdftigung hin, was als Evidenz
fiir die Existenz eines Hysteresis-Effekts fir die Bundesrepublik
Deutschland interpretiert werden kann. AuBerdem gehen mit zuneh-
mender Dauer der aktuellen Arbeitslosigkeitsspanne Arbeits-
suchende verstarkt in die (vorilbergehende) Nichterwerbstatigkeit
ab, was bei einem spiteren Wiedereintritt in das Erwerbsleben
insbesondere bei den Mannern mit reduzierten Beschaftigungschan-
cen verbunden ist. Darilberhinaus konnten keine aus vergangener
Arbeitslosigkeit resultierenden Hysteresis-Effekte festgestellt
werden.

Fiir die weitere Forschung zu den Determinanten des Abgangs
aus der Arbeitslosigkeit ergeben sich aus der vorliegenden Unter-
suchung u.E. die folgenden SchluBfolgerungen. Neben einer starke-
ren theoretischen Fundierung der Hysteresis-Hypothese sollte vor
allem eine bessere Modellierung von Nachfragefaktoren auf Basis
starker disaggregierter Daten angestrebt werden. AuBerdem sollte
die relativ restriktive Modellspezifikation dahingehend erweitert
werden, daB die Annahme der Unabhdngigkeit zwischen dem Abgang in
Beschaftigung und dem Abgang in Nichterwerbstatigkeit aufgehoben,




33

die Verweildauerabhdngigkeit der Abgangsraten in nicht-parametri-
scher Form spezifiziert und unbeobachtete Populationsheterogeni-
tdt bei der Schéatzung bericksichtigt wird.
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