TATIGKEITSBERICHT DES VORSITZEN-
DEN DES VEREINS DEUTSCHER
BIBLIOTHEKARE E. V. (VDB) 2010/
2011 zuR MITGLIEDERVERSAMMLUNG
AM 9. JunNi 2011 IN BERLIN

Dieser Bericht schliel3t an den vorhergehenden Tatig-
keitsbericht an’ und umfasst den Zeitraum von Marz
2010 bis Mai 2011.

—Neuwahl des Vereinsausschusses
Auf dem 4. Leipziger Kongress fir Bibliothek und In-
formation, der zugleich der 99. Deutsche Bibliothekar-
tag war, fanden im Mdrz 2010 unter der Regie unse-
res Mitglieds Prof. Holger Knudsen (MPI AIP, Hamburg)
die Wahlen zum Vereinsausschuss fiir die Amtsperi-
ode 1.8.2010 bis 31.7.2012 statt. Bei diesem Gremium,
das aus dem Vorstand und acht Beisitzern besteht,
liegt die Zustandigkeit fur die laufende Arbeit und
flir grundsatzliche Fragen. Die Wahl stand im Zeichen
des Umbruchs. Finf der sechs Beisitzer sind neu in
das Gremium gekommen. Die Beisitzer sind unsere
Mitglieder Dr. Ewald Brahms (UB Hildesheim), Burk-
hard Rosenberger (UB Miinster), Wolfgang Starke (ULB
Halle), Dr.Gerhard Stumpf (UB Augsburg), Dr. Dirk Wis-
sen (StRB Frankfurt/Oder) und Prof. Heidrun Wiesen-
miller (HdM, Stuttgart). Vier von ihnen haben zugleich
den Vorsitz in einem Regionalverband des VDB inne.
Kurz nach den Neuwahlen traf sich der Vereins-
ausschuss zu einer Klausur, um einige grundlegende
und mittelfristige Fragen zum Selbstverstidndnis, zur
Ausrichtung und zu den Schwerpunkten der Arbeit zu
klaren. Dabei wurde Frau Ulrike Scholle (UB Duisburg/
Essen) in den Vereinsausschuss kooptiert. Die Klausur
fand am 22./23. Juli 2010 zusammen mit einer Aus-
schusssitzung in Korntal bei Stuttgart statt.
Ausgangspunkt war eine Bestandaufnahme der
momentanen Starken und Schwachen des VDB. Als
wichtigste Starken des VDB konnen demnach das bun-
desweite und regionale Fortbildungsangebot und die
Veranstaltung des Deutschen Bibliothekartags gelten.
Weitere haufiger genannte Starken sind die Nach-
wuchsforderung, Impulse flir das Bibliothekswesen
in Deutschland und die Konzentration auf die Arbeit
in wissenschaftlichen Bibliotheken. Ihnen stehen eini-
ge selbstkritisch diskutierte Schwachen gegentber, an
deren Beseitigung der VDB arbeiten sollte. Hierzu ge-
horen das tradierte Verbandsimage (zu stark auf den
»héheren Dienst« ausgerichtet), Organisationsproble-
me infolge einer Gremienstruktur, die effizienter sein
kénnte (z.B. die regionale Prasenz und die Kommis-
sionsarbeit in Teilen), die Existenz des Verbands inner-
halb einer stark zersplitterten Verbandstandschaft im
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Bibliotheksbereich, die ausschlieRlich ehrenamtliche
Tatigkeit aller aktiven Mitglieder sowie in Teilberei-
chen eine geringe Wirkung bzw. zu wenig Aktivitat.

Von der Bestandsaufnahme ausgehend wurden
vier Aktionslinien zur Weiterentwicklung des VDB er-
arbeitet, die ein gemeinsames Programm fiir die Vor-
stands- und Vereinsarbeit bilden sollen. Ein Haupt-
punkt ist dabei die Kooperation mit den anderen Be-
rufsverbanden im Bibliothekswesen, vor allem mit BIB.
Hier sollte es moglich sein, eine engere Zusammen-
arbeit zu erreichen, die letztlich alle in wissenschaft-
lichen Bibliotheken tatigen Bibliothekarinnen und Bib-
liothekare anspricht. In einigen Regionen ist die Zu-
sammenarbeit schon weit gediehen. Ein Vorschlag
zum Vorgehen wird unten skizziert. Auch verbands-
intern sind Verbesserungen maglich. Daher beabsich-
tigt der VDB, den Bundesvorstand zu erweitern, die
Aufgaben zwischen Vorstand und Vereinsausschuss
teilweise anders zu verteilen sowie die gewahlten Lei-
tungen der Landes-/Regionalverbdnde und der Fach-
kommissionen einzubinden. Grundlage dafir ist eine
Satzungsanderung; sie wird unten skizziert.

Ein weiterer Problempunkt, der sich im Vergleich
zu weiteren Bibliotheksverbanden nachteilig auswir-
ken kann, ist das Fehlen einer Geschaftsstelle; sie zieht
bisher mit jedem/r Vorsitzenden um. Sie sollte einheit-
lich so organisiert werden, dass alle beteiligten Amts-
trager Zugriff auf die Daten vom Dienstort aus erhal-
ten. Damit lieBe sich vor allem der bisher hohe Koor-
dinierungsaufwand zwischen Sekretar, Schatzmeis-
terin, Mitgliederverwaltung, Jahrbuchredaktion und
Website-Redaktion deutlich vermindern. AuRerdem
wurden bei der Klausur Vorschlage zu den »VDB-Mit-
teilungen« und zum »Jahrbuch der Deutschen Biblio-
theken« diskutiert, die seitdem, wie wir unten sehen
werden, gereift sind. Am Ende waren die Teilnehmer
sich einig, dass sich die Tagungsform Klausur anbietet,
um Gesprache zu umfangreicheren Themen intensiv,
doch ohne Zeitdruck zu fiihren.

(sat 5nd )

Die Einladung zur nachsten Mitgliederversammlung
am 9. Juni 2011 sieht einen Punkt »Beschlussfassung
zum Antrag auf Satzungsanderung« vor. Es geht da-
bei um einen Antrag des Vereinsausschusses. Dieser
Antrag verfolgt drei Anliegen, um das Vereinsgeschaft
zeitgemaR zu gestalten.

In § 3 soll die Mitgliedschaft genauer gefasst wer-
den. Das Ziel ist, zu verdeutlichen, dass der VDB als Ver-
ein im Prinzip jeder Person offensteht, die seine Ziele
unterstiitzt, besonders aber wissenschaftlichen vor-
gebildeten Bibliothekaren. Eine weitere wichtige Ziel-

gruppe sind Personen, die sich in entsprechenden Stu-
dien- und Ausbildungsgangen befinden.

In § 5 stehen Anderungen zum Vereinsvorstand. Er
soll, wie es der Praxis anderer Vereine entspricht, in Zu-
kunft die laufenden Geschafte fihren. AuBerdem kon-
nen bis zu drei weitere Vereinsmitglieder hinzukom-
men und Teilgebiete der weiterhin ehrenamtlichen Ta-
tigkeit Ubernehmen. Zu diesem Zweck soll es Fachres-
sorts geben (z.B. furr Offentlichkeitsarbeit und fiir den
Bibliothekartag). Damit soll die Aufgabenverteilung
im Bundesvorstand verstarkt und die Arbeit transpa-
renter gestaltet werden.

Zu § 5a wird vorgeschlagen, dass der Vereinsaus-
schuss neue Aufgaben und eine andere Zusammen-
setzung erhalt. Er soll in Zukunft die strategische Aus-
richtung des Vereins bestimmen und die Gremienar-
beit koordinieren. Dafiir ist es notwendig, dass die
Gremien der Bundesebene und der Regionen im Ver-
einsausschuss eng zusammenwirken, also alle Lan-
des- und Regionalverbdnde, alle Kommissionen und
der Vorstand. Im VDB sind derzeit sechs Landes- und
Regionalverbande sowie vier Kommissionen aktiv. Hin-
tergrund fur diese Anderung ist, dass in den vergan-
genen Jahren die Landes- und Regionalverbdnde nur
teilweise und die Kommissionen nur ohne Stimmrecht
im hochsten Verbandsorgan Vereinsausschuss mitwir-
ken konnten. Ihre Bedeutung fiir die Vereinsarbeit soll
durch mehr Mitsprache besser zum Tragen kommen.

__ Mitgliedschaft
Es ist erfreulich, dass die Zahl der Mitglieder seit 2007
laufend zunimmt. Zum Jahresende 2009 hatte der
VDB 1.681 Mitglieder, ein Jahr spater waren es 1.697.
Im Vorfeld des Bibliothekartages gibt es immer den
grofiten Zuwachs. Im Jahr 2011 konnte der VDB, wie
unser Sekretar Dr. Thomas Stober (UB der LMU Miin-
chen) berichten kann, bis Anfang Mai bereits 31 neue
Mitglieder gewinnen. Im Jahr 2005 hatte der VDB die
1.600er Marke liberschritten, im Jahr 201 ist es die
1.700er Marke. Die Mitgliederverwaltung soll verbes-
sert werden, damit alle Amtstrager und Beauftrag-
ten direkt auf die Daten zugreifen kdnnen (Sekretar,
Schatzmeisterin, Jahrbuchbearbeiter, Administrator
der Selbstverwaltungsfunktionen fiir Personaldaten).
Nur sehr selten vergibt der VDB eine Ehrenmit-
gliedschaft im Verein. Lebende Ehrenmitglieder bis
Anfang 2010 waren Prof. Dr. h.c. Klaus Gerhard Saur
(Berlin/ Miinchen) und Dr. Sigrid Reinitzer (Graz). Seit
dem 18.3.2010, dem Schlusstag des Leipziger Kongres-
ses, gibt es ein drittes Ehrenmitglied. In einer kleinen
Feierstunde konnte der Vorsitzende Herrn Prof. Dr. h.c.
Klaus-Dieter Lehmann, dem Prasidenten des Goethe-
Instituts, kurz nach seinem 70. Geburtstag die Ehren-
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Foto: DNB

Abb. 1: Feierliche Ubergabe der Ehrenmitglieder-Urkunde an
Klaus-Dieter Lehmann (re.) durch Ulrich Hohoff

Klaus-Dieter Lehmann

Schleswig-Holstein

Nordrhein-Westfalen

urkunde iiberreichen. Dank des Entgegenkommens der
Generaldirektorin der DNB, Frau Dr. Elisabeth Nigge-
mann, konnte die Veranstaltung im alten Lesesaal der
DNB Leipzig stattfinden. Etwa 8o Kolleginnen und Kol-
legen, darunter zahlreiche Freunde und Weggefahrten
Lehmanns, nahmen teil. Die Laudatio? des Vorsitzen-
den rief die erfolgreiche Bibliotheksarbeit von Klaus-
Dieter Lehmann ins Gedachtnis, die sich u.a.in mehr
als 400 einschldgigen Publikationen (allein bis 2005)
niederschlagt. Sie reicht von der Leitung der Stadt- und
Universitatsbibliothek Frankfurt/ M., Giber die Leitung
der Deutschen Bibliothek (und spater der wiederverei-
nigten DNB mit den Standorten Leipzig, Frankfurt /M.
und Berlin) Giber das Amt des Prasidenten der Stiftung
PreuBischer Kulturbesitz bis zur Prasidentschaft des
Goethe-Instituts. Lehmann war nicht nur ein Pionier
der Bibliotheks-DV, sondern engagierte sich auch in-
tensiv fiir das Uberleben und die Prisenz historischer
Kulturguter. Selbst zu Themen, zu denen er sich selten
auBerte, etwa bei den Regelwerken, zeigte er neue We-
ge auf. Die Stiddeutsche Zeitung nannte ihn 2010 »den
grofRten Baumeister« unter den Bibliothekaren. Er hat-
te auch in bibliothekarischen Ehrenamtern Erfolg, z.B.
als Vorsitzender des Bibliotheksausschusses der DFG,
als Hauptherausgeber der Zeitschrift ZfBB und als Be-
grunder der Direktorenkonferenz der Nationalbiblio-
theken in Europa.

i ituati
Die Finanzsituation des Verbands war auch im Jahr
2010 stabil. Unsere Schatzmeisterin Anke Berghaus-
Sprengel (UB der HU Berlin) kann berichten, dass auf
den Konten zum 31.12.2010 ein Guthaben von 141.000
Euro verfligbar war. Zwar lagen die Ausgaben um
rd. 14.000 Euro hoher als die Einnahmen. Doch sind

in diesem Ergebnis 28.000 Euro Ausgaben fiir Druck
und Versand des 63. Jahrbuchs der Deutschen Biblio-
theken, das der VDB verantwortet, enthalten. Diese
Kosten fallen alle zwei Jahre an; die Ausgaben wer-
den in beiden Jahren halftig angesetzt. Bei gleichblei-
bender Finanzaktivitat wird das Ergebnis 2011 ausge-
glichen sein. Die Einnahmen des VDB setzten sich 2010
aus rd. 68.000 Euro Mitgliedsbeitragen und rd.12.500
Euro vom Bibliothekartag 2009 in Erfurt zusammen.
Die Einnahmen des Erfurter Bibliothekartages betru-
gen nach Steuern rd. 25.000 Euro.

Hervorzuheben sind Einnahmen von mehr als
3.000 Euro durch die von den VDB-Kommissionen
durchgefiihrten Fortbildungen (v.a. dank Kosteniiber-
nahme durch Firmenpartner). Vor allem die Veranstal-
tungen der VDB-Kommission fiir Fachreferatsarbeit,
insbesondere die Fortbildungen Soziologie, Virtuelle
Fachbibliotheken und Geschichte, haben Einnahmen
erzielt. Sie flieBen in die Finanzierung weiterer Fort-
bildungen ein.

Der VDB hat 2010 insgesamt 30 Referendare auf
Antrag mit einem Reisekostenzuschuss zum Kongress
bzw. Bibliothekartag unterstiitzt. Der Bundesverband
stellt den Landes- und Regionalverbanden einen So-
ckelbetrag von 2 Euro pro Mitglied zur Verfiigung. Die
zwei Ausgaben der »VDB-Mitteilungen« schlugen mit
7.000 Euro zu Buche. Fiir die Mitgliedschaften des VDB
inden Verbanden IFLA, BID, LIBER und EBLIDA sowie im
Blindnis Urheberrecht fiir Bildung und Wissenschaft
waren insgesamt 7.000 Euro zu entrichten; einen Teil
erstattet die DFG.

Hier kann der Verfasser nur einige Aktivitaten heraus-
greifen. Nach den Bundesldndern Thiiringen, Hessen
und Sachsen-Anhalt wurden 2010 auch in Nordrhein-
Westfalen und in Schleswig-Holstein Gesetzesinitia-
tiven im Landtag gestartet.

In Schleswig-Holstein legte der Sudschleswigsche
Wihlerverband ein Gesetz vor, an dem eine breite Ini-
tiative fiir ein Hochschulgesetz mitwirken konnte. In
dieser Initiative vertritt Kollege Rainer Horrelt den VDB.
Der Gesetzentwurfist in Einzelfragen (z. B. Pflichtexem-
plar, Bibliotheksbeirat) sehr detailliert. Er macht Aus-
fihrungen zu Hochschulbibliotheken und separat zu
Universitatsbibliotheken. Bei diesem Gesetz ergriff der
VDB die Initiative, um das Profil der Universitatsbiblio-
theken genauer zu fassen. Der Vorsitzende des Regio-
nalverbands Nordwest, Dr. Ewald Brahms (UB Hildes-
heim), schlug in der Stellungnahme Verbesserungen
vor.Eine Expertenanhorung sollim Mai 2011 stattfinden.

Dem Landtag von Nordrhein-Westfalen liegt seit
Ende 2010 ebenfalls ein Entwurf fiir ein Bibliotheks-
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gesetz vor. Dieses Gesetz geht bei den Leistungen fur
offentliche Bibliotheken weiter als die bisherigen, weil
das Land sich zu festen Zuschiissen in Hohe von 12 Mio.
Euro jahrlich verpflichten soll. Die Kontakte des VDB
mit dem regionalen Bibliotheksverband VBNW zum
Thema wissenschaftliche Bibliotheken ergaben, dass
die Bibliotheken liberlegen, die ziemlich knappen Aus-
fahrungen im Gesetzentwurf nicht zu erweitern, son-
dern noch zu verkiirzen, da fiir sie das geltende Hoch-
schulfreiheitsgesetz entscheidend ist. Auch ist nicht
sicher, ob ein Spartengesetz fur Bibliotheken im Land
noch durchsetzbar sein wird. Daher entschloss sich der
Bundesvorstand, vor einer Stellungnahme noch das Er-
gebnis der Expertenanhorung im Landtag Anfang Mai
2011 abzuwarten.

Der Deutsche Bundestag hat 2010 eine Enquete-
Kommission zum Themenfeld »internet und digitale
Gesellschaft« berufen, die bis 2012 die Situation be-
schreiben und Verbesserungsvorschlage erarbeiten
soll. Daraufhin riefen die Verbande des Bibliotheks- und
informationswesens in der BID eine AG ins Leben, die
die Position aller Verbande zum Kernthema »Informa-
tionskompetenz« (zugleich aktuelles Jahresthema der
BID) darstellen soll. In der vierkdpfigen Arbeitsgrup-
pe hat Benno Homann (UB Heidelberg) fir den VDB
mitgearbeitet. Im Dezember lag das Arbeitsergebnis
dem BID-Vorstand vor, der es verabschiedete und re-
daktionelle Anderungen anbrachte. Seit Marz 20m ist
das Ergebnis online zugdnglich: »Medien- und Infor-
mationskompetenz — immer mit Bibliotheken und In-
formationseinrichtungen«3. Das Papier enthalt auch
Empfehlungen an den Bund, die Bundeslander und die
Kommunen. Auf Bundesebene soll ein Gipfel fir Medi-
en- und Informationskompetenz das Thema 6ffentlich
darstellen und politisch unterstiitzen. Drei Empfehlun-
gen richten sich an die Bundeslander. Sie sind erstens
gebeten, Bibliotheksgesetze zu verabschieden, welche
die Medien- und Informationskompetenz als wichtige
Kernaufgabe in der digitalen Gesellschaft beschreiben.
Die Aufnahme in die curricula aller Schultypen und die
Vernetzung von Schulen und Bibliotheken bzw. Infor-
mationseinrichtungen bilden die zweite Empfehlung.
Die dritte Empfehlung richtet sich an die Hochschul-
trager: Informations- und Medienkompetenz soll in
Rahmencurricula verankert und zur Voraussetzung ei-
ner Akkreditierung gemacht werden. Der VDB hat die
neue Enquete-Kommission auch zum Anlass genom-
men, fir das Heft 1/2011 wieder einen thematischen
Teil zu planen und zu realisieren. Er enthalt funf Auf-
satze aus deren Aufgabenfeld zu den Themen regio-
nale Verblinde (Gutachten Wissenschaftsrat), Erwer-
bungsetat und Open Access, Informationskompetenz
an Hochschulen und Schulen und Lernplattformen.

Anfang Februar 2011 veranstalteten die deutschen
Bibliotheksverbande zusammen mit der ekz in Reut-
lingen eine Konferenz mit dem Thema: »Impulse 201:
Streitbar, sichtbar, machbar — Lobbyarbeit fiir Biblio-
theken«. Teilnehmer waren vor allem Amts- und Funk-
tionstrager. Sie arbeiteten in Workshops tber Lobby-
arbeit flr Bibliotheken vor Ort und Gber (ibergreifende
Strategien. Im Abschlusspanel wurde vor allem deut-
lich, dass es bei mehreren Akteuren auf dem Feld fiir
die AuRenwirkung entscheidend ist, sich im Vorfeld
gut abzustimmen. Daraus entstand der Vorschlag, die
Bibliotheksverbande sollten Lobbyarbeit in Zukunft ar-
beitsteilig leisten. Das kdnnte z.B. so aussehen, dass
die Verbande absprechen, wer von ihnen zu welchen
Themenkreisen spricht; ein Verband wiirde zu »sei-
nem« Thema dann fiir alle sprechen (und misste die
Interessen aller berticksichtigen). In diesem Kontext
ist es u.a. notwendig, eine gemeinsame Expertenliste
zu erstellen, damit man bei aktuellen Debatten rasch
Experten anbieten kann (Beispielthemen sind Plagia-
te, Umgang mit personlichen Daten, Kulturarbeit der
Kommunen, Schulpolitik). Es ist wichtig, dass der VDB,
trotz seiner ehrenamtlichen Arbeitsstruktur, an den
geplanten Absprachen mitwirkt.

»Bibliotheken unter Zugzwang« — so lautet das
Motto der nach zwei Jahren heuer wieder stattfin-
denden internationalen Konferenz »Die lernende Bib-
liothek/La bibliotheca apprende«. VDB, BIB und fiinf
weitere Bibliotheksverbidnde aus Deutschland, Oster-
reich, der Schweiz und Italien (einschlieBlich dem Ver-
band fiir Stdtirol) sind ihre Veranstalter. Die Konfe-
renz versteht Bibliotheken als lernende Organisatio-
nen. Sie stellt neue Entwicklungen und Best Practice
zur Diskussion und fordert den internationalen fach-
lichen Austausch. Fiir den 15./16.9.2011 haben die Bib-
liotheksverbande in Bozen die 5. Konferenz dieser Rei-
he vorbereitet. Sie findet in der European Academy of
Bolzano (EURAC) statt — mit dem Bibliotheksverband
Sudtirol (BVS) als Gastgeber. Anfang 2011 wurden zwei
Hauptthemen ausgewahlt, namlich Bibliotheksarbeit
in Bezug zur Wirtschaft und in Bezug zur gesellschaft-
lichen Entwicklung. VDB-Mitglieder werden auch
heuer wieder mehrere Vortrage beisteuern. Mit der
Tagung 201 schliel3t sich ein Kreis, denn in Bozen war
die erfolgreiche Konferenzreihe 2003 auch gestartet.

Die Leipziger Kongresse, deren Veranstalter der Dach-
verband BID und die DGI als Personalverband der In-
formationsfachleute sind, finden alle drei Jahre statt.
Sie zahlen zugleich als Deutsche Bibliothekartage mit.
Der 4. Leipziger Kongress fur Bibliothek und Informa-
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das Wissen im Fokus

Themenschwerpunkte
des Jubildums-
Bibliothekartages

tion hatte das Motto »Menschen wollen Wissen. Bib-
liotheken im 21.Jahrhundert: international, interkultu-
rell, interaktiv« und fand vom 15. bis 18. Marz 2011 auf
der Leipziger Messe statt.

Das Programmkomitee entschied im Vorfeld, das
Programm auf flinf Themenschwerpunkte zu konzen-
trieren: »Wissen und Wissensgenerierung«, »Kultur in
der Krise? — Bibliotheken in der Krise?«, »Bibliotheken
als Partner fur Medien- und Informationskompetenzs,
»Bibliotheken fiir die Menschen« sowie »Wissen ge-
winnen und Wissen bewahren:Bibliotheken fir Schule
und Studium, Forschung, Beruf und Freizeit«. Das war
teilweise dem Raumangebot im Messezentrum Leipzig
geschuldet. Wissenschaftliche Bibliothekare waren am
starksten an den Themenblécken zwei und fiinf inte-
ressiert, wie die groRe Anzahl der Einreichungen nach
dem Call for Papers zeigte. Wie in den Vorjahren sind
Veranstaltungen teilweise abgelehnt und Sektionen
neu zusammengestellt worden, um die aus Sicht des
Programmkomitees wichtigsten Betrage auszuwahlen.

Vor dem Kongress trugen zwei Pressemeldungen
zentrale Anliegen in die Offentlichkeit. Deren Themen
waren Informationskompetenz (unter Beteiligung des
VDB) und Kulturarbeit 6ffentlicher Bibliotheken. In der
Eroffnungsveranstaltung wurde erstmals der Publi-
zistenpreis der Deutschen Bibliotheken verliehen. Das
Konzept, ein Gastland vorzustellen, brachte diesmal
viele spanische Kolleginnen und Kollegen zum Kon-
gress, die Bibliotheksfragen ihres Landes vorstellen
und zahlreiche neue Kontakte kniipfen konnten.

Alle Redner in Leipzig wurden gebeten, ihre Beitra-
ge auf dem gemeinsamen OPUS-Server von VDB und
BIB abzulegen und zuganglich zu machen. Dieser Bitte
haben sie in groBem Umfang entsprochen. Einen Kon-
gressband wird es allerdings erstmals nicht geben. Lei-
der konnte auch die beabsichtigte Besucherevaluation
nicht wie geplant stattfinden.

Die Nachbesprechung des Kongresses im Vereins-
ausschuss des VDB machte deutlich, dass die Biblio-
thekartage und die Leipziger Kongress teilweise un-
terschiedliche Anliegen verfolgen. Daraus haben sich
eine Reihe von Vorschlagen des VDB fiir die Konzep-
tion und Organisation kiinftiger Kongresse ergeben.
Die BID plant, in einer Sondersitzung im Herbst 20m
die Planung fiir den Kongress 2013 zu beginnen. Der
bestehende Rahmenvertrag mit der Leipziger Messe
sichert die Leipziger Kongresse fiir Bibliothek und In-
formation bis zum Jahr 2019.

___Vorbereitung des 100. Deutschen

Bibliothekart in Berli
Fir den Jubildums-Bibliothekartag haben die Veran-
stalter das Motto »Bibliotheken fiir die Zukunft - Zu-

kunft fiir die Bibliotheken« ausgewahlt. Es ist keine
Selbstverstandlichkeit, dass man den Weg in die Zu-
kunft findet. Wie stets in uniibersichtlichen Situatio-
nen ist es hilfreich, erst einmal die richtigen Fragen zu
stellen. Unverzichtbar diirfte etwa folgende Frage sein:
Auf welchen Themenfeldern kann die Arbeit der Bib-
liothekare zu einer positiven Entwicklung von Bildung,
Kultur und Wissenschaft beitragen? Im GruRwort der
Veranstalter und des Ortskomitees werden Bildung,
Information und Wissen als »die Rohstoffe, mit denen
die Zukunft gestaltet wird«, bezeichnet. Wenn das zu-
trifft, dann kommt Bibliothekaren und Informations-
fachleuten eine Schiisselposition fur die weitere Ent-
wicklung zu.

Im Call for Papers vom Sommer 2010 haben die
Veranstalter VDB und BIB zusammen mit dem DBV
fir den 100. Deutschen Bibliothekartag neun Themen
identifiziert und Konferenzbeitrage zu ihnen erbeten.
Die Themen, mit denen der 100. Deutsche Bibliothe-
kartag sich beschaftigt, lassen zwei Schwerpunkte er-
kennen. Im ersten Schwerpunkt geht es um grund-
satzliche Fragen. Zu ihnen gehort das Verhaltnis unse-
rer sogenannten »Informationsgesellschaft« zu Biblio-
theken, dazu gehdren auch die Rahmenbedingungen
fur Bibliotheksarbeit in Gesellschaft, Staat und Poli-
tik, auBerdem der Wandel im Berufsbild und die Werte
unserer Bibliotheksarbeit (»Berufsethik«), schlieBlich
auch die Frage nach den Orten der Bibliotheksarbeit,
womit physische Raume und virtuelle Orte in den In-
formationsnetzen gemeint sind. Der zweite Schwer-
punkt gibt aus der Fiille des Moglichen vier konkrete
Aufgabenfelder vor, auf denen Fortschritte notwendig
sind. Diese vier Aufgabenfelder sind der Umgang mit
der kulturellen Uberlieferung, das Management von
Bibliotheken, die Entwicklung neuer Konzepte und
Strategien zu den Dienstleistungen sowie Technolo-
gien, die ihre Fortschritte der IT verdanken.

Diese Schwerpunkte bieten Platz, um aus unter-
schiedlichen Perspektiven einige grundlegende biblio-
thekarische Fragen zu diskutieren, die unsere Branche
derzeit bewegen:

» DerWiderstreit zwischen offentlich zugénglichem
und lizenzpflichtigem Wissen
» das Zusammenspiel der ortsfesten Einrichtung

Bibliothek mit neuen virtuellen Umgebungen fur

Information und Wissen, Lehre und Forschung
» die wachsende »digitale Kluft« zwischen Biirgern,

die neue technische Moglichkeiten sofort nutzen,

und jenen, die sie nicht nutzen konnen oder wollen
» die spezifischen Starken und Kompetenzen, wel-
che Bibliothekare sich in Zukunft aneignen und zur

Geltung bringen sollten.

Das GrulBwort kommt auch auf das notwendige Um-
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feld der bibliothekarisch Tatigen zu sprechen, damit
sie ihre Aufgaben in Kultur, Bildung und Wissenschaft
erflllen kénnen: »Auch sie selbst brauchen eine ge-
sicherte Zukunft ... um die Zukunft unserer Bildungs-
gesellschaft mitgestalten zu kénnen.«

Zukunft braucht Herkunft, sonst verliert sie die Ori-
entierung. Ein Jubilaum fordert auch immer zu Riick-
schau und Besinnung auf. Fir die Entwicklung unse-
res Berufes begann im Juni 1900, als sich einige Dut-
zend Kollegen aus Deutschland und Osterreich in
Marburg/L. zu ihrer ersten Fachtagung versammelt
hatten, eine neue Epoche, fiir die Leser der Bibliothe-
ken ebenfalls. Wie hat sich der Austausch weiterent-
wickelt und welche Konzeptionen waren in der Dis-
kussion? Was kénnen wir aus den Erfahrungen der
Vorganger fiir heute lernen? Im Auftrag des VDB und
des BIB wurde seit 2010 eine Festschrift zum Jubildum
vorbereitet. Sie tragt den einfachen Titel »100. Deut-
scher Bibliothekartag — Festschrift« und erscheint im
Juniim Olms-Verlag. 4 Die Redaktionsarbeit haben un-
sere Mitglieder Felicitas Hundhausen (UB Osnabriick),
Dr. Wilfried Stihl-Strohmenger (UB Freiburg/Br.) und
Dr. Daniela Lulfing (SB Berlin) Gbernommen. Herzli-
chen Dank dafiir! Der Band umfasst ein Vorwort, zehn
Aufsatze, zwei Beitrage mit Interviews sowie einen
Beitrag mit historischen Dokumenten aus dem VDB-
Archiv, das sich in der Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Bib-
liothek befindet. Die Festschrift umspannt die Zeit
vom ersten Bibliothekartag im Jahr19oo0 bis heute, na-
tirlich ohne Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie enthalt
auch spezielle Aufsdtze zu Sachthemen, z.B. zum Ein-
fluss zuerst des Nationalsozialismus und, in spaterer
Zeit, der Datenverarbeitung auf die Bibliotheksarbeit
sowie zur Spezifik des Bibliothekartages als Fortbil-
dungstagung. Zusatzlich sagen Verantwortliche frii-
herer Bibliothekartage in Interviews ihre Meinung. Es
gibt sogar Ausblicke in die Zukunft.

Das Programm des Jubildaums-Bibliothekartages
ist sehr umfangreich geworden. Es umfasst 69 Ver-
anstaltungsblécke mit jeweils mehreren Vortragen.
Es gab rund 700 Bewerbungen fiir Beitrage. Etwa 330
davon konnte die Programmkommission beriicksichti-
gen. Die Vortragszeit im neuen Call for Papers wurde
auf nur 15 Minuten angesetzt, um mehr Zeit fir das
anschlieBende Gesprach mit den Referenten zu ha-
ben. Neben den Vortragen gibt es rund 5o Gremien-
oder Arbeitssitzungen sowie zahlreiche Firmenvor-
trage (in einem eigenen Zeitfenster). Der VDB hat den
100. Deutschen Bibliothekartag aber nicht nur als Ver-
anstalter geplant. Er bietet auch selbst wieder rund 15
Veranstaltungen an bzw. ist an ihnen beteiligt.

Erstmals wurde auch eine Poster-Prasentation als
Veranstaltungsformat ausgeschrieben; rund 5o aus-

FESTSEEERTET

Herausgegeben von Felicitas Hundhausen,
Daniela Liilfing und Wilfried Stihl-Strohmenger

Abb. 2: Festschrift
zum 100. Deutschen Bibliothekartag

gewahlte Posters werden zu sehen sein. Um aktuelle
Themen und kiirzere Beitrage besser zu berlicksichti-
gen, haben wir erstmals einen Aufruf fur Spateinrei-
cher (late-breaker) im April 2011 ausgeschrieben; dafiir
stehen zwei zweistlindige Zeitblocke zur Verfiigung.
Die Generaldirektorin der SB Berlin, Frau Barbara
Schneider-Kempf, hat sofort zugestimmt, dass das
Ortskomitee dort angesiedelt wird. Im Ortskomi-
tee haben auler den Veranstaltern auch die Berliner
Bibliotheken kraftig mitgearbeitet. Die Leitung hat
freundlicherweise unsere friihere Vorsitzende Dr. Da-
niela Lulfing iibernommen, unterstiitzt von Mitarbei-
tern der SB Berlin, vor allem Regine Beckmann, Belinda
Jopp und Jeanette Lamble. Der VDB ist ihnen allen fiir
das groRe und kreative Engagement zur Vorbereitung
des 100. Deutschen Bibliothekartages, das sich liber
zweiJahre erstreckte, zu herzlichem Dank verpflichtet.
Wie erfolgreich die Arbeit des Ortskomitees war,
zeigen auch die Hohepunkte des Rahmenprogrammes.
Die feierliche Er6ffnung am Dienstag kann im wun-
derschonen Konzerthaus am Gendarmenmarkt, also
im historischen Zentrum Berlins stattfinden. Als Eroff-
nungsredner haben die Berliner Kolleginnen den Prasi-
denten des Deutschen Bundestages, Dr. Norbert Lam-
mert, gewinnen kénnen, der auch ein Kulturpolitiker
mit Erfahrung ist. Als Geschenk der Berliner Kollegin-
nen und Kollegen an die Teilnehmer und an Berlin fin-

Foto: OLMS Verlag
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Foto: Estrel, Berlin

Abb. 3: Das Estrel Berlin —
Tagungsort des 100. Deutschen Bibliothekarstags

Rahmenprogramm

Fachreferatsarbeit

det am Mittwoch eine »Lange Nacht der Bibliotheken«
mit einem vielfaltigen Veranstaltungsprogramm statt.
Natirlich darf beim Jubildum auch das Feiern nicht
fehlen: Dafiir ist beim Festabend Gelegenheit, zu dem
in ein stimmungsvoll hergerichtetes Industriedenk-
mal eingeladen wird; der Kabarettist Horst Evers tritt
dort auf. Am Freitagnachmittag endet der Bibliothe-
kartag mit einer Podiumsdiskussion zum neuen The-
menkreis der Enquete-Kommission des Deutschen
Bundestages — »Internet und digitale Gesellschaft,
die Abgeordnete und Bibliothekare miteinander ins
Gesprach bringt. Das Rahmenprogramm bietet noch
vieles mehr an, u.a. allein 88 Termine fiir Besichtigun-
gen von Bibliotheken in Berlin und die Moglichkeit,am
Er6ffnungstag an der Aktion »Cycling for Librarians«
teilzunehmen.

Das Budget, flir dessen Verwaltung die Veranstalter
verantwortlich sind und zu haften haben, liegt 20m
bei rund 750.000 Euro. Der Konferenzorganisator KIT
GmbH nimmt den Veranstaltern viel Arbeit ab; er un-
terstitzt sie auch bei der Budgetkontrolle. Schon im
Februar war die Ausstellungsflache fiir die begleiten-
de Firmenausstellung verkauft. Seit Anfang Februar
ist die Teilnehmerregistrierung gedffnet. Die Teilnah-
megebihr musste heuer auf 95 Euro fiir Verbandsmit-
glieder und auf 190 Euro fiir weitere Teilnehmer ange-
hoben werden. Sie liegt — fiir eine viertdgige Tagung —
jedoch im Vergleich mit verwandten Branchen noch
im unteren Bereich. Fur die Evaluation haben Wilfried
Sthl-Strohmenger und Burkhard Rosenberger den bis-
herigen Fragebogen uberarbeitet und dessen Einsatz
in Berlin vorbereitet.

Die Fachk - les VDB
In den siebziger Jahren des letzten Jahrhunderts hatte
der VDB, bis dahin Trager der meisten fachbibliotheka-
rischen Kommissionen, die bibliotheksfachliche Arbeit
zum uberwiegenden Teil an den neu gegriindeten DBV

abgegeben. Derzeit sind vier Fachkommissionen des
VDB aktiv: Die Kommission fuir Fachreferatsarbeit, die
Kommission fiir berufliche Qualifikation, die Kommis-
sion fiir Management und betriebliche Steuerung und
die Kommission fiir Rechtsfragen. Wo Uberschneidun-
gen drohen, stimmen die Kommissionen von VDB und
DBV ihre Arbeit ab. Beim Leipziger Bibliothekskongress
konnte der VDB einen neuen Flyer uber die Kommis-
sionen vorstellen, der die aktuellen Themenschwer-
punkte auflistet. Die geschilderte Satzungsanderung
starkt die Mitwirkung der Kommissionen im Vereins-
ausschuss durch das Stimmrecht.

Die VDB-Kommission fiir Fachreferatsarbeit hat
zwei neue Mitglieder, die sich bei der Mitgliederver-
sammlung 2010 vorstellten: Frau Katharina Beber-
weil (UB Bozen) mit dem Schwerpunkt Wirtschafts-
wissenschaften und Herrn Dr. E. Matthias Reifegerste
(UB Freiburg/Br.) mit dem Schwerpunkt Sprach- und
Literaturwissenschaften. Frau Reingard Grimm uber-
nahm die Leitung der Bibliothek der Hochschule Zwi-
ckau und schied deshalb aus der Kommission aus. lhr
sei flr die langjahrige erfolgreiche Arbeit in der Fach-
referatskommission gedankt. Anfang 2011 schrieb die
Kommission den Sitz mit dem Schwerpunkt Ingeni-
eurwissenschaften zur Nachbesetzung aus.

Wie in den Vorjahren bot diese Kommission eine
ganze Reihe fachlicher Fortbildungen fiir VDB-Mitglie-
der an. Sie strahlt damit am weitesten in unser Be-
rufsfeld aus. Wie ihr Vorsitzender, Dr. Renke Siems, be-
richtet, fanden seit dem Leipziger Kongress allein 2010
weitere sechs Fortbildungen statt. In der zeitlichen Fol-
ge waren das eine Fortbildung zu den Geschichtswis-
senschaften an der UB Freiburg, zur Erziehungswis-
senschaft /Padagogik an der UB Duisburg-Essen, zum
Bauingenieurwesen bzw. zur Architektur an der UB der
Bundeswehr in Neubiberg, zu den Wirtschaftswissen-
schaften an der UB Wien, zu den Virtuellen Fachbib-
liotheken an der NSUB Géttingen und zur Soziologie
am Wissenschaftszentrum Berlin flir Sozialforschung.
Uber alle Fortbildungen wurde in den Fachzeitschrif-
ten berichtet. Kolleginnen und Kollegen, die nicht teil-
nehmen konnten, kdnnen die Vortrage im Veranstal-
tungsarchiv des VDB nachlesen.s Fiir 2011 sind Fortbil-
dungen zum Fachreferat Politikwissenschaft und zum
Themenfeld SacherschlieRung geplant.

Im April 2011 startete die Kommission eine Online-
Umfrage unter Fachreferentinnen und Fachreferenten,
um Einschatzungen tber aktuelle und zukinftige Ta-
tigkeiten zu sammeln. Die Ergebnisse sollen in der Sek-
tion »Mensch gegen Maschine? Zur Zukunft des wis-
senschaftlichen Bibliotheksdienstes« beim Bibliothe-
kartag in Berlin vorgestellt werden. Sie werden auch
online verfligbar sein.
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Die VDB-Kommission fir Management und be-
triebliche Steuerung (KMbS) unter dem Vorsitz von
Dr.Eberhard Kusber (StuRB Erfurt) sieht einen Schwer-
punkt ihrer Arbeit in Fragen der internen Umsetzung
von Managementtrends in den Bibliotheken. Sie bot
in Leipzig eine Veranstaltung uber »Serviceportfo-
lios von Bibliotheken im Umbruch« an, die sehr gut
besucht war. Sie beteiligte sich an der erwahnten Ta-
gunginWien und veranstaltete im Februar 2011 an der
UB Mannheim den Workshop »Bibliotheken auf dem
Holzweg? Wohin geht die Reise?« lber Kernkompe-
tenzen und Schlisselqualifikationen. Die Wahl eines
fachfremden externen Moderators dafiir hat sich aller-
dings nicht bewahrt. Fur Berlin hat die Kommission ein
weiteres aktuelles Thema vorbereitet: »Innovations-
management in Bibliotheken: Wunsch und Wirklich-
keit«.

Die Kommission fiir berufliche Qualifikation un-
ter dem Vorsitz von Barbel Wemheuer (UB Clausthal-
Zellerfeld) bietet auf den Bibliothekartagen jahrlich
eine Veranstaltung fiir wissenschaftliche Bibliotheka-
rinnen in der Ausbildung und ein Forum fir Berufs-
einsteiger im wissenschaftlichen Bibliotheksdienst an,
die gut besucht werden und schon friih Faden zum
VDB kntpfen. Fir Berlin hat sie eine Sektion uber
»Wege zum wissenschaftlichen Bibliotheksdienst
im Spannungsfeld von wissenschaftlichem Studium
und Berufsvorbereitung« vorbereitet. Im Berichtsjahr
brachte die Kommission auch die Beschreibung des
Berufsfelds Wissenschaftliche Bibliothekarin / Wissen-
schaftlicher Bibliothekar in der Datenbank BERUFE-
NET (Bundesagentur fiir Arbeit) auf den aktuellen
Stand. lhre Mitglieder haben wieder in den biblio-
thekarischen Ausbildungseinrichtungen die Dienst-
leistungen des VDB vorgestellt. In der Sitzung vom
Februar 2011 nahmen sie Uberlegungen zu der Fra-
ge auf, ob der VDB ein Mentoring-Programm anbie-
ten solle. Das langjahrige verdiente Mitglied Barbara
Koelges (LB Koblenz) ist aus der Kommission ausge-
schieden und Herr Bernhard Tempel (UB/TIB Hanno-
ver) ist hinzugekommen. Flir die Bibliothekare in Aus-
bildung arbeitet Daniel Fromme (z. Zt. Bayerische Bib-
liotheksschule) mit.

Den Vorsitz der VDB-Rechtskommission hat 2010
Frau Claudia Holland (UB Leipzig) erneut Ubernom-
men. Da Vortragende erkrankten, musste die vorberei-
tete Veranstaltung fiir Leipzig 2010 ausfallen. Fiir Ber-
lin 2011 hat die Kommission eine neue Folge der be-
wahrten Vortagsreihe »Neues aus dem Arbeits- und
Dienstrecht« vorbereitet, diesmal mit Beitragen uber
Leistungsbezahlung, lber besondere Anstellungsver-
haltnisse und liber neue Entwicklungen im Beamten-
recht. Die Kommission hat wieder zahlreiche Anfra-

gen von Verbandsmitgliedern bearbeitet, die von der
Eingruppierung bis hin zum Stellenwert von Arbeits-
anweisungen reichten. Sie war auch wieder in engem
Kontakt mit weiteren Gremien im Arbeitsfeld Biblio-
theksrecht. Aus der Kommission ist Frau Cornelia Hall
(Hessische LB Wiesbaden) nach langer verdienstvoller
Tatigkeit zum Jahresende 2010 ausgeschieden; neues
Mitglied ist Frau Elke Brehm (UB/TIB Hannover).

In der Frithjahrssitzung des Vereinsausschusses
wurde angeregt, die Arbeit der Kommissionen wieder
einmal mit jener der weiteren Bibliotheksverbdnde
zu vergleichen und anschlieBend die Arbeitsschwer-
punkte zu besprechen.

Das kiirzlich erschienene Heft 1/2011 der VDB-Mittei-
lungen enthalt die Jahresberichte 2010 von vier der
sechs aktiven Landes- und Regionalverbande des VDB.
Aus ihnen wird erneut deutlich, dass unsere Mitglie-
der die engagierte ehrenamtliche Basisarbeit dort gut
annehmen, ob es fachspezifische Fortbildungen sind,
die Zusammenarbeit bei regionalen Bibliothekstagen
oder Schwerpunkte zu regionalspezifischen Themen.
Diese Basisarbeit strahlt auch auf die Berufsanfanger
aus, die den Verband im eigenen Bundesland friihzei-
tig wahrnehmen. Als gemeinsames Anliegen haben
die Landes- und Regionalverbdnde das Anliegen in den
Vereinsausschuss eingebracht, dass die Zusammen-
arbeit der beiden bibliothekarischen Personalverban-
de in den Landern/Regionen deutlich enger werden
soll - bis hin zu mittelfristigen Uberlegungen zu einer
Fusion. Denn in der Praxis gebe es viel mehr gemein-
same Interessen der Verbande als Unterschiede. Dieser
VorstolR war einer der AnstéRe fiir die oben erwdhnten
Gesprache mit dem BIB auf Bundesebene.

Auf ein wichtiges Problem sei noch hingewiesen:
Neben den aktiven Regionen gibt es solche, in denen
Aktivitat wieder aufzubauen ist. In einigen Regionen
Deutschlands haben nicht gentigend Vereinsmitglie-
der Interesse und Zeit, sich zu engagieren. Der VDB
besitzt nach wie vor keine regionale Organisation in
Nordrhein-Westfalen. In Hessen ist es noch nicht ge-
lungen, die Nachfolge des friiheren Landesverbandes
zu klaren. Der Landesverband Mecklenburg-Vorpom-
mern ware dankbar fiir zusatzliches Engagement wei-
terer Mitglieder. Der Bundesverband und die Gremien
im VDB helfen gerne mit, die Situation dort zu verbes-
sern —mit Inhalten, personell und auch finanziell. Die
VDB-Kontaktleute in diesen Regionen sind durchaus
aktiv. Aber ein Engagement weiterer Mitglieder aus
diesen Regionen ist unentbehrlich! Die Erfolge in den
aktiven Landes- und Regionalverbanden zeigen, dass
ehrenamtliches Engagement zwar ein wenig Arbeit

Management und betrieb-
liche Steuerung

berufliche Qualifikation

ehrenamtliches
Engagement
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Satzungsénderung

VDB-Mitteilungen

Kooperation mit BIB

macht, aber etwas einbringt, auch Freude (und Freun-
de).

Die geschilderte Anderung der Satzung soll allen
aktiven Landes- und Regionalverbanden Sitz und Stim-
me im Vereinsausschuss geben und starkt ihre Mitwir-
kung im Bundesverband.

Sffentlichkeitsarbeit. VDB-Mitteil Websit

Eine kleine Arbeitsgruppe des Vereinsausschusses hat
Vorschlage fur Verbesserungen erarbeitet, die dort auf
Zustimmung stieBen. Offentlichkeitsarbeit soll kiinf-
tig ein eigenes Ressort im erweiterten Vorstand sein.
Frau Dr. Marion Grabka (ULB Darmstadt), die die VDB-
Mitteilungen vier Jahre lang betreut hat, musste die-
sen Posten leider aufgeben. Vorstand und Vereinsaus-
schuss danken ihr herzlich fiir die langjahrige Arbeit
auch in dieser Funktion. Mit dem Heft 1/2011 hat Frau
Ulrike Scholle (UB Duisburg-Essen) das Referat (iber-
nommen.

Die VDB-Mitteilungen sollen kinftig einmal im
Jahr erscheinen — wie bisher gedruckt und online. Das
Heft soll jeweils im Frithjahr rechtzeitig vor dem Bib-
liothekartag erscheinen; es wird u.a. die Verbands-
regularien und die Jahresberichte enthalten. Wo es
sich anbietet, wird es durch aktuelle Fachbeitrage aus
dem Umfeld der Verbandsarbeit erganzt.

Bei der Mitgliederversammlung in Berlin wird
Burkhard Rosenberger die Konzeption fiir ein Weblog
auf der Website des VDB vorstellen. Es soll durch aktu-
elle Beitrage und Berichte die Gremienarbeit im VDB
transparenter machen und die Mitglieder zeitnah lber
Aktuelles informieren.

___Engere Zusammenarbeit mit BIB

Die Menschen sind heute im Beruf zunehmend besser
miteinander vernetzt. Auch fiir Verbande spricht man-
ches daflir, diesen Weg zu gehen, denn gemeinsam
sind sie starker und nach aufSen besser sichtbar. Die vier
Bibliotheksverbande auf Bundesebene haben jeweils
ihre eigenen Aufgaben, kénnten ihre Kooperation aber
verbessern.Wichtigste Zielgruppe des VDB ist dabei der
weitere Personalverband BIB. Gerade die jiingeren Mit-
glieder haben vielmals wenig oder kein Verstandnis fur
das Nebeneinander von zwei Personalverbinden. Uber
viele Jahre ist zwischen VDB und BIB eine gute Koope-
ration gewachsen durch die gemeinsame Verantwor-
tung fur die Bibliothekartage auf Bundesebene, durch
Kooperationen in den Landern (bei regionalen Biblio-
thekstagen und gemeinsamen Veranstaltungen) oder
im Dachverband BID sowie durch Abstimmung beim
Vorgehen in aktuellen »bibliothekspolitischen« Fra-
gen. Auf dieser Grundlage hat der Vereinsausschuss
zunachst eine AG eingesetzt, die Schritte zur engeren

Kooperation erarbeitete, und dann beschiossen, ein
Konzept vorzuschlagen. Es sieht vor, Stufe fir Stufe
und Projekt fiir Projekt die Kooperation zu stérken und
mehr gegenseitiges Vertrauen aufzubauen. Der Vor-
stand wurde gebeten, die Initiative zu ergreifen. Inzwi-
schen haben erste Gesprache der beiden Bundesvor-
stande stattgefunden. Es zeichneten sich dabei Punkte
ab, bei denen mehr Gemeinsamkeit denkbar erscheint.
Dazu zahit selbstverstdndlich ein gemeinsames Auf-
treten in »bibliothekspolitischen« Fragen. Es geht aber
auch um praktische Ansétze, die den Verbandsmitglie-
dern direkt niitzen oder die Organisation erleichtern,
z.B.eine gegenseitige Offnung und Absprache bei Fort-
bildungen, eine gemeinsame Mitgliederverwaltung
und Personaldatenbank. Man kdnnte auch an gemein-
same Kommissionsarbeit, an eine attraktive gemein-
same Bibliothekszeitschrift und an weitere Projekte
denken. Der Vorstand plant, das Thema in der Mitglie-
derversammlung in Berlin anzusprechen und vielleicht
schon erste Schritte vorzustellen.

__Vertrag, Motto

Das Motto des 101. Deutschen Bibliothekartages ha-
ben die Veranstalter Anfang 2011 festgelegt. Es nimmt
auf die frihere Stadtewerbung Hamburgs Bezug und
lautet »Bibliotheken —Tore zur Welt des Wissens«. Der
Bibliothekartag soll vom 22. bis 25. Mai 2012 in Ham-
burg stattfinden.Nach dem Jubildum in Berlin erschien
uns Hamburg als beste Wahl. VDB und BIB haben als
Veranstalter die Vertrage mit dem Konferenzorganisa-
tor m:con aus Mannheim im Herbst 2010 unterzeich-
net. Tagungsort wird das Congress Center Hamburg
sein (nahe Universitdt und Bahnhof Hamburg-Damm-
tor). Die Staats- und Universititsbibliothek Hamburg
wird das Ortskomitee koordinieren.

1 Ulrich Hohoff: Tatigkeitsbericht des Vereins Deutscher Biblio-
thekare e.V. (VDB) 2009/2010 zur Mitgliederversammiung am 18.
Marz 2010 in Leipzig. In: ZfBB Jg. 57/ 2010, H. 34, S. 213-219.

2 Ein ausfihrlicher Bericht »Klaus-Dieter Lehmann ist Ehrenmit-
glied des VDB« mit Foto steht in den VDB-Mitteilungen H. 2/ 2010 auf
S.10-11.

3 Online auf der Website der BID unter www.bideutschland.de/
download/file/BID_Positionspapier_Medien-%20und%z2olnforma
tionskompetenz_Enquete_Internet.pdf (Aufruf am 11.5.201).

4 www.uvdb-online.org/publikationen/bibliothekartag-100.php
(Aufruf am 14.5.20m).

5 wwwuyvdb-online.org/kommissionen/fachreferat/chronik.php

DER VERFASSER

Dr. Ulrich Hohoff ist 1. Vorsitzender des VDB;liihd‘;?'
Direktor der Universitatsbibliothek Augsb%u%rg,a
Universitatsstr. 22, 86159 Augsburg, L
Tel.: 0821-598-5300, ;
Mail: ulrich.hohoff@bibliothek.uni-augsburg.de
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