Zwischen Zivilgesellschaft, Selbsthilfe und

Schwarzarbeit

Markus Hilpert

Das Ehrenamt, die Selbsthilfe, das freiwillige Engagement, der ,,Dritte Sektor®, das ,,Volunteering®, Eigen-, Haus- und Schwarzarbeit,
kurz: die gesamte ,,informelle“ Okonomie ist in den letzten Jahren verstirkt in den Fokus politischen, 6ffentlichen und wissenschaftli-
chen Interesses geraten. Als eine wesentlichen Séule des sozialen Zusammenhalts einer Gesellschaft, iiber die sinnstiftende Bedeutung
dieser Titigkeiten fiir die Aktiven, iiber arbeitsmarktrelevente Aspekte im Sinne von Substitutionsiiberlegungen einerseits und
»Briickenfunktionenandererseits bis hin zur - wenn auch nicht in der Volkswirtschaftliche Gesamtrechung (VGR) abgebildeten - Wert-
schépfung und Wohlfahrtsrelevanz reichen die diskutierten Effekte. Der Aufsatz enthilt hierzu Ergebnisse eigener aktueller Befra-

gungen v.a. aus einem bayerischen Landkreis.

Wohlfahrtseffekte und
Beschiftigungspotenziale
des Ehrenamtes

Ehrenamtliche Titigkeiten im weiten Sinn
sind in den letzten Jahren wieder und stér-
ker denn je in den Fokus politischen, &f-
fentlichen und wissenschaftlichen Interes-
ses geraten (vgl. zu den Begriffsproblemen
z.B. Rauschenbach 1999; Hilpert/Ho-
topp/Kistler 2000; zu einigen gesellschafts-
politischen Grundlinien der Debatten
Sing/Kistler 2000). Nicht nur unter der Per-
spektive ihrer Relevanz als einer wesentli-
chen Sdule des Sozialen Kapitals einer Ge-
sellschaft (,,sozialer Kitt“), iiber die Bedeu-
tung dieser Titigkeiten fiir die Aktiven (z.B.
Sinnstiftung, gesellschaftliche Anerken-
nung) oder die ,Klientel“ von Ehrenamt
(z.B. Verfiigbarkeit qualitativ hochstehen-
der, menschlicher Zuwendung) bis hin zu
substituierbaren/substituierten normalen
Arbeitspldtzen sind ihre Effekte diskutiert
worden. Auch als ,,Briickenfunktionen in
den Arbeitsmarkt und zur — wenn auch
nicht in der volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung (VGR) abgebildeten — Wert-
schépfung und Wohlfahrtsrelevanz reichen
die diskutierten, nicht nur méglichen, son-
dern unbestreitbar realen Effekte. Die Ar-
gumente dazu und die in der Literatur vor-
gebrachte Empirie sind auflerordentlich
dispers und dies nicht nur wegen erhebli-
cher Mefprobleme (Kistler/Noll/Priller
1999). Einige Beispiele von im Raum ste-
henden Argumenten mégen an dieser Stel-
le gentigen, um die Spannbreite an disku-
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tierten Aspekten und die Probleme der da-
hinter liegenden Empirie zu verdeutlichen:

— Die Wohlfahrt der Menschen hingt auch
in hochentwickelten Gesellschaften nicht
nur von monetiren Einkommen, Vermo-
gen und offentlichen Giitern ab, gerade
auch in Dienstleistungsgesellschaften spie-
len die Leistungen des informellen Sektors
eine herausragende Rolle (Goldschmidt-
Clermont/Pagnossin-Aligisakis 1995; Mi-
les 1992). Auf der Basis der Zeitbudgeter-
hebung 1991/92 errechnet etwa das Stati-
stische Bundesamt einen Wert der ,,unbe-
zahlten Arbeit“ der privaten Haushalte von
1,125 Billionen DM; fast soviel wie die
Bruttolohn- und Gehaltssumme in der
Bundesrepublik Deutschland (Blanke/Eh-
ling/Schwarz 1996, S. 6).

—Die Beschiftigung im Wohlfahrtsverbin-
debereich nimmt zu. ,,Die Zahl der Non-
Profit-Beschiftigten ist in Westdeutschland
seit 1960 um 2,85 Millionen gestiegen, das
Personal der dem Wettbewerb ausgesetz-
ten Unternehmen musste dagegen um gut
1 Million gekiirzt werden® (Klos 1998,
S.32). In dieser Argumentation ist der
Staatsbereich ebenso kritisiert wie der
Wohlfahrtsverbidndebereich, wo wegen des
Ehrenamtes durch eine Mischkalkulations-
moglichkeit Leistungen kiinstlich verbilligt
werden konnten, andererseits aber auch
grofere Preistiberwilzungsméglichkeiten
bestiinden, die tiber steigende Staats- und
Abgabenquoten den Faktor Arbeit generell
verteuerten.

— Gemeinwesenarbeit kann in den Kom-
munen geldwerten Nutzen stiften. Eine
Analyse in einer Region in Thiiringen zeigt,

»dass ca. 1 Mill. pro Jahr geldwerter Nutzen
der Gemeinwesenarbeit im Modellstandort
»Nordhausen“ entstanden ist. Den Brutto-
nutzenwerten dieser Arbeit stehen ca.
270.000 DM Lohnkosten (...) gegentiber,
was den enormen ,Zinsertrag™ aus dieser
Arbeit deutlich macht. Dies zeigt auch auf
der finanziellen Ebene, dass sich die orts-
nahe Arbeit sehr bezahlt macht, zumal
wenn es gelingt, Netzwerke aufzubauen
und Menschen stark zu machen, sich fiir
sich selbst und auch ihr Umfeld einzuset-
zen“! (Trube 1998, S. 86).

— Ehrenamtliche Arbeit kann zur Kos-
teneinsparung fiir die 6ffentliche Hand
fithren. So belief sich die rechnerische

1 Diese Analyse wurde im Rahmen der Modellver-
suche , Neue Wege der Arbeitsplatzbeschaffung*
des BMFSFJ durchgefiihrt.
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Lohnkostenersparnis fiir die 6ffentliche
Hand durch freiwillige Feuerwehrleute in
Brandfillen und technischen Hilfeleis-
tungseinsitzen in Mecklenburg-Vorpom-
mern 1997 z.B. auf 12,8 Mio. DM (Scho-
mann 1998, S.83). Andererseits beklagt der
Prasident des Deutschen Feuerwehrver-
bandes eine 6konomische Sichtweise, die
dem wahren Wert der Freiwilligenarbeit
nicht mehr gerecht werde: ,, Deutliche Zei-
chen von Rechnungshéfen und Berater-
gruppen gehen davon aus, dass die Freiwil-
ligkeit im Ansatz begrenzt, oder noch deut-
licher gesagt, eingebremst werden muss,
(...) Sollen Rationalisten und Statistiker die
Welt von morgen bestimmen? Oder wollen
wir Verbundenheit zur Heimat, zum
Wohnort dem Kosten-Nutzen-Faktor un-
terwerfen?* (Schiuble 1998, S. 22).

— Freiwilligeninitiativen sparen Geld und
dienen der Qualifikation. So errechnet et-
wa das Deutsche Jugendinstitut fiir die von
der Stadt Miinchen bezuschussten Eltern-
Kind-Initiativen: ,Die monetire Bewer-
tung der Elternarbeit in allen 105 Initiati-
ven ergab (...) eine Summe von 3.794.411
DM. In dieser Hohe entstiinde fiir die Stadt
Miinchen ein zusitzlicher, finanzieller Auf-
wand, wenn die von den Eltern erbrachten
Dienstleistungen durch angestelltes Perso-
nal geleistet werden miissten® (Kaufmann
1998,85.30). AuBerdem ergeben sich fiir die
mitarbeitenden Eltern erhebliche Kompe-
tenzgewinne (auch fiir — eventuell kiinftige
—berufliche Zwecke) in dieser fiir eine ,Re-
formpolitik von ,,unten® wichtigen Form
der Familienselbsthilfe, die einem ansons-
ten durch die Stadt zu leistenden Volks-
hochschulkurs-Zuschuss von 260.710 DM
entsprachen (DJI 1999, S. 255).

Die Liste konnte beliebig fortgesetzt wer-
den, reicht jedoch aus, um die Relevanz sol-
cher Betrachtungen zu verdeutlichen, aber
auch um eine erste Ahnung von den da-
hinter stehenden Methoden- und Daten-
problemen zu geben. In vieler Hinsicht lie-
gen heute zwar mehr Daten und Erkennt-
nisse vor, als sie z.B. Goll (1991) bei seiner
Schitzung der volkswirtschaftlichen Be-
deutung des Ehrenamtes in der freien
Wohlfahrtspflege zur Verfiigung standen
oder sogar auch im Vergleich zur vom
BMFSF] erstellten Antwort auf die Bun-
destagsanfrage 1996 (Deutscher Bundestag
1996). Aber auch die Ergebnisse grofler
neuer Erhebungen, wie etwa die grofie
BMFSF]-Umfrage von Infratest zur Frei-
willigenarbeit und v.a. die darauf sicher in

nichster Zeit zahlreich aufbauenden Hoch-
rechnungen und Bewertungen geleisteter
Stunden freiwilliger Arbeit, ihrer Aquiva-
lente in Beschiftigungsstellen fiir ,,norma-
le® Erwerbspersonen? usw. lassen noch vie-
le Fragen offen?.

Schafft oder vernichtet
Ehrenamt Arbeitsplitze?

Um hier mehr Klarheit zu schaffen beauf-
tragte das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) das Internationa-
le Institut fiir empirische Sozialskonomie
(INIFES) mit einer kleinen Studie zum
Thema ,,Ehrenamtliche Tatigkeit und Er-
werbsarbeit — Theoretische Aspekte und
empirische Befunde zur Arbeitsmarktrele-
vanz des Ehrenamtes®. Dabei sollte der Ver-
such einer Kombination qualitativer und
quantitativer Datenerhebung und -inter-
pretation unternommen werden. Hierzu
sind einschligige Befunde aus nationalen
und iiberregionalen Reprisentativerhe-
bungen und Statistiken sekundaranalytisch
zuvergleichen und mittels kleinrdumlicher
Studien zu hinterfragen. Im Rahmen der
lokalen und regionalen Fallstudien wurden
dabei v.a. Schwerpunkte auf detailliertere
Analysen von Titigkeiten, Motiven, Um-
feld etc. gelegt, die so in den reprasentativen
Studien auf Bundes- oder Landesebene
nicht méglich sind. Denn irgend welche
Prozentangaben tiber den Anteil der Bevil-
kerung, der sich in verschiedenen Berei-
chen des gesellschaftlichen Lebens ehren-
amtlich engagiert, sagten allein noch recht
wenig iiber die Arbeitsmarktrelevanz die-
ser Titigkeit aus. Das empirische Design
sah daher neben der Reanalyse vorliegen-
der grofler Erhebungen folgende For-
schungsfelder fiir feinkérnige, kleinraumli-
che Primérerhebungen vor:

1) Schwerpunkt freiwillige Feuerwehr:
Hierzu wurden Experteninterviews und
schriftliche Erhebungen bei freiwilligen
Feuerwehren in Ingolstadt und Rosenheim
durchgefiihrt. Neben dem Abgleich mit
und der Differenzierung der amtlichen
Feuerwehrstatistik wurden in erster Linie
die unterschiedlichen Aktivititen der frei-
willigen Feuerwehr thematisiert.

2) Schwerpunkt Arbeitsloseninitiativen:
Mit Hilfe von Leitfadeninterviews in ver-
schiedenen Landkreisen und Stidten wur-

de der Frage nachgegangen, welche Verbin-
dungen die dort geleisteten Tatigkeiten
zum Ehrenamt einerseits und zum Arbeits-
markt andererseits aufweisen.

3) Schwerpunkt Familie, Kinder und Ju-
gendliche: Geplant waren urspriinglich
zum einen die Befragung verschiedener
Einrichtungen der Kinder- und Jugendbe-
treuung zu Umfang, Art und Zusammen-
setzung freiwilliger Mitarbeit sowie zum
anderen ein Detailcheck aller (Dienst)Leis-
tungen fiir Kinder in zwei bis drei kleineren
Gemeinden auf Basis miindlicher Inter-
views und schriftlich zu Einrichtungen in
einem Landkreis, um im Detail exakte und
gemeindeiibergreifend allgemeinere Aus-
sagen formulieren zu kénnen. Die Aus-
filhrungen in diesem Aufsatz konzentrie-
ren sich schwerpunktmigig auf die Befun-
de aus diesem dritten Forschungsfeld.

Im Rahmen der Felderschliefung musste
allerdings das empirische Design gedndert
werden, was generell die Schwierigkeiten
der detaillierten Abbildung ehrenamtlicher
und verwandter Tétigkeiten demonstriert.
Schon in den Pretests (miindliche Inter-
views mit Eltern, deren Kinder im Kinder-
garten- oder Schulalter sind) zu ehrenamt-
lich geleisteten und erhaltenen Leistungen
zeigte sich, dass erhebliche »Erinnerungs-
liicken® bestehen, viele Tatigkeiten als
unerheblich (z.B. Betreuung von Nachbar-
schaftskindern) bewertet und damit nicht
genannt werden und andere Aktivititen
(Nachhilfe in Form von Schwarzarbeit)
schlicht verschwiegen werden, was zuneh-

2 Von Bedeutung ist hier gerade mit Blick auf die
Frage nach der Konkurrenz/Substitution von Er-
werbsarbeitsplitzen der Hinweis von Kérber
(1997, S. 34 £). Nicht das wirkliche unbezahite Eh-
renamt, sondern die Mischformen und die arbeits-
und sozialrechtlich deregulierten Arbeitsverhalt-
nisse wéren die bedrohliche Konkurrenz und das
Einfallstor fiir eine erneute Entprofessionalisierung
der sozialen Arbeit. Neuere Statistiken (BMA
1998) weisen hier auf beschleunigte Veranderun-
gen zur , Nichtnormarbeit” im Bereich der Sozial-
und Gesundheitsdienste hin. Vgl. auch den Beitrag
von Beher und Liebig in diesem Heft.

3 Dies nicht zuletzt, weil Ergebnisunterschiede zu
vergleichbaren Studien aus dem etwa gleichen
Zeitraum erneut uniiberschaubar sind. So liegt die
groBe Infratest-Erhebung 1999 mit ihren flinfzehn
abgefragten Engagementbereichen und ihrem Er-
gebnis von darin insgesamt 34 % Engagierten (Ro-
senbladt 2000) deutlich iiber den z.B. im SOEP er-
mittelten Werten. Die neue bundesweite Sigma-
Studie (Uelzhéffer 2000, S. 38) kommt - bei eben-
falls detaillierter Itemabfrage — gar auf 37,7 %.
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mend auch zu Interviewverweigerungen
und -abbriichen (,,Warneffekte zwischen
den Dorfbewohnern) fithrte. Durch die
Wahl der Pretestpartner in Orten, in denen
aus anderen Kontexten eine intensive De-
tailkenntnis bei Projektmitarbeitern zum
Abgleich der Validitdt von Angaben be-
stand, wurde klar, dass in diesen Bereichen
eine zu ,,detaillierte Ermittlung verschie-
dener Tiétigkeiten und Leistungen nicht
méglich ist bzw. zu einer Scheingenauigkeit
fithren wiirde. Auch die Auswahl der Stich-
probenorte fir die schriftlichen Befragung
bereitete Probleme, da der Bayerische Stid-
tetag keine Moglichkeit sah, durch sein
Einverstindnis, in wenigen ausgewéhlten
Kindergirten Befragungen durchfithren zu
dirfen, die Studie zu ermoglichen. Daher
wurde ein Mittelweg gewihlt: Die Be-
schrinkung auf einige, dafiir umso intensi-
vere qualitative Interviews und eher
flichendeckende schriftliche Regionalstu-
dien in ausgewdhlten Stidten und Land-
kreisen. Der folgende Beitrag fasst erste
ausgewihlte Ergebnisse aus diesen Studien
zusammen.

Empirische Befunde
zur Kinderbetreuung
und Jugendarbeit

Im Rahmen des Projektes wurden wichtige
und quantitativ bedeutsame Teile des Be-
reichs der Kinder- und Jugendbetreuung
untersucht. Die empirische Studie analy-
siert — neben professioneller Betreuung —
wichtige ehrenamtliche bzw. selbsthilfebe-
zogene Aktivititen (z.B. Elternarbeit) und
auch Aktivititen im ,,Graubereich® (z.B.
nicht gemeldete ,, Tagesmiitter®, verwandt-
schaftliche Betreuung, Babysitter). Dabei
galt es u.a. folgende Fragen zu kldren:

—  Wer erbringt und erhilt welche Tétig-
keiten bzw. Leistungen in welchem Umfang
und in welcher Form?

— Flielen dabei Entgelte?

— Inwieweit stellen diese Aktivitdten ein
Potenzial fiir bezahlte Arbeit im herkémm-
lichen Sinn dar und welche Voraussetzun-
gen missten fiir eine solche Transforma-
tion gegeben sein?

— Gibtesin diesem Bereich bereits Uber-
ginge in Erwerbsarbeit oder wo werden
solche zumindest angestrebt?
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Tabelle 1: Stichprobéndesign

Population Raum

Jugendgruppenleiter Lkr. Rosenheim
Eltern Lkr. Rosenheim
Schiler KI. 7-11

Quelle: Eigene Erhebungen

Die Kinder- und Jugendbetreuung ist ins-
gesamt ein sehr komplexes Themenfeld, da
es unterschiedlichste Triger, Tatigkeiten,
Akteure, Motive und Adressaten der
Dienstleistungen umfasst. Um sich dieser
Heterogenitit aus verschiedenen Perspekti-
ven anzunihern, wurden mehrere Befra-
gungen im Stadt- und Landkreis Rosen-
heim durchgefiihrt. Insgesamt wurden
dort drei lokale Erhebungen ins Feld ge-
bracht (Tabelle 1). Zum ersten wurden
rund 600 Jugendgruppenleiter im Land-
kreis Rosenheim angeschrieben. Zum
zweiten wurde eine Vollerhebung unter
rund 10.000 Eltern durchgefiihrt, deren
Kinder in einer Tagesbetreuungseinrich-
tung im Landkreis Rosenheim betreut wer-
den. SchliefSlich wurden drittens rund
2.000 Schiiler (Jugendliche der Klassen 7
bis 11) im Stadt- und Landkreis Rosenheim
unter Klassenarbeitsbedingungen befragt.*

3.1 EHRENAMTLICHES ENGAGE-
MENT DER JUGENDGRUPPENLEITER

Ehrenamtliche Arbeit der Jugendgruppen-
leiter” findet laut der Befragungsergebnis-
se in unterschiedlichen Feldern statt. In der
Rosenheimer Stichprobe dominierten die
konfessionellen Jugendgruppen, Trachten-
vereine, die Pfadfinder und die Sportverei-
ne. Vereinzelt wurde die freiwillige Feuer-
wehr und der Musikverein genannt. Die
durchschnittliche bisherige Tétigkeitsdau-
er als Ehrenamtlicher betrigt bei den Be-
fragten 8,4 Jahre, die durchschnittlich ge-
leisteten Wochenstunden schwanken in der
Regel zwischen einer bis zu 11 Stunden. Bei
der Betrachtung der Tatigkeitsfelder und
der ,,Arbeitsvolumina“ konnten nur ma-
thematische Uberlegungen zur Arbeits-
marktrelevanz angestellt werden. Dies be-
zieht sich sowohl auf Abschdtzungen quan-
titativer Substitutionsmoglichkeiten durch
Professionelle als auch auf Transformati-
onsoptionen innerhalb der Biographie.
Zunichst soll die zweite Perspektive ver-
folgt werden. Wie viele Jugendgruppenlei-
ter bauen sich so eine ,,Briicke in eine ent-
sprechende Titigkeit bzw. streben das zu-

Stadt- u. Lkr. Rosenheim

N verwertbare Riicklauf-

Interviews quote
599 137 23%
10.142 3.918 9%
1978y . 1387 A%

WS pzzecke

mindest an? Auffilliges Ergebnis dabei ist,
dass sich rund 40 % der Jugendleiter vor-
stellen konnen, spiter einmal ihr Ehren-
amt, das sie mitunter als ihr Hobby anse-
hen, zum Beruf zu machen; rund 14 %
streben dies sogar explizit an (Abbildung
1). Dieser Wert ist noch hoher als der von
Infratest 1999 ermittelte. Dort duflerten
rund 9 % der Befragten, sie wiren ,,interes-
siert, die Tatigkeit beruflich und gegen
Bezahlung auszutiben“ (Rosenbladt 2000,
S.71). Dort rangieren die in der Jugendar-
beit Engagierten in dieser Hinsicht hinter
den im Gesundheitswesen Engagierten an
zweiter Stelle.

Ist aber fiir die tatsichliche Aufnahme
einer Erwerbsarbeit — neben der Sinnstif-
tung — v.a. die Einkommenssicherung zen-
tral, zeigen sich bei diesem Typ von Ehren-
amt andere Muster. U.E. recht atypisch
(Rosenbladt 2000, S. 76) ist dennoch der
Befund, dass die ehrenamtlichen Jugend-
leiter in Rosenheim anscheinend nur sehr
selten Geld fiir ihre Arbeit bekommen.
Uber 92 % der Jugendleiter arbeiten un-
entgeltlich ehrenamtlich und nur knapp
6 % erhalten ,,ab und zu“ ein Entgelt. Auch
andere Formen der materiellen Ent- oder
Belohnung sind selten (23 %). Auffallend
ist, dass die Jugendgruppenleiter in diesem
Landkreis aber auch kein Geld fiir ihre eh-
renamtliche Arbeit wollen. Nur 4,5 % hit-

4 AuRerdem wurden im Rahmen des Projektes auch
Tréger, d.h. die Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendbetreuung, in der Stadt Pforzheim befragt.
Diese Stichprobe umfasste 253 Einrichtungen der
Kinder- und Jugendbetreuung. Aufgrund des Ver-
botes des Bayerischen Stadtetages war diese Er-
hebung leider weder in Rosenheim noch in einer
vergleichbaren bayerischen Stadt méglich.

5 In den meisten Vereinen und Verbanden (Trach-
tenverein, freiwillige Feuerwehr, DGB, Musikver-
ein etc.) in Rosenheim wird die Jugendarbeit und
die Nachwuchsférderung im Rahmen von Ju-
gendgruppen organisiert. Koordiniert werden die-
se Gruppen vom Kreisjugendamt. Die Tatigkeit als
Jugendgruppenleiter wird meist ehrenamtlich oh-
ne Entgelt ausgelibt, wenngleich haufig Auf-
wandsentschadigungen gezahlt werden oder etwa
im Bereich der Sportvereine die 630-DM-Grenze
nicht Uiberschritten wird.




ten gern regelmafig Geld als Entlohnung.
Fiir die grole Mehrheit spielt Geld jedoch
keine zentrale und motivierende Rolle (Ta-
belle 2). Dieser Befund erklart sich — was im
Ubrigen fiir Uberlegungen zur Beschifti-
gungsrelevanz hochst wichtig ist — aus der
spezifischen Motivationslage. Das Haupt-
motiv fir die Arbeit als ehrenamtlicher Ju-
gendgruppenleiter ist ,Gemeinschaft zu
erleben / soziale Kontakte zu kniipfen
(66 %). Ein weiteres zentrales Argument
ist,,,um gezielt auf etwas einwirken zu késn-
nen® (61 %). Weit abgeschlagen ist iibri-
gens das Motiv, ,weil ich eine sinnvolle Be-
schiiftigung haben will“ (15 %). Aus finan-
ziellen Griinden (,,weil ich Geld verdienen
will®) gab keiner in der Stichprobe an. Die
Hauptmotive sind also im sozialen Bereich
zu suchen und fiir quantitativ wohl nicht
unerhebliche Teilgruppen méglicherweise
auch in einer Art ,,Briickenfunktion® fiir
den spiteren Beruf.

3.2 EHRENAMTLICHES
ENGAGEMENT DER ELTERN

Um die Arbeit der Kinderbetreuung erfolg-
reicher bewiltigen zu kénnen, wird haufig
fiir eine Erziehungspartnerschaft zwischen
Erziehern und Eltern plidiert, die auf
wechselseitiger Offnung und Informati-
onsaustausch basiert. Dadurch kann es zu
einer entwicklungsfordernden Kontinuit:it
von familidrer und aufSerfamilidrer, von
privater und 6ffentlicher Erziehung kom-
men. Fir die titige Beteiligung von Eltern
an der Mitarbeit in Kindergiirten spricht
nach Meinung ihrer Befiirworter auch, dass
aufgrund haufiger Uberlastung der Erzie-
herinnen die aktive Teilnahme von Eltern
am Kindergartengeschehen entlastend wir-
ken kann. Kritisch verhilt sich dazu die
Vermutung, dass es durch nicht ausgebil-
dete Fachkrifte zu einem Qualititsverlust
in der Betreuung kommen kénnte. Jeden-
falls wiinschen viele Eltern eine Moglich-
keit zur Mitarbeit im Kindergartenalltag.

Abb. 1: "M’k6chten Sie spﬁfer in diesem oder einem shnlichen Bereich

arbeiten?" (in %)*
weiss nicht
nein

eher nein

Ich kénnte es
mir vorstellen

T T

0 10

*Befragung der Jugendgruppenleiter (n=137)

Quelle: Eigene Erhebung, 2000

Gegen eine vollstindige Vertretung von Er-
zieherinnen im Falle von Krankheit oder
bei sonstiger Abwesenheit sprechen jedoch
nicht zuletzt haftungsrechtliche bzw. un-
fallversicherungstechnische Griinde.
Zeitgemafe Elternarbeit umfasst meh-
rere Zieldimensionen. Im Bereich des eh-
renamtlichen Engagements sind hier v.a.
Elternmitarbeit, Mitbestimmung und
Selbsthilfeforderung durch die Erzieherin-
nen zu nennen. Die Elternmitarbeit um-
fasst gemeinhin v.a. die Planung und Mit-
arbeit von besonderen Aktivititen, von und
an Projekten und Veranstaltungen. Im
Rahmen der Mitbestimmung besteht fiir
Eltern beispielsweise die Moglichkeit, sich
an der Konzepterstellung zu beteiligen oder
bei der Jahres- bzw. Rahmenplanung mit-
zuwirken. Ein weiteres Aufgabengebiet
umfasst die Mitbestimmung und Mithilfe
bei Festen und besonderen Aktivititen, die
Teilnahme im Kindergartenbeirat sowie die

Tabelle 2: nWare es Ihrer Meinung nach sinnvoll, wenn eyhrenamtli‘che i

'Jugendlgiter/innen fiir lhre Tatigkeit ..." (in %)*

k generell Gelydr’bel‘;éfﬁeh?

%

7
- nurin besonderen Fallen (wie 2.B. fur héheren Zeitaufwand) Geld bekamen? " 314 B
joncanders otmderBelohnungbekamens e
| Nein,‘,fin’gn;wiﬂell’e/materielle'Entlohpupg halte ich fir nicht notwendig! 326

- *Befragung der Jugendgruppenleiter in Rosenheim (n=137)
~ Quelle: Eigene Erhebung, 2000
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Interessenvertretung gegeniiber dem Tri-
ger und der Offentlichkeit. Auch fiir den
Bereich der Selbsthilfe auierhalb der Kin-
dertagesbetreuungseinrichtung spielt die
Elternmitarbeit eine zentrale Rolle. Die Er-
zieherinnen haben hier die Moéglichkeit,
die Selbsthilfe zu fordern, indem sie Kon-
takte zwischen den Eltern fordern oder ini-
tiieren und so gegenseitige Unterstiitzung
wie Nachbarschafts-, Familienselbsthilfe
und soziale Netze anregen. Immerhin 11 %
der Wohnbevélkerung sind laut der groflen
Infratest-Umfrage von 1999 im Bereich
»Schule/Kindergarten® aktiv beteiligt und
6 % arbeiten als freiwillig Engagierte mit
(Rosenbladt 2000, S. 15).

In der Elternbefragung in Rosenheim
ist zunachst auffillig, dass rund 15 %, also
jede 6. Mutter im Landkreis Rosenheim
sich im Kindergarten engagiert und mitar-

6 ,...die Moglichkeiten von Elternarbeit im Kinder-
garten, zum Beispiel als zustzliche Hilfen ... wer-
den zu selten ausgeschopft. Wobei wir selbstver-
standlich davon ausgehen, dass Eltern .. nur Hilfs-
krafte sein kdnnen, aber kein Ersatz fiir Fachper-
sonal” (Belkner/Fleck/Niebler 1997, S. 63). Vgl.
dazu auch die Pro & Contra-Positionsbestimmun-
gen von Barbara Stamm und Bernhard Eibeck in
Focus (0.V. 1996 S. 34).
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Tabelle 3: ,,ArbeiterVi' Sie selbst in der Einrichtung (z.B. Kindergarten),
in der Ihr Kind betreut wird, mit?" (in % * nach Erwerbsstatus)**

berufs-  Haus- Rentner/ Student/ arbeits- sonstiges Anteil
tatig frau/ -in -in los gesamt
: : ANl ol WY LiAlObe. i
IE: 525 . 427 02 11 0.6 22 15,3
“nein, keine Zeit ) 59,6 34,3 0,2 1,0 0,8 4,3 52,7
nein, kein Interesse U 343 1597 04 04 84 - A7 6,3
nein, aber ich wiirde gerne
B 25,1 574 L SR - S N
nein, sonstige i 47,0 47,4 0,0 03 1.8 45 1 208

* Angaben in Zeilenprozent, auRer letzte Spalte in Spaltenprozent

- **Befragung der Eltern in Rosenheim (n=3918)
Quelle: Eigene Erhebung, 2000

beitet (Tabelle 3)7. Nach Angaben des
Landratsamtes Rosenheim sehen zwar
64 % der Eltern Mitwirkungsmdglichkei-
ten im Kindergarten, allerdings beteiligen
sich — was unsere Ergebnisse bestitigt —
»>nur knapp 16 % aktiv an der Mitgestal-
tung (Rosenheim, Landratsamt 1998, S.
48). Wie aus vielen anderen Bereichen be-
kannt, stellen auch hier die Berufstitigen
die grofite Gruppen unter den Engagierten
(52,5 %), noch vor den Hausfrauen/-min-
nern (42,7 %).

Das Hauptmotivist erstaunlich dhnlich
wie bei den Jugendgruppenleitern, ,,um ge-
zielt auf etwas einwirken zu konnen®
(43,1 %), also auf die Entwicklung der Kin-

Hans Bockler
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der, und ,,um soziale Kontakte zu kniipfen
(33,6 %). Der Grund ,,um eine sinnvolle
Beschiftigung zu haben* (2,8 %) oder ,aus
finanziellen Griinden® (3,2 %) spielt bei
den Befragten ebenfalls kaum eine Rolle
(Abbildung 2).

Wichtig far unsere Fragestellung ist
aber genauso, wer die Kinder auflerhalb der
Offnungszeiten der Kindertageseinrich-
tungen betreut. In einer Untersuchung des
Staatsinstituts fur Frithpadagogik in Miin-
chen gaben zwei Drittel der befragten El-
tern an, dass ihre Kinder neben den Eltern
und Kindertageseinrichtungen regelmiRig
von weiteren Personen betreut wiirden (Ft-
henakis 1996, S. 4). Zu diesen Personen

zéhlen v.a. Geschwister und Grofieltern, so-
wie Nachbarn, Kinder- bzw. Au-pair-
Midchen. Auflerdem werden Kinder in
Spiel- und Arbeitskreisen betreut. Auch die
empirischen Befunde in Rosenheim® wei-
chen davon wenig ab (Tabelle 4): In fast der
Halfte aller Fille (44,8 %) sind es die Grof3-
eltern. Und das natiirlich meist nicht gegen
Geld, sondern umsonst. Etwas seltener be-
treuen dann Freunde und Bekannte die
Kinder (12,4 %), hier schon éfters fiir Geld
(8 %). Recht selten betreut eine Tagesmut-
ter (2,2 %), dann natiirlich fast nur noch
gegen Geld (91,9 %). SchlieSlich betreuen
Schiiler und Studenten in 3 % der Fille die
Kinder und zwar fast nur gegen Geld
(96,1 %). Dabei handelt es sich natiirlich
nicht mehr um ein Ehrenamt, es kann be-

7 Indiesem Zusammenhang ist auf die in der Litera-
tur hdufig apostrophierte Benachteiligung von
Kindern und Eltern im landlichen Raum hinsichtlich
Angebot und Offnungszeiten der Kinderbetreu-
ungseinrichtungen hinzuweisen (Tietze et al.
1993), was ein erhéhtes Eigenengagement der El-
tern induzieren kénnte.

8 Aufein Kind im Alter von unter sechs Jahren ent-
fallen im Stadt- und Landkreis Rosenheim rechne-
risch/ durchschnittlich 0,41 Kindergartenplitze
(1998). Damit liegt die relative Zahl der Betreu-
ungsmoglichkeit nur geringfiigig unter dem
bayerischen Landesdurchschnitt von 0,46 Kinder-
gartenplatzen.

Abb. 2: "Aus welchen Griinden engagieren Sie sich in einer Kinderbetreuungseinrichtung?" (in %)*

Aus politischen Griinden

Um eine Bestdtigung zu haben

Aus finanziellen Griinden
Gesellschaftliche Anerkennung
Mangel an staatlichen Einrichtungen
Zur Mitwirkung verpflichtet
Karitativ

Um Vorbild zu sein

Soziale Kontakte

Gezielte Einwirkung

431

*Befragung der Eltern in Rosenheim (n=3918)

Quelle: Eigene Erhebung, 2000
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zweifelt werden, ob dies — freilich abhingig
vom Entgeltbetrag — fiskalisch korrekt be-
handelt wird (Schwarzarbeit). Es zeigt sich
also, dass einerseits ein nicht unerheblicher
Graubereich am Rande der ,ehrenamtli-
chen Kinderbetreuung besteht, anderer-
seits aber auch, dass dieser mit zunehmen-
der sozialer Distanz vom primiren Umfeld
teilweise deutliche Ziige der Schattensko-
nomie aufweist.

3.3 EHRENAMTLICHES
ENGAGEMENT VON JUGEND-
LICHEN/ SCHULERN

Um die oben beschriebenen Aspekte de-
taillierter untersuchen zu kénnen, wurden
diese Sachverhalte zusitzlich aus der Sicht
der Jugendlichen selbst betrachtet, Jugend-
liche in Deutschland sind insgesamt sehr
engagiert und in nicht unerheblichem
Mafe nebentitig. Bei der Befragung der
Schiler der Klassen 7 bis 11 fiel zunichst
auf, dass auch die Jugendlichen in Rosen-
heim relativ viel Zeit in Vereinen und an-
deren Jugendinitiativen verbringen. !0 Fiih-
rend hierbei ist der Sportverein mit rund
19 Stunden pro Monat, gefolgt von Initia-
tiven wie Jugendtreffs (14 Std./Monat)
oder Biirgervereinen zur Durchsetzung
politischer und gesellschaftlicher Ziele (13
Std./Monat). Interessant fiir unser Thema
wird dies dann, wenn nur diejenigen Enga-
gierten betrachtet werden, die nicht nur
Mitglied sind, sondern aktiv mitarbeiten,
mitgestalten usw. Dabei zeigt sich, dass die-
se freiwillig engagierten Jugendlichen nicht
selten auch Geld fiir ihre Arbeit bekom-
men, v.a. im kulturellen Bereich (z.B. Thea-
ter, Orchester), aber auch in politischen
Parteien,  Umweltschutzorganisationen
und Sportvereinen. Trotz teils geringer Zel-
lenbesetzungen zeigen sich hier sehr inter-
essante arbeitsmarktrelevante Strukturen,
die weiterverfolgt werden miissen. Dabei
darfallerdings nicht vergessen werden, dass
es auch andere Bereiche gibt, in welchen
sich Jugendliche wirklich meist ohne fi-
nanziellen Ausgleich ehrenamtlich enga-
gieren, wie bspw. beim Technischen Hilfs-
werk (THW), der freiwilligen Feuerwehr
oder in Biirgervereinen.

Jenseits des freiwilligen Engagements
in formellen Vereinen, Organisationen
oder Jugendtreffs wurden — und hier
schliet sich der Kreis — die Schiiler gefragt,
ob sie dariiber hinaus in anderen Feldern
(z.B. Babysitten, Nachhilfe geben, Zeitung
austragen usw.) aktiv sind, da vermutlich

Tabe!_le 4: ,,Vlkk)urch wen (auBer von Ihnen)y wird lhr Kind éuBe'rkhalyb k
den Offnungszeiten der Einrichtung zur Kindertagesbetreuung noch

betreut?" (in %)*

Gro’”fyS'éltern,

Geschwister

Tante/Onkel

Nachbarn )

Freunde/ Bekannte

Schiiler/ Studenten

Tagesmutter

Elterninitiétive

el
*Befragung der Eltern in Rosenheim (n:3918)
Quelle: Eigene Erhebung, 2000

gerade in diesen Bereichen (Ferienjobs, Zu-
arbeit etc.) auch potenziell relevante Be-
schaftigungsfelder fiir andere (z.B. Arbeits-
lose) liegen kénnten. Die Befragung ergab,
dass mehr als die Hilfte der Jugendlichen
der Klassen 7 bis 11 (d.h. ca. 14- bis 18jdhri-
ge) und damit statistisch nicht Erwerbs-
titige in ihrer Freizeit — neben dem klassi-
schen Ehrenamt oder klassischen Mitglied-
schaften — solchen Titigkeiten nachgehen.
Bei diesen Titigkeiten handelt es sich v.a.
um Kinder- und Jugendbetreuung, Baby-
sitten, Zeitungen austragen, Arbeiten/Job-
ben, Gartenarbeiten, einkaufen gehen oder
Nachhilfe geben. Diese Tatigkeiten haben
nichts mehr mit dem altruistischem Eh-
renamt oder mit Freiwilligenarbeit gemein.
Vielmehr verschwimmen hier die Bereiche
des Ehrenamts mit der geringfiigigen Be-
schiftigung bzw. mit der Schattenwirt-
schaft und der Schwarzarbeit. Wenn hier
von Zeitungen austragen oder Gartenar-
beit berichtet wird, sind das hiufig arbeits-
markt- und beschiftigungsrelevante Tatig-
keiten. Abbildung 3 zeigt, dass diese Titig-
keiten nur selten umsonst ausgefiihrt wer-
den, sondern das Hauptmotiv hierbei fiir
die Jugendlichen meist das Geldverdienen
1st.

Fazit

Egal in welchem empirischen Feld zum
Thema Ehrenamt und Arbeitsmarkt ge-
forscht wird, sobald man nicht nur an der
Oberfliche kratzt, wird die Struktur rasch
sehr komplex und sehr uniibersichtlich.
Die oft weichen Ubergiinge zwischen be-
zahlter und unbezahlter Arbeit, zwischen
informeller und institutionalisierter Tatig-

44,8
8,3

7’2, - e
76
124

davon gegen Bezahlung
0’8
22
4,3
39
81
96'1 S ——
WL

,,,65'7 -
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keit, zwischen Ehrenamt und Schwarzar-
beit stellen nicht nur die Empirie vor grof3e
Herausforderungen. Heterogenitit scheint
ein Strukturprinzip dieses Tatigkeitsberei-
ches zu sein. Méglicherweise auch deshalb,
weil die Titigkeiten an sich bereits sehr un-
terschiedlich sind, sind sie nur schwer in
Form normaler Erwerbsarbeit im Sinne ei-
nes arbeitsteilig organisierten Produkti-
onsmodell organisierbar. Freilich, in vorin-
dustriellen oder lindlich gepragten Ar-
beitssystemen einer subsidiiren Kleingrup-
penhumanitit finden sich diese komplexen
und eng vernetzen Tétigkeitsmuster (Er-
werbsarbeit, Familienarbeit, Ehrenamt in
unterschiedlichsten Feldern) innerhalb
einzelner Biographien in unterschiedlichen
Kombinationen wieder. In einer hoch ar-
beitsteiligen und von Individualisierung
und Pluralisierung der Lebensstile geprag-
ten Gesellschaft ist es allerdings wenig ver-
wunderlich, wenn die soziale Selbstorgani-
sation — und auch dafiir spricht vieles — in
Bereichen wie der Kinderbetreuung (im
Gegensatz zu Skandinavien) einen »grauen
Markt entstehen lisst, der aber hiufig
nicht zur Beschiftigung von ohnehin ,Ar-
beitslosen im weitesten Sinne fithrt, wie
ein Blick aus der Meso—Ebene, aus der Sicht
der Trager und Einrichtungen der Kinder-
und Jugendbetreuung (z.B. Jugendzentren,
Krabbelstuben usw.) zeigt. Arbeitslose sind

9 Rund 63 % der 14-24Jahrigen sind nach Ergeb-
nissen von Infratest 1999 an freiwilliger ehren-
amtlicher Tatigkeit prinzipiell interessiert, 37 %
sind aktiv im freiwilligen Engagement (Picot 2000,
S. 106).

10 Rund 23 % der Rosenheimer Jugendlichen wirken
aktiv als Verantwortlicher in einer Organisation,
Initiative oder in einem Verein mit, 61 % zihlen
sich zu den aktiven Teilnehmern (Rosenheim,
Landratsamt 2000, S. 41).
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: *Befragung von Schiilern in Rosenheim (n=1382)

- Quelle: Eigene Erhebung, 2000

in den Einrichtungen zur Kinder- und Ju-
gendbetreuung bspw. in Pforzheim unter
den Ehrenamtlichen kaum zu finden. Nur
ein Prozent der ehrenamtlich Téatigen ist
arbeitslos, die iberwiegende Mehrheit hin-
gegen erwerbstdtig. Insgesamt drei Viertel
der befragten Einrichtungen in Pforzheim
konstatieren aber, dass sie ohne die Mitar-
beit und das Engagement ihrer Ehrenamt-
lichen nicht bestehen kénnten bzw. ihren
Betrieb einstellen miissten. Bei diesem Be-
fund drangt sich natiirlich die Frage auf:
Kann das Ehrenamt bei dieser Bedeutsam-
keit nicht in Arbeitsplitze umgewandelt
werden? Rund 80 % der Einrichtungen
verneinen dies. Der Grund hierfiir sind
aber nicht die fehlenden Qualifikationen
(1,3 %) der Ehrenamtlichen, auch nicht
der mangelnde Bedarf (7,5 %) oder die
problematischen Arbeitszeiten (13,2 %).
Der Hauptgrund, warum das Ehrenamt
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nicht in Arbeitsplitze umgewandelt
werden kann, ist aus der Sicht der befrag-
ten Einrichtungen die Finanzierbarkeit
(58,5 %).

Gerade auf lokaler Ebene zeigt sich die
grofle Bedeutung ehrenamtlichen Engage-
ments im weitesten Sinne. Dabei gilt es,
Aspekte der Subsidiaritdt, der Solidaritt,
der regionalen Identitit und des sozialen
Zusammenhalts ebenso zu thematisieren,
wie Bezugspunkte zur Zivilgesellschaft, zur
Schwarzarbeit und zum Arbeitsmarkt. Bei
aller Untibersichtlichkeit der Thematik ist
aber dennoch zu bezweifeln, dass die
Strukturen wirklich prinzipiell heterogen
sind. Viel wahrscheinlicher ist, dass auch in
diesem Feld durchaus Ordnungen und Sys-
tematiken bestehen. Allein, so scheint es,
mangelt es vielfach noch an adiquaten
Messkonzepten, an validen Indikatoren
und teilweise auch an den notwendigen

Datengrundlagen, um hier, auch und gera-
de an der Schnittstelle zwischen Erwerbs-
arbeit und Ehrenamt, aber auch zu anderen
Bereichen wie zur Schwarzarbeit oder zur
Schattenokonomie realitiits- und praxis-
nah und somit auch politikrelevante Aus-
sagen formulieren zu koénnen.



ITERATUR

Belkner, N./Fleck, H./Niebler, E. (1997), Standortbestimmung der Eltern
zur Kindergartensituation in Bayern; in: KiTa, Kindertageseinrichtungen
aktuell, 9/1997,3, S. 61 ff

Blanke, K./Ehling, M./Schwarz, N. (Hrsg.) (1996), Zeit im Blickfeld.
Ergebnisse einer reprisentativen Zeitbudgeterhebung, Stuttgart u.a.O.,

S. 15 ff

BMA (1998), Sozialversicherungsfreie Beschaftigung. 2. Wiederholungs-
untersuchung 1997, Bonn

Deutscher Bundestag (1996), Bedeutung ehrenamtlicher Tatigkeit far un-
sere Gesellschaft, Bundestags-Drucksache 13/5674, Bonn

Deutsches Jugendinstitut (1999), Familienselbsthilfe und ihr Potential fiir
eine Reformpolitik von ,,unten”. Individuelle, familiale und gemeinwesen-
bezogene Wirkungen und Leistungen von Familienselbsthilfe. Abschlus-
sbericht, Miinchen

Fthenakis, W.E. (1996), GruBwort; in: Bayerisches Staatsministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit (Hrsg.),
Elternmitarbeit: Auf dem Wege zur Erziehungspartnerschaft, Miinchen,

S. 4f

Goldschmidt-Clermont, L./Pagnossin-Aligisakis, E. (1995), Measures of
unrecorded economic activities in fourteen countries, hekt. Bericht, 0.0.
(http://www.undp.org/undp/hdro/oc20a.htm).

Goll, E. (1991), Die freie Wohlfahrtspflege als eigener Wirtschaftsfaktor.
Theorie und Empirie ihrer Verbiinde und Einrichtungen, Baden-Baden
Hilpert, M./Hotopp, U./Kistler, E. (2000), Schattenwirtschaft, Informelle
Okonomie und Dritter Sektor als Teile eines groBeren Ganzen — Zusam-
menfassung des Workshops und Ansatzpunkte einer Europdischen For-
schungsstrategie; in: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(Hrsg.), Informelle Okonomie, Schattenwirtschaft und Zivilgesellschaft als
Herausforderungen fiir die Europaische Sozialforschung, Bonn, S. 69ff
Kaufmann, M. (1998), Familienselbsthilfe unter Kosten-Nutzen-Uberle-
gungen; in: Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.), Familienselbsthilfe und ihr
Beitrag zur kommunalen Wertschopfung, Miinchen |, S. 29 ff

Kistler, E./Noll, H.-H./Priller, E. (Hrsg.) (1999), Perspektiven gesellschaft-
lichen Zusammenhalts. Empirische Befunde, Praxiserfahrungen, Messkon-
zepte, Berlin

Kl8s, H.-P. (1998), Bedeutung und Strukturen der Beschaftigung im Non-
Profit-Sektor. In: IW-Trends, 25. Jg., Heft 2, S. 32 ff

Korber, K. (1997), Bedrohen Freiwilligenarbeit, Ehrenamt und Selbsthilfe
die professionelle Arbeit? Antworten aus Sicht eines +Netzwerk"-Ehren-
amtlichen; in: NAKOS-Extra Nr. 28, S. 32 ff

Miles, 1. (1992), Social-indicators for reallife economics; in: Ekins,
P./Max-Neef, M. (Hrsg.), Real-life economics. Understanding wealth
creation, London, New York, S. 283 ff

Picot, S. (2000), Jugend und freiwilliges Engagement; in: Rosenbladt, B.
v. (Hrsg.), Freiwilliges Engagement in Deutschland. Ergebnisse der Repri-
sentativerhebung zu Ehrenamt, Freiwilligenarbeit und burgerschaftlichem
Engagement — Zusammenfassender Gesamtbereicht, hekt. Ms., Miin-
chen, S. 99 ff

0.V. (1996), Sollen Eltern in Kindergarten mitarbeiten? in: Focus, Heft 33.
S.34

Rauschenbach, T. (1999), Vielfalt oder Verwirrung? Zur Begrifflichkeit des
Ehrenamts; in: Stiftung Biirger fiir Burger (Hrsg.), Vielfalt oder Verwir-
rung? Zur Begrifflichkeit des Ehrenamts, Berlin, S. 5 f

Rosenbladt, B. v. (2000), Anlage und Ergebnisse der Untersuchung im
Uberblick: in: Rosenbladt, B. v. (Hrsg.), Freiwilliges Engagement in
Deutschland. Ergebnisse der Représentativerhebung zu Ehrenamt, Frei-
willigenarbeit und biirgerschaftlichem Engagement — Zusammenfassender
Gesamtbericht, hekt. Ms., Miinchen, S. 6 ff

Rosenheim, Landratsamt (Hrsg.) (1998), Jugendhilfeplanung im Land-
kreis Rosenheim, Band: Kindertagesbetreuung, Rosenheim

Rosenheim, Landratsamt (Hrsg.) (2000), Jugendhilfeplanung im Land-
kreis Rosenheim, Band: Jugendarbeit, Rosenheim

Schauble, G. (1998), Freiwilligkeit, Verlsslichkeit und Gemeinsamkeit als
Grundwerte des flichendeckenden Feuerwehrsystems; in: Deutscher Feu-
erwehrverband (Hrsg.), Feuerwehr-Jahrbuch 1998, Bonn, S. 22 ff.
Schomann, R. (1998), Mecklenburg-Vorpommern; in: Deutscher Feuer-
wehrverband (Hrsg.), Feuerwehr-Jahrbuch 1998/1999, Bonn, S. 82 ff.
Sing, D./Kistler, E. (2000), Neue Chancen fiir Frauen? Zwischen Arbeit
und Ehrenamt. Diisseldorf

Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (1998), Satellitensysteme zu den Volks-
wirtschaftlichen Gesamtrechnungen, Wiesbaden

Tietze, W. et al. (1993), Betreuungsangebot fiir Kinder im vorschulischen
Alter. Ergebnisse einer Befragung von Jugendamtern in den alten Bundes-
landern, Bonn

Trube, A. (1998), Sozioskonomische Analysen zum geldwerten Nutzen
von Gemeinwesenarbeit, Stuttgart u.a.O.

Uelzhéffer, J. (2000), Lebenswelt und Biirgerschaftliches Engagement.
Soziale Milieus in der Biirgergesellschaft, Stuttgart

WSI Mitteilungen 3/2001 203




