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Schlusswort

... und die Lehrkrifte der Kinder und
Jugendlichen mit Verhaltensauffilligkeiten?
Dirk Menzel und Werner Wiater

Es ist sicher nichr falsch, von Erwachsenen, die Kinder und Jugendliche in we-
sentlichen Bereichen ihrer Entwicklung und iiber einen grofien Teil ihres Weges
zum Erwachsenwerden begleiten ein besonderes Ethos zu verlangen. Hartmut von
Hentig hat eine solche Selbstverpflichtung als Sokratischen Eid zusammengefasst,
von dem jede/r — ob Lehrkraft oder nicht — mit eigenen Kindern sich wiinscht, dass
deren Lehrerinnen und Lehrer ihn kennen und beriicksichtigen: Die Eigenarten
jedes Kindes kennen und achten, fiir seine kérperliche und seelische Unversehrtheit
einstehen etc. (vgl. von Hentig, 1993, 244 ff). Dies konnen aber nur Lehrerinnen
und Lehrer, die ebenfalls geachtet werden, deren Gesundheit als wichtiges Gut an-
gesehen und geschiitzt wird.

Die Wirklichkeit zeigt jedoch, dass iiber 50 % der Unterrichtenden vor Erreichen
der Pensionsaltersgrenze aufgrund von Dienstunfihigkeit aus dem Schuldienst aus-
scheiden, weitere mehr als 30 % nehmen Vorruhestandsregelungen in Anspruch.
Uber die Hilfte der Frithpensionierungen erfolgt aufgrund psychischer (?der. psy-
chosomatischer Erkrankungen. Die wesentlichsten Belastungsfaktoren, die hierzu
fiihren, konnten inzwischen identifiziert werden: das Verhalten schwieriger Schiiler,
die Klassenstirke und die Anzahl der unterrichteten Stunden. Die grofie Klasse
wird ,besonders dann zum Belastungsfaktor, wenn sich damir auch der Wirkungs-
grad storenden Verhaltens erhdht. Und wenn auf diese Weise jede einzelne Un-
terrichtsstunde einen enormen Kraftaket bedeutet, fillt natiirlich auch die Stun-
denzahl besonders ins Gewicht.“ (Schaarschmidt, 2004, 72) Das Zusammenspiel
dieser Faktoren belastet alle Lehrenden, wirkt jedoch auf diejenigen, die ber‘eits
aufgrund personlichkeitsimmanenter, z. B. motivationaler Aspekte :}nfiilliger su.xd
besonders schwer. Individuelle Bewiltigungsstile und -strategien. sowie gesundhe‘n—
liche Beanspruchung erhéhen als Risikofakroren lerzelich die Eintrittswahrschein-
lichkeit von Dienstunfihigkeit (Schréder, 2007). Eine nicht mehr auszuhalte.nde,
krankmachende Belastung kann Schule also nicht nur fiir Kinder und Jugendliche,
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sondern auch fiir deren Lehrerinnen und Lehrer werden. Gleiches gilt in Bezug auf

»Schulingste. In einer aktuellen Untersuchung mit Lehrkriften an Gymnasien

und Berufsschulen konnten bei ca. 50 % Versagensingste (u. a. mit Erziechungs-

schwierigkeiten iiberfordert zu sein}, bei ca. 30 % Herrschaftsingste (u. a. vor ein-
flussreichen Eltern) und bei ca. 25 % Personeningste (z. B. vor einem bestimmten

Schiiler) festgestellt werden (Obidzinski, 2007).

Ahnlich Negatives wie zum Aspekt ,kérperliche und seelische Unversehrtheit” von

Lehrkriften gilt auch in Bezug auf deren Achtung. Adorno sprach 1965 sehr of-

fen aus, was spitestens mit der Verunsicherung im Umgang mit Erziehung immer

deutlicher spiirbar zu Respekesverlust gegeniiber und Ohnmacht von Lehrerrinnen
und Lehrern gefiihrt hat: ,Nicht nur im Deutschen sondern auch in anderen Spra-
chen finden sich eine Reihe von herabsetzenden Ausdriicken fiir den Lehrberuf ...

Unverkennbar besitze der Lehrberuf, verglichen mit anderen akademischen Berufen

wie dem des Juristen oder des Mediziners, cin gewisses Aroma des gesellschaftlich

nicht ganz Vollgenommenen.“ (Adorno, 1971, 71). Wie die neuste Umfrage des

Allensbacher Instituts zum Ansehen einzelner Berufsgruppen zeigt, hat sich zumin-

dest hier etwas geinderr: Grundschullehrkrifte rangieren hinter Arzten, Pfarrern

und Hochschulprofessoren auf Platz 4 — noch vor den Rechtsanwilten. Studienrite
allerdings konnten nur Platz 12 erreichen. Es trifft also wohl doch noch zu, was

Giesecke 2001 als Ausgang einer Abhandlung iiber Lehrerleistungen nahm: ,Die

Meinung, Unterrichten sei doch eigentlich ein einfacher Beruf, ist in der Offent-

lichkeit weit verbreitet. Klagen der Lehrer {iber uninteressierte Schiiler und iiber

unzumutbare Arbeitsbedingungen werden selten ernst genommen; schliefllich ha-

ben Lehrer mehr Ferien als jeder andere Berufstitige — oder? (Giesecke, 2001, 5)

Das notwendige Ernstnehmen der Lehrkrifte geht in zwei Richtungen: einmal die

Gesellschaft, wobei hauptsichlich Elcern schulpflichtiger Kinder als konkrete Ge-

geniiber ebenso wie die Lehrkrifte einlésen miissen, was zu Recht immer wieder

gefordert wird: Kooperationswillen und Unterstiitzung; zum zweiten der Staat mit
der Maglichkeit, die Rahmenbedingungen fiir die Titigkeit der Lehrkrifte zu ver-
bessern. Bei aller Bedeutung von therapeutischen und allgemein gesundheitsférder-
lichen Mafinahmen (z. B. durch Stressmanagement), brauchen Lehrerinnen und

Lehrer mehr, um die hohen Ziele zu realisieren, die viele von ihnen erfreulicherwei-

se haben: (1.) mit Schiilern freundlich umgehen; (2.) miindige und selbstbewusste

Menschen erziehen; (3.) wiinschenswerte soziale Normen vermitteln; (4.) Interesse

und Neugier wecken; (5.) Lernerfolge erreichen (Top-Five der von Lehrkriften ge-

nannten Ziele und Motive, Schaarschmidt, 2004, 56).

* Wenn sich bereits withrend des Lehramtsstudiums ca. 30 % der zukiinftigen
Lehrkrifte selbst in Bereichen wie berufsbezogene Persénlichkettsmerkmale, En-
gagement im Studium, berufliche Motivation und fachliches Wissen schlechte
Noten geben, und sie dies auch im spiteren Beruf nicht ablegen (vgl. Rauin,
2007), ist nach Maglichkeiten eines Studienwechsels mit nur geringen Verlusten
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auf der einen Seite, und nach Wegen, nicht geeignete Studierende von dieser
fehlenden Eignung zu iiberzeugen auf der anderen Seite zu fragen.

Wenn sich wesentliche Belastungsfakroren als Folgen negativer Bezichungen zei-
gen (Verhaltensschwierigkeiten von Schiilern; Versagensingste bei Erziehungs-
schwierigkeiten; Personeningste gegeniiber Schiilern), muss bereits im Studium
verpflichtend begonnen — und danach daran weitergearbeitet — werden, dass pad-
agogische und psychologische Kenntnisse erworben sowie vor allem ,skills®, also
Handlungskompetenzen trainiert und erprobt werden kénnen.

Wenn die Notwendigkeit verstirkrer schulpsychologischer und sozialpidagogi-
scher Arbeit in Schulen wichst, dann kann und darf eine ~ ebenfalls notwendige
~ Weiterqualifizierung von Lehrkriften in Richtung auf Diagnose und Forde-
rung nur ein kleiner Baustein sein, der von verstirkten personellen Ressourcen
an Schulen begleitet sein muss: fiir schulpsychologische Hilfe braucht man eben
Schulpsychologen, fiir sozialpidagogische Hilfe Sozialpidagogen etc.

Wenn unterschiedliche schulische Situationen (z. B. nach Zahl und Bediirfnis-
sen von Kindern und Jugendlichen) unterschiedlich groffe Anforderungen an
Lehrkrifte stellen, muss von staatlicher Seite flexibler v. a. auf Klassengréfen und
Lehrerstundenzahlen reagiert werden.

Wenn die groften Erfolge mit Kindern und Jugendlichen im Kontext schulischer
Bildung und Erzichung dann zu erreichen sind, wenn zumindest in wesentlichen
Teilen Konsens itber Verhalten und Lernen herrscht, miissen alle institutionellen
Ressourcen zur Elternbeteiligung und Kommunikation zwischen Schule und El-
ternhaus ausgeschépft werden, und muss auch auf beiden Seiten eine vorurteils-

freie Bereitschaft hierzu vorhanden sein.

Damit Kinder und Jugendliche mit Férderbedarf Lehrkrifte an ihrer Seite haben,
die ihnen ein bestmogliches Lernen und Aufwachsen in der Institution Schule er-
maglichen, miissen die Rahmenbedingungen zum Nutzen aller Beteiligten gesfaltet
sein. Uber den Weg dorthin wird in der Schulpidagogik national und international
gestritten. Im Fokus stehen drei verschiedene Lésungsmodelle:

1.

2.

die Segregation der Schiiler/Schiilerinnen in gesonderten Schulformen und

-Klassen (Férderschule/Sonderschule) ' ;
der Einsatz mobiler sonderpidagogischer Dienste, bei dem Sonderpfidagoge.n
stundenweise in der Regelschule arbeiten und sich einzelner Schiiler/innen di-

daktisch und pidagogisch annehmen

. die Inklusion aller Kinder und Jugendlicher, bei der es auf allen Ebenen der

Schule (Schulsystem, Schulstufe, Einzelschule, Klassenunterricht) un.wxchng ist,
ob jemand Junge oder Madchen, Auslinder oder Inliindc.zr, lernbe.hmde'rt oder
hochbegabr, verhaltensauffillig oder verhaltenskonform ist; alle sind hier ver-
schieden und keiner von ihnen wird bei Lehr-Lern-Prozessen von den anderen

getrennt,
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Beriicksichtigt man bei dieser Diskussion die Lehrerinnen und Lehrer, so sind an-
gesichts der Vielfalt und Unterschiedlichkeit der notwendigen didaktischen und
pidagogischen Hilfen fiir Schiiler/innen mit Verhaltensauffilligkeiten Zweifel an-
gebracht, ob Lehrkriifte diesen komplexen und hoch differenzierbaren Aufgaben
gewachsen sein kdnnen; schliefllich finden sich in nahezu jeder Klasse Schiiler/
innen mit ganz unterschiedlichen Besonderheiten, von denen jeder einzelne eine
spezifische Forderung erhalten muss. Damit Lehrerinnen und Lehrer der Regel-
schule an diesen Aufgaben nicht wegen Uberforderung verzweifeln, ist die Mei-
nung durchaus begriindet, dass es fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Problemen bei
besonders ausgeprigter Symptomlage eine spezifische Forderung geben muss, die
didaktisch am besten in relativ homogenen Gruppen vergleichbarer Problembelas-
tung und separiert geleister wird, ohne dass auf schulisch organisiertes gemeinsames
Lernen und Aufwachsen villig verzichtet werden miisste. Die Erfahrung eines be-
fruchtenden Miteinanders aller Kinder und Jugendlichen muss deshalb koordiniert
werden mit der Forderung nach optimaler Férderung und Hilfe in Gruppen und
durch spezialisierte Erwachsene. Dies niitzt allen Beteiligten, Schiilerinnen und
Schiilern sowie Lehrkriften, am meisten.
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