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kompakt

Klassische und keynesianische Giiterangebotsfunktion

Zentraler Baustein makrodkonomischer Modelle ist die
gesamtwirtschaftliche Guterangebotsfunktion. Ihre Ei-
genschaften sind ausschiaggend dafir, in welchem Ma-
Be Veranderungen der gesamtwirtschaftlichen Guter-
nachfrage Preis- und/oder Mengeneffekte zeitigen.

Die prinzipielle Modellstruktur

In der Literatur herrscht weitgehend Einigkeit Uber die
prinzipielle Modellstruktur, aus der Angebotshypothesen
hervorgehen: Der Ansatz ist mikrookonomischer Natur
und beruht auf dem Konzept des reprasentativen Indivi-
duums, so daB Aggregationsprobleme umgangen wer-
den. Vor diesem Hintergrund ist das gesamtwirtschaftli-
che Guterangebot mit der Produktion Y des reprasentati-
ven Unternehmens identisch. Dessen Produktionsmdg-
lichkeiten beschreibt eine Produktionsfunktion mit Ar-
beit N als einzigem kurzfristig variablen Input: Y = H(N).
Ublicherweise wird von abnehmenden Grenzertrdgen
ausgegangen: H' > 0, H” < 0. Dem Unternehmen sind
Nominallohn W und Gterpreis P parametrisch vorgege-
ben. Die Annahme, das Unternehmen maximiere seinen
Periodengewinn G = PY — WN, fuhrt folglich Ober die
Regel H' = w (Grenzprodukt gleich Reallohn w: = W/P)
zu einer gewlnschten Arbeitsnachfrage, die eine abneh-
mende Funktion des Reallohnes ist: Nd = Nd (w), Nd" < Q.
Das Arbeitsangebot des reprasentativen Haushalts ist
das Ergebnis einer Freizeit-Konsum-Entscheidung und
somit ebenfalls eine Funktion des Reallohnes: Ns =
Ns (w), fur die haufig eine positive Steigung postuliert
wird.

Aus dieser Grundstruktur erwuchs ein Spektrum von An-
gebotshypothesen, die kontroverse Ansichten bezaglich
der Funktionsfdhigkeit des Preismechanismus refiektie-
ren. Nach klassischer Vorstellung sind alle Preise derart
flexibel, daB in jeder Periode alle Markte im Gleichge-
wicht sind. Im neueren Sprachgebrauch wird hierfar der
Begriff Flexpreismodell benutzt. Demgegentber charak-
terisiert die Annahme, kurzfristig seien alle Preise fest,
die Klasse der Fixpreismodelle. In Anlehnung an die Key-
nesinterpretationen von Clower, Leijonhufvud und Patin-
kin werden Fixpreismodelle zumeist mit dem Etikett
»Keynesianisch* versehen.

Ein Ordnungskriterium far die in der Literatur diskutier-
ten Angebotsfunktionen ist deren Preisniveauelastizitat.
Am Beginn dieser Skala steht die Klassische Guterange-
botsfunktion mit einer Elastizitdt von Null, am Ende ran-
giert die Angebotsfunktion, die im- oder explizit dem IS-

LM-Modell zugrundliegt
botsfunktion).

(Keynesianische Guterange-

Der vorliegende Beitrag zeigt, wie diese beiden polaren
Hypothesen aus der skizzierten Grundstruktur abgeleitet
werden konnen und weist auf Ansétze hin, die zu Hypo-
thesen fuhren, die zwischen diesen Polen angesiedelt
sind.

Die Klassische Giiterangebotsfunktion

Die Klassische Giterangebotsfunktion beruht auf der
Annahme, der Reallohn sei flexibel genug, um jederzeit
Arbeitsangebot und -nachfrage auszugleichen. Dahinter
steht die Vorstellung, bei einem AngebotsOberschuB
senke der Wettbewerb der Arbeiter um freie Stellen die
Lohnforderungen, so daP die Arbeitsnachfrage wachst,
wéahrend bei einem NachfragetberschuB die Konkurrenz
der Unternehmen um die knappen Arbeitskrafte den Re-
allohn erhdhe, wodurch das Arbeitsangebot steigt. Folg-
lich werden Reallohn und Beschaftigung durch den
Schnittpunkt von Arbeitsangebots- und -nachfragekurve
bestimmt,

Abb. 1

In Abbildung 1 ist der Arbeitsmarkt im Ill. Quadranten
eingezeichnet. Beim Reallohn w, und der Beschéaftigung
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N, liegt das Arbeitsmarktgleichgewicht. Alle zu diesem
Lohn Arbeitsuchenden finden Beschaftigung und alle zu
diesem Lohn angebotenen Arbeitsplédtze werden besetzt.
In diesem Sinne herrscht Vollbeschaftigung. Die Produk-
tion und damit das Guterangebot findet man mit Hiife
der im IV. Quadranten eingezeichneten Produktionsfunk-
tion als Yo: = H(Ny). Es ist unabhangig vom Preisniveau
P. Die Klassische Guterangebotshypothese Ys = Y, ist
demgemaB im P-Y-Diagramm des I. Quadranten von Ab-
bildung 1 eine Parallele zur Ordinate. Der gesamtwirt-
schaftlichen Giiternachfrage verbleibt mithin nur die
Aufgabe, das Preisniveau P und damit den Nominallohn
W = w, P festzulegen. Auf die realen GréBen Y und N hat
sie keinen EinfiuB. Diese werden ausschlieBlich durch
Produktionstechnik und Freizeit-Konsum-Praferenzen
determiniert. Erstere tegt in Gestalt der Grenzprodukt-
kurve Lage und Verlauf der Arbeitsnachfrage fest, letzte-
re bestimmen Lage und Verlauf der Arbeitsangebotskur-
ve.

Beispielsweise fuhrt eine Anderung der Praferenzen hin
zu mehr Freizeit dazu, daB bei gegebenem Reallohn das
Arbeitsangebot sinkt, d.h. die Arbeitsangebotskurve in
Abbildung 1 nach links oben driftet. Der Reallohn steigt
auf wg. Beschaftigung und Produktion sinken.

Eine Gilterangebotshypothese, die die Flexpreisannah-
me aufrechterhalt, aber dennoch zu einem preiselasti-
schen Giiterangebot flhrt, ist die Angebotsfunktion der
Modelle der Neuen Klassischen MakroSkonomie. Im Un-
terschied zum Klassischen Modell beriicksichtigen die-
se Modelle unvollstdndige Information. Beispielsweise
fuhren Fehler bei der Preisniveauprognose dazu, daB vor-
Obergehend die Beschaftigung auf Nachfragednderun-
gen reagiert, weil tatsachlicher und erwarteter Reallohn
auseinanderfallen.

Die Keynesianische Giiterangebotsfunktion

Die Antithese zur vollkommenen Preisflexibilitat lautet,
kurzfristig seien alle Preise konstant. Eine Momentauf-
nah_r_ngdes Arbeitsmarktes bei den Preisen W, P und w:
= W/P zeigt dann folgendes Bild: die Arbeitsnachfrage
der Unternehmen ist N9 = Nd (W), das Arbeitsangebot
Ns: = Ns (W). Sofern nlcht zufalhgw = W, weichen Ar-
beutsangebot und -nachfrage voneinander ab. In einer
Marktwirtschaft kann niemand zur Arbeit bzw. zur Pro-
duktion gezwungen werden. DemgemaB ist die Beschaf-
tigung auf N, = min {N¢, N} und die Produktion auf
Ymax: = H (Nmax) beschrénkt. Ob diese Obergrenzen tat-
sachlich erreicht werden, hangt von der Hohe der ge-
samtwirtschaftlichen Giiternachfrage zum Preisniveau
P, Yd, ab. Ist die Nachfrage grof genug, um die Produk-
tionskapazitat Ymay auszuschépfen, wird an der Kapazi-
tatsgrenze produziert, die entweder durch das verfugba-
re Arbeitskraftepotential, Ns, oder die gewinnmaximale
Beschaftigung des reprasentatlven Unternehmens, Nd,
determiniert ist. Andernfalls wird die Produktion der
Nachfrage angepaBt und die Beschéaftigung auf das hier-
fur erforderliche Ausmap eingegchrénkt. Dieses findet
man als Losung N von Yd = H (N). Eine Produktion tiber
die Guternachfrage hinaus wirde den Periodengewinn
schmalern, PYd — WNp,, < PYd — WN.

Die Guterangebofshypothese fautet demnach Y® = min
{Yd, Ya). Solange die Guternachfrage kieiner als die
maxumale Produktion ist, fuhrt jeder Nachfragezuwachs
(etwa aufgrund zusétzlicher staatiicher Nachfrage) zu ei-
ner gleich groBen Produktionszunahme, mit der auch die
Beschaftigung wachst. Dies ist die Situation, von der
das IS-LM-Modell ausgeht.

In Abbildung 2 wurde unterstellt, daB Nd < NS, Demnach
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liegt die Kapazitatsgrenze bei Yya, = H (N9). Die Ange-
botsfunktion verlauft von P aus paraliel zur Abszisse bis
zum Punkt (Ymay, P), WO sie endet. Sie ist vollkommen
preiselastisch. Am Arbeitsmarkt herrscht in Hohe von
Ns — N Arbeitslosigkeit. Sie ist im intervall [N, Nd] durch
mangelnde Glternachfrage, im intervall [Nd, Ns] durch
zu hohen Reallohn, W > w, bedingt.
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Abb. 2
Ein Mittelweg

Die Annahme, kurzfristig seien alle Preise starr, ist eben-
s0 ein Extrem wie vdllig flexible Preise. Einen Mittelweg
beschreiten Angebotshypothesen, die von zeitweilig
starren Nominalléhnen bei flexiblem Giiterpreis ausge-
hen. Die Nominallohnrigiditat wird hierbei auf tarifver-
tragliche Mindestléhne oder Nominallohnkontrakte mit
vereinbarter Laufzeit zurtckgefihrt. Preisniveaudnde-
rungen im Gefolge von Nachfrageschwankungen flhren
in diesem Rahmen zu Reallohndnderungen. Solange der
Reallohn iber dem Reallohn bei Vollbeschaftigung liegt,
W > W,, oder wenn veriraglich dem Arbeitgeber das
Recht zugestanden wurde, die Beschaftigung festzule-
gen, haben Nachfrage&nderungen auBer Preis- auch
Produktions- und Beschéaftigungseffekte.

Dr. Alfred MauBner, Erlangen-Nurnberg

Literaturempfehlungen: R. Dornbusch/S. Fischer, Makro-
6konomik, Minchen 1885, 11. und 12. Kapite!; J. Klaus/
A. MauBner, Grundzliige der mikro- und makroékonomi-
schen Theorie, erscheint im Sommer 1986 im Vahlen-
Verlag, Minchen, Drittes Kapitel, Abschnitt V: M. Parkin,
Macroeconomics, Englewood Cliffs 1984, Chapter 8, 15,
24 und 25.



