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Vorbemerkung

Mit diesem Forschungsbericht legen wir die Ergebnisse einer empi-
rischen Studie vor, die die M8glichkeiten und Grenzen der Wirk-
samkeit Offentlicher Regelungen und Mafnahmen bei der Initiierung
und Durchfihrung betrieblicher Aktivitdten zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen untersuchte. Dabei konzentrierten sich die
Untersuchungen auf solche betriebliche Mafnahmen, die vom Bun-
desministerium flir Forschung und Technologie im Rahmen des Ak-
tionsprogramms zur "Humanisierung des Arbeitslebens'staatlich
gefdrdert wurden. |

Der Forschungsbericht gliedert sich in zwei Teile, die auch fir
sich lesbar sind. Dem nicht mit den neueren Entwicklungen im
Steinkohlenbergbau und in GiefRereibetrieben vertrauten Leser
wird jedoch die vorgeschaltete Lektlre des Teils 1 empfohlen,
zumal im Rahmen der Darstellung der technisch-organisatorischen
Entwicklungen in den genannten Bereichen auch - zum Teil aus-
' fihrlich - auf die betrieblichen Humanisierungsaktivitdten einge-
gangen wird.

Die Erhebungen in den Betrieben, den 6ffentlichen Institutionen
und Verbdnden wurden zwischen Mitte 1977 und Ende 1978 durchge-
fihrt; der Bericht wurde im Juni 1980 abgeschlossen. Auftragge-
ber war der Projekttriger "Humanisierung des Arbeitslebens" in
Bonn-Bad Godesberg. Die im Teil 2, Kapitel I ausflihrlich darge-
stellten theoretisch-analytischen Grundlagen der Studie wurden
von den Autoren im Rahmen ihrer Arbeiten flir den Sonderfor-
schungsbereich 101 der Deutschen Forschungsgemeinschaft an der
Universitdt Mlinchen - "Theoretische Grundlagen sozialwissen-

schaftlicher Berufs- und Arbeitskrdfteforschung"-entwickelt.
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I. Problemstellung und Ziele der Untersuchung

Betrieblicher Einsatz und Nutzung von Arbeitskraft werden in viel-
fdltiger Weise durch 8ffentliche Maﬁnahmenl) beeinfluft. Von Be-
deutung sind hier sowohl staatliche wie auch kollektivrechtliche
oder auf der Grundlage von Selbstverwaltungsorganisationen getrof-
fene Regelungen und Mafnahmen insbesondere in den Bereichen der
Sozial-, Arbeitsmarkt und Bildungspolitik (z.B. Regelungen von Ar-
beitsbedingungen; Arbeitsvermittlung; Qualifizierung der Arbeits-
krdfte; Sicherung bei sozialen Risiken). Offentliche MaBnahmen
richten sich dabei auf Anforderungen an betriebliche Leistungen
und Beitrdge zur Sicherung der Existenz der Arbeitskrdfte (Ar-
beitsschutz, Lohnpolitik), schaffen Voraussetzungen fir die M&g-
lichkeit des Einsatzes der Arbeitskrédfte im Produktionsprozef
(Arbeitsvermittlung, Qualifizierung usw.) und sichern die Existenz
der Arbeitskrdfte, wenn sie flir den Betrieb nicht (bzw. nicht mehr)
im Produktionsproze einsetzbar sind (Arbeitslosigkeit, Krankheit,
Alter).

Auf diesem Hintergrund sind wir von der Annahme ausgegangen, daB
auch betriebliche Aktivit&dten zur "Humanisierung der Arbeit" in
vielfdltiger Weise durch 8ffentliche Mafnahmen und Regelungen im
Rahmen der Sozial-, Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik beeinfluft
werden. Offentliche Mafnahmen k&nnen sowohl den AnlaR® von betrieb-
lichen Humanisierungsmafnahmen beeinflussen wie aber auch deren
jeweilige Zielsetzung und konkrete Durchfiihrung; sie kdnnen die
betriebliche Initiierung und Durchfiihrung von Humanisierungsmaf-
nahmen beglinstigen, aber auch erschweren oder gegebenenfalls

blockieren.

Offentliche Regelungen und Mafnahmen kdnnen sich zum einen direkt
auf die betriebliche Gestaltung der technischen und organisatori-
schen Arbeitsbedingungen richten (z.B. gesetzliche oder tarifver-

1) Wir gebrauchen den Begriff "&ffentliche MaBnahmen" im gesamten
Text vielfach abkiirzend flir die Gesamtheit staatlicher und kol-
lektivrechtlicher Regelungen und Durchsetzungsformen.

. N ..
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tragliche Schutzbestimmungen). Zum anderen kdnnen sie Bedingun-
gen flir die betriebliche Personalpolitik, das Arbeitskridfteange-
bot, Ausbildungs- und Qualifizierungsprozesse u.d. setzen und
dariiber indirekt die betrieblichen M&glichkeiten der technischen
und organisatorischen Gestaltung von Arbeitsbedingungen beein-
flussen.

Obwohl die Bedeutung von &ffentlichen Mafnahmen und Regelungen

fir die Initiierung und den Verlauf betrieblicher Humanisierungs-
manahmen in der politischen wie wissenschaftlichen Diskussion
nicht bestritten wird, liegen gegenwdrtig kaum Erfahrungen, Kennt-
nisse und Untersuchungen dariber vbr, in welcher Weise die beste-
henden &ffentlichen Mafnahmen und ihre Entwicklung betriebliche
Entscheidungen und Aktivit&dten beim Abbau von Belastungen und Re-

striktionen im Arbeitsprozef beeinflussen.

"Werden Ursachen und Anldsse fir Verdnderungen und Verbesserun-
gen von Arbeit und Arbeitsorganisation diskutiert, so wird hdu-
fig auf 8ffentliche MaBnahmen nur als Hintergrund Bezug genommen:
Etwa wird im Fall Schweden, wenn lber Fluktuation, Absentismus,
steigende Erwartungen an Arbeit und anderes gesprochen wird, im-
mer wieder auf Verdnderungen im Bildungswesen, auf das 'wohl-
fahrtstaatliche' Leistungssystem, das System sozialer Sicherheit
verwiesen. Auch flir die BRD wird in verschiedener Intensitidt auf
den Zusammenhang von 'Motivation, Sozialgesetzgebung und Arbeits-
markt' hingewiesen.

Die Analyse der Verdnderungen der Arbeitsorganisation, der Ar-
beitsinhalte etc. geht allerdings nahezu ausschlieBlich auf die
bereits durch solche &ffentlichen Einwirkungen vermittelten 'Ur-
sachen' - wie Krankenstand, Fluktuation, geringeres und ver&dnder-
tes Rekrutierungsreservoir - ein. Die Strukturierung dieser und
anderer Ursachen durch derartige &ffentliche Mafnahmen wird eher
pauschal als Hintergrund betrachtet, der nicht weiter in seiner
Wirkung auf konkrete betriebliche Aktivitd&ten analysiert wird.
Daraus ergibt sich aber, daB® 6ffentliche Mafnahmen weder in ihrer
f8rdernden noch hemmenden - oder generell: 'steuernden' - Wirkung
fir die Form der betrieblichen Aktivit&ten zur 'Humanisierung der
Arbeit' direkt ins Blickfeld geraten.”" (Projektantrag, S. 1 f.)

Dem steht andererseits gegeniiber, dal® der Abbau von Belastungen
und Restriktionen im Arbeitsprozef gegenwdrtig in der politischen
wie wissenschaftlichen Auseinandersetzung als ein wesentliches

gesellschaftspolitisches Ziel und Problem thematisiert wird.

N ..
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Die Frage nach den Auswirkungen von bestehenden &ffentlichen Maf-
nahmen und deren Entwicklung auf die Initiierung und der Verlauf
betrieblicher HumanisierungsmaBnahmen erlangt in diesem Zusammen-
hang eine wesentliche gesellschaftspolitische Bedeutung: flir den
einzelnen Betrieb in der Perspektive, ob und inwieweit &ffentli-
che MaBnahmen den Druck auf den Abbau von Belastungen und Restrik-
tionen verschdrfen und zugleich die Durchfihrung entsprechender
Verdnderungen erschweren oder erleichtern; flir die von belasten-
den und restriktiven Arbeitsbedingungen betroffenen Arbeitskriaf-
te in der Perspektive der Absicherung und Durchsetzung ihrer In-
teressen und Anspriiche an eine Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen.

Folgende inhaltliche und methodische Uberlegungen bestimmen An-
lage und Vorgehensweise unserer Untersuchung:

(1) Wir gehen bei der Analyse nicht von einer bestimmten ausge-
wdhlten 8ffentlichen MaRnahme aus und Uberprifen deren Wirkung;
vielmehr ist die Identifizierung humanisierungsrelevanter 6ffent-

licher Mafnahmen selbst ein zentrales Untersuchungsziel. Es wer-
den Zusammenhidnge zwischen betrieblichen Humanisierungsaktivitd-

ten und unterschiedlichen &ffentlichen Mafnahmen aufgezeigt, die

sich sowohl direkt wie indirekt auf die betriebliche technische
und organisatorische Gestaltung der Arbeitsbedingungen richten.
Es werden damit Strukturen von Einfllissen sichtbar, die in der

politischen wie wissenschaftlichen Auseinandersetzung - wenn
iiberhaupt - nur jeweils selektiv und punktuell im Blickfeld ste-
hen. Die Analyse der Auswirkungen einzelner unterschiedlicher
8ffentlicher Mafnahmen kann dabei Aufschluf dariliber geben, in
welcher Weise die verschiedenen 6ffentlichen MaRnahmen bezogen
auf die betriebliche Initiierung und Durchflihrung von Humanisie-
rungsmabnahmen komplementdre oder gegebenenfalls auch gegensatz-
liche, sich wechselseitig neutralisierende und blockierende Ef-
fekte haben kdnnen.

(2) Die Untersuchung beschrdnkt sich nicht nur auf die Feststel-
lung bestimmter Auswirkungen &ffentlicher Mafnahmen, sondern

strebt dariiber hinaus die Kl&rung der betrieblichen Bedingungen

Y ..
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an, unter denen solche Auswirkungen zustande kommen. Es wird ge-
zeigt, in welcher Weise Betriebe auf bestehende einzelne &ffent-
liche Mafnahmen oder deren Zusammenwirken reagieren; in welcher
Weise jeweils unterschiedliche betriebsinterne und externe Bedin-
gungen (betriebliche Personalstruktur, Produktionsstruktur, all-
gemeine Situation auf dem Arbeitsmarkt etc.) dem einzelnen Be-
trieb unterschiedliche Reaktionsm&glichkeiten erlauben und damit
identische 6ffentliche Mafnahmen in verschiedenen Betrieben in
jeweils unterschiedlicher Weise fiir eine Humanisierung der Ar-
beit wirksam werden. Hieriliber ergeben siéh Aufschliisse iUber die
Abhdngigkeit der Wirkungen &ffentlicher MaBnahmen von internen
und externen betrieblichen Bedingungen und den hierdurch beding-
ten Reaktionen der Betriebe. Diese unterschiedlichen Reaktionen
auf &6ffentliche MaBnahmen werden auf dem Hintergrund unterschied-
licher'ffrategien bei Einsatz und Nutzung von Arbeitskraft ana-

lysiert .

(3) Die Analyse der spezifischen Ausprdgungen der institutionell-
normativen Strukturen von Sffentlichen MaBnahmen bringt AufschluB
dariber, welche ihrer "Organisations- und Konstruktionsprinzipien"
bestimmte Effekte erzeugen bzw. jeweils unterschiedliche Auswir-
-kungen bei Initiierung und Durchfilhrung betrieblicher Humanisie-
rungsmaBnahmen hervorbringen (z.B. Abhd&ngigkeit der Wirkungen &f-
fentlicher Mafnahmen von der Organisation und den Aktivitdten der
mit ihrer Durchsetzung beauftragten Instanzen; Abh&dngigkeit von
ihren Ansatzpunkten in unterschiedlichen Bereichen betrieblicher
Aktivitdten; Abhdngigkeit von unterschiedlichen Formen normativer
Verankerung Sffentlicher Mafnahmen etc.). Nicht zuletzt werden in
der Untersuchung auch Schwachstellen bestehender &ffentlicher MaR-
nahmen und Regelungen aufgezeigt, die Grundlage fiir ihre Modifi-
zierung, Erweiterung und Ergdnzung sind. Damit k&nnen auch Ansatz-
punkte genannt werden, auf die sich &ffentliche Mafnahmen zur Ver-
wirklichung einer "Humanisierung der Arbeit" zukinftig zu richten
hdtten und in welcher Weise die bestehenden 8ffentlichen Mafnahmen

und deren Entwicklung hierfiir Grundlage sein k&nnen.

1) Vgl. in diesem Zusammenhang auch das ISF-Projekt: Altmann u.a.,
Bedingungen und Probleme betrieblich initiierter HdA-MaBnahmen.
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(4) Die Untersuchung des Einflusses &ffentlicher Mafnahmen auf
‘betriebliche Aktivitdten zur "Humanisierung der Arbeit" am Bei-
spiel &ffentlich gefdrderter betrieblicher Humanisierungsmaf®nah-

men war fiir die Erarbeitung der angestrebten Ergebnisse in zwei-
facher Weise von Vorteil: Zum einen handelt es sich hier um je-
weils von den Betrieben explizit als MaBnahme zur "Humanisierung
der Arbeit"™ (bzw. Abbau von Belastungen und Restriktionen am Ar-
beitsplatz) eingeleitete Verdnderungen, was auch Grundlage fiir
deren 8ffentliche Fdrderung und Finanzierung ist. Zum anderen
sind die angestrebten Ergebnisse speziell fiir &6ffentlich gefdr-
derte betriebliche Projekte von besonderer Bedeutung, da auf ih-
rer Grundlage abgeschitzt werden kann, inwieweit die Struktur ge-
genwdrtiger &ffentlicher MaBnahmen glinstige Voraussetzungen fir
die Ausbreitung solcher betrieblicher Aktivitdten bietet bzw.
komplementdr zur &6ffentlichen Fdrderung Verdnderungen und Ergin-
zungen bestehender 6ffentlicher Mafnahmen im Bereich von Sozial-,
Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik notwendig wdren.

(5) Sowohl unter forschungs8konomischen wie sachlichen Aspekten
erschien es jedoch wenig sinnvoll, die Untersuchung der angestreb-
ten Fragestellung nur auf eine bestimmte betriebliche Humanisie-
rungsmafnahme zu beschridnken. Angemessen war es demgegenliber,
diese in sich geschlossene sozialwissenschaftliche Fragestellung
bei mehreren unterschiedlichen, staatlich gefdrderten betriebli-
chen "Humahisierungsmaﬁnahmen" zu verfolgen. Auf dieser Grundlage
war es vor allem auch mdéglich, unterschiedliche betriebliche Be-
dingungen und Problemsituationen bei der Analyse der Auswirkungen
Sffentlicher Mafnahmen zu berilicksichtigen. Damit war natlirlich
auch eine Begrenzung von Aufwand und Intensitdt bei der Untersu-
chung der betrieblichen MaRnahmen vorgegeben.

Wesentliches Anliegen dieser Untersuchung ist es, in den einzel-
nen Fdllen exemplarisch relativ komplexe Strukturzusammenhdnge
zwischen G6ffentlichen Mafnahmen und betrieblichen Aktivitdten
zu erfassen, die auf dem Hintergrund theoretischer Annahmen gene-

relle Aussagen ermdglichen. Diese fallbezogene Vorgehensweise
ist im Hinblick auf den Forschungsgegenstand, die Analyse von

5 .
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Wirkungszusammenhdngen, zwingend vorgegeben, da statistisch re-
prdsentative Methoden vom Forschungsaufwand her nicht zu bew&l-
tigen sind und eine strikte weitergehende Eingrenzung des Unter-
suchungsbereichs dem komplexen Forschungsgegenstand nicht mehr
gerecht wird.

DeiR/Déhl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen als Bedingungen ]SFMUN CHEN
betrieblicher Aktivitaten zur menschengerechten Gestaltung desArbeitsl ebens. o i St
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246 i




21

II. Zum Ansatz der Untersuchung

Im folgenden werden nur einige wesentliche Ausgangspunkte des Un-

1

tersuchungsansatzes umrissen:

(1) Zur Abgrenzung betrieblicher "HumanisierungsmaBnahmen" gegen-

iber anderen betrieblichen Aktivitdten: Wir verstehen darunter im

Rahmen unserer Studie nur solche MaRnahmen, die sich - wenn auch
in unterschiedlichem Ausmaf® - auf die technische und organisato-
rische Struktur von Arbeitsprozessen richten und zugleich Repro-
duktionserfordernisse der Arbeitskrifte in besonderer Weise be-
riicksichtigen. Wenn wir im folgenden daher von MaRnahmen zur Ver-
besserung von Arbeitsbedingungen sprechen oder vom Abbau von Be-
lastungen und Restriktionen, so meinen wir damit solche, die sich
aus den technischen und organisatorischen Bedingungen von Produk-
tions- und Arbeitsprozessen ergeben. Vor allem in den Sffentlich
gefbrderten betrieblichen Humanisierungsprojekten wird eine sol-
che Bericksichtigung von Reproduktionserfordernissen explizit als
Ziel und Bestandteil betrieblicher technischer und organisatori-
scher Verdnderungen ausgewiesen.

Die betriebliche Gestaltung von Pausenrdumen, sanitdren Anlagen
ebenso wie auch die Entlohnung, Gewdhrung spezifischer Prdmien
usw. werden somit von uns nicht als betriebliche Mafnahmen zur
Humanisierung der Arbeit bezeichnet; dies enthdlt keine wertende
Beurteilung hinsichtlich der positiven oder negativen Effekte fir
die Arbeitskridfte, sondern dient zundchst lediglich zur Abgren-
zung unseres Untersuchungsgegenstands. Eine solche Eingrenzung
entspricht auch dem Verstindnis betrieblicher "Humanisierungsmaf-
nahmen" im Rahmen der &ffentlichen Fdrderung.

Betriebliche Humanisierungsmaf®nahmen in unserer Eingrenzung be-

treffen demnach insbesondere:

1) Eine ausfiihrlichere Darstellung der theoretischen Annahmen,
die in der Untersuchung entwickelt wurden und die in die In-
terpretation der empirischen Befunde eingegangen sind, findet
sich in Teil 2, I.

N ..
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o den Abbau physischer und psychischer Belastungeni)(aus schddli-
chen Umgebungseinfliissen und aus der Tdtigkeit selbst),

o den Abbau qualifikatorischer Einschré&nkungen bzw. beschrédnkter
M6glichkeiten zur Anwendung wie Entwicklung praktischer und in-
tellektueller Fdhigkeiten im ArbeitsprozeB,

o den Abbau von Beschrdnkungen flir individuelle EinfluBnahme auf
die Organisation des Arbeitsablaufes und der Geltendmachung von
Interessen im Betrieb.

Die Reproduktionseffekte betrieblicher Humanisierungsmafnahmen
betrachten wir unter einem "breiten Humanisierungsbegriff". Es
ist zu priifen, welche Auswirkungen sich fir die Arbeitskridfte er-

geben, und zwar

¢ nicht nur hinsichtlich der unmittelbaren Situation am Arbeits-
platz (Erleichterung der Arbeit, Abbau von Belastungen usw.),
sondern dariber hinaus auch

o flir-ihre Stellung im Betrieb (Arbeitsplatzsicherheit, Interes-

senvertretung, Aufstiegsmdglichkeit usw.),

o ihre Stellung auf dem Arbeitsmarkt (langfristige Erhaltung der
Leistungsfdhigkeit; Uberbetriebliche Bewertungsmdglichkeiten

von berufsspezifischen Kenntnissen und Fertigkeiten usw.) sowie

o flUr die Situation im sogenannten privaten Bereich (Auswirkun-

gen beruflicher Tdtigkeit auf die psychische, physische und in-

teressenmdfbige Verfassung in der "Freizeit" usw.)2).

1) Dieser Typ von Belastungen war zentral Gegenstand der von uns
ausgewdhlten HdA-MaBnahmen und stand damit auch in unserer
Untersuchung im Mittelpunkt.

2) Diese Dimension von Auswirkungen konnte bei der Anlage unse-
rer Untersuchung nicht erfaft werden.

. N ..
Dei¥/Dohl/Sauer/Béhle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen als Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitéten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. b Fusdng e
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



23

(2) HumanisierungsmaBnahmen als Reaktion auf betriebliche Pro-

bleme: Wir gehen davon aus, daR betriebliche Mafnahmen zum Abbau
von Belastungen und Restriktionen im Kontext betrieblicher Stra-
tegien zur Bewdltigung von Problemen und Sicherung der Skonomi-
schen Existenz des Betriebes zu begreifen und zu analysieren
sind. In dieser Perspektive erhalten Humanisierungsmafnahmen nur
.dann und soweit fir den Betrieb Bedeutung, wie

o0 bestehende stoffliche und technisch-organisatorische Bedingun-
gen von Arbeitsprozessen zu Problemen bei Rekrutierung, Ein-
satz und Nutzung von Arbeitskraft fihren und damit die M&glich-
keiten der Realisierung betrieblicher Interessen in diesem Zu-

sammenhang beeintrdchtigt werden, und

o die Verdnderung bestehender Arbeitsbedingungen zur LSsung sol-
cher Probleme beitrdgt und sich fir den Betrieb unter den je-
weils gegebenen technischen und &konomischen Bedingungen als
machbar erweist.

Im Kontext dieser Bedingungen betrieblicher Humanisierungsmalnah-
men ist auch der Einfiul &ffentlicher MaRnahmen zu analysieren.

(3) Betriebliche Probleme und 8ffentliche Mafnahmen: Begreift

man betriebliche HumanisierungsmaRnahmen als Reaktion auf be-
triebliche Probleme und Bestrebungen zu ihrer Bewdltigung, so
ergeben sich hieraus auch Konsequenzen flir die Identifizierung
von 8ffentlichen Mafinahmen, die flr die Initiierung und Durch-
fihrung betrieblicher Aktivitdten zur "Humanisierung der Arbeit"”
relevant sind. Dies kann nicht von den Zielsetzungen, Ansatz-
punkten und Strukturen &ffentlicher Mafnahmen aus geschehen.
Vielmehr muR umgekehrt von den betrieblichen Bedingungen und
Prozessen ausgegangen werden, unter denen die betriebliche Ge-
staltung von Arbeitsbedingungen erfolgt und von denen ihre je-
weilige konkrete Ausprdgung abhdngt. Es ist also jeweills danach
zu fragen, in welcher Weise sich 8ffentliche Mafnahmen auf diese
externen und internen betrieblichen Bedingungen und Prozesse be-
ziehen und damit auch fiir die Verdnderung bestehender Arbeitsbe-

dingungen Bedeutung erlangen k&nnen.

) ..
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Dabei sind vor allem folgende Zusammenhdnge zwischen betriebli-
chen Problemen, betrieblichen Bedingungen und &ffentlichen Maf-
nahmen zu beachten:

Der einzelne Betrieb muf den Einsatz und die Nutzung von Arbeits-
kraft so gestalten, daB hierdurch eine maximale Verwertung von
Kapital gesichert wird. Hierin ist die Gefahr angelegt, da® Re-
produktionserfordernisse der Arbeitskrdfte ungeniligend beriicksich-
tigt werden. Flir die Arbeitskrdfte ergeben sich Risiken, die sich
in unterschiedlichen Beeintrdchtigungen und Gefidhrdungen der Exi-
stenz niederschlagen (Beeintrdchtigung der Leistungsfihigkeit bis
zum zwangsweisen Ausscheiden aus dem Erwerbsleben; physische, psy-
chische Uberforderung; Beeintridchtigung der Position auf dem Ar-
beitsmarkt; eingeschridnkte MSglichkeiten zum Betriebswechsel oder
‘zur Wiederbeschdftigung bei Arbeitslosigkeit usw.). Treten solche
Gefdhrdungen nicht nur vereinzelt als individuelles Problem ein-
zelner Arbeitskrédfte oder einzelner Arbeitskrdftegruppen auf, so
kénnen sich hieraus gesamtgesellschaftliche Probleme ergeben, die
auf den einzelnen Betrieb als Problem der Rekrutierung, des Ein-
satzes und der Nutzung von Arbeitskraft "zurlickschlagen": als Pro-
bleme der Verfligharkeit von Arbeitskrdften auf dem Arbeitsmarkt,
der flexiblen Disposition beim Persocnaleinsatz, der Sicherung aus-
reichender Leistungsfdhigkeit der Arbeitskrdfte usw.

Offentliche MaBnahmen zur Reproduktionssicherung der Arbeitskrdf-
te sind prinzipiell nicht an einzelbetrieblichen, sondern an ge-
samtgesellschaftlichen Erfordernissen ausgerichtet (z.B. Gesund-
heitsliberwachung, Vermeidung eines unterqualifizierten Einsatzes
bei Arbeitslosigkeit, Qualifizierung). Mafnahmen der Sozial-, Ar-
beitsmarkt und Bildungspolitik k&nnen sich dabei in mehrfacher
Weise auf die Entstehung, die konkrete Ausprdgung und das Wirk-
samwerden betrieblicher Probleme auswirken: Individuelle Gef&dhr-
dungen der Reproduktion und damit verbundene gesellschaftliche
Probleme k&nnen als normativ-institutionell (gesetzlich, tarif-
vertraglich usw.) verankerte Anforderungen an die Gestaltung der
technischen und organisatorischen Arbeitsbedingungen auf den ein-
zelnen Betrieb direkt zurilickschlagen. Sie k&nnen die Aufrechter-

haltung von Arbeitssituationen, die zu unmittelbaren betriebli-

»
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chen Problemen (Fluktuation, Rekrutierung usw.) flihren, normativ
beschrdnken. Ein solcher Zwang kann nicht nur dadurch entstehen,
daB neue Auflagen und Anforderungen normativ verankert und durch-
gesetzt werden. Es kann auch der Fall sein, daR die Einhaltung
bereits bestehender Regelungen aufgrund verdnderter gesellschaft-
licher Thematisierung und Bedingungen schdrfer ilberwacht und kon-
trolliert wird und zu einem wesentlichen Gegenstand der Interes-
senauseinandersetzungen auf betrieblicher und iberbetrieblicher
Ebene wird.

Weiterhin k&nnen &ffentliche Mafnahmen auf indirekte Weise be-
triebliche Probleme verschdrfen. Gesellschaftliche Auswirkungen
von 8ffentlichen MaRnahmen (z.B. Verknappung des Arbeitsangebo-
tes flir unattraktive Arbeitspldtze durch Verldngerung der Schul-
pflicht, Auslinderstop etc.) kénnen z.B. betriebliche Probleme
der Verfligung lber Arbeitskrdfte verschdrfen und damit den Zwang
zum Abbau belastender unattraktiver Arbeitsbedingungen verstdr-

ken.

Bei der Identifizierung des Einflusses &6ffentlicher MaBnahmen ist
zu beachten, daf® in den auftretenden betrieblichen Problemen der
norminduzierte Verursachungszusammenhang vielfach nicht als sol-
cher erscheint, sondern sich hinter "reinen" Kostenproblemen

oder Marktproblemen verbirgt und erst ermittelt werden mub.

Wir gehen davon aus, daBl 8ffentliche Mafnahmen nicht unmittelbar
und quasi "automatisch" 2zu einer bestimmten Initiierung und Durch-
flihrung betrieblicher HumanisierungsmaRnahmen fithren. Offentliche
MaBnahmen beziehen sich immer nur jeweils auf einzelne Ausschnit-
te und Bedingungen der betrieblichen Arbeitssituation. In welcher
Weise sie dazu fithren, daR belastende und restriktive Arbeitsbe-
dingungen fiir den Betrieb zum Problem werden, hdngt jewells ab

von der Gesamtheit der betrieblichen Situation, in die &ffentli-

che MaBnahmen entweder direkt oder indirekt intervenieren .

(4) Betriebliche Strategien: Wir gehen davon aus, daR Betriebe

zur Verwirklichung ihrer Interessen und Bewdltigung von Proble-

" men unterschiedliche Strategien entwickeln. Hieraus erklédren sich
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unterschiedliche betriebliche Reaktionen auf gleiche Probleme und
entsprechende unterschiedliche Auswirkungen S6ffentlicher MaBnah-

men.

Probleme und Auswirkungen 6ffentlicher MaBnahmen, die sich fir
den Betrieb im Zusammenhang mit bestehenden Arbeitsbedingungen
ergeben, kdnnen auch durch Strategien bewdltigt werden, die nicht
an den Arbeitsbedingungen ansetzen, sondern auf andere betriebli-
che Bereiche gerichtet sind (z.B. Arbeitsmarkt, Produktgestaltung
etc.). Betriebliche Humanisierungsmafnahmen sind somit in Abh&n-
~ gigkeit zu sehen von solchen alternativen betrieblichen Problem-
18sungsstrategien und den Bediﬁgﬁhgen ihrer Durchsetzung.

Ferner kann der Betrieb auch dann, wenn er bei der Verdnderung
von Arbeitsbedingungen ansetzt, unterschiedliche Strategien zur
Bewdltigung der technischen, Skonomischen, organisatorischen, in-
teressensbedingten Schwierigkeiten entwickeln. Solche unterschied-
lichen Strategien finden ihren Ausdruck in jeweils unterschiedli-
chen konkreten Auspridgungen und Effekten betrieblicher Humanisie-

rungsmalnahmen.

Offentliche Mafnahmen kdnnen immer nur Bedingungen, Voraussetzun-
gen fir betriebliche Aktivit&ten setzen und beeinflussen; ihre
faktischen Auswirkungen hd&ngen davon ab, in welcher Weise der
Betrieb darauf reagiert und welche Strategien er dabei entwickelt

(bzw. entwickeln kann).

Offentliche Mafnahmen sind aber nicht nur begrenzte Rahmenbedin-
gungen und EinfluBgrdfen von betrieblichen Strategien. Sie k&nnen
selbst in die Strategie eingehen, d.h. in ihren Wirkungén und Kon-
sequenzen berilicksichtigt werden; 8ffentliche MaBnahmen kdnnen
aber auch zum direkten Objekt von Strategien werden, die sich zum
Beispiel auf ihre Neutralisierung, Umgehung oder auch Nutzung

richten.

(5) Strukturen 8ffentlicher MaBnahmen: Ob und in welcher Weise
8ffentliche MaB®nahmen bei betrieblichen Aktivitdten zur Humani-

sierung der Arbeit Bedeutung erlangen, hdngt - neben den Inhalten
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und Zielen 6ffentlicher Mafnahmen - grundsdtzlich auch von ihrer
institutionellen Struktur ab. Offentliche MaBnahmen miissen immer
normativ (gesetzlich, tarifvertraglich usw.) verankert und gere-
gelt sein. Unabhdngig von ihren Inhalten und Zielen k&nnen sich
unterschiedliche Effekte ergeben, je nachdem in welchen Formen
sie institutionell verankert sind.

In unserer Untersuchung werden folgende Dimensionen als besonders

wesentlich erachtet:

o die "institutionelle Grundlage" (z.B. Gesetz, Tarifvertrag,
'~ Betriebsvereinbarungen usw.);

o die "Qualitdt", in der faktische Verh&dltnisse und intendierte
Ziele normativ definiert und erfaffit sind (z.B. die Generalisie-
rung bzw. Bericksichtigung von Besonderheiten; die Stabilitdt

und Anpassung an Verdnderungen usw.);

o die Organisation der "Durchsetzung"” &ffentlicher MaRnahmen
(z.B. Art der Kontrolle und Uberwachung, Mobilisierung und Be-

reitstellung von notwendigen Ressourcen usw.);

o die Regelung der Herausbildung und Verdnderung 6ffentlicher
Mafnahmen; im speziellen die Regelung der EinfluBm&glichkeiten
und Beteiligung unterschiedlicher Interessengruppen.

Es ist dabei zu beachten, daf institutionelle Strukturen 6ffent-
licher Mafnahmen auch die mdglichen Inhalte und Ziele strukturie-
ren bzw. umgekehrt die Verdnderung von Inhalten und Zielen gege-
benenfalls auch eine Verdnderung von institutionellen Strukturen
erfordert.

(6) Wie gezeigt, k&nnen sich 8ffentliche Mafnahmen in mehrfacher
Weise auf betriebliche Aktivitd&ten zur Humanisierung der Arbeit

auswirken. Zusammenfassend sind dabeil insbesondere drei Zusammen-

hdnge von Bedeutung:
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o Offentliche Mafnahmen werden flir den Betrieb relevant im Zusam-
menhang mit Problemen, die sich aus restriktiven und belasten-
den Arbeitsbedingungen ergeben. Damit kdnnen &ffentliche Mafnah-
men bewirken, da® fir den Betrieb die Aufrechterhaltung beste-

hender Arbeitsbedingungen erschwert wird und/oder ohnehin be-
stehende Probleme verschdrft werden.

o Offentliche Mafnahmen erlangen fir den Betrieb dariber hinaus
Bedeutung als Bedingung, aber auch als Bezugspunkt filir betrieb-
liche Probleml&sungsstrategien. Offentliche Mafnahmen k&nnen
bewirken, daR der Betrieb die Bewdltigung von Problemen durch

eine Verdnderung von Arbeitsbedingungen gegeniiber anderen Pro-
blemldsungsstrategien priorisiert, und sie k&nnen die konkrete
Zielsetzung und Ausprdgung solcher Verdnderungen beeinflussen.
Offentliche MaBnahmen k&nnen durch betriebliche Strategien aber
auch neutralisiert werden. |

o Offentliche MaBnahmen hidngen in ihren Effekten auch wesentlich
ab von ihrer jeweiligen "institutionellen Struktur". Dadurch

nehmen sie auf betriebliche Aktivitdten in unterschiedlicher
Weise Einfluk. Daraus ergeben sich auch spezifische Anforderun-
gen und Probleme bei der Herausbildung und Durchsetzung &ffent-
licher Mafnahmen: Es miissen Voraussetzungen und Bedingungen ein-
bezogen werden, die eine faktische Berilicksichtigung und Reali-
sierungsm8glichkeit von normativen Regelungen gewdhrleisten.
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ITI. Eingrenzung des Untersuchungsbereichs und Projektauswahl

Da die Untersuchung in Form einer betriebsibergreifenden Begleit-
forschung durchgefiihrt werden sollte, muBte zundchst eine Auswahl
geeigneter Projekte aus dem vom Bundesministerium flir Forschung
und Technologie gefdrderten Aktionsprogramm zur "Humanisierung
des Arbeitslebens!" getroffen werden. Allgemeine Grundlage fir
diese Auswahl waren empirische Befunde und theoretische Uberle-
gungen Uber den Zusammenhang von &ffentlichen MaBnahmen und be-
trieblichen Humanisierungsaktivitdten, die nach einer ersten Un-
tersuchungsphase im November 1977 in einem Zwischenbericht darge-
'M;Stellt wurden. Neben den darin enthaltenen Auswahlkriterien gab
es noch zusdtzliche Gesichtspunkte, wie "die zu erwartende empi-
rische Fruchtbarkeit, die Aktualitdt der Fille und die Gewinnung
generalisierbarer Aussagen" (vgl. Projektantrag, S. 13). Zundchst
war jedoch mit dem Fdrderungsprogramm des Projekttrdgers selbst
eine gewisse Auswahl - zumindest im Sinne von Schwerpunkten -
vorgegeben, an der sich betriebsilibergreifende Begleitforschung
zu orientieren hatte. Anhand der Projektbeschreibungen wurde eine
erste Vorauswahl von ca. 35 Projekten getroffen. Eine zweite Aus-
wahl ergab sich durch mehrere Expertengesprdche mit den zust&ndi-
gen Bearbeitern beim Projekttrdger HdA, auf deren Grundlage die
Projekte bestimmt wurden, die in der ersten Phase Gegenstand em-
Pirischer Explorationen wurden.

Auf dem Hintergrund dieser ersten Erhebungsarbeiten, der erfolg-
ten Literaturarbeiten (insbesondere zur Entwicklung der flr unse-
.re Fragestellung relevanten &ffentlich-normativen Regelungen) und
der weitghend parallel erfolgten theoretischen Konzeptionalisie-
rungsarbeiten wurden die in der zweiten Phase zu untersuchenden
Projekte bzw. Betriebe ausgewdhlt. Die Auswahl konzentrierte sich
auf Projekte in den Industriebereichen Bergbau und GiefRereien.
Die Grinde, die flr diese Schwerpunktbildung ausschlaggebend wa-

ren, werden im folgenden kurz dargestellt:

(1) Die Konzentration der ausgewdhlten F&lle auf dem Bereich
Bergbau und GieBereien hat zundchst pragmatische Griinde. Im For-

derungsprogramm standen ~ wie der Projekttrdger in seinem Jahres-

\ .s
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bericht 1976 selbst feststellt - diejenigen Branchen und Berei-
che im Vordergrund, "in denen menschenwidrige &dufere Arbeitsbe-
dingungen besonders offensichtlich und Problemldsungskapazitdten
bereits vorhanden waren. Deshalb dominierten sachlich die Berei-
che Ldrm, Erschitterung und gefd&hrliche Arbeitsstoffe, nach Bran-
chen der Steinkohlenbergbau mit Vorhaben zur Verbesserung der Um-
gebungseinflisse sowievallgemein der Mafnahmenbereich Gestaltung
der Arbeitstechnologien" (vgl. Jahresbericht 1976 des Projekttria-
gers HdA - DFVLR, S. §).

Diese Schwerpunktbildung mufte bei der Auswahl berilicksichtigt

werden. Dies um so mehr, als offensichtlich im Rahmen der bis-
her erfolgten sozialwissenschaftlichen Begleitforschung diese

Bereiche weitgehend vernachldssigt worden waren.

(2) Die Vernachldssigung dieser Bereiche und Branchen ist zumin-
dest zum Teil auf eine Vereinseitigung in der sozialwissenschaft-
lichen Diskussion Uber die "Humanisierung der Arbeit" zurlickzu-
flihren. Die StoRrichtung der Auseinandersetzung um eine Verbes-
serung von Arbeitsbedingungen richtete sich auf einen bestimmten
Ausschnitt von Tdtigkeiten (repetitive Teilarbeit), bei denen be-
stimmte Gefidhrdungsmomente und Belastungen vorherrschen (insbe-
sondere psychische Belastungen, Monotonie, Stref und qualifika-
torische Vereinseitigung etc.). Die hohe quantitative und quali-
tative Bedeutung solcher Tdtigkeiten und Belastungen ist vor al-
lem in Anbetracht der weiteren zunehmenden Mechanisierung und
Automatisierung unbestritten. Dennoch besteht die Gefahr, daB

dabei die gegenwdrtig immer noch eminent grofie Bedeutung von

"traditionellen" Formen kSrperlicher Schwerarbeit und schddigen-

den Belastungen der Gesundheit, die aus der T&tigkeit selbst und

der Arbeitsumgebung resultieren, in den Hintergrund gedrdngt wird
und damit falsche Prioritdten gesetzt werden ("FlieBbandfetischis-
mus”). Der Bereich der Td&tigkeiten mit starken Umgebungsbelastun-
gen und hohen physischen Anforderungen ist auch deshalb von so
hoher Bedeutung, weil in den Betrieben und Arbeitsprozessen, in
denen solche T&tigkeiten vorherrschen, gegenwdrtig Mechanisie-
rungsformen Eingang finden, die zu einer Verdnderung bzw. Verla-
Dei¥/Dohl/Sauer/Béhle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen als Bedingungen .’ISFMUNCHEN
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gerung von Belastungen flihren. Der Abbau kdrperlicher Schwerar-
beit oder auch der Abbau von Hitze, Staub etc. durch Einsatz von
Maschinen ist oft mit neuen Belastungen verkniipft (z.B. Lirm,
Stref, Monotonie etc.). In vielen Fdllen handelt es sich um ty-
pische Ubergangsformen von physischen zu psychischen Belastungen;
die "Humanisierungseffekte" sind in diesen Fdllen dementsprechend
schwer einzuschdtzen. Ein besonderes Problem ist in den Fidllen,
in denen tiefergehende technisch-organisatorische Umstellungen
stattfinden, das sogenannte "Weghumanisieren" von Arbeitsplédtzen
als manchmal einzig mSgliche Form einer "Verbesserung" besonders
inhumaner Arbeitsbedingungen.

(3) Gesundheitsgefdhrdende Belastungen der Arbeitskrdfte - wie
sie insbesondere im Bergbau, in GieRereien u.&. Bereichen auftre-

ten - sind ein zentraler Bezugspunkt sozialpolitischer Mafnahmen.

Sozialpolitische Normen und MaBnahmen richten sich fast ausschlief-
lich auf physische Gefdhrdungen ("Schutz von Leben und Gesundheit")
und dabei wiederum selektiv auf spezifische Belastungen, d.h. vor-
rangig duBere Bedingungen (Arbeitsumgebung, negative Umweltein-
fliisse) sowie unmittelbar "sichtbare" Gefdhrdungen (Unfall). Die
psychische, qualifikatorische und interessensmdfige individuelle
Verfassung im Arbeitsprozef ist sozialpolitisch weder als- "schutz-
wirdig" noch ihre Gefdhrdung als "Risiko=-Tatbestand" institutio-
nell verankert.

Im Rahmen unserer Fragestellung war deswegen die Untersuchung von
betrieblichen "Humanisierungsmaf®nahmen" in den ausgewdhlten Berei-
chen von besonderem Vorteil, da sich hier unterschiedliche Wir-
kungszusammenhdnge zwischen 8ffentlichen Mafnahmen und betriebli-
chen Aktivitdten zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in einem
besonders breiten Spektrum untersuchen liefen. Speziell die Aus-
wahl von "Humanisierungsprojekten" im Bergbau einerseits und Gie-
RBereien u.a. andererseits gibt die MOglichkeit, betriebliche MaR-
nahmen zum Abbau dhnlicher Gefdhrdungen (z.B. Ldrm, Unfall, stark
belastende Tdtigkeiten) in Abhdngigkeit von unterschiedlichen so-
zialpolitischen Rahmenbedingungen (z.B. Unterschiede zwischen
Bergamt und Gewerbeaufsichtsamt, unterschiedliche gewerkschaft-
liche Aktivitdten, unterschiedliche Relevanz und Konkretisierung,
allgemeine gesetzliche Bestimmungen etc.) und betrieblichen Gege-

benheiten zu untersuchen. Die Auswahl von jeweils mehreren Be-
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trieben in den Bereichen Bergbau und GieBereien erdffnete die
MSglichkeit, unterschiedliche betriebsspezifische Reaktionen
(Strategien) auf &hnliche Probleme und Wirkungen 8ffentlicher
Regelungen herauszuarbeiten. T

Auf der Grundlage der Analyse solcher Zusammenhdnge konnten Er-
gebnisse gewonnen werden, die auch unabhdngig von den ausgewdhl-
ten Bereichen zu generalisierbaren Aussagen iliber die Bedingungen
und M&glichkeiten des 8ffentlichen Einflusses auf betriebliche
Mafnahmen zur Humanisierung der Arbeit flihren.

(4) Ausgewdhlte betriebliche "Humanisierungsprojekte":

Die im folgenden flr die Bereiche Bergbau und GieBereien u.a.
aufgeflihrten Projekte werden nach ihren offiziellen "Humanisie-
rungszielen" (Belastungsabbau) aufgegliedert und kurz charakte-
risiert. Neben den hier genannten Projekten wurden in der empi-
rischen Untersuchung auch noch andere betriebliche "Humanisie-
rungsmafnahmen™, die im jeweiligen Arbeitsprozef und hinsichtlich
bestimmter Belastungen flr unsere Fragestellung relevant waren,
einbezogen. Dies trifft sowohl betriebliche Projekte, die im Re-
gierungsprogramm "Humanisierung der Arbeit" gefdrdert werden,
als auch andere betriebliche Mafnahmen zum Belastungsabbau. Im
Rahmen unserer Untersuchung haben die ausgewdhlten betrieblichen
"Humanisierungsprojekte" nur exemplarischen Charakter, d.h. sie
sind der Ausgangspunkt, von dem aus wir den EinfluR 8ffentlicher
Mafnahmen auf betriebliche Aktivitdten zum Abbau von Belastungen
untersuchen. Es war ausdricklich nicht Absicht unserer Untersu-
chung, eine Evaluierung der ausgewdhlten HdA-Projekte vorzuneh-

men.

Bergbau:

o MaBnahmen zum Abbau von Klimabelastungen:
Im Zeitraum von 1974-77 wurden durch die Ruhrkohle AG (RAG)l)
8 Vorhaben zur Klimatisierung im Rahmen des HdA-Programms durch-

1) Wir haben uns in der Auswahl der HdA-Projekte im Bergbau auf
Projekte der Ruhrkohle AG beschrinkt.
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gefllhrt bzw. eingeleitet, deren Kostenaufwand seinerzeit den
héchsten Anteil (34,5%) an den Gesamtkosten der HdA-gefdrder-
ten Projekte im Bergbau ausmachten. MaBnahmen zum Abbau von
Klimabelastungen im Bergbau setzen entweder an der Wetterfiih-
rung oder an der Kihlung der Wetterstrdme und der Arbeitsplitze
an. Wir haben aus diesen Vorhaben folgendes Projekt ausgewdhlt:

- Projekt: "Verbesserung des Grubenklimas durch eine Ubertdgi-

ge zentrale Wetterkiihlanlage"

Ziel des Vorhabens ist es, durch eine zentrale Ubertidgige
Einrichtung zur K&lteerzeugung den Wirkungsgrad des Kihl-
systems unter Tage und damit die klimatischen Bedingungen

fiir die Beschdftigten zu verbessern.

o Mafnahmen zum Abbau von Staubbelastungen:

In den Jahren 1974-77 wurden 12 Vorhaben zur Staubbekdmpfung
und Silikoseverhiitung im Rahmen des HdA-Programms durch die
RAG durchgefilhrt bzw. eingeleitet. Bei den Vorhaben zur Reduzie-
rung der Staubbelastungen lassen sich wiederum eine Reihe un-
terschiedlicher Methoden der Bekdmpfung bzw. Verhlitung von Koh-
len- und Gesteinsstaub unterscheiden: Zundchst kann die Staub-
entstehung durch Trdnken des KohlenstoRes oder durch konstruk-
tive Verdnderungen im Prozef des Kohlenabbaus und der Kohlen-
férderung (Schnittiefe, Schnittwinkel, Abbaugeschwindigkeit,
Gestaltung der Ubergabestellen beim Transport etc.) vermindert
werden. Bereits entstandener Staub kann entweder trocken abge-
saugt, durch Bediisen niedergeschlagen, durch Verkleidung ein-
geddmmt oder seine Auswirkungen auf die Arbeitskrdfte kdnnen
durch persdnliche Schutzmittel vermindert werden. Aus den ver-

schiedenen Vorhaben haben wir folgende Projekte ausgewdhlt:

- Projekt: "Staubbekdmpfung in Schildstreben”

Dieses Vorhaben umfaft eine Reihe von verschiedenen Mafnahmen,
‘mit deren Hilfe gesundheitsschddigende St&ube in Schildstre-
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ben wirksamer bekd&mpft werden sollen. Das Vorhaben umfaft so-
wohl die Entwicklung trockener wie auch nasser Staubbekdmp-
fungsmafnahmen: Entwicklung von unterschiedlichen Bedilisungs-
systemen, Entwicklung trockener Verfahren zum Absaugen und
Abdecken der Spaltrdume sowohl gegeniliber dem Hangenden als
auch gegeniliber dem Bruchfeld und dhnliche MaBnahmen.

- Projekt: "Entstauben an Ubergabestellen (Rollkurve)"

Durch Bau und Erprobung einer Einrichtung zur Umlenkung des
Strebfdrdermittels und damit zur {ibergabelosen Flihrung des
Kohlenstromes vom Streb in die Strecke (Rollkurve) werden
die bislang notwendigen FallhShen.von ca. 1 m vermieden und
damit die Staubkonzentration im Wetterstrom und die Ablage-
rung explosionsfihiger Stiube in diesem Bereich verringert.
Dieses Projekt intendiert dariiber hinaus noch weitere Ziele
und Effekte, die jedoch nicht im Zusammenhang mit Staubbe-

- k&mpfungsmaBnahmen erdrtert werden.

o MaBnahmen zum Abbau von Ldrmbelastungen:

In den Jahren 1974-77 wurden im Rahmen des HdA-Programms von
der RAG sieben Vorhaben zur Ladrmminderung durchgefiihrt bzw.
eingeleitet. Die MaBnahmen zur Lirmminderung im Bergbau kon-
zentrieren sich neben Verbesserungen von schon lange existie-
renden persdnlichen Gehdrschutzmitteln auf die Entwicklung
von ldrmarmen Maschinen und die Umristung von bereits im Be-
trieb befindlichen gerduschstarken maschinellen Anlagen. Die
einzelnen Vorhaben zur Lirmminderung sind in einem Projekt
zusammengefalt und wurden deswegen von uns auch zusammen un-

tersucht.

- Projekt: "Entwicklung von Hilfsmitteln zur Lirmminderung im

Untertagebetrieb"

Die Mehrzahl der im Bergbau eingesetzten Maschinen weisen
Schallpegel von mehr als 90 dB(A) auf. Ziel des Vorhabens
ist es, an 6 gerduschstarken Aggregaten des Untertagebetriebs

L&rmminderungsmalnahmen bzw. "leise" Neuentwicklungen durch-

-
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zufihren. Ansatzpunkte fiir Lirmminderungsmafnahmen sind ins-
besondere Bohrhdmmer, Hobelanlagen und Kettenfdrderer.

o Mafnahmen, die sich auf den Abbau von mehreren Belastungsarten

richten:

Neben Mafnahmen zum Abbau von Klima-, Staub- und Lidrmbelastun-
gen gibt es auch eine Reihe von MaBnahmen, bei denen mehrere
Effekte filir die Verbesserung von Arbeitsbedingungen angestrebt
werden. Dies gilt auch filir die MaBnahmen, mit denen versucht
wird, ergonomische Gesichtspunkte, die bislang fast vollstédndig
vernachldssigt wurden, in den Bergbau einzubringen. Dabei wird
immer versucht, physische und psychische Belastungen aus der
Tdtigkeit selbst abzubauen und meist zugleich bestehende Unfall-
gefahren zu reduzieren. Wir haben daraus folgende Projekte aus-

gewdhlt:

- Projekt: "Entwicklung eines neuartigen Strebausbausystems

nach arbeitssicherheitlichen, ergonomischen, wettertechni-

schen und klimatischen Gesichtspunkten"

Ziel des Vorhabens ist es, durch Vergrdferung des offenen
Strebraumes sowie durch einen besseren Fahrweg hinter der
Stempelreihe des Schildausbaus die spezifischen Gefdhrdungen
im Strebraum (Unfille) einzuschridnken bzw. zu beseitigen.
Durch neu entwickelte Funktionsweisen der technischen Einzel-
teile des Ausbaus sollen die belastenden Arbeitsplatzeinflis-
se verringert werden. Durch gr&feren Strebquerschnitt kdnnen
gréfere Mengen Frischwetter durchgefilhrt werden, ohne zu-
gleich die Wettergeschwindigkeit zu erhShen und damit die
Staubbelastung zu vergrdfRern. Durch thermische Abschirmung
des Ausbaus gegen Kontakt- und Strahlungswdrme aus dem Ge-
birge sowie durch m&gliche Integration von Wetterkihleinhei-
ten sollen Voraussetzungen geschaffen werden, die das Arbei-
ten im Strebraum auch in grdRerer Teufe noch ermdglichen.

Die heute durch die Sicherheits- und Klimavorschriften er-
kennbaren Betriebsbegrenzungen sollen durch Verdnderungen an
Funktion und Wirkungsweise der technischen Einrichtungen und

des Ausbaus deutlich ausgeweitet bzw. beseitigt werden.
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- Projekt: "Ergonomische Gestaltung von Bergbaumaschinen und

maschinellen Einrichtungen®

Bei den in den letzten Jahren im Zuge der zunehmenden Mecha-
nisierung im Berghau eingesetzten Maschinen und maschinellen
Einrichtungen sind die ergonomischen Bedingungen meist nicht
ausreichend beachtet worden. Ziel des Vorhabens ist es, an im
Untertagebetrieb gebrduchlichen Maschinen, den Senk- und Sei-~
tenkippladern, eine ergonomische Gestaltung des Arbeitsplat-
zes (Fahrersitz) hinsichtlich Ldrm, Erschiitterung und best-
m8glicher Zuordnung von Sitz- und Bedienungselementen zu er-
reichen. Geplant ist die Ubertragung der Erkenntnisse auf an~--
dere Mensch-Maschine-Systeme mit gleichen oder &hnlichen Pro-
blemen. Senk- und Seitenkipplader sollen nach diesen Gesichts-
punkten bis zur Serienfertigung entwickelt und erprobt werden.

- Projekt: "Weiterentwicklung und Erprobung von Beleuchtungs-

einrichtungen im Untertagebetrieb"

Ziel des Vorhabens ist, die M8glichkeiten einer wirkungsvol-
len Verbesserung der Beleuchtungsvefhaltnisse zu erforschen
und entsprechende Entwicklungen und Erprobungen von Prototy-
pen einzuleiten, damit die Verbesserung der Beleuchtungsein-
richtungen die Beschdftigten physisch und psychisch entlastet
und das Unfallrisiko verringert.

o Mafnahmen zum Abbau von Unfallgefahren:

Im Rahmen des HdA-Programms wurden von der RAG in den Jahren
1974-77 dreizehn Vorhaben zur Unfallverhltung und zum Katastro-
phenschutz durchgeflihrt bzw. eingeleitet, die kostenmdRig mit
den grdfRten Anteil der gesamten HdA-MaBnahmen (der RAG) ausma-
chen. Wir haben im Rahmen unserer Untersuchung keine Mafnahme
zur Unfallverhlitung und zum Katastrophenschutz ausgew&hlt und
untersucht. Der Grund dafilir ist, daB® ein GrofRteil dieser Maf-
nahmen sich nur auf die Entwicklung und Erprobung von einzel-
nen Gerdten und Verfahren richtet, die eine Fritherkennung und
Verhiitung von Unfall- und Katastrophengefahren (z.B. Grubengas-
mefanlagen, Untersuchungsverfahren flir Gebirgsspannungen) und
eine Verbesserung des Rettungswesens ermdglichen sollen. Flr

die Arbeitsbedingungen im Bergbau und den darauf bezogenen Ein-
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flup 6ffentlicher Mafnahmen und Institutionen sind jedoch die
Unfallgefahren von grofer Bedeutung. Wir haben deswegen die Un-
fallrisiken in die Gesamtuntersuchung und Ergebnisdarstellung
einbezogen, ohne auf die gefbrderten Projekte selbst im einzel-
‘nen einiugehen und ihren mdglichen Zusammenhang mit Sffentlichen
Regelungen zu diskutieren. |

GieRerei u.a.:

Die Auswahl von HdA-Projekten auRerhalb des Bergbaus konzentriert
sich auf Vorhaben in der GieBerei-Industrie und hier insbesondere
auf MaBnahmen in der GuRputzerei sowie auf einzelne Vorhaben in
anderen Industriebereichen (Prefwerk, Drahtverarbeitung, Stahl-

industrie).

o Mafnahmen zum Belastungsabbau an Arbeitspldtzen im Prozef der

Gufnachbehandlung:

Die betrieblichen Mafnahmen zum Belastungsabbau im Prozef der
GuRnachbehandlung beziehen sich entweder auf grundlegende Ver-
fahrensdnderungen im Gief- und FormprozeR mit Konsequenzen fir
Umfang und Art der Putzereiarbeiten oder auf einzelne Mafnahmen
zum Belastungsabbau an Arbeitspldtzen in der Putzerei selbst
(Ausleerstellen, Schleiftdtigkeiten). Wir haben folgende HdA-
Projekte ausgewdhlt.

- Projekt: "Entwicklungsarbeiten zur Verbesserung der Arbeits-

verhdltnisse in Putzereien"

Je nach Gufistlick und GuBart werden Arbeitsgdnge wie Entfernen
des Formstoffes, Trennen von GuBstlck und GieBsystemen, Ent-
graten etc. unter zum Teil hohen Belastungen des Arbeiters
durchgefiihrt. Dominant sind dabei physische und psychische
Belastungen aus der Tdtigkeit selbst (Hantieren mit schweren
GuBsticken und Werkzeugen, hohes Arbeitstempo etc.) und Bela-
stungen aus schddlichen Umgebungseinfliissen (Ld&rm, Staub,
Strahlungshitze). Ziel des Projekts ist es, durch geeignete
Auswahl von Putzereien eine Darstellung der Belastungen zu
erarbeiten, die es ermdglicht, ein Arbeitsprogramm zu erstel-

len, das zu einer Um- bzw. Neugestaltung von Putzereien fihrt.
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- Projekt: "Abbau schwerer kérperlicher Schleif- und Putzarbeit

flir Serienformguteile nach dem Magnetformverfahren"

Formgufteile mit Stilickgewichten zwischen ca. 1 kg und 100 kg
werden Uberwiegend nach dem konventionellen Sandformverfahren
hergestellt. Die durch dieses Verfahren hervorgerufene starke
Gratbildung machen Schleif- und Putzarbeiten notwendig, die
zu starken kérperlichen Belastungen fihren. Das Vorhaben hat
das Ziel, durch systematische Weiterentwicklung des Magnet-
formverfahrens und der dazu bendtigten Schaumstoffmodelle da-
zu beizutragen, daf Schleif- und Putzarbeiten auker den An-
schnittsgraten wegfallen. Das Projekt setzt demnach nicht an
der Putzerei selbst, sondern an den der Putzerei vorgelager-
ten Prozessen der Modell- und Formherstellung an.

- Projekt: "Entwicklung eines Kraftverstirkers mit 6 Freiheits--

graden zur Manipulation glilhender Gublteile"

Die manuellen Td&tigkeiten an den Ausleerstellen in der Giebe-
rei gehdren zu den schwersten und h&chstbelasteten Tdtigkei-
ten in der GieBerei. Hier werden die vom GieRautomaten in der
Rittelrinne ankommenden glilhenden GuBteile mit Gewichten bis
zu 200 kg, bei Taktzeiten bis 20 sec manuell entnommen und
auf Paletten gelegt. Ziel des Vorhabens ist es, ein kombi-
niertes Greif-, Hebe- und Absetzgerdt zu entwickeln, mit dem
die glithenden GuRteile bewegt werden kSnnen. Damit soll dann
der Produktionsvorgang in sicherer Entfernung vom gefdhrdeten
Arbeitsplatz gesteuert werden kd&nnen.

- Projekt: "Humanisierung von Arbeitspldtzen in der Kundengie-

ferei durch Einsatz einer automatischen GuBputzeinrichtung"
("Putzroboter")
Ziel dieses Vorhabens ist es, die Belastungen bei Tdtigkeiten

in der GuBputzerei durch Einsatz eines sogenannten Putzrobo-
ters grundlegend zu verdndern. Das Handhabungsgerdt lbernimmt
die Schleiftdtigkeit, die bislang schwere manuelle Arbeit be-
deutet und mit hohen Ldrm- und Staubbelastungen sowie Unfall-
gefahren verknlpft ist. Es sind dann nur noch Bedienungstdtig-
keiten an dem Handhabungssystem erforderlich.
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o MaRnahmen zum Abbau von Belastungen aus kdrperlicher Schwerar-
beit, Hitze und Lirm in unterschiedlichen Industriebereichen:
Bei den HdA-Projekten, die wir in Ergdnzung zu den "GieRerei-
projekten" ausgewdhlt haben, handelt es sich zum einen um den
Belastungsabbau bei traditionellen T&tigkeiten in Schmieden bzw.

PreBwerken und zum anderen um zwei T&tigkeitsbereiche (Grob-
blechscherenstrafe und Drahtverarbeitung), die extremen Ldrm-

belastungen ausgesetzt sind.

- Projekt: "Automatisierung in der Gesenkschmiede durch Hand-

habungssysteme"

Bei diesem Projekt geht es um den Abbau von Belastungen bei
Tdtigkeiten an Warmpressen. Die Belastungssituation an diesen
Arbeitspldtzen ist durch schwere kdrperliche Arbeit, kurze
Taktzeiten, starken Ldrm, hohe Temperatur, starken Schmutz,
schddliche Ddmpfe und hohe Unfallgefahren gekennzeichnet.
Ziel des Vorhabens ist es, den Produktionsvorgang an der
Schmiedepresse zu automatisieren und ihn als Pilotfall fir
dhnliche Arbeitsplédtze der Klein- und Mittelserienfertigung
zu betreiben. Einbezogen sind die Anlagen des Induktionsofens
und der Reckwalze. Durch Arbeitsstrukturierungsmafnahmen sol-
len schddigende Belastungen abgebaut, die Arbeitssicherheit
erhénht und hierarchische Strukturen abgebaut werden; auBerdem

soll ein arbeitsgerechtes Pr&mienlohnsystem eingefithrt werden.

- Projekt: "Gerduschminderung der Arbeitspldtze an Grobblech-

scherenstrafen”

In der Eisen- und Stahlindustrie stellen ScherenstraBen zum
Schneiden von Blechen einen erheblichen Lidrmerzeuger dar (an
den Arbeitsplédtzen herrschen Lidrmpegel bis zu 108 4dB(A). Fir
die an Scherenstrafen beschdftigten Arbeitskrdfte soll eine
primdre Lidrmminderung entwickelt und erprobt werden, so daB
alle Arbeitsplédtze einen Lidrmpegel unter 90 dB(A) haben. An
einer bestimmten Scherenstrafe werden durch konstruktive und
regelungs- bzw. steuerungstechnische Anderungen Lirmminde-
rungsmafnahmen durchgefiihrt. Nach erfolgreicher Prifung sol-
len diese Mafnahmen auch auf andere Scherenstralen Ubertra-

gen werden.
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- Projekt: "Primidre Lirmminderungsmafnahmen an schnellaufenden

Drahtverarbeitungsmaschinen"

Die Drahtverarbeitungsmaschinen erzeugen einen Lirmpegel von
105-110 dB(A) an den Arbeitspldtzen. Auf der Grundlage einer
ausfilhrlichen Analyse wird durch eine Verbesserung der Werk-
zeuge, eine Verdnderung der Fundamente, Abkapselung, Isolie-
rung der Lager u.d. versucht, den Li&rmpegel zu senken.

Herstellerbetriebe:

Parallel zu den betrieblichen Humanisierungsprojekten und den da-
zu durchgefiihrten betrieblichen Fallanalysen wurden einige Her-
steller von humanisierungsrelevanten Maschinen und technischen
Anlagen in die Untersuchung einbezogen. Insgesamt wurden drei
Herstellerfirmen im Bereich des Bergbaus und drei Hersteller von
GieRereimaschinen bzw. Handhabungssystemen in umfangreichen Ex-
pertengesprichen zur Bedeutung von Humanisierungsgesichtspunkten

in ihrer Fertigungs- und Absatzpolitik befragt.

. i N ..
Dei¥Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen als Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitaten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. S fsdum e

.. http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



b1

IV.Struktur und Aufbau der Untersuchung

1. Auftrag und Projektablauf

Das Projekt wurde im Auftrag des Projekttrdgers Humanisierung
des Arbeitslebens, Bonn-Bad Godesberg im Rahmen der Grundlagen-
forschung durchgefiihrt.

Die erste Phase der Untersuchung begann im November 1976 und
wurde im November 13977 abgeschlossen; in dieser Phase wurden auf
der Basis erster empirischer Explorationen, Literatur und Mate-
rialanalysen ein ausfihrlicher "Problemkatalog" erstellt und die
zu begleitenden Humanisierungsprojekte und Untersuchungsbetriebe
ausgewdhlt. Die empirische Hauptphase begann im Friihjahr 1978 und
erstreckte sich bis Mitte 1979. Die Auswertungsarbeiten und die
Berichterstellung wurde im April 1980 abgeschlossen.

2. Zum Charakter der Untersuchung und ihrer Ergebnisse

Die Arbeiten in dem Projekt waren, obwohl es sich als ein Projekt
der Grundlagenforschung versteht, schwerpunktmdfig empirisch
angelegt. Im Mittelpunkt standen qualitative Fallanalysen in
Betrieben mit aus dem Programm der Bundesregierung zur "Humani-
sierung des Arbeitslebens" gefdrderten Projekten und Expertenge-

sprdche in 6ffentlichen Institutionen.

Dennoch wurden in dem Projekt auch theoretische und analytische
Arbeiten geleistet, die jedoch auf umfangreichen Vorarbeiten auf-
bauen konnten und zudem durch die parallel dazu durchgefiihrten
theoretischen Grundlagenarbeiten des ISF im Rahmen des Sonderfor-
schungsbereiches 101 an der Universitdt Minchen "Theoretische
Grundlagen sozialwissenschaftlicher Berufs- und Arbeitskrdftefor-

schung" entlastet und damit im Umfang begrenzt werden konnten.

y ..
Dei/Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitéten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. S i e

« - http://nbr-resolving.de/urn:nbn: de:0168-ssoar-68246



42

Die angestrebten Ergebnisse, die Aussagen liber den EinflufR
6ffentlicher Regelungen auf betriebliche Humanisierungsmafnahmen
enthalten sollten, erforderten bei den empirischen Erhebungen
eine breit angelegte qualitative Vorgehensweise, in der das
differenzierte Zusammenspiel von betrieblichen Bedingungen und
Aktivitdten, gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen und
Aktivitédten Sffentlicher Instanzen untersucht und interpretiert
werden mufte. Die Interpretation der empirischen Befunde war nur
auf dem Hintergrund eines theoretischen Ansatzes und unserer bis-
heri%?n historisch-empirischen Arbeiten zu dieser Thematik m&g-
lich

Soweit wir Ergebnisse unserer theoretisch-analytischen Arbeit

darstellen, handelt es sich um theoretisch begrilindete Hypothesen
und Zusammenhdnge zwischen 8ffentlichen Mafnahmen und betriebli-
chen Aktivit&dten zum Abbau von Belastungen und Gef&hrdungen im
Arbeitsprozefl. Diese waren Grundlage filir unsere eigene empiri-
sche Untersuchung. Sie verstehen sich aber auch als Grundlage fir

m8gliche weitere Untersuchungen zu dieser Thematik.

Bei unseren empirischen Erhebungen und ihrer Auswertung wurde

einzelnen Zusammenhdngen und Hypothesen anhand der ausgewdhlten
betrieblichen Humanisierungsmafnahmen detaillierter nachgegangen.
Die dabei erarbeiteten Ergebnisse und Aussagen - auf deren Dar-
stellung der Schwerpunkt der folgenden Untersuchung liegt - be-
schrdnkte sich auf die von uns ausgewdhlten betrieblichen Akti-

vitdten zur Humanisierung der Arbeit und deren jeweiligen be-

1) Vgl. hierzu etwa: ) L.
F. Bbhle, M. DeiR: Arbeitnehmerpolitik und betriebliche Stra-

tegien, Mlnchen 1980; D. Sauer: Staat und Staatsapparat - ein
theoretischer Ansatz, Mlnchen 1978; P. Binkelmann, M. Deif:
Offentliche Interventionen und betriebliches Handeln - Das
Beispiel der beruflichen Abschlufpriifung, Minchen 1978;

F. Bbhle: Humanisierung der Arbeit und Sozialpolitik. In:

Ch. v. Ferber, F.X. Kaufmann (Hrsg.): Soziologie und Sozial-
politik, Sonderheft 19 der KZSS, 19773 F. B3hle, D. Sauer:
Intensivierung der Arbeit und staatliche Sozialpolitik. In:
Leviathan, Heft 1, 1975; P. Binkelmann, I. Schneller: Berufs-
bildungsreform in der betrieblichen Praxis, Frankfurt/Minchen
1975; P. Binkelmann, F. B&hle, I. Schneller: Industrielle Aus-
bildung und Berufsbildungsrecht, Frankfurt/K&ln 1975; F. Bdhle,
N. Altmann: Industrielle Arbeit und Soziale Sicherheit, Frank-
furt 1972.
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trieblichen, technisch-organisatorischen Hintergrund. Es wird
aber hieran zugleich exemplarisch gezeigt, in welcher Weise
8ffentliche MaBnahmen betriebliche Aktivitdten zur Humanisierung

der Arbeit beeinflussen (bzw. beeinflussen k&nnen) und von welchen
Bedingungen dies abhdngt. Wir streben in dieser Perspektive in
erster Linie eine - empirisch gestilitzte - Identifizierung und

Demonstration von Zusammenhidngen zwischen &ffentlichen MaBnahmen

und betrieblichen Aktivitdten zur Humanisierung der Arbeit sowie

der Wirkungsbedingungen &6ffentlicher MaBnahmen an.

Unsere empirischen Befunde sind nicht ohne weiteres auf andere
Betriebe und Branchen Ubertragbar und generalisierbar, soweit
hiermit statistische Reprdsentativitdt gemeint ist. Sie zeigen
aber Problemkonstellationen und Wirkungszusammenhdnge, die unter
bestimmten - in der Untersuchung jeweils ndher behandelten -
Bedingungen als typisch angesehen werden kénnen und auch fir ver-
gleichbare Konstellationen Geltung haben oder (zumindest) hier-
flir theoretisch und empirisch begriindete Hypothesen darstellen.
Ferner lassen sich auf der Grundlage unserer Ergebnisse generelle
Aussagen treffen,unter welchen Bedingungen und in welcher Weise
die von uns behandelten 8ffentlichen MaBnahmen betriebliche Ak~
tivitdten zur Humanisierung der Arbeit beeinflussen (bzw. be-
einflussen k&nnen). Insoweit sind unsere Ergebnisse auch Uber-

tragbar.

Da es sich bei der Thematik unserer Untersuchung um ein ver-
gleichsweise wenig etabliertes und bearbeitetes Forschungsfeld
handelt, kam es uns vor allem darauf an, mdglichst breit den un-
terschiedlichen und vielfdltigen Einfluf &ffentlicher MaRknahmen
auf betriebliche Aktivitdten zur Humanisierung der Arbeit und
Wirkungsbedingungen 6ffentlicher MaRnahmen aufzuzeigen. Die
komplexen Zusammenhdnge und die Art des Untersuchungsgegenstandes
machten es erforderlich, bei unseren Erhebungen, ihrer Auswer-
tung und Darstellung nicht primdr detaillierte und mdglichst
umfassende empirische Daten und Belege zusammenzutragen und zu

sichern, sondern vor allem eine problemorientierte Exploration

und theoretisch-analytisch begriindete Interpretation der vorge-
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fundenen empirischen Zusammenhdnge anzustreben. Es muR weiteren
Untersuchungen vorbehalten bleiben, hier einzelnen Zusammenhingen
und Wirkungsbedingungen &ffentlicher Mafnahmen detaillierter
nachzugehen und zu priifen, ob und inwieweit sich unsere empiri-

 schen Befunde auch bei anderen Humanisierungsmafnahmen in anderen
Betrieben und Branchen bestdtigen lassen.

3. Durchfiihrung der Untersuchung und empirisches Vorgehen

Die Untersuchung gliederte sich in drei Phasen:

Die Untersuchungsphase I richtet sich auf die: "Kl&rung des

Problemfeldes", "Erstellung eines Problemkatalogs" und "Fest-
legung flr die Untersuchung geeigneter Betriebe". Im Mittelpunkt
standen die Auswertung von Unterlagen aus den Betrieben und 6ffent-
lichen Institutionen, Expertengesprdche in $ffentlichen Institu-
tionen und Verbdnden sowie erste empirische Explorationen in aus-

gewdhlten Betrieben.

 Aufbauend auf Literaturarbeiten und z.T. parallel zur Bestands-
aufnahme relevanter normativer Regelungen wurden in dieser
Explorationsphase rund ein Dutzend Expertengesprdche in &ffent-
lichen Institutionen zum Problem des Einflusses normativer Rege-
lungen auf die betrieblichen Aktivitdten zur Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen gefilihrt, und zwar: im Gewerbeaufsichtsamt Min-
chen, bei der Silddeutschen Eisen~- und Stahl-Berufsgenossenschaft,
im Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen, bei der Westfd&lischen
Berggewerkschaftskasse, im Ministerium fir Wirtschaft, Mittel-
stand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen, bei der IG
Metall, Bezirksleitung Minchen, bei der IG Bergbau und Energie
Bochum, im Bayerischen Landesinstitut flr Arbeitsschutz, sowie
mit Experten im Rahmen der VDI-Fachtagung "L&rmarm konstruieren
'77". AuBerdem wurden eine Reihe anderer Kontakte zu Sffentlichen
Instanzen und Verbdnden aufgenommen, die in der zweiten Erhebungs-

phase weitergefihrt wurden.
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Flir die Auswahl der im Rahmen der betriebsilibergreifenden Begleit-
forschung zu untersuchenden Projekte bzw. Betriebe wurden zundchst
neben der Auswertung der zugénglichen Unterlagen mehrere Exper-
tengesprdche mit den zustdndigen Projektbearbeitern beim Projekt-
trdger "Humanisierung des Arbeitslebens” gefiihrt. Auf dieser
Grundlage wurde dann eine Vorauswahl von Betrieben getroffen und
durch entsprechende Anfrage seitens des ISF und des Projekttri-
gers die Voraussetzungen fir Expertengesprdche bei den Betrieben
geschaffen.

Die erste empirische Exploration in den Betrieben vollzog sich
zumeist in Form von Expertengesprdchen mit den Projektleitern,

den Betriebsleitern und anderen flr das jeweilige Projekt zu-
stdndigen Experten. In fast allen Fdllen wurden zugleich Betriebs-
begehungen durchgefiihrt, weitere Unterlagen gesammelt und die
Kontakte fir die empirische Untersuchung gesichert.

Im Bereich des Bergbaus wurden Informationen Uber mehrere laufende
Projekte eingeholt und Grubenfahrten durchgefiihrt. Aufer den Be-
suchen mehrerer Schachtanlagen im Steinkohlenbergbau wurden sie-
ben weitere Betriebe mit entsprechenden Projekten aufgesucht,

und zwar: drei GieRereibetriebe, ein Prefwerk, ein Stahlwerk,

eine Drahtverarbeitungsfabrik und ein Hersteller von Bergbau-

und Baumaschinen. Die Expertengesprdche in den Betrieben wurden
durch das Studium vorhandener Projektunterlagen (Projektbdgen,
Zwischenberichte u.d.) und vorliegender Untersuchungen aus die-
sen Industriebereichen vorbereitet; es wurde ein vorldufiger -

noch sehr offener - Gesprdchsleitfaden entwickelt.

Auf der Grundlage der Auswertung der ersten empirischen Explora-
tionen in den Betrieben und in &ffentlichen Institutionen und
den vorangegangenen, bzw. parallel dazu erfolgten Auswertungen

anderer Unterlagen und Literatur wurde zum AbschluR der ersten

1)

Phase ein ausfiihrlicher Zwischenbericht erstellt™’. Neben der

1) Vgl. N. Altmann, F. Bdhle, M. Dei, V. D&hl, D. Sauer: "Offent-
liche Mafnahmen als Bedingungen betrieblicher Aktivitdten zur
menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens", Zwischenbe-
richt, Minchen 1977.
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Festlegung der zur welteren Untersuchung'ausgewéhlten‘Humani-
sierungsprojekte und der Entwicklung eines Untersuchungsplans

fliir die Phase II wurden Hypothesen, Problemkonstellationen und
analytische Dimensionen ausgearbeitet, die die Grundlage der wei-
teren émpirischen Arbeiten und der spdteren Auswertung bilden

sollten.

Die Untersuchungsphase II gliederte sich in drei Arbeitsschritte:
"Entwicklung des empirischen Vorgehens", "systematische Explora-
tion" und "fallbezogene Auswertung". Die empirischen Arbeiten
richteten sich hier auf die Durchfiihrung von Betriebsfallstudien
sowie Expertengespréche in 6ffentlichen Institutionen. Vor Be-

ginn der systematischen Exploration fanden zundchst noch einige
ausflihrliche Gesprdche mit den zustdndigen Bearbeitern der von uns

ausgewdhlten Projekte beim Projekttrdger statt.

(1) Betriebsfallstudien

Aufbauend auf den Informationen und den Zwischenergebniscsan aus
der ersten Untersuchungsphase wurden detaillierte Fallstudien
durchgefiihrt in: zwei GieBereibetrieben, einem Prefwerk und einem
Betrieb der Stahlindustrie sowie fiinf Bergbaubetrieben. Insgesamt
wurden dabei 10 betriebliche Humanisierungsprojekte untersucht.

Eine Betriebsfallstudie im GiefRereibereich konnte nicht durchge-
fihrt werden. Der betreffende Betrieb war nicht bereit,uns wei-
tere Gesprdche zu ermdglichen. Die von uns in Verbindung mit die-
sem betrieblichen Humanisierungsprojekt bedeutsam erscheinenden
Wirkungszusammenhdnge konnten daher nur auf dem Hintergrund der
Ergebnisse aus der ersten Untersuchungsphase, in der jedoch ver-
gleichsweise ausfihrliche Informationen gewonnen werden konnten,
erdrtert werden. In zwel anderen Fdllen wurden weiterfiihrende
Betriebsfallstudien nicht mehr durchgefiihrt, da sich die in der
1. Phase gewonnen empirischen Ergebnisse als ausreichend fiir die
Einbeziehung dieser Humanisierungsprojekte in unsere Untersuchung
erwiesen. ‘ ‘ '

Die Durchflihrung der Fallstudien erfolgte in Form ausflhrlicher

Expertengesprdche und Betriebsbegehungen.
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(a) Als Grundlage fiir die Expertengespriche wurden Frageleitfiden
entwickelt und zwar: zum einen nach inhaltlichen Aspekten geglie-
derte und problembezogene Leitfdden, die wesentlich auf einer Aus-
arbeitung, Konkretisierung und Operationalisierung der in der er-
sten Untersuchungsphase entwickelten Hypothesen und Untersuchungs-
dimensionen beruhten. Zum anderen Leitfiden, die sich jeweils auf
bestimmte "Adressaten" (die zu befragenden Experten) richteten;
hier wurden unterschiedliche inhaltliche Aspekte und Untersuchungs-
felder, je nach dem Aufgabengebiet der einzelnen Experten geglie-~
dert und auf die jeweilige T&dtigkeit, die zu erwartende Kompetenz
usw. der zu befragenden Experten hin formuliert.

Die in der explorativen Phase identifizierten besonderen Bedin-
gungen der untersuchten Betriebe gingen in die Entwicklung der
Frageleitfdden ein. Besonders bei jenem Komplex von Fragen, die
im Zusammenhang mit der systematischen Exploration der Humanisie-
rungsprojekte im Steinkohlenbergbau zu erarbeiten waren, muBten
die bergbauspezifischen Besonderheiten berilicksichtigt werden.

Folgende Untersuchungéfelder wurden in den Frageleitfdden n&her
behandelt: .

1. Allgemeine Betriebsdaten - Stellung auf dem Absatz~ und Ar-

beitsmarkt u.id.

2. '"Geschichte" der Humanisierungsprojekte in der Perspektive
der Betriebe (bzw. betrieblicher Experten), ihr AnlaB, ihre

Durchflihrung und Zielsetzung.

3. Gesamtbetrieblicher Produktionsproze® und Einordnung der Hu-

manisierungsprojekte.

4. Belastungen im (bisherigen) Arbeitsprozef, ihre Ursachen und

ihre Folgen flir die Arbeitskrédfte.

5. Bedeutung der Humanisierungsprojekte im Rahmen der allgemei-
nen technisch-organisatorischen Entwicklung und Ver&dnderung

betrieblicher Produktions- und Arbeitsprozesse.
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6. Betriebliche Probleme beim Einsatz, der Nutzung, Verfiigung
und Gratifizierung der Arbeitskrdfte sowie der technisch-
organisatorischen Gestaltung von Produktionsprozessen.

7. Betriebliche Aktivit&dten zur Bewdltigung (humanisierungsrele-
vanter) Probleme ~ die Stellung der Humanisierungsmafnahmen
im Kontext anderer betrieblicher Probleml&sungsstrategien.

8. Beziehungen der Betriebe zu Herstellern von technischen Pro-
duktionsmitteln.

9. Bedeutung und Effekte von Regelungen im Rahmen des Arbeits-
schutzes (Gesundheits- und Unfallschutz) und entsprechende
tarifvertragliche Regelungen bei der betrieblichen Gestal-
tung von Arbeitsbedingungen (inkl. Tdtigkeit der Gewerbeauf-
sichts~- bzw. der BergbehSrde und der Berufsgenossenschaften
sowie betrieblicher Arbeitsschutzinstanzen und der Betriebs-

rdte).

10. Bedeutung und Effekte von gesetzlichen und tarifvertraglichen
Regelungen des Beschdftigungsverhdltnisses (Kindigungsschutz,
Lohnfortzahlung, Einsatzbeschridnkungen usw.) flir den betrieb-
lichen Einsatz und die Nutzung von Arbeitskrdften.

11. Bedeutung und Effekte arbeitsmarktpolitischer Mafnahmen und
Aktivitdten der Arbeitsdmter flir die betriebliche Rekrutie-
rung von Arbeitskrdften (inkl. Verhdltnis des Betriebes zum
Arbeitsamt usw.).

12. Bedeutung und Effekte sozialversicherungsrechtlicher Regelun-
gen und Institutionen flir die betriebliche Nutzung, den Ein-

satz und die Verfligung von Arbeitskr&ften.

13. Verdnderung von Tdtigkeiten und Belastungen durch Humanisie-
rungsmalBnahmen (Effekte fir die Arbeitskridfte).

14, Effekte der Humanisierungsmafnahmen fiir den Betrieb (bzw. flr

die Bewdltigung betrieblicher Probleme).
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(b) Die Durchfihrung der Fallstudien im Bergbau gliederte sich in
zwel Schritte. Zundchst fanden auf der Grundlage einer vom Insti-
tut vorgenommenen Vorauswahl der niher zu untersuchenden Einzel-
projekte und der mit ihrer Durchfiihrung betrauten Personen Ge-
sprdche bei der Flihrungsgesellschaft, der Ruhrkohle AG, statt,

in denen die zu untersuchenden Projekte und die zu befragenden
Experten bestimmt wurden. Dabei zeigte sich die Ruhrkohle AG

als sehr kooperationsbereit. Ergebnis war ein ausgearbeitetes
Programm, das Betriebsbegehungen (Grubenfahrten) und Expertenge-
spridche sowohl auf den projektdurchfiihrenden Schachtanlagen, als
auch auf den verschiedenen Ebenen der Flihrungsgesellschaft vor-
sah. Auf der Grundlage dieses Programms fanden dann in einem
zweiten Schritt die Betriebsfallstudien statt, wobei sechs Pro-

jekte untersucht wurden.

Die Expertengesprdche wurden auf mehreren Ebenen gefihrt:

o Auf der Ebene der Fihrungsgesellschaft wurden Gesprdche ge-
fihrt, bei denen generelle Probleme des Personaleinsatzes und
der Personalentwicklung, der weiteren technologischen Entwick-
lung, der betrieblichen Beschaffungs- und Absatzpolitik u.d&.

im Mittelpunkt standen. Ein auf dieser Ebene geflihrtes Ab-
schlufigesprdch diente auch der Kontrolle der auf anderen Ebenen

erhobenen Daten und Informationen.

o Auf der Ebene der Bergwerksaktiengesellschaften wurden Ge-
sprdche gefilihrt mit den fir die Forschungskoordination zustdn-
digen Referenten, mit den Ubergeordneten Projektleitern, mit
den Leitern der Sicherheits- und Arbeitsschutzabteilungen und
mit einzelnen, flir besondere Problembereiche zustdndigen Ex-

perten.

o Auf der Ebene der Zechen - auf die sich unsere Erhebungen kon-
zentrierten - wurden mehrere Grubenfahrten auf verschiedenen
Schachtanlagen unternommen. Dabei und im Anschluf daran wurden

dann Gesprdche geflhrt mit:
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- Betriebsleitern

- Projektleitern

- Experten aus den Arbeitsschutzabteilungen

- Experten aus den Licherheitsabteilungen

- Experten aus den technischen Stabsstellen

- fiir die Beschaffung zustidndigen Experten

- Ausbildungsexperten

- Werksédrzten

- Srtlichen Vorgesetzten (Reviersteiger u.d.):

- Betriebsridten

Dabei wurden auf den jeweiligen Ebenen auch - soweit vorhanden
und fir unsere Fragestellung relevant - Dokumentationen, stati-

stische Unterlagen usw. gesammelt.

Ergdnzend wurden Expertengesprdche durchgefiihrt mit Vertretern
des Gesamtverbandes des deutschen Steinkohlenbergbaus sowie des

Unternehmensverbandes Ruhr.

Ferner konnten kurzfristig Gesprédche in die Wege geleitet und
durchgeflihrt werden mit Mitarbeitern eines Gesteins- und Tief-
bauunternehmens, das Spezialaufgaben unter Tage wahrnimmt. (Die
Bedeutung der Unternehmerfirmen flr unsere Fragestellung wurde
erst in der zweiten Phase der Untersuchung sichtbar.) Und
schlieflich wurde der Bedeutung der Hersteller bergbaumaschinel-
ler Einrichtungen flir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
unter Tage mit intensiven Befragungen in drei Herstellerbetrie-
ben Rechnung getragen. Bei den befragten Experten handelte es
sich jeweils um Mitarbeiter aus den Entwicklungs-, Konstruktions-

und Verkaufsabteilungen sowie Vertretern der Geschdftsleitung.
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(¢) Zur Durchfiihrung der Fallstudien in den ibrigen Betrieben
wurden zundchst die bestehenden Kontakte zu Giefereien,zum Prefl-
werk und zu dem Betrieb der Stahlindustrie wieder aufgenommen und
mit den jeweills zustdndigen Vertretern der Betriebsleitung etc.
die Durchfiihrung der Fallstudie abgekldrt. Eine noch nicht in die
Voruntersuchung einbezogene Gieferei wurde nach vorausgegangenen
Kontaktgesprédchen und einer Betriebsbesichtigung in die systemati-
sche Exploration miteinbezogen. Die angesprochenen Unternehmen
erwiesen sich mit einer Ausnahme (s.o.) als sehr kooperationsbe-

reit.
Es wurden folgende Experten befragt:

Betriebsleiter

Projektleiter

Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Werksarzt (wenn vorhanden)

Mitarbeiter der Personalabteilung

Mitarbeiter der technischen Entwicklungsabteilung

Mitarbeiter der Beschaffungs- (Einkaufs~)abteilung

Mitglieder des Betriebsrats (im Einzelfall der Betriebsratsvor-

0O 0O 0O 0O 0o 0 0o O°

sitzende)
o in einem Fall auch der Leiter der Arbeitsvorbereitung

Die Expertengesprdche wurden in den meisten Fdllen in Form von
Einzelbefragungen gefiihrt, woran jeweils 2-3 Mitglieder des Teams

beteiligt waren.

Ergédnzend erfolgten auch intensive Gesprdche mit Experten von drei
Herstellern humanisierungsrelevanter Technologien flir den GieRe-
reibereich. Die Gesprdchspartner waren jeweils Mitarbeiter der
Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen bzw. der Vertriebsab-
teilung. Ferner wurden Expertenbefragungen sowohl beim Deutschen
GieRereiverband wie beim Verein deutscher GieRereifachleute Uuber
die allgemeine wirtschaftliche und technologische Entwicklung

im GieRereibereich durchgefihrt.

j .s
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(2) Expertengesprdche in 8ffentlichen Institutionen

Parallel und im AnschluB an die Betriebsfallstudien wurden gene-
relle und fallbezogene Expertengesprdche in &ffentlichen Insti-
tutionen (Behdrden, Verbdnde) gefithrt. Die Notwendigkeit, den
Dienstweg einhalten zu miissen und z.B. die langwierige Abstimmung
zwischen Aufsichtsbehdrde und Amtern hat hier zwar zum Teil zu
erheblichen zeitlichen Verzdgerungen gefiihrt und Umdispositionen
erférderlich gemacht; insgesamt zeigten sich aber auch hier die
angesprochenen Institutionen und Experten kooperationsbereit.

(a) Grundlage der Expertengesprdche waren ausfiihrliche Frageleit-
fdden, die jeweils in ihrer StoBrichtung auf diejenigen 6ffentli-
chen MaRnahmen und Institutionen ausgerichtet waren, die sich im
Verlauf der Betriebsfallstudien fir unsere Fragestellung als re-
levant erwiesen hatten.

Im einzelnen wurden dabei jeweils folgende Aspekte &ffentlicher

Mafnahmen angesprochen:

1. Allgemeine Daten und Informationen zu den Sffentlichen MaRnah-

men und Institutionen.

2., Inhaltliche Ansatzpunkte und Zielsetzungen &ffentlicher MaB-
nahmen und Institutionen.

3. Strukturelle Merkmale (Verbindlichkeit, Generalitdt, Kompeten-
zen etc.) normativer Regelungen und darauf bezogene Aktivitd-

ten &ffentlicher Institutionen.
4., Organisationsstruktur und Aufgaben 8ffentlicher Institutionen.

5. Durchsetzung, Wirkungsbedingungen und Effekte Sffentlicher
Mafnahmen.

6. Einschdtzung der Verdnderung von Arbeitsbedingungen durch Hu-
manisierungsmalnahmen aus der Sicht der mit 8ffentlichen MaRk-

nahmen befalBten Instanzen.
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7. Rickwirkungen betrieblicher Humanisierungsaktivitdten auf
die Wirksamkeit und Herausbildung &ffentlicher MaBnahmen.

8. Kontakte, Kooperation usw. zwischen Betrieb und 6ffentlichen
Institutionen sowie zwischen unterschiedlichen &ffentlichen
Institutionen untereinander (unter Bezug auf betriebliche

Humanisierungsaktivitdten).

(b) In der Regel jewells mehrere Expertengesprédche wurden mit
Vertretern folgender Behdrden gefiihrt und zwar unter Bericksich-
tigung der besonderen Situation im Bergbau

der Westfdlischen Berggewerkschaftskasse Bochum,
der Bergbau-Berufsgenossenschaft, Bochum,
des Landesoberbergamts Nordrhein-Westfalen,

der Bergdmter Marl, Moers und Dinslaken,

O O O 0O O

der Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Unfallforschung in

Dortmund.

Eine zentrale Stellung nahmen hier auch die Gesprédche beil der
Industriegewerkschaft Bergbau und Energie ein. Es erfolgten:

o Einzelgesprdche mit gewerkschaftlichen Arbeitsschutzexperten
selbst,

o ein von der Gewerkschaft organisiertes Gesprdch mit einem So-
zialpolitischen Beirat, ,

o0 eine Diskussion mit Grubenkontrolleuren,

o mehrere Gruppendiskussionen mit Betriebsrdten von verschiedenen

Schachtanlagen.

Unter besonderer Berilicksichtigung der Situation in den {brigen
Betrieben wurden Gesprdche gefiihrt mit Vertretern der

o fiir einzelne Betriebe zustdndigen Gewerbeaufsichtsdmter;

o Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Unfallforschung in Dortmund;

. N ..
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o der Sitiddeutschen Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft

o der Maschinenbau- und Kleineisenindustrie-Berufsgenossenschaft

und
o der IG-Metall.
Ferner wurden Gesprdche, in denen sowohl die Situation im Bergbau
als auch bei den ilbrigen Betrieben behandelt wurden, mit Vertre-
tern folgender Beh&rden geflihrt:
o Landesarbeitsamt Diisseldorf;

o zwel flr einzelne Betriebe zustdndige regionale Arbeitsdmter;

o Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes

Nordrhein-Westfalen;

o Ministerium flr Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes

Nordrhein-Westfalen;
o0 Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung.
Soweit vorhanden und zugdnglich wurden auch jeweils die flir unse-
re Fragestellung relevanten Dokumentationen, Berichte, statisti-

schen Unterlagen u.d. gesammelt.

Im Rahmen der gesamten empirischen Erhebung wurden ca. 160 Exper-

tengesprdche durchgefihrt.

In der Untersuchungsphase III wurde auf der Grundlage der in der

Phase II durchgefithrten fallbezogenen Auswertung eine fall- bzw.
projektibergreifende Auswertung vorgenommen, deren Ergebnisse In-

halt des vorliegenden Forschungsberichtes sind.
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4. Zum Aufbau des Forschungsberichts

Der vorliegende Bericht gliedert sich in zwei Teile. In Teil 1~
erfolgt als Ausgangspunkt und Hintergruhd fiir die Analyse in
Teil 2 eine Darstellung der Rationalisierungs- und Belastungs-
entwicklung in ausgewdhlten Bereichen des Steinkohlenbergbaus

(Kap. I) und der GieRereien (Kap. II).

Teil 2 befaBt sich mit dem EinfluB &ffentlicher Mafnahmen auf be-
triebliche Aktivitdten zur Humanisierung der Arbeit und gliedert
sich in vier Kapitel. In einem ersten Kapitel werden Ergebnisse
unserer theoretisch-analytischen Arbeiten dargestellt (Kap. I);

daran anschliefend werden Jjeweils gesondert auf der Grundlage der

empirischen Erhebungen Humanisierungsmafnahmen als betriebliche
Reaktionen auf Probleme bei der Rekrutierung (Kap. II), des Ein-
satzes (Kap. III) und der Nutzung (Kap. IV) von Arbeitskrdften
und der EinfluB der hier jeweils relevanten &ffentlichen MaBnah-

men analysiert.
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Teil 1

‘ Rationalisierungsprozesse und Belastungs-
entwicklung in ausgewd&hlten Bereichen von

Steinkohlenbergbau und GieBereiindustrie

) D, »
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Vorbemerkung

Betriebliche Humanisierungsmaf®nahmen zum Ausgangspunkt einer Un-
tersuchung des &ffentlichen Einflusses auf betriebliche Aktivi-
tdten zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen zu machen, bringt
eine Reihe von Problemen und Gefahren mit sich. Zun&chst besteht
die Gefahr, daR die aus dem staatlichen Férderungsprogramm ausge-
wdhlten HdA-MaRnahmen sich im betrieblichen Produktionsproze® auf
marginale Produktions- und Tdtigkeitsbereiche beziehen, die so-
wohl flir die weitere technisch-organisatorische Entwicklung als
auch fir den Umfang der betroffenen Arbeitskrdfte und das Ausmaf
der Belastungen eine relativ untergeordnete Bedeutung besitzen.
Dies kann dazu fihren, daB wesentliche Belastungen und Reproduk-
tionsgefdhrdungen, deren Abbau dringend notwendig ist, nicht be-
riicksichtigt werden. Um dieser Gefahr zu entgehen, haben wir uns
in unserer Untersuchung im wesentlichen auf zwel Industrieberei-
che beschrdnkt, in denen wiederum jeweils ein betrieblicher Teil-
proze? (Primdrbereich der Kohlengewinnung und GuBputzerei) im
Zentrum steht, die uns geeignet erschienen, uns einen Uberblick
liber relevante Entwicklungen von Produktionsprozessen und Bela-

stungen in diesen Industriebereichen zu verschaffen.

Unserer Untersuchung lber die Bedeutung Offentlicher Regelungen
fir Initiierung und Durchflihrung betrieblicher Humanisierungsmaf-
nahmen vorangestellt sind zundchst umfangreiche Analysen der tech-
nisch-organisatorischen Verdnderungen und Rationalisierungsprozes-
se in diesen beiden Industriebereichen. Diese Aufarbeitungen er-

schienen zwingend notwendig, und zwar aus folgenden Grinden:

(1) Zur Identifizierung wesentlicher Dimensionen und Ansatzpunkte
sowohl von Humanisierungsmafnahmen wie von &ffentlichen Eingrif-
fen ist es notwendig, die Genese und Verdnderung mdglicher Bela-
stungen aufzuzeigen. Damit ist es unumgdnglich, auf die sie ver-
ursachenden betrieblichen Entwicklungen einzugehen. Hierzu kann

auf umfangreiches, wenn auch nur verstreut vorliegendes Material

zurlickgegriffen werden.
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(2) Bei der Sichtung der Literatur wird deutlich, daB zwar viele
Untersuchungen lber einzelne Belastungsaspekte in beiden Berei-
chen vorliegen, daB eine iibergreifende Darstellung der wesentli-
chen Belastungsfaktoren fehlt, die diese in einen inhaltlichen
Zusammenhang mit den Verdnderungsprozessen bringt. Dies gilt ins-
besondere fiir den Bergbau.

(3) Diese Zusammenschau ist um so notwendiger, als Belastungen in
unserer Perspektive nicht auf ergonomische, physiologische u.4.
Dimensionen reduziert werden diirfen, sondern immer im Zusammen-
hang mit arbeitsorganisatorischen, arbeitsprozessualen Gegeben-
heiten analysiert werden miissen. Dies erdffnet auch erst den Zu-
gang zu bislang noch wenig thematisierten Aspekten der Arbeits-
belastung (Qualifikationsanforderungen, Arbeitszeitbelastungen,
psychisch-nervliche Belastungsfaktoren).

(4) Die Belastungsentwicklung in ihrer spezifischen Ausprédgung
muR jeweils in Verbindung gebracht werden mit den Rationalisie-
rungsprozessen, die die arbeitsorganisatorischen Zusammenhdnge

beeinfluflt und veridndert haben.

(5) Auf diesem Hintergrund wird es dann méglich, die einzelnen

Belastungsaspekte im Zusammenhang zu sehen. Die durch den Arbeits-
prozeR bedingten Wechselwirkungen zwischen diesen Belastungen wer-
den dann 1n ihren Auswirkungen auf die Arbeitskrdfte erst erklér-

bar.

(6) Vermittelt liber die Auswirkungen auf die Arbeitskrédfte kann
die Entstehung von betrieblichen Problemen der Nutzung, der Re-
krutierung und des Einsatzes von Arbeitskrdften analysiert und
die Notwendigkeit flir die Betriebe gezeigt werden, bestimmte be-
triebliche Humanisierungsmafnahmen ergreifen zu miissen.

(7) Nach dieser Analyse wird es dann méglich, einzuschdtzen, ob
die 6ffentlichen MaRnahmen zentrale Belastungsmomente aufgreifen,
damit auf den Problemebenen der Betriebe neuralgische Punkte be-
nennen und so zum Abbau zentraler Belastungen beitragen oder

nicht.
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In dem vorliegenden Teil 1 wird versucht, auf der Grundlage von
betrieblichen Fallanalysen, Expertengespr&chen bei verschiedenen
Verbdnden und Institutionen und der Auswertung von einschldgiger
Literatur - insbesondere bergbau~ und gieBereispezifischer Fach-
zeitschriften - einen Uberblick ilber die Entwicklung von Rationa-
lisierung und Belastungen in unserem Untersuchungsbereich zu ge-
ben. Bergbau und GieBerei werden aufgrund ihrer jeweiligen Eigen-
timlichkeiten voneinander getrennt behandelt. Der Bergbau nimmt
in der Darstellung, entsprechend seines Gewichts in der Untersu-
chung und wegen seiner komplexeren Struktur, einen gr&feren Raum

ein.

In der Darstellung des technisch-organisatorischen Niveaus der
jeweiligen betrieblichen Produktionsprozesse und ihrer Entwick-
lungstendenzen sind die ausgewd&hlten betrieblichen Humanisierungs-
mafBnahmen enthalten. Zum Teil beziehen sie sich auf Auswirkungen
dieser Entwicklungen, zum Teil sind sie selbst ein zentrales Mo-
ment der Rationalisierung. Diese Einbeziehung der HdA-MaBnahmen
geschieht zum Teil implizit, ohne daR sie als solche im einzelnen
dargestellt werden. Wir haben diese Darstellungsweise auch deswe-
gen gewdhlt, weil uns liber die ausgew&hlten betrieblichen Humani-
sierungsprojekte hinaus generell die betrieblichen Bedingungen
fir den Abbau von Belastungen und Restriktionen interessieren.
Flir die spdtere Analyse des Einflusses &ffentlicher Mafnahmen er-

wies sich dies als notwendig.
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I. Belastungsentwicklung und Gesundheitsverschlei® im Primdrbereich
des Kohlengewinnungsprozesses

Betriebliche Arbeitsbedingungen und die mit ihnen verknilipften Bela-
stungen und Gesundheitsgef&dhrdungen sind immer das Resultat von
zwel zentralen Einflufgréfen: der jeweiligen besonderen "stoffli-
chen Natur" des betrieblichen Arbeitsprozesses und der darauf be-
zogenen rentabilitdtsorientierten betrieblichen Strategien. Dieser
Zusammenhang gilt zwar in der hier formulierten Allgemeinheit fir
jeden betrieblichen ProduktionsprozeR, in dem immer auf einem von
betrieblichen Entscheidungen bestimmten technisch-organisatorischen
Niveau "Stoffe" gewonnen, verformt oder montiert werden; flir den
Steinkohlenbergbau hat dieser Zusammenhang jedoch eine besondere
Bedeutung. Die "stoffliche Natur" des Arbeitsgegenstandes und des
Ortes, an dem sich die Arbeit vollzieht, erscheint im Bergbau der-
artig dominant, daf dabei oft vergessen wird, dal® der Abbau von
Kohle unter betrieblichen Rentabilitdtserwdgungen sich vollzieht
und die jeweilige Gestaltung der dabei)gegebenen Arbeitsbedingun-

gen wesentlich davon mitbestimmt wird™’. So liegen die Grinde fir
das Vordringen des Steinkohlenbergbaus in immer grdfere Teufen
(das bergmdnnische Wort fir Tiefen) nicht etwa in der Tatsache,
da® man Kohle nur noch in diesen Lagen findet, also in der beson-
deren Natur der Lagerstdtten, sondern vielmehr in der Tatsache,
daR® der KohlegewinnungsprozeR unter gegenwdrtigen gesellschaftli-
chen Bedingungen auf Lagerstdtten verwiesen ist, aus denen Kohle
"wirtschaftlich" gefdrdert werden kann, und dies ist im Steinkoh-
lenbergbau eben zunehmend nur in diesen grofen Teufen der Fall.
Die Konsequenzen, die sich aus einer derartigen Lagerstdtten-Poli-
tik flir die betrieblichen Arbeitsbedingungen ergeben (z.B. hdhere
Klimabelastungen), erscheinen trotzdem zumeist als Ausdruck rein

"natlirlicher" Gegebenheiten der Kohlenfdrderung. Ebenso verhdlt

1) Dabei ist zu bericksichtigen, daB® sich betriebliche Rentabili-
tdtskalkiile im westdeutschen Steinkohlenbergbau immer unter
politischen Zielsetzungen und Rahmenbedingungen vollziehen und
damit modifiziert wirksam werden.

) N .
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es sich mit den anderen Arbeitsbedingungen unter Tage, die sich in
hohem MaRBe als belastend flir die Arbeitskrdfte auswirken: Dunkel-
heit, Staub, Hitze, Ld&rm, Enge, Steinfall, Schlagwetter und andere
Unfallgefahren erscheinen zumeist als unabdingbare, nur marginal
reduzierbare Begleiterscheinungen der Arbeitsprozesse in der Koh-
lengewinnung. Es verschwindet die Tatsache, daB - wie zu zeigen
sein wird - erst bestimmte betriebliche Entscheidungen fiir die je-
weilige technisch-organisatorische Struktur dieses Arbeitsprozes-
ses und Uber den Ort, an dem er sich vollzieht, die Arbeitsbedin-
gungen im Steinkohlenbergbau letztendlich zu denen machen, die sie

gegenwdrtig sind.

Wir werden deswegen in der folgenden Darstellung der Belastungen
und Gesundheitsgefdhrdungen im Primdrbereich des Kohlengewinnungs-
prozesses (dieser umfalt die Tdtigkeiten vor Ort beim Kohlenabbau
und beim Ausbau im Streb sowie beim Streckenvortrieb) zundchst von
den jeweiligen betrieblichen und stofflichen Bedingungen ausgehen,
die zusammen die technisch-organisatorische Entwicklung der Ar-
beitsprozesse im Bergbau bestimmen und filir die Belastungssitua-
tion der Arbeitskrdfte verantwortlich sind. Nur dariliber wird es
m8glich, Tendenzen der Entwicklung von Arbeitsbedingungen und Be-
lastungen herauszuarbeiten und abzuschdtzen. Auf die ausgewdhlten
betrieblichen Humanisierungsmafnahmen gehen wir jeweils implizit
bei der Darstellung des Standes der technisch-organisatorischen
Entwicklung und - in einem zweiten Schritt - bei der Darstellung

der unterschiedlichen Belastungen ein.
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A. Produktivitdtsfortschritt, Betriebspunktkonzentration und
Lagerstdttenpolitik im westdeutschen Steinkohlenbergbau

{(Daten und strukturelle Kennziffern)

Steinkohle wird in der Bundesrepublik in vier Revieren abgebaut:
im Ruhrrevier, im Saarrevier, im Aachener Revier und im Raume Nie-
dersachsen. Die liberragende Bedeutung, die das Ruhrrevier dabei
einnimmt, zeigt allein schon der Anteil der hier Beschdftigten an
der Gesamtbeschdftigtenzahl des bundesdeutschen Steinkohlenberg-
baus. Er betrug im Mai 1977 78,7%. Der Fdrderanteil des Ruhrre-
viers an den Gesamttonnen verwertbarer Fdrdermenge (t v.F.) be-
trug zum selben Zeitpunkt 80,5% (Statistik der Kohlenwirtschaft
1977, S. 5% und S. 8).

Die allgemeinen Daten und strukturellen Kennziffern beziehen sich
daher - soweit sie nicht generelle Tendenzen aller vier Reviere
aufzeigen - im wesentlichen auf die Situation des Ruhrbergbausl).
Auch die besonderen hier anstehenden Probleme, die sich beispiels-
weise der geologischen Struktur der Lagerstdtten verdanken, er-
langen durch die zentrale Stellung des Ruhrbergbaus allgemeine

Bedeutung.

Die Ehtwicklung im westdeutschen Steinkohlenbergbau in den letz-
ten Jahrzehnten ist durch gravierende Verdnderungen auf der Basis
umfassender betrieblicher Rationalisierungsmafnahmen gekennzeich-
net, Verdnderungen in der Anzahl der fdrdernden Schachtanlagen,
in den Belegschaftszahlen, in der technisch-organisatorischen
Struktur der Abbaubetriebe unter Tage, in der F&rderleistung usw.
Diese Verdnderungen wurden durchgesetzt mit der als selbstver-
stdndlich erachteten "nach wie vor bestehende(n) Forderung nach
weiterer Produktivitdtssteigerung", so Vorstandssprecher der RAG,
Heiner Weber, auf dem 9. Weltbergbau-KongreB in Disseldorf, 1976.
Begriindet wurde diese Forderung - zumindest bis zur ersten Erddl-

1) Die zentrale Rolle, die im Ruhrbergbau dabei die Bergbaubetrie-
be der Ruhrkohle AG einnehmen, ld8t es als gerechtfertigt er-
scheinen, auf die Entwicklungen in den Grubenbetrieben dieses
Konzerns besonders einzugehen bzw. diese als paradigmatisch
fir die Gesamtentwicklung anzusehen und zu behandeln.
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krise 1973 - mit dem &duBerst harten Wettbewerb der Steinkohle mit
anderen Energiearten wie Erddl, Erdgas und Strom.

Die vorangetriebenen betrieblichen Rationalisierungsma®nahmen im
Untertagebereich flhrten zundchst zur Schliefung einer ganzen
Reihe von Schachtanlagen und zu einer Konzentration der Abbaube-
triebe unter Tage, wobei diese Entwicklung wiederum die Voraus-
setzung flir weitere Rationalisierungsvorhaben darstellte. Die An-
zahl der Schachtanlagen ging von 133 im Jahre 1960 auf 46 im Jahr
1975, die der Abbaubetriebspunkte von 1631 auf 301 zurilick, d.h.,
daB im Mittel im Jahre 1960 auf eine Schachtanlage etwa 12 (ge-
nauer: 12,3), im Jahre 1975 jedoch 6 - 7 (genauer: 6,5) Abbau-
betriebspunkte entfielen. Gleichzeitig stieg die durchschnittli-
che verwertbare Tagesfdrdermenge pro Schachtanlage um das Doppel-
te, ndmlich von 3966 t v.F. auf 7969 t v.F. Das bedeutet, daB |
die durchschnittliche Tagesfdrderung pro Abbaubetriebspunkt 1975
fast die vierfache Menge von 1960 erreichte (von 310 t v.F. auf
1164 t v.F.) (Weber 1976, S. 5).

Eine ebenso deutliche Verdnderung hat sich bei den absoluten Be-
legschaftszahlen ergeben: Die Zahl der Angestellten und Arbeiter
unter Tage hat sich im Zeitraum von 1960 - 1975 von 313,8 Tausend
auf 119,4 Tausend verringert (Gesamtverband des deutschen Stein-
kohlenbergbaus 1978, S. 693). Bezogen auf die Anzahl der Schacht-
anlagen zeigt sich jedoch, dak der Arbeitskridftebedarf der ver-
bliebenen Schachtanlagen in etwa konstant geblieben istj; im Mit-
tel hat er sich sogar erhSht, ndmlich von 2360 auf 2600.

W&hrend 1960 im Mittel 2360 Arbeitskrdfte einer Schachtanlage 12
Abbaubetriebspunkte betrieben, brauchte man 1975 bei einer Ver-
doppelung der Produktivitdt der Schachtanlagen, ausgedriickt in
Tonnen-verwertbarer-Fdrdermenge, flir die Hdlfte der Betriebspunk-
te etwa die gleiche Anzahl. Diese Verdoppelung der Zahl der Be-
legschaft pro Betriebspunkt ist auf eine unverhdltnismdBig star-
ke Verschiebung des Arbeitskrdftebedarfs von der eigentlichen Ge-
winnung hin zu den vor~- und nachgelagerten Bereichen zurickzufih-
ren. Dies zeigt sich auffdllig im Rlckgang des Schichtenaufwands
im Strebbetrieb um 57% von 1962 - 1975, wohingegen Unterhaltung,
Vortrieb, Fdrderung und Materialtransporte nur einen Rickgang im
Schichtenaufwand von 33% bzw. 23% und 19% aufweisen (vgl. Weber
1976, S. 7). Von den unter Tage verfahrenen Schichten fallen 1978
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nur noch 27% im Abbau, 23% im Bereich Ausbau und Vorrichtung
einschlielich Rauben, aber 50% in den sogenannten rickwdrtigen
Diensten an (Instandhaltung, Wartung, Wasserhaltung und Energie-
versorgung, Fdrderung und Transport u.a.). Diese Verschiebung
wird auch Bedeutung gewinnen bei der Erdrterung der Entwicklung
von Belastungen und Gefdhrdungen und ihren quantitativen wie qua-
litativen Auswirkungen.

Um die Arbeitsproduktivitdt in den bestehenden Abbaubetrieben im
oben genannten Umfang erhdhen zu k&nnen - und damit die Konzen-
trationsbestrebungen sowohl zu ermdglichen als auch zu legitimie-
ren -, waren betriebliche Entscheidungen sowohl hinsichtlich der
technisch~organisatorischen Struktur der Abbaubetriebe selbst als
auch hinsichtlich der Selektion bestimmter Lagerstdtten zu tref-
fen, wobei sich die Entscheidungen wechselseitig beeinfluften und
bedingten. Steigerung der Arbeitsproduktivitdt war (und ist), wie
in anderen Industriebereichen auch, langfristig davon abhdngig,
inwieweit es gelingt, den Produktionsprozef unabhdngig zu machen
von den rein physischen Grenzen menschlicher Arbeitsverausgabung.
Das bedeutete fiir den Bergbau die Uberwindung der Grenzen, die
durch die tradierten Formen bergmdnnischer Tdtigkeit - der Hauer-
tdtigkeit - gesetzt waren und zwar lber die Einflhrung und Durch-

setzung mechanisierter Prozesse der Kohlengewinnung.

Dazu muRRten zundchst die technologischen Voraussetzungen geschaf-
fen werden, was in aufwendigen, vielfach &ffentlich gef&rderten
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten geleistet wurde und wird.
Damit diese neuen Verfahren der Kohlengewinnung aber faktisch
durchgesetzt werden konnten, waren die betrieblichen Bedingungen
herzustellen, damit sie ihrer technischen Leistungsfdhigkeit ent-
sprechend auch unter Tage eingesetzt und ausgenitzt werden konn-
ten, denn die Bindung gewaltiger Massen von Kapital, die die Ein-
fihrung neuer Betriebsmittel flir eine mechanisierte Gewinnung be-
deutete, war nur durchzusetzen, wenn dem finanziellen Aufwand ent-
sprechende Ertragssteigerungen gegeniliberstanden, wenn sie also be-
stimmten Rentabilitdtskriterien genligten. Eine rentable Relation
von Aufwand und Ertrag schien flir den Steinkohlenbergbau nur

dann gegeben, wenn der Aufwand sich auf wenige Betriebspunkte
konzentrieren lief, an denen mdglichst optimale stoffliche (4.h.
geologische, mineralogische, tektonische u.a.) Bedingungen daflr
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herrschten, daf die Abbaumaschinen dem erhShten Kapitalaufwand
korrespondierende steigerbare Fdrdermengen erbingen konnten.

Das bedeutete, daR® das Rentabilitdtskalkill im Einsatz der neuen
Technologien nun wiederum auf die Entscheidungen fir die Priori-
sierung ganz bestimmter Lagerstdtten voll durchschlug. Die Aus-
wahl der Lagerstdtten erfolgt(e) danach, ob sie bei gegebenem
Stand der Technik unter optimalem Einsatz dieser technischen Be-
triebsmittel abbaubar sind und damit die forcierte Abkoppelung
der Fdrdermenge von physischem Leistungsvermdgen erm&glichen.
Diesen Zusammenhang zeigt auch sehr klar Wolfgang Schmidt-Koehl,
Bergwerksdirektor im Saarrevier: ".....Abbau (ist) in zunehmen-
dem MaBe nur noch unter solchen Lagerstdttenbedingungen mdglich
(eeeees), in denen die menschliche Arbeitskraft weitgehend durch
mechanische Betriebsmittel ersetzt oder unterstiitzt werden kann'".
Die Konsequenz ist, da® "ganz zwangsldufig erhebliche Abstriche
an der Bauwirdigkeit der Fl&ze insbesondere bei geringer Mdchtig-
keit, stark geneigter Lagerung sowie in geologisch gestdrten La-
gerstdttenteilen gemacht werden missen", weil "naturgemdB (.....)
die Anpassungsfdhigkeit von Maschinen an die Gegebenheiten der
Lagerstdtten viel geringer (ist) als die der kSrperlichen Tdtig-
keit" (Schmidt-Koehl 1978, S. 108).

Eine stark geneigte und steile Lagerung sowie eine Mdchtigkeit
der Fldze unter einem Meter stellen immer noch entscheidende
Schranken flir eine Vollmechanisierung des Gewinnungsprozesses

dar. Insbesondere das stark favorisierte schneidende Gewinnungs-
verfahren mit dem sogenannten Walzenschrdmlader, das aufgrund
einiger Vorteile (vgl. Kundel 1979b, S. 749 ff.) gegeniiber der
schdlenden Gewinnung an Verbreitung zugenommen hatl), ist sowohl
von seinen bisherigen technischen M&glichkeiten als auch von der
Wirtschaftlichkeit seines Einsatzes her an flach bis mdRig ge-
neigt gelagerte Fl&ze mittlerer bis gr&Rerer Mdchtigkeit gebunden.

Daneben ist bei geringmdchtigen Fl&zen das Verhdltnis des Ertrags

1) Allein von 1977 auf 1978 stieg der Fdrderanteil der schneiden-
den Gewinnung von 36% auf 42,4% (vgl. Kundel 1979%b, S. 750).
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hereingewonnener Kohle zum Aufwand flir das Auffahren der Strek-
ken und die Vor- und Herrichtung der Strecken und Streben wesent-
lich unglinstiger als das bei Fl&zen mittlerer und groRer Michtig-
keit der Fall ist. Der Abbau der Fldze gréRerer Mdchtigkeit er-
hielt und erhdlt von daher weiterhin Prioritdt.

Einige Daten belegen diese Entwicklung: Die Tendenz zur Erschlie-
fung von médchtigeren Fl&zen, die einer mechanisierten Gewinnung
zugdnglich sind, hat bis 1978 weiterhin zugenommen. Der Fdrder-
anteil der gebauten Fl&zmédchtigkeit bis 120 cm ist im Zeitraum
von 1960 bis 1978 von 27% auf 10% zurlickgegangen, der Fdrderan-
teil der gebauten Fldzmdchtigkeit zwischen 120 cm und 180 cm hat
sich geringfligig erhdéht von 27% auf 31%, wohingegen der Anteill
der grofmidchtigen Fldze {liber 180 cm auf 59% erh&ht worden ist,
obwohl beispielsweise im Ruhrgebiet nur 28% der Gesamtvorridte in
Fl8zen dieses Midchtigkeitsbereiches lagern. Insgesamt hat sich
die mittlere gebaute Fl&zmdchtigkeit von 142 cm im Jahr 1960 auf
181 cm im Jahr 1978 erhdéht (vgl. Kundel 13879b, S. 748 f.). Das
bedeutet, daB eine flir die Lagerstdttenausnutzung unglnstigere
Entwicklung fortgesetzt wurde, denn zum Beispiel im Ruhrgebiet
lagern in den Fldzen von 60-120 cm Mdchtigkeit fast u47% der Koh-
lenvorrdte(vgl. Kundel 1978, S. 787).

Ahnliches gilt flr die zunehmende Priorisierung von Fl&zen in
flacher Lagerung. Nur 3% der jdhrlichen Fdrdermenge stammten

1977 aus Fl8zen stark geneigter und steiler Lagerung mit mehr

als 40 gon Einfallen (Fdrderanteil 1956: 20%), obwohl hier noch
bedeutende Vorrdte an wertvoller Kohle anstehen (vgl. Kundel 1978).

Die Erfolge aus Mechanisierungs- und Lagerstdttenpolitik scheinen
eindeutig. Bis zum Jahre 1977 ist in der Gewinnung ein Mechanisie-
rungsgrad von 98,6% erreicht. Die mittlere tdgliche Strebfdrder-
menge aus vollmechanisierten Streben betrdgt mit 1437 t v.F. 1978
mehr als das Vierfache der Férdermenge aus nichtmechanisierten
Streben (Strebfdrdermenge 350 t v.F./d). Ferner zeigte sich, daB
1978 der Abbau mit vollmechanischer Gewinnung bei einer gebauten
Flozmdchtigkeit von 0,7 - 1,6 m durchschnittlich 1090 t v.F. er-
brachte, bei einer Mdchtigkeit von 1,6 - 2,2 m durchschnittlich
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1321 t v.F. und bei der grofen Mdchtigkeit von 2,2 - 2,5 m im
Mittel 1519 t v.F. (vgl. Kundel 1979b, S. 749 f.).

Nun kann man zwar auch diese Entwicklung unter Humanisierungsge-
sichtspunkten diskutieren, wie es auch bei Schmidt-Koehl anklingt
(Mechanisierung als Beseitigung von Arbeiten mit schwerer kdrper-
licher Belastung), jedoch ist festzustellen, daf die bislang ab-
laufenden Mechanisierungsprozesse bei Priorisierung bestimmter
Lagerstdtten wiederum Folgen nach sich ziehen, die ganz entschei-
dende Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen unter Tage haben,
wobei zundchst kaum zu unterscheiden ist, ob durch die Beseiti-
gung der k&rperlichen Schwerarbeit in den Bereichen, in denen be-
reits stark mechanisiert wurde (Streb), die Verstdrkung anderer
Belastungen, die mit oben skizzierten Entwicklungen auftreten,
kompensiert werden (soweit bei diesen unterschiedlichen Bela-
stungsarten {iberhaupt Kompensationsabwdgungen angebracht und még-
lich sind).

Die dem Rentabilitdtskalkil sich verdankende betriebliche Mechani-
sierungs-/Lagerstdttenpolitik hat ndmlich die notwendige Folge,
die Kohle aus immer tiefer liegenden Grubenbauten hereinzugewin-
nen, d.h. in immer grdéBeren Teufen abzubauen. Die mittlere Gewin-
nungsteufe hat sich zum Beispiel im Ruhrrevier von 639 m im Jahr
1957 auf 835 m im Jahr 1975 erh&ht; in einigen Fdllen werden F1&-
ze bereits auf der 1200 m-Sohle abgebaut. Mit einem weiteren Vor-

dringen bis zu 1500 m ist in den ndchsten Jahren zu rechnen.

Das Vordringen des Abbaus in immer gr&Rere Gewinnungsteufen be-
deutet die Verlagerung der Betriebe in wdrmere Gebirgsschichten.
Dies hat in Verbindung mit den gestiegenen installierten elektri-
schen Leistungen und den betrdchtlich anwachsenden Rohfdrdermen-
gen zu einer Verschlechterung der grubenklimatischen Verhdltnisse
am Ort der unmittelbaren Kohlengewinnung gefihrt und neue Anfor-
derungen an eine Klimatisierung der Grubengebdude gestellt (vgl.
Vo 1978).

Neben der Klimaverschlechterung sind beim Abbau in grdferen Teu-

fen zu konstatieren: eine betrdchtliche Erhdhung des Gebirgs-
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drucks bzw. der zu beherrschenden Druckkonzentrationen, die hohe
Anforderungen an den Ausbau der Strecken stellen (vgl. Kammer
19793 Jacobi 1979), die Verstdrkung des Zustroms explosiven Me-
thangases und das gesteigerte Anfallen von Kohlenstaub (vgl.
Hurck 1978).

Diese Folgeerscheinungen des Abbaus in gréBeren Teufen (Klimaver-
schlechterung, Gefdhrdungen der Sicherheit durch erh8hte Gebirgs-
schlag- und Schlagwettergefahren u.a.) verbinden sich mit Bela-
stungen und Gefdhrdungen, die aus den anderen, oben skizzierten
Entwicklungen wie Betriebspunktkonzentration, ErhShung der Roh-
férdermenge pro Betriebspunkt und Schicht verstdrkt entstehen
kdnnen (Staub und Ldrmbelastungen, physisch-psychische Belastun-
gen aus gestiegenem Arbeitstempo, Leistungs- und Verantwortungs-
druck) und fihren zu neuartigen Risiko- und Gefdhrdungssyndromen,
die sowohl fur die Sicherstellung des Kohlenabbauprozesses gene-
rell als auch fir die Sicherung der Reproduktion der Arbeitskraf-

te eine Gefahr darstellen.

Die hier angesprochenen Belastungen und Gefdhrdungen sind in ih-
rer wachsenden Bedeutung Resultat betrieblicher Entscheidungen,
welche die als notwendig erachtete Produktivitdts- und Leistungs-
steigerung des Steinkohlenbergbaus durch die Bindung bestimmter
(mechanisierter) Kohlengewinnungsverfahren an bestimmte, daflir
besonders geeignete Fl8ze zu realisieren sucht. Diese spezifische
- als naturwilichsig angesehene - Bindung zwingt bzw. zwang den
Bergbau in immer grdRere Teufen. Soweit dies die gewlinschten Pro-
duktivitdtsfortschritte brachte - was die Zahlen eindrucksvoll
belegen - bestand offenbar kein nennenswerter Grund, von seiten

der Bergbaubetriebe Kritik an der Lagerstdttenpolitik zu tiben.

Erst in jlingster Zeit werden zunehmend auch betriebliche Stimmen
laut, die eine Korrektur der bisherigen Lagerstdttenpolitik anra-
ten. Diese Kritik begriindet sich zundchst in globalen energiepo-
litischen Uberlegungen (vgl. Schmidt-Koehl 1978). Eine Verknap-
pung weltweiter Energievorrdte und die Verteuerung alternativer

Energietrdger lasse es als geboten erscheinen, auch bislang nicht
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abgebaute, aber durchaus als abbauwlirdig erkannte Fl&ze anzugehen.
Dabei liefen sich die als unumgdnglich angesehenen Kostensteige-
rungen lber mdgliche PreiserhShungen kompensieren.

Bedeutsamer fir die Durchsetzung der geforderten Verlangsamung
des Teufenfortschritts scheint aber ein anderer Tatbestand zu wer-
den: Die stetige Steigerung der Produktivitdt durch den mechani-
sierten Abbau von immer tiefer gelegenen Fldzen steht in jlngster
Zeit zunehmend in Frage. So stellt Kundel in seinem Bericht Uber
die Entwicklung im Jahre 1978 fest, daf die Leistungsfdhigkeit
vieler Streben durch die wachsenden Probleme, die mit der Teufe
entstehen, stark beeintrdchtigt wird, so daB® mit abnehmenden
Steigerungsraten zu rechnen ist (vgl. Kundel 1973b, S. 757). Vor
allem der hohe Gebirgsdruck, die gestiegenen Anforderungen an die
Beherrschung von Hangendausbriichen, die sich verschlechternden
klimatischen Verhdltnisse und die starke Ausgasung setzen deut-
liche Grenzen fir eine optimale Ausnutzung der potentiellen Lei-
stungsfdhigkeit der Strebeinrichtungen. Hinzu kommt, da® durch
den Einsatz starker und leistungsfdhiger Gewinnungsmaschinen
(Walzenschrdmlader) die Abbaugeschwindigkeit zwar betrdchtlich
gesteigert werden konnte, der Anteil der verwertbaren Fdrdermen-
ge an der Rohfdrdermenge jedoch stetig zurilickgegangen ist, d.h.
der nicht verwertbare Bergeanteil stdndig zugenommen hat1>. Dies
hidngt allerdings nur insoweit mit dem Teufenfortschritt ursdch-
lich zusammen, als der Einsatz dieser Gewinnungsmaschinen bislang
eine gewisse Mindestmdchtigkeit der Fl6ze (etwa 1,75 m und hdher)
voraussetzte und diese Midchtigkeit verstdrkt nur noch in zuneh-

mender Teufe anzutreffen ist.

Die dargelegte Entwicklung macht deutlich, daR® die dem betrieb-
lichen Rentabilitdtskalkll sich verdankende Mechanisierungs- und
Lagerstédttenpolitik tendenziell eben diese angestrebte Rentabili-
tdt in Frage stellt und von daher ein Umdenken in der Lagerstdt-

tenpolitik notwendig macht. Dies wird um so eher méglich sein,

1) Der Anteil der j&hrlichen verwertbaren Fdrdermenge an der Ge-
samtférdermenge sank von 68,9% im Jahr 1960 auf 56,8% im Jahr
1978. (Vgl. Kundel 1379b, S. 749.)
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wenn es gelingt, die bislang noch bestehenden technischen Proble-
me zu l&sen, die dem Einsatz der verbreiteten, leistungsfdhigen
Gewinnungsmaschinen im Wege stehen. (Im Ubrigen hatte ja gerade
der raubbauartige Abbau leicht zugdnglicher und begquem abbauba-
rer Fl6ze die technische Entwicklung in dieser Hinsicht eher ge-
" hemmt als gefdrdert.)

Sollte sich eine solche verdnderte Lagerstdttenpolitik durchset-
zen und der Teufenfortschritt damit zwar sicher nicht gestoppt,
aber doch verlangsamt werden, wird dies auch Auswirkungen auf
die Verdnderung der Arbeitsbelastungen haben. Die sich primdr
dem Teufenfortschritt verdankenden (Klima-)Belastungen werden
tendenziell eingeddmmt werden. Dafir ist wiederum mit der Ver-
schdrfung anderer Belastungen und Gefidhrdungen zu rechnen und
zwar solchen, die aus dem Abbau geringmichtiger Fldze mit star-
ken geologischen und tektonischen Stdrungen zwangsldufig ent-
sthen missen, falls nicht umfassende (vorbeugende) Mabknahmen
ergriffen werden (Anstieg quarzhaltiger Stdube, erhShte Unfall-
gefihrdung, gesundheitliche Schddigungen aus nicht k&rpergerech-
ten Bewegungsabldufen in engen und niedrigen Streben u.a.m.).
Auf diese potentiellen Belastungen und Gefdhrdungen einzugehen,

war jedoch in unserer empirischen Untersuchung nicht méglich.

B. Die technisch-organisatorische Entwicklung im Primdrbereich

des Kohlengewinnungsprozesses

Zechenstillegungen und damit Reduzierung der Abbaubetriebspunkte,
Konzentration der Betriebsmittel und der verbleibenden Arbeits-
krdfte in diesen Punkten, Steigerung der Produktivitdt Uber Ab-
koppelung der Leistungsfdhigkeit der Streben von der physischen
Verausgabungsgrenze menschlicher Arbeitskraft durch forcierte
Mechanisierung der Kohlengewinnung, daraus resultierende und sie
selbst wiederum begriindende selektive Lagerstdttenpolitik, das
waren und sind die gravierenden Momente der Verdnderung der all-
gemeinen Struktur des Steinkohlenbergbaus. Diese Momente und vor
allem die Mechanisierungsschritte, Betriebspunktkonzentrationen,
die Lagerstdttenpolitik und das Fortschreiten in die Teufe stel-
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len flr den Bergbau den notwendigen Entwicklungszusammenhang dar,
Uber den, und nur Uber den das gesetzte Ziel, die Steigerung der
F6rdermenge, erreichbar zu sein schien.

Das Fortschreiten des Abbaus in die Teufe ist in seinen Auswir-
kungen sowohl hinsichtlich einer Verschirfung der Belastungen und
Gefdhrdungen der Arbeitskrdfte als auch hinsichtlich der Gene-
rierung neuer Probleme filir eine stete Produktivitdtssteigerung
umrissen worden. Es ist nun, um Belastungen und Gefdhrdungen
schdrfer fassen zu k&nnen, notwendig, die technisch-organisato-
rischen Verdnderungen, die sich im Zuge dieser Rationalisierungs-
malnahmen des Steinkohlenbergbaus im Primdrbereich des Kohlenge-
winnungsprozesses(sowohl im Streb als auch in den sie begleiten-
den Strecken)l) ergeben, in ihren Auswirkungen auf die Arbeits-
bedingungen zu untersuchen. Inwieweit die in der Mechanisierung
der Kohlengewinnung angelegten Belastungen und Gefdhrdungen durch
den Teufenfortschritt noch zusdtzlich verschidrft oder méglicher-
weise auch erst fiir die Arbeitskraft in Erscheinung treten kdn-

nen, wird im einzelnen zu erdrtern sein.

Im Steinkohlenbergbau der Bundesrepublik wird die Kohle im soge-

nannten Langfrontabbau hereingewonnenZ)

, d.h. zwischen zwei Ab-
baubegleitstrecken (Kopf- und Bandstrecke) wird die Kohle in
Streben, die 1978 eine durchschnittliche L&nge von 224 m hatten,
abgebaut und auf Strebfdrdersystemen abtransportiert. Das L&sen
der Kohle, das Laden auf den Fdrderer und der Abtransport aus dem

Strebraum sind diejenigen Arbeitsgidnge, die die Leistungsfdhig-

1) Wir {Ubernehmen flr das Weitere die Einteilung der Bergbauun-
ternehmen: Der Primdrbereich umfalRt den Streb- und Strecken-
vortrieb einschlieRflich der Querschldge und enthdlt somit den
Abbau, die Aus- und Vorrichtung und das Entfernen alter Aus-
bauten zum gezielten Gebirgsbruch ("Rauben"); der Sekund&rbe-
reich (die sog. rilickwdrtigen Dienste) umfaft Instandhaltung,
Unterhaltung, F8rdern, Transport von Menschen und Material,
Wetterfihrung, Gaswirtschaft, Sicherheit, Arbeitsschutz u.a.;
der Tertidrbereich umfakt Aufsicht, Ausbildung, Hilfsbetriebe
und die Verwaltung.

2) Eine ausfiihrliche Beschreibung des Kohlengewinnungsprozesses,
allerdings nur bis zum Stand des Jahres 193970, findet sich bei
Fricke u.a., o.J., Bd. I, besonders S. 109 - 157).
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keit der einzelnen Streben zuerst bestimmen. Versuche, die Pro-
duktivitdt und Leistungsfdhigkeit im Steinkohlenbergbau zu stei-
gern, setzten deshalb zundchst fast ausschlieflich an der Verdn-
derung dieser Arbeitsgdnge durch forciert vorangetriebene Mecha-
nisierung an. Ziel war und ist, sowohl die absolute t&dgliche F&r-
dermenge zu steigern als auch den Schichtenaufwand pro Mann und
Tonne verwertbarer FSrdermenge zu senken.

1. Gewinnung

Im Jahr 1957 setzten verstidrkt die Bemlihungen um eine Mechanisie-
rung der Kohlengewinnung ein. Innerhalb von dreizehn Jahren, bis
1970, konnte die Mechanisierung in diesem Bereich im wesentlichen
durchgefiihrt und abgeschlossen werden. In den acht Jahren bis
1978 wurden die noch verbliebenen restlichen 10% der Streben mit
Gewinnungsmaschinen ausgeriistet, so daf bis zum gegenwdrtigen
Zeitpunkt der Kohlengewinnungsprozef des westdeutschen Steinkoh-
lenbergbaus vollstdndig mechanisiert ist und die Mechanisierungs-
aktivitdten - abgesehen von den stdndigen technischen Verbesse-
rungen zur optimalen Anpassung der mechanisierten Gewinnungsmit-
tel an besondere geologische, mineralogische und tektonische Ge-
gebenheiten - im wesentlichen ausgeschdpft sind. Auch die Ent-
wicklung der Fdrdersysteme konnte im grofen und ganzen der der
Gewinnungsmaschinen angeglichen werden, so da® Gewinnungsmaschine

und Fdrdersystem zu einer Einheit integriert werden konnten.

Die heute im westdeutschen Steinkohlenbergbau eingesetzten Gewin-
nungsmaschinen arbeiten nach zwei Prinzipien:

Der Kohlenhobel arbeitet nach dem schdlenden Prinzip. Er wird an

einer Kette, die mit dem Fdrdersystem verbunden ist (entweder ver-
satz~ oder kohlenstofseitig), mit Andruck am KohlenstoR entlang-
gezogen und hebt dabei mit seinen Meifeln einen definierten Koh-
lenspan ab, der von integrierten Laderampen oder R&umschilden auf
den Strebfdrderer gehoben bzw. geschoben wird. Dieser tranpor-
tiert dann die hereinfallende Kohle aus dem Strebraum. Der Streb-
forderer ist ein in sich flexibler Kettenkratzerfdrderer mit ein
oder zwei Zugketten, die entweder in der Mitte oder an den Rdn-

dern des Fdrderers lLiegen.
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Der Walzenschrdmlader arbeitet nach dem schneidenden Prinzip.

Auch er wird am Kohlenstoff - meistens mittels eigenen Antriebs-
motoren - mit Druck an der Kohle vorbeigefiihrt, wobei sich die
Walze mit ihren ‘Meifeln in die Kohle hineinschneidet, die sich
damit aus ihrem Verbund 1l&st. Die gel&ste Kohle wird dann eben-
falls mittels R&umschilden auf den F6rderer geschoben. Auch hier
sind Gewinnungsgerdt, Lade- und Rdumgerdt und Kettenkratzerfdr-
derer zu einem Aggregatsystem integriert.

Ebenfalls nach dem schneidenden Prinzip arbeitet der noch in der
Entwicklung und Erprobung befindliche Schneidscheibenlader, der

in definierter Schnittiefe die Kohle hinter der Abbaufront ein-
schneidet ("hinterschneidet") und zwar in einer - ebenfalls defi-
nierten - Neigung (sog..planméﬁiges Schneiden auf B&schung), wo-
durch das unkontrollierte Hereinbrechen groRer Kohlenbrocken ver-
hindert werden soll. Dazu geh®ren ebenfalls ein integriertes

Rdumgerdt (Brechkeile und R&umschild) und der Fdrderer.

Die jeweils zu einer Einheit integrierten Gewinnungs-, Lade- und
Férdergerdte werden von einem zentralen Steuerstand aus bedient.
Dieser kann sowohl am Strebeingang oder in der Strecke oder auch
iber Tage installiert sein.

Von den im Oktober 1978 betriebenen 252 Streben arbeiteten 168

im Hobelbetrieb und 82 mit Walzenschrdmladern (daneben noch zwei

mit Rammgerdten). Durch die Zunahme mdchtiger Fldze in zunehmen-

der Gewinnungsteufe nahm der Anteil der Walzenschrdmlader an al-

len Gewinnungsmaschinen stark zu. Vor allem erh8hte sich ihr F&6r-
deranteil im Jahr 1978 auf 42,4% der Gesamtfdrdermenge (vgl. Kun-
del 1978b, S. 750).

Bei Fldzen mit einer Midchtigkeit unter 1,30 - 1,50 m wird aus-
schlieflich der Hobel eingesetzt. Uber 1,60 m werden die Streben
etwa zu gleichen Teilen mit beiden Systemen ausgeristet. Beil
groRmdchtigen Fldzen (ab 1,90 m) verlagert sich der Anteill deut-
lich zu Gunsten-des Walzenschrdmladers. (1978 war hier das Ver-
hdltnis 68 zu 32.)

Die konkrete betriebliche Entscheidung bei der Wahl eines geeig-
neten Gewinnungsgerdtes - geeignet im Sinne der Herstellung eines
betrieblichen Aufwand-Ertrag-Optimums - hat die Vor- und Nachtei-

le eines jeden Systems gegeneinander abzuwdgen. Kriterien sind
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Wirtschaftlichkeit, Leistungsfd&higkeit, Ausnlitzungsgrad, Stoér-
anfdligkeit und Folgeprobleme (z.B. Staubentwicklung).

Die Erdrterung einer mglichen Belastungs- und Gefdhrdungsverdn-
derung oder ~-verschiebung erfolgt in der Regel nach der Abwdgung
der Vor- und Nachteile gemdB oben genannter Kriterien. Oft zeigt
sie sich auch erst nach erfolgter Inbetriebnahme.

Da die jeweiligen Vor- und Nachteile den betrieblichen ProzeR der
Entscheidung flr ein bestimmtes Gewinnungssystem bestimmen, seien
sie hier kurz angefiihrt. Inwieweit diese jeweils auf Belastungen
und Gefdhrdungen der Arbeitskrdfte durchschlagen, wird weiter un-

ten er&rtert werden.

Die Vorteile des Hobels im Vergleich zum Walzenschré&mlader liegen

vor allem in dem geringeren Investitionsaufwand pro Gewinnungs-
einheit. Abtranspoﬁt und weitere Verarbeitung der Kohle lassen
sich bei Normalbetrieb ebenfalls wirtschaftlich glnstiger bewerk-
stelligen, da der K&rnungsaufbau, d.h. die Grdfe der hereingewon-
nenen Kohle, in der Regel dem Fdrdersystem und den Weiterverar-
beitungsanlagen angepafter ist. Ebenfalls ist eine deutlich ge-

ringere Staubentwicklung festzustellenl).

Die Nachteile des Hobels gegenliber dem Walzenschrdmlader liegen

in der kaum zu definierenden Gewinnungsmenge, d.h., je nach Fe-
stigkeit der Kohle brechen unterschiedliche Mengen geldster Koh-
le ab, was zu einer ungleichmdBigen Belastung des Fdrderers und
damit zu zeitweiligen Uberbelastungen der Antriebsaggregate flh-
ren kann. Ferner kdnnen bei grofer Midchtigkeit des Fl&zes herein-
fallende grodfere Kohlebrocken Ursachen betrdchtlicher Stdrungen
und erheblicher Unfallgefahren sein, was um so eher dann ge-
schieht, wenn der Hobel bel seiner. "Fahrt" nicht den gesamten
Mdchtigkeitsbereich des Abbaustofes bestreicht, sondern nur die
untere Hdlfte.
1) In unserer Untersuchung wurden jedoch keine Fdlle bekannt ge-
macht, in denen der Hobel aus diesen Grinden der geringeren

Staubentwicklung einem an sich favorisierten Walzenschrdmla-
der vorgezogen worden wdre.
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Gesteinsstérungen im Fl8z stellen fiir den Hobel ein bedeutendes
Hindernis dar, denn er ist kaum in der Lage, hdrteres Gestein ab-
zutragen. Diese geringere Leistungsfdhigkeit kann bereits zu
Schwierigkeiten fihren, wenn die Fl&ze Kohle mit hohem Ldsewider-

stand fihren.

Ein besonderes Problem fiir die Gewdhrleistung eines m&glichst
kontinuierlichen Gewinnungsprozesses im Hobelbetrieb stellt die
Steuerung der Hobelanlage im Fl&zhorizont dar, wenn Fl&z und Lie-
gendes, auf dem der Hobel vorgedriickt wird, nicht scharf vonein-
ander getrennt sind. Das ist dann der Fall, wenn das Fléz (immer
oder auch &rtlich wechselnd) einen grdReren oder gleichen L&se-
widerstand wie das Liegende aufweist. Hier kann der Hobel quasi
unter dem Fl0z wegtauchen. Betrdchtliche Stillstand- und Ausfall-

zeiten sind die Folge.

Alle genannten Nachteile stellen flir den betrieblichen Ablauf des
Gewinnungsprozesses erhebliche Behinderungen dar, die sich auch
im Ausnilitzungsgrad niederschlagen, der beim Hobel erheblich ge-
ringer ist als beim Walzenschrdmlader. Dieser lag 1978 beim Ho-
bel, bezogen auf die tdgliche Betriebszeit, bei 37%, bezogen auf
die tdgliche Gesamtzeit bei nur 23%, wohingegen der Ausnilitzungs-
grad der Walzenschrdmlader bei 40% bzw. 3u4% lag.

Die Vorteile des Walzenschrédmladers liegen in der Problemlosig-

keit seines Einsatzes in Streben héherer Mdchtigkeit und in sei-
ner Fdhigkeit besserer StSrungsdruchdrterung aufgrund seiner ho-

hen Leistungsfdhigkeit.

Ein Flinftel bis etwa ein Viertel aller Streben in Westdeutschland
sind von geologischen Stdrungen durchzogen, wobei die mdchtigeren
Fl6ze in der Regel stdrker gestdrt sind als geringmdchtige. Der
Walzenschrdmlader, der liberwiegend in Streben gr&Rerer Mdchtig-
keit eingesetzt 1ist, kann die hier anfallenden St8rungen bewdl-
tigen und damit erfolgreicher arbeiten als der Hobel. Anderer-
seits verdankt sich der forcierte Abbau dieser Fl8ze wiederum
der Existenz des Walzenschrdmladers und setzt diese erst eigent-
lich voraus.
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Die Leistungs- und Widerstandsfdhigkeit des Walzenschrdmladers
gegenliber fester Kohle und Nebengestein stellen auch die Voraus-
setzung dafir dar, daf im Zuge von Rationalisierungsmafnahmen
die Begleitstrecken mit diesem Gewinnungsgerdt mitgeschnitten
werden k&nnen - soweit andere dazu notwendige Voraussetzungen

gegeben sind (ausfihrlicher dazu unter 3.).

Da die GréRe der Walze lediglich von der Stdrke der Antriebsmoto-
ren und der Mdchtigkeit der Streben eine Beschrdnkung erfihrt,
ihre Ausmafe im Ubrigen aber frei widhlbar variiert werden kdnnen,
ist es m6glich, den Walzenschrdmlader optimal an die geologisch-
tektonischen Bedingungen anzupassen. Daneben lassen hdhere
Marschgeschwindigkeit und die Wahl der Gewinnungstiefe beim
Schneiden es zu, grofle Kohlenvolumen pro Zeiteinheit hereinzuge-

winnen.

Seine Nachteile liegen neben dem h8heren Investitionsaufwand und

dem gr&feren Energiebedarf vor allem im gesteigerten Staubanfall
(sowonl was die Menge als auch die vermehrte Lungengdngigkeit

der anfallenden Stdube anbetrifft), da er den grdlRten Teil des

zu l&senden Kohlevolumens zerspant und dieses Volumen selbst gré-
fer ist (was ja flr den Betrieb ein Grund flir seinen Einsatz ge-
wesen war). AuRBerdem ist der Quarzfeinststaubanteil hdher, da ja
dieses Gewinnungsgerdt in der Lage ist, relativ problemlos Neben-

gestein im Streb mitabzutragen.
Letztendlich ist flir seinen Einsatz jedoch vor allem entscheidend,
ob die erzielten betrieblichen Vorteile den erhdhten Investitions-

aufwand flir den Walzenschrdmlader rechtfertigen.

2. Strebausbau

Die hier skizzierte Mechanisierung bei den Gewinnungsgerdten im
Steinkohlenbergbau hat von Beginn an eine betrdchtliche Leistungs-
steigerung erbracht, die sich in einer wachsenden Fdrdermenge pro
Betriebspunkt niederschlug. Dies rechtfertigte auch zundchst, daR
der Mechanisierung der unmittelbaren Gewinnungsvorgdnge absolute

Prioritdt eingerdumt wurde, was sich dann in den raschen Mechani-
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sierungsfortschritten zwischen den Jahren 1957. und 1970 nieder-
schlug. Doch im Laufe dieser Entwicklung wurde deutlich, daB die
Potenzen, die in den Gewinnungsgeriten angelegt waren, nicht aus-
geschopft werden konnten, solange der Strebausbau mit der Mecha-
nisierung der Gewinnungsvorgidnge nicht Schritt hielt und somit
ein Hemmnis fir die stetige Steigerung der Leistungsfihigkeit
der Streben darstellt. Diese Mechanisierungsliicke im Streb konn-
te nur mit einer Anderung des Ausbausystems geschlossen werden.
Mit der Entwicklung und dem Einsatz des hydraulisch betriebenen
Einzelstempels wurden technische Mdglichkeiten erdffnet, die mit
der Entwicklung des hydraulischen Schreitausbaus einen vorldufi-
gen Abschluff fanden.

Die phasenversetzte Entwicklung in der Mechanisierung der Gewin-
nung und dem Ausbau ist anhand der Daten nachzuvollziehen. Waren
1969 bereits 90% aller Streben mit vollmechanisierten Gewinnungs-
systemen ausgeristet, so waren hinsichtlich des Strebausbaus erst
37% der Streben voll mechanisiert. Die verstdrkte Wendung der Me-
chanisierungsaktivitdten hin zum Ausbau fillhrte dazu, da® sich bis
1379 die Mechanisierung in der Gewinnung und im Ausbau bis auf
wenige Reststreben angeglichen hat. (Soweit heute noch Streben
mit Einzelstempelausbau betrieben werden, ist dies nicht mehr in
technischen MSglichkeiten oder Unmdglichkeiten begriindet, sondern
ist Resultat betrieblicher Wirtschaftlichkeitserwdgungen; es sind
die Fdlle, wo der einfache kostenglinstigere Einzelstempelabbau
den betrieblichen Anforderungen geniligt.)

Durch die Ausrilistung der Streben mit hydraulisch betriebenen
Schreitausbausystemen, die mit Kettenkratzerfdrderer und Gewin-
nungsmaschine zu einer flexiblen Einheit verbunden sind, ist es
gelungen, den Strebausbau dem Abbaufortschritt der jeweiligen

Gewinnungsmaschine anzugleichen.

Die Teilprozesse Gewinnen, Laden, Abf&rdern, Vorriicken des F&r-
derers, Ausbau des Strebraumes kdnnen nun, bezogen auf den gesam-
ten Strebraum, gleichzeitig erfolgen. Wihrend im einen Teil des
Strebs noch gewonnen und geladen wird, kann im anderen Teil der
FOrderer bereits vorgeriickt und der neu freigelegte Strebraum aus-
gebaut werden. So lange keine St&rungen auftreten, kdnnen Gewin-

nung und FOrderung nun kontinuierlich erfolgen.
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Dadurch kann vor allem die potentielle - gegeniiber einem Hobel ge-
steigerte - Leistungsfdhigkeit des Walzenschridmladers jedenfalls
von der Strebausbauseite her voll ausgenutzt werden. Von daher

ist es kein Zufall, da® von den Streben mit Walzenschrdmladern
1977 bereits 96%, von den Hobelstreben jedoch 84% mit Schreitaus-
baueinheiten ausgeristet waren (vgl. Kundel 1978, S. 791).

Die in den Streben installierten neuen Schreitausbausysteme sind:
Rahmengespanne, Ausbaub8cke und Ausbauschilde (vgl. Irresberger
1978). Die Entwicklung verlduft zugunsten der B&cke und Schilde,
da die Rahmengespanne zu wenig Schutz gewdhren vor Hangendausbri-
chen und hereinfallendem Haufwerk aus dem Alten Mann - das ist
der bereits abgebaute Teil im Streb, der entweder durch Bergemas-
sen planmé&Rig und maschinell aufgefillt wird (Versatz) oder durch
zu Bruch gehendes Hangendes verfiillt wird (Bruchbau). Rahmenge-
spanne werden deshalb nur noch bei festem, beherrschbarem Neben-
gestein verwendet. Bockausbausysteme haben zwar breite Kappen,
die den Streb gegen Hangendausbriiche schilitzen, sie sind Jjedoch
gegeniber dem Alten Mann offen und setzen damit den Strebraum

nachrollendem Haufwerk aus.

Den besten Schutz bei gebrdchem Gestein bietet der Schildausbau.

Er grenzt den Strebraum gegen das Hangende und den Alten Mann ab,
ist widerstandsfihiger gegen hohen Gebirgsdruck, unempfindlicher

gegenliber Gewaltschdden und damit wartungsdrmer und weniger std-

rungsanfdllig; daflir sind jedoch Gewicht der Ausbauteile (bis zu
40 Tonnen) und Anschaffungskosten grdBer als beim Bockausbau.

Der Schildausbau, der sich aufgrund seiner genannten Eigenschaf-

ten besonders flir Streben mit hoher Machtigkeit eignet, wird da-

her hdufig in Kombination mit dem Walzenschrédmlader. angewendet.

1978 liefen bereits 80% (1976 66%) der Walzenschrdmladerstreben
mit Schildausbau und nur 14% mit herkdmmlichem Schreitausbau,
wdhrend von den Hobelstreben nur 35% (1976 23%) mit Schildaus-
bau und 50% mit herkd&mmlichem Schreitausbau ausgeristet waren.
(Vgl. Kundel 1976b, S. 753 f.) Aus der Perspektive der Leistungs-
und Produktivitdtssteigerung im Steinkohlenbergbau hat sich die

Integration von Schildausbau und Walzenschridmladern - vor allem
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in Verbindung mit der gebauten gr&feren Fldzmdchtigkeit - als die
effizienteste Kombination von Gewinnungsmaschine und Ausbausystem
erwiesen. Die tdglichen verwertbaren Fdrdermengen liegen im Mit-
tel bei Fl6zen {iber 160 cm gebauter Mdchtigkeit 20~35% ilber der
Férdermenge der Streben mit anderen Ausrilistungskombinationen.
(Vgl. Kundel 1979b, S. 754.) Diese Kennziffer filir die Leistungs-
fdhigkeit ist zwar flr die betriebliche Erfolgsbewertung malgeb-
lich, Uber die technische Leistungsfdhigkeit sagt jedoch die Roh-
fordermenge mehr aus, die beim Walzenschrdmlader etwa 1/3 {iber
der verwertbaren Fdrderung liegt, was unter Belastungsgesichts-
punkten nochmals zu erdrtern sein wird (vermehrte Quarzbestand-
teile im anfallenden Staub).

Trotz der in der Gewinnung erzielten Produktivitdtsfortschritte
erweisen sich bestimmte Momente des Kohlengewinnungsprozesses im-
mer wieder und immer noch als Schranken flir eine optimale Ausnut-
zung der technisch m&glichen Abbauleistungen der Strebeinrichtun-
gen. Neben dem bislang immer noch geringen Auslastungsgrad der
Gewinnungsmaschinen aufgrund maschineller Stdrungen an Gewinnungs-
und Fdrdermitteln oder aufgrund geologisch-tektonischer Stdrungen
im F18z sind dies vor allem die - im Zuge der Konzentration der
Mechanisierungsbemihungen auf die eigentliche Gewinnung - wenig
beachteten iibrigen betrieblichen Teilprozesse der Kohlengewinnung:
die Prozesse im Bereich des Streb-Strecken-Ubergangs und die
Streckenauffahrungen. Vor allem die Methoden der Streckenauffah-
rung sind erst spdt in die Mechanisierungsiiberlegungen miteinbe-
zogen worden, da bis zur Vollendung der Mechanisierung der Stre-
ben die herkdmmlichen Methoden des Streckenvortriebs vdllig aus-
reichten, um die Streckenvortriebsgeschwindigkeit der des Abbaus
anzupassen. Von dieser verzdgerten Mechanisierungsentwicklung her
bendtigen Streckenauffahrungen ein hohes MaR physischer Arbeits-
verausgabung. Das bedeutete, daf, sobald die geologisch-tektoni-
schen Bedingungen im Fl&z und ein geringerer Anfall maschineller
Stérungen eine den technischen Mdglichkeiten der Gewinnungsma-
schinen voll entsprechende Fdrderkapazitdt erlauben wlirde, diese
beschrdnkt wiirden durch die im Streb-Strecken-Ubergangsbereich

und in der Streckenauffahrung angelegten Leistungsgrenzen.

) ..
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Diese Beschrdnkung wird fir den Kohlengewinnungsproze® um so be-
deutsamer, je mehr sich der Abbau auf wenige, von den Gewinnungs-
méglichkeiten her leistungsfdhige Betriebspunkte konzentriert,
die dann notwendigerweise wachsenden Anforderungen hinsichtlich
der Auslastung der Fdrderkapazitdten ausgesetzt sind. Die M&g-
lichkeit, die F&rdermenge zu steigern, ist dann - den Gewinnungs-
prozef selbst einmal als gegeben‘vorausgesetzt - davon abhidngig,
daB die potentielle Gewinnungsmenge auch reibungslos abgefdrdert
werden kann und der Abbaufortschritt nicht durch Verz&gerungen

in der Streckenauffahrung eingeschrédnkt ist. Dies stellt nun be-
stimmte Anforderungen an den Streb~-Strecken-Ubergang und setzt
weiterhin voraus, daf die Strecken dem Abbaufortschritt entspre-
chend aufgefahren werden k&nnen (soweit sie nicht vorher in vol-

ler Linge aufgefahren worden sind).

Die Ungleichzeitigkeit der Entwicklung der Mechanisierung in der
Gewinnung und in den Bereichen der Aus-~ und Vorrichtung ein-
schlieRflich Rauben zeigt die Verschiebung des Verhdltnisses des
Schichtenaufwandes im Grubenbetrieb. Der Vergleich zeigt, dak

die generelle, auf alle Schichten unter Tage bezogene Verbesse-
rung des Schichtenaufwandes pro 100 Tonnen verwertbarer Férder-
menge fast ausschlieflich auf die Steigerung der Produktivitétf
im Abbau zurlickging. L&/t man die Verdnderungen bei den rickwdr-
tigen Diensten einmal aufer acht - der Schichtenaufwand hat sich
hier nur geringfﬁgig verringert -, so zeigt sich, daB® der Schich-
tenaufwand im Abbau am meisten reduziert worden ist. Er sank im
Zeitraum von 1965-1978 von 15,48 Mannschichten pro einhundert
Tonnen verwertbarer Fdrdermenge (MS/t v.F.) auf 7,49 MS/100 t
v.F., das ist weniger als die Hdlfte. Hingegen sank der Schich-
tenaufwand bei der Aus- und Vorrichtung und beim Rauben lediglich
von 6,87 MS/100 t v.F. auf 5,43 MS/100 t v.F. Damit &nderte sich
auch das Verhdltnis im Schichtenaufwand beider betrieblicher Teil-
prozesse zueinander von 2,3:1 1965 zu 1,4:1 1978 (vgl. Weber
1979b, S. 569).
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3. Streckenvortriebdb

Der Abbau von Kohle in der Strebbauweise ist ohne eine Integra-
tion von Gewinnung und Abbaustreckenvortrieb nicht mdglich (vgl.
Nocke 1976), d.h., der Streckenvortrieb muR mit dem Abbau Schritt
halten oder diese; kann nicht seinen technischen M8glichkeiten
entsprechend durchgefiihrt werden. Die vollendete Mechanisierung
von Gewinnung und Ausbau mit der aus ihr resultierenden méglichen
Abbaufortschrittsgeschwindigkeit hat zu wachsenden Schwierigkei-
ten in der wechselseitigen Absfimmung der beiden Teilprozesse des
primdren Bereichs der Kohlengewinnung gefilihrt.

Zusdtzlich zur gesteigerten Abbaugeschwindigkeit schlagen sich
Betriebspunktkonzentration, hdhere Fldzmdchtigkeiten, gesteiger-
te Rohf8rdermenge und grdfere Gewinnungsteufen unmittelbar in
gestiegenen Anforderungen an den Zustand der Strecken und damit
an die Leistungsfdhigkeit des Streckenvortriebs nieder. Dabei
ist vor allem von Bedeutung, daf® die Streckenquerschnitte immer

1),

grofler werden

o grofe und gewichtige Ausbauteile missen vor Ort gebracht wer-
denZ), |

o wachsende Mengen anfallenden Rohhaufwerks aus dem Abbau und
dem Streckenvortrieb missen abgefdrdert werden,

o die Anforderungen an die Bewetterung und Klimatisierung der
Grubengebdude steigen und erfordern gr&lere Querschnitte,

o der Ausbau der Strecken muR den durch gestiegenen Gebirgsdruck
m&glichen Streckenkonvergenzen Rechnung tragen (Toleranzspiel-
rdume) ,

o ausgedehnte Grubenfelder machen die Fahrung der Bergleute zu
FuR fast unmdglich, d.h. die Strecken miissen zusdtzlich Perso-

nenbefdrderungssysteme aufnehmen,

1) Der lichte Streckenquerschnitt ist von 1967 - 1977 von im Mit-
tel 10m2 auf 15,5m? vergrdBert worden. (Vgl. Kammer 1979,

S. 101)

2) Seit 1960 ist das Transportvolumen um das 3,5-fache, das Ge-
wicht der Strebausriistung um das 8,5-fache und das Stickge-
wicht je Ausbaueinheit um das 4~ bis 10-fache gestiegen.

(Vgl. Weber 1979a, S. 378)
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o0 hinzu kommt, daR die Anspriiche an die Gebirgsbeherrschung auch
im Streckenausbau generell wachsen, da die Empfindlichkeit

hochmechanisierter Betriebe gegentiiber Ausbauverformungen steigt.

Alle diese Momente zusammen filhren dazu, daR Strecken mit gréRe-
rem Querschnitt und hSheren Anforderungen an die Qualitdt des
Ausbaus schneller - und zwar dem Abbaufortschritt entsprechend -

aufgefahren werden mﬁsseni).

Wahrend im Streb die Steigerung der Produktivitdt und Leistungs-
fdhigkeit von der Grenze menschlicher Arbeitsverausgabung weitge-

2) und somit iliber den Einsatz instal-

hend abgekoppelt worden ist
lierter Maschinenleistung und die Wahl technischer Betriebsmittel
plan- und - soweit es maschinelle und geologisch-tektonische St&-
rungen zulassen - steuerbar geworden ist, ist bzw. war zumindest
bis in die Gegenwart hinein die Streckenvortriebsleistung auf-

grund der angewendeten Vortriebsmethoden unmittelbar gebunden an

das AusmaR und damit an die Grenze menschlichen Arbeitsvermdgens.

Bislang werden die Strecken immer noch im wesentlichen durch die
vier Arbeitsschritte Bohren und SchiefBen, Wegfilillen und Ausbauen
aufgefahrens). Von diesen ist der Teilschritt Wegflillen als er-
ster von der grdbsten manuellen Arbeit befreit worden. Etwa im
Jahr 1960 wurden Lademaschinen in primitiver Ausstattung unter
Tage eingesetzt. Hier waren keine technischen Neuentwicklungen
vorausgesetzt, denn die bereits im Einsatz befindlichen Ladegerd-
te aus dem Ubertagebereich bzw. aus dem Tunnelbau brauchten nur
den besonderen Bedingungen des Untertagebetriebs angepalt zu wer-

den.

1) Da diese Darstellung der technisch-organisatorischen Verdnde-
rungen nicht um ihrer selbst willen geschieht, sondern die
stofflichen Grundlagen fir Belastungen bzw. Belastungsverdnde-
rungen angeben soll, sei hier bereits kurz vermerkt, daR - ob-
wohl die Streckenquerschnitte insgesamt grdfer geworden sind -
der flir die Arbeitskrdfte tatsdchlich zur Verfiligung stehende
Bewegungsraum in den Strecken geringer geworden ist, besonders
in der Ndhe und im Bereich der Abbaubetriebe (Maschinenkonzen-
tration).

2) und 3) siehe folgende Seite
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Ans&tze zu einer Mechanisierung der Bohrarbeit zeigen sich in
den letzten Jahren mit der Entwicklung und Verbesserung der Bohr-
wagensteuerung und der Einfihrung hydraulischer Bohrhédmmer. Bis-
lang haben diese Entwicklungen jedoch eher die Standardisierung
der zu verrichtenden Operationen verfestigt und damit Wege zu
einer organisatorischen Straffung und Intensivierung der Arbeits-
vollzlige erdffnet, als daR sie Mechanisierungsliicken in diesem

TeilprozeR geschlossen hdtten.

Die anfallende Ausbauarbeit, die mit Uber 50% des Gesamtarbeits-
aufwandes die dominante T&tigkeit im Streckenvortrieb ist, mul
weilitgehend per Hand mit Unterstilitzung mechanisierter Hilfsein-

richtungen und Hebeblihnen verrichtet werden.

Ein bedeutender Schritt in Richtung auf eine weitgehende Mecha-
nisierung des Streckenvortriebs stellt die betriebsreife Entwick-
lung von sogenannten Teilschnittmaschinen dar (bei Gesteinsstrek-
ken k&nnen es auch Vollschnittmaschinen sein), deren Einsatz je-
doch an eine Reihe zu erfilillender Bedingungen geknlpft ist: Die
hohen Anschaffungs~ und Betriebskosten setzen voraus, daB die
Strecken eine gewisse Mindestldnge haben, die bei den vorgesehe-
nen Bauldngen der Streben (1978 893 m) in den seltensten Fdllen
ausreicht. Ihr Einsatz erfordert ferner eine langfristige Voraus-
planung bei dem Erschliefen neuer und der Erweiterung bestehen-
der Grubenfelder zur optimalen Zuschnittsbestimmung. Ferner be-
deutet der Einsatz von Teilschnittmaschinen gleichzeitig die
Wahl einer bestimmten Abbauweise, ndmlich entweder den sogénann—
ten Riickbau, bei dem die Strecken (oder zumindest eine der bei-
den, vorzugsweise die Kopfstrecke) vor dem Kohlenabbau bereits

vollstdndig aufgefahren sind, oder doch zumindest den sogenanh-

2) Inwieweit die Grenzen menschlicher Leistungsfdhigkeit wegen
der Zunahme bzw. Verdnderung von Belastungen oder Gefdhrdun-
gen doch wieder filir den Produktionsprozef zum Problem werden,
werden wir weiter unten diskutieren.

3) Im Jahr 1977 wurden 560 km Gesteins- und Fld8zstrecken aufge-
fahren, davon 85% mit Bohr- und Sprengarbeit. (Vgl. Steinkoh-
lenbergbauverein, Jahresbericht 1977.)

. N ..
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ten Vorbau mit einem weit vorgefahrenen Ort, damit die Teil-
schnittmaschine in dem vorgefahrenen Streckenabschnitt Platz
findet.

Diese Ausbauweisen werden bei zunehmender Gewinnungsteufe jedoch
problematisch, da der wachsende Gebirgsdruck hohe Anforderungen
an die Standfestigkeit und damit an den Ausbau der aufgefahrenen
Strecken stellt. Bereits heute zeigen etwa 20% der Abbaustrecken
im Ruhrbergbau eine Konvergenz von iber 40%, was die Fahrung,
FSrderung und Bewetterung erschwert und aufwendige Instandhal-
tungs~- und Durchbauarbeiten erfordert. Bei grdfer werdenden
Streckenquerschnitten und gréBerer Gewinnungsteufe werden sich

diese Probleme weiter verschdrfen.

Soweit die Angleichung der Streckenvortriebsgeschwindigkeit an
die Gewinnungsfortschritte mit technischen Mitteln nicht erreich-
bar erscheint, oder diese technischen Mittel zu kostenaufwendig
im Verhdltnis zu ihren Einsatz- und Leistungsméglichkeiten sind,

bleiben arbeitsorganisatorische MaBnahmen oder die Wahl alterna-

tiver Formen der Streckenfilihrung.

Arbeitsorganisatorische MaBnahmen sind etwa Belegungen der Be-

triebspunkte mit drei oder vier Schichten pro Tag oder das Auf-

fahren der Strecken am Wochenende. Ferner kann durch technisch-
organisatorische Verdnderung der Arbeitsablauf so gestaltet wer-
den, daR bestimmte Arbeitsschritte nicht mehr nacheinander, son-
dern parallel erfolgen. Zum Beispiel gestattet der Einsatz einer
Hebeblhne, die mit einem Bohrwagen kombiniert ist, die parallele
Verrichtung der Arbeitsteilschritte Ausbauen und Bohren, wdhrend
zugleich das angefallene Haufwerk auf den Streckenfdrderer auf-

geladen werden kann.

Alternative Formen der Streckenfihrung zur Sichefung eines opti-

malen Abbaufortschrittes kdnnen in unterschiedlichem AusmaR die
Integration von Gewinnung und Streckenvortrieb betreiben: von der
fast vollstdndigen Entkoppelung beider Bereiche beim Riickbau bis
zur groRtmdglichen Integration bei den mitgefahrenen Begleitstrek-
ken (die Ortsbrust der Strecken und der KohlenabbaustoB befinden
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sich auf gleicher H8he). Da beim Rlickbau die Abbaustrecken be-
reits vor Abbaubeginn aufgefahren sind, hdngt die Abbaugeschwin-
digkeit weitestgehend von der Leistungsfdhigkeit und dem Ausnut-
zungsgrad der Strebeinrichtungen ab. Das bedeutet, da® der Abbau-
fortschritt schneller und die mittlere tdgliche Fdrdermenge gré-
Ber sein kann als das bei anderen Formen der Streckenauffahrung
méglich ist. |

Diese Vorteile kdnnen aber weitgehend aufgehoben werden durch
die bereits genannten Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der
Gebirgsdruckbeherrschung. Auch kdnnen besondere geologisch-tek-
tonische Bedingungen MafRnahmen notwendig machen, die die Uberle-
genheit des Rickbaus in bezug auf die Gewdhrleistung eines opti-
malen Abbaufortschritts mehr als kompensieren. (So ist z.B. bei
hoher Gebré&dchigkeit des Nebengesteins ein unverhdltnismd&fig ho-
her Zeit- und Kostenaufwand fir die Ausbaumaf®nahmen erforder-
lich.)

Bei der Streckenauffahrung mit "mitgefahrenem Ort" (mitgefahrene
Abbaustrecken) - aber auch bei nachgefahrenen Abbaustrecken -
k&nnen die gebirgsmechanischen Schwierigkeiten wesentlich besser
bewdltigt werden. Das Standverhalten der Strecken ist besser;
Konvergenzen sind hier um 50-60% niedriger als beim Vor- oder
Riickbau. Das bedeutet, dal die Anforderungen an Streckenausbau-
arbeiten wesentlich geringer sind. Dies kann vor allem bei wei-
chem Nebengestein und hohem Gebirgsdruck in der Teufe ausschlag-

gebend sein flir die Entscheidung zugunsten dieser Bauweise.

Bei dieser Form der Streckenauffahrung werden auBerdem verschie-
dene Arbeitsrdume - Strebrandbereich, Streckenkopf und Maschinen-
stall - konzentriert und damit auch Arbeitsschritte, die bei an-
derer Bauweise bislang in den auseinanderliegenden Arbeitsberei-
chen nur getrennt zu vollziehen sind, zu Arbeitseinheiten zusam-

2)

menfaﬁbarl) und organisatorischen Verdnderungen zugdnglich™ .

1) und 2) siehe folgende Seite
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Was diese Form der Streckenauffahrung fiir eine mdgliche kiinftige
Leistungssteigerung im Streckenvortrieb so geeignet erscheinen
1dBt und was sie aus diesen Griinden flr den Bergbaubetrieb so
attraktiv macht, ist die vom Zuschnitt erlaubte M8glichkeit, die
Strecke mit einer starken Gewinnungsmaschine, wie es z.B. der
Walzenschrdmlader mit schwenkbarer Schrdmwalze darstellt, mitzu-
schneiden. Von daher wird die Verkoppelung von Vortriebs- und
Gewinnungsarbeiten, die durch die Form der Streckenauffahrung
bereits prinzipiell angelegt und gegeben ist, lber die gemeinsa-
me Abbaumaschine noch enger.

Hier wird ein Umschlagspunkt markiert, an dem eine aus arbeits-

organisatorischen Griinden gewdhlte Form der Streckenflihrung die

Voraussetzung dafiir schafft, Arbeitsschritte, die bislang weit-
gehend durch Handarbeit verrichtet werden, zu mechanisieren und

zwar {Uber eine Funktionserweiterung des Gewinnungsgerdtes und
durch Einsatz universeller Vortriebsmaschinen (Streckenauffahrung

durch das Gewinnungsgerdt plus Impact-Ripper; Wegfall des Maschi-
nenstalls).

Diese Entwicklungen befinden sich jedoch erst in einem Anfangs-
stadium, da noch aufgetretene Probleme im Zusammenhang mit dem
Streb-Strecken~-Ubergang geldst werden missen. AuBerdem ist die
M8glichkeit des Mitschneidens der Strecke bislang weitgehend auf
die schneidende Gewinnung beschrdnkt, da der Hobel bei hohem An-
teil festen Nebengesteins in der Strecke zu leistungsschwach ist

und auch andere technische Probleme mit seinem Einsatz in der

1) Unter Belastungs- und Gefdhrdungsgesichtspunkten betrachtet,
ist diese Entwicklung eher problematisch: Die konzentriert
zusammengefaRten Arbeitsbereiche konzentrieren gleichermafen
gesundheitsgefdhrdende Risiken wie z.B. quarzhaltigen Staub,
Unfallgefahren durch rdumliche Enge, Gerdte- und Maschinen-
Uberbelegung, Klima- und Lidrmbelastungen durch konzentrierte
Ldrm- und Wdrmeabstrahlungen von Maschinen usw. Wir werden
darauf zurilickkommen.

2) Zu weiteren Vor- und Nachteilen dieser und anderer Formen der
Streckenauffahrung wie Vorbau der Begleitstrecken mit vor-
oder nachgefahrenem Ort vgl. Nocke 1976,

Y ..
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Strecke verbunden sind (z.B. gibt es Probleme beim Mitschneiden
der Wurzel im Streckenort und Probleme mit herabfallendem Ge-
stein aus der Firste des Streckenkopfes). In den Fdllen, in de-
nen der Hobel aus wirtschaftlichen Grinden favorisiert wird,

wird die Strecke auch in absehbarer Zeit mit herkdémmlichen Mit~-
teln aufgefahren bzw. mit Teilschnittmaschinen - falls die Bedin-
gungen hierfir erfilillt sind - vorgefahren werden mlissen.

4, Ubergang Streb ~ Strecke

Flir eine Verbesserung der Ausnlitzung der Gewihnungsanlagen gera-
de auch dann, wenn diese {ber Mafnahmen zu einer stdrkeren Inte-
gration von Gewinnung und Streckenvortrieb geschehen soll, ist
die Gestaltung des Ubergangs vom Streb zur Strecke ein gewichti-
ger Entwicklungsschwerpunkt.

In diesem Bereich fallen auf engstem Raume Gewinnungs-, Ausbau-
und Transportarbeiten an, wobei die rdumliche Bewegungsfreiheit
noch durch die Vielzahl von Betriebsmitteln (F6rdersysteme, An-
triebsaggregate, Bohr- und Ladegerite, Ausbauhilfen u.a.) und
Ausbauteile im Strebrandbereich zus&tzlich eingeschrédnkt ist.

Der Ubergang der verschiedenen Ausbauformen von Streb (Schild-
ausbau) und Strecke (Bogenausbau) und die hier wegen des perma-
nenten Vorriickens der Strebdffnung geforderte Flexibilitdt, ist
vor allem wegen des zu beherrschenden Gebirgsdrucks und bei ge-
brdchem Gestein nicht problemlos zu bewdltigen. Der Ubergang ist
eine stdndige Quelle von Betriebsstdrungen und vor allem ein be-
deutendes Sicherheitsrisiko fir die Arbeitskrédfte in diesem Be-
reich, in dem immer noch 50% der Belegschaft von vollmechanisier-

ten Streben tdtig sind.

Durch den Einsatz von sogenannten Rollkurvenl),’die die Streb-

und Streckenfdérdermittel niveaugleich zu einem geschlossenen

1) Die Entwicklung und der Einsatz sog. Rollkurven gehdrt zu dem
vom Projekttrdger HdA gefdrderten und von uns untersuchten
Vorhaben des Steinkohlenbergbaus.

5 .
Deif¥Dohl/Sauer/Bshle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitaten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. U o Sariusanshaltiche Foschung e
http://nbn-resol ving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



91

FOordersystem integrieren, ist es m&glich, die Maschinenkonzentra-
tion im Bereich des Streb-Strecken-Ubergangs zu entflechten, da
zum Beispiel das Antriebsaggregat fir das Fdrdersystem in die
Strecke hinein verlegt werden kann. Durch die Rollkurve konnten
der Material- und FdrderfluBR und die Fahrwege verbessert werden;
die niveaugleiche, unterbrechungslose Ubergabe der Kohle vom
Streb- auf den Streckenfdrderer hat anfallende Staubmengen in
diesem Bereich reduziert. Der flir ihren betrieblichen Einsatz
maRgebliche Effekt ist jedoch der, da® sie in Verbund mit dem
Walzenschrdmlader ein Schneiden der Strecke mit dem Gewinnungs-
gerdt technisch erst m&glich gemacht hat. (Vgl. Richter 1978.)
Dadurch kann ein Rationalisierungseffekt erzielt werden, der sich
in einer Reduzierung der Werte filir den Schichtenaufwand (das sind
MS/m Verhieb) in den Ubergangsbereichen und im Vortrieb bis zu
60% niederschlidgt.

Dies stellt einen fiir die Steigerung der Produktivitidt und Lei-
stungsfdhigkeit der Streben gewlinschten weiteren Schritt hin zu
Harmonisierung des Streckenvortriebs mit dem Strebabbaufort-

schritt dar, bringt aber neue Belastungs- und Gef&hrdungsursachen.

5. Beschdftigungseffekte und Tdtigkeitsverdnderungen

Der unterschiedliche Stand der Mechanisierung in den betriebli-
chen Teilbereichen Strebbetrieb und Streckenvortrieb hat in bezug

auf die unter Tage Beschidftigten sowohl quantitativ wie gualita-

tiv differente Auswirkungen.

Die gquantitativen Auswirkungen betreffen das sich in beiden Be-

reichen unterschiedlich entwickelnde Besch&ftigungsvolumen.
Relativ gemessen drickt es sich aus in den jeweiligen Werten fir
den Schichtenaufwand (MS/t v.F.). Im Abbaustreckenvortrieb ist
der Schichtenaufwand pro 100 t v.F. von 1965 bis 13976 von 2.58
auf 2.57 MS/100 t v.F. nur marginal zurlickgegangen, wohingegen
er im gleichen Zeitraum im Strebbetrieb mehr als halbiert wurde
und zwar von 12.90 MS/100 t v.F. auf 5.30 MS/100 t v.F. Die
Schichtenaufwandsreduzierung im Abbau insgesamt von 15.u48 auf
8.47 MS/100 t v.F. verdankt sich somit fast ausschlieRlich dem
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Rickgang im Strebbereich. (Statistik der Kohlenwirtschaft 1977,
S. 65) Zieht man nun die Tatsache in Betracht, da® die Beschif-
tigtenzahl pro Schachtanlage im Zeitraum von 1960 bis 1975 nicht
ab, sondern eher leicht zugenommen hat (bei gleichzeitiger Redu-
zierung der Betriebspunkte pro Schachtanlage auf etwa die Hilfte)
und wird ferner das Verhdltnis der Leistung je Mann/Schicht im
Streb zur Leistung je Mann/Schicht unter Tage betrachtet (1960:
5949 kg v.F. zu 2057 kg v.F.=a2,9:1; 1975: 15 765 kg v.F. zu
3800 kg v.F.A&Ru4,1:1) (vgl. Steinkohlenbergbauverein 1978, Anlage
zu Schaubild 35), so 18Rt sich daraus schlieRen, daB® auch eine
Verschiebung des Beschdftigungsvolumens in absoluten Zahlen zwi-
schen dem Strebbereich und dem Streckenvortriebsbereich stattge-
funden haben muB® und zwar derart, dal tendenziell immer weniger
Arbeitskrdfte im Strebbereich einer immer gréRer werdenden oder
zumindest gleichbleibenden Zahl von Arbeitskrdften in den Berei-
chen des Streckenvortriebs gegeniiberstehen. Generell zeigt sich
bei der Betrachtung der Schichtenstruktur, dal nur noch 27% aller
Schichten gegenwdrtig im Abbau verfahren wurden, 23% im Bereich
Aus- und Vorrichtung einschlieflich Rauben, aber 50% im Bereich
der rﬁckwértigen Dienste (Instandhaltung, Unterhaltung, Fdrdern,
Transportieren und Sonstige). (Vgl. Weber 1979b, S. 570.)

Die gualitativen Auswirkungen betreffen die sich in unterschied-

lichem Ausmaf verdndernden Inhalte und Abliufe des menschlichen

Arbeitsverhaltens.

Die Tidtigkeiten im Strebbereich haben sich im Verlauf der Mecha-
1)

nisierung grundlegend gewandelt . Die eigentliche Hauertdtigkeit
(Lsen und Laden der Kohle und Ausbauen entstandenen Hohlraums in
hintereinander geschalteten Arbeitsschritten) ist als Regelarbeit
im Streb verschwunden und f&41llt nur noch in Ausnahmesituationen
an (etwa bei maschinellen Stdrungen oder schwierigen geologisch-
tektonischen Gegebenheiten). Lediglich im Strebrandbereich ist
sie zum Beispiel beim Herstellen des Maschinenstalls beim Vor-

und Rickbau bislang unverzichtbarz).

1) Eine umfassende Darstellung geben Fricke u.a., o.J., S. 111 ff.
2) Siehe folgende Seite
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Die durch die Mechanisierung der Strebeinrichtungen vorgegebene
maschinentechnische Integration der Arbeitsprozesse L&sen, Laden,
Abfbrdern, Riicken, Ausbauen und der simultane Vollzug dieser Ar-
beitsschritte im kontinuierlichen Rhythmus bestimmen das verblei-
bende Arbeitshandeln.

Als Regeltdtigkeit ist dies Bedienungstdtigkeit (Bedienungsmann-

schaft des Schreitausbausl)), Steuerungstdtigkeit (der Hobel- und

WalzenfahrerZ)

) und Uberwachungstdtigkeit (der Hobel- und Walzen-
begleiter, der Strebfihrer oder des Ortsdltesten im Streb). Hinzu
kommt die T&tigkeit der Aufsichtspersonen, die die Koordination
der Teilprozesse und ihre maschinentechnische Integration in der
Gewinnung lberwachen und durch ihr koordinierendes und organisie-
rendes Arbeitshandeln die Verbindung dieser mit den ibrigen Teil-
prozessen im Strebrandbereich (z.B. Maschinenstall), Streckenvor-

trieb und Materialtransport herstellen.

Da der Auslastungsgrad der maschinellen Strebeinrichtungen aus
bereits angefihrten Griinden mit 20-40% sehr niedrig ist, decken
auch die genannten Regeltdtigkeiten nicht das gesamte Spektrum
der Arbeitsverrichtungen ab. Zwar haben sich, wie auch in anderen
Industriezweigen frither schon, bestimmte Arbeitsfunktionen wie

1) Ausfihrlich dazu Fricke u.a., o.J., S. 134-139,

2) Der Standort des Hobelfahrers, der das integrierte Maschinen-
system (Gewinnungsmaschine und Kettenkratzerfdrderer) vom Ho-
belsteuerstand am Hauptantrieb aus steuert, befindet sich in
der Regel in der Kohlenabfuhrstrecke. (Zu den weiteren Aufga-
ben des Hobelfahrers vgl. Fricke u.a., o0.J., S. 124.) Da sich
der Walzenschrédmlader mit Eigenantrieb im Streb fortbewegt und
nicht, wie der Hobel mit einer Kette, deren Hauptantrieb in der
Strecke liegt, gezogen wird, lduft der Walzenfahrer neben dem
Walzenschrdmlader im Streb her Aus dlesem Grund wird der Wal-
zenbegleiter oftmals eingespart.

2) yon vorhergehender Seite: Herstellen des Maschinenstalls bedeu-
tet das Auskohlen eines etwa 5-7 m langen Raumes am Strebein-
gang, um Platz flir den "Anschnitt" der Hobelanlage zu gewinnen.
Die Kohle wird dabei mit Bohrgerdten oder dem Abbauhammer ge-
18st und in der Regel von Seitenkippladern oder Schrappern ab-
gezogen. Der Maschinenstall muB, damit die Hobelanlage in ihrem
kontinuierlichen Gewinnungsfortschritt nicht gestdrt wird, der
Strebfront stdndig vorauseilen. Dadurch geht ein Leistungsdruck
von der Gewinnungsmaschine auf den wenig mechanisierten Arbeits-
ablauf im Maschinenstall aus. (Vgl. Fricke u.a., 0.J., S. 130.)

) ..
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Wartung, Instandhaltung und Reparatur ausgegliedert, die dann in
besonderen Schichten (Instandhaltungs- und Reparaturschichten)
oder Arbeitsgruppen (Reparaturkolonnen) zusammengefalt werdeni),
doch milssen im allt&dglichen Betrieb von der Strebbelegschaft auch
maschinentechnische St&rungen behoben, Verwerfungen im Férder-
und Ausbausystem ausgeglichen und unplanmédfig angefallenes Hauf-
werk oder abgebrochene Kohlenmengen per Hand beseitigt werden.
Dies alles sind zwar unprogrammgemife Eingriffe menschlichen Ar-
beitshandelns in den mechanisierten ArbeitsprozeB, stellen aber
aufgrund ihrer H3ufigkeit und Unvermeidbarkeit nicht aufhebbare
Rest- und Zg?atz-Funktionen dar, die zum Tdtigkeitsbild notwendig

dazugehbren” ‘.

Soweit im Streckenvortrieb das konventionelle Verfahren "Bohren

und Schiefen" vorherrscht - das war 1977 noch bei 85% der Fléz-
streckenauffahrungen der Fall - haben sich die T&tigkeiten in
diesem Arbeitsbereich des Kohlengewinnungsprozesses nicht grund-

legend gedandert.

Die Gebundenheit des Teilarbeitsprozesses an die Verausgabung
menschlicher Arbeitsleistung strukturiert Inhalt und Abfolge der
Arbeitsvorgidnge: LOsen von Gestein und Kohle (durch Bohren und
Sprengen), Laden, Abfdrdern und Ausbauen. Flir die einzelnen Ar-
beitsverrichtungen stehen in unterschiedlichem Ausmaf Hilfsmittel
(Seitenkipplader, Schrapper, Ausbauhilfen) zur Verfiigung, die an
der Form der T&tigkeit im Vergleich zur reinen Handarbeit nichts
Prinzipielles &ndern, sondern lediglich Mittel zur Kraftverstédr-
kung bzw. zur Entlastung von kdrperlichen Anstrengungen darstel-
len.

1) Diese Schichten und Kolonnen werden in zunehmendem MaBe nicht
mehr aus dem Kreis der Zechenbelegschaft gebildet, sondern
aus den bel Herstellerfirmen oder Subunternehmen beschdftig-
ten Arbeitskr&ften.

2) Ihnen wird auch in den Ausbildungspldnen zunehmend Rechnung
getragen; sie schlagen sich auch in den neuen Berufsbezeich-
nungen nieder: im "Berg- und Maschinenmann" oder im "Bergme-
chaniker"”.

Y ..
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Die Belegschaft einer Vortriebsmannschaft besteht in der Regel

aus 4 bis 5 Arbeitskrdften pro Schicht. Es sind dies zwel ausge-
bildete Bergleute (Hauer) und zwel bis drei Hilfskrdfte. Hinzu
kommt der SchieBmeister und die Srtlichen (schicht- oder revier-
fiihrenden) Aufsichtspersonen (Schicht- und/oder Reviersteiger).
Diese haben die Aufgabe, die nicht maschinentechnisch vorgegebene
Integration der Arbeitsvorgdnge zu koordinieren und zu lUberwachen,
bei Bedarf selbst in den Arbeitsprozef miteinzugreifen und diesen
mit den anderen Teilprozessen (Strebbereich, Maschinenstall und
Fdrderung) abzustimmen. (Vgl. Fricke u.a., 0.J., S. 131-134.)

Anderungen im Inhalt und Ablauf der Tdtigkeiten im Streckenvor-
trieb lassen sich erst erwarten, wenn entweder durch langfristige
Vorausplanung des Grubenzuschnitts und verbesserte Druckbeherr-
schung der Einsatz von Teilschnittmaschinen verstdrkt werden kann
oder wenn die Form der Streckenauffahrung sich stdrker durchsetzt,
bei der die Strecke mit dem Kohlengewinnungsgerdt mitgeschnitten
wird (beides hat neben den T&dtigkeitsverdnderungen auch Auswirkun-
gen auf die Zahl der Streckenarbeiter). "In Uberschaubarer Zu-
kunft", so Vorstandssprecher des Bereichs West der RAG, Heiner
Weber, werden jedoch weiterhin "etwa 50% aller Strecken mit Bohr-
und Sprengarbeit aufgefahren werden" (Weber 1976, S. 4). Fir die-
se Arbeiten gelten auch weiterhin die traditionellen Bedingungen.

C. Belastungen und Gesundheitsgefdhrdungen im Primdrbereich der
Kohlengewinnung

Der physisch-psychische Verschlei® der Arbeitskrdfte unter Tage
ist maBgeblich durch den relativ ungebrochen vorherrschenden An-
teil "traditioneller" Formen schddigender Belastungen und Gefdhr-
dungen der Gesundheit bestimmt. Zum einen liegen sie in der trotz
aller Mechanisierungsmafnahmen immer noch schweren, k&rperlich
anstrengenden Tdtigkeit selbst, zum anderen - und dies vor al-
lem - sind sie in den Einfliissen der engeren Arbeitsumgebung wie
auch im Zuschnitt und der Lage des Arbeitsplatzes generell be-

grindet.
5 .
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Wie bereits ausgefithrt, ist es naheliegend, die belastenden Fak-
toren im Steinkohlenbergbau voll und ganz der besonderen vorgefun-
denen Natur des "Ortes" zuzuschreiben, an dem der Arbeitsprozef
notgedrungen stattfinden muB. Das ist zumindest in dem Umfang
richtig, wie anzunehmen ist, daB niemals solche Arbeitsbedingun-
gen im Steinkohlenbergbau m8glich und denkbar sind, wie sie in
Produktionsprozessen prinzipiell erreichbar sind, deren Gestal-
tung und Ausprdgung eher dem Zugriff menschlicher Planungsvor-
stellungen zugdnglich sind, auch wenn deren tatsdchliche Gestal-
tung als Ergebnis gesellschaftlicher Macht- und Krdfteverhdltnis-
se nicht den optimalen Mdglichkeiten entspricht, zum Beispiel in
bezug auf die Anpassung des gestalteten Produktionsprozesses an
die Bedlirfnisse, Winsche und Fdhigkeiten der Arbeitskrdfte. Das
heift, solange der Abbau von Kohle - wie vermittelt auch immer -
an menschliches Arbeitshandeln vor Ort gebunden ist, werden die
Arbeitskrdfte wohl immer einem bestimmten AusmaR® an Belastungen
aus korperlicher Anstrengung und gefdhrdender Umwelteinfllisse
ausgesetzt sein. Die hierin begrindete Gefdhrdung der Reproduk-
tion der Arbeitskraft wird auch weiterhin im wesentlichen durch

kompensatorische MaBnahmen aufgefangen werden miissen.

Dieser Tatbestand soll jedoch nicht die Einsicht versperren, daB
sowohl die besondere Natur des Gewinnungsortes als auch die tech-
nisch-organisatorische Struktur des Arbeitsprozesses nicht unver-
rickbar vorgegeben, sondern in ihrer konkreten besonderen und ak-
tuellen Ausprdgung wesentlich -~ wie bereits ausgefiihrt - Resultat
sowohl (energie-)politischer wie vor allem betrieblicher Rentabi-
litdtserwdgungen und damit Resultat von Entscheidungsprozessen
zwischen alternativen Mdglichkeiten sind. Dadurch k&nnen Bela-
stungen und Gefdhrdungen entstehen bzw. bestehende verschidrft
werden, die weit Uber das durch die Natur des Prozesses selbst
vorgegebene und unvermeidbare Niveau hinausgehen und die aufgrund
ihrer Entstehungsursache (Folgeprobleme betrieblicher Entschei-
dungen) zumindest der Mdglichkeit nach aufgehoben bzw. beseitigt
werden kdnnen oder k&nnten.

Um die Unterscheidung deutlich zu machen, werden im folgenden bei

der Darstellung von Belastungen und Gefdhrdungen gerade jene be-

5 .
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sonders herausgearbeitet werden, die in ihrer Genese und Verschdr-
fung eng mit den Rationalisierungsprozessen und dem ihnen immanen-
ten Teufenfortschritt zusammenhdngen. Dabei wird auf folgende
Schwerpunkte eingegangen:

o auf Belastungen und Reproduktionsgefdhrdungen aus schddlichen
Arbeitsumgebungseinfliissen (Staub, klimatische Verhdltnisse,
Ldrm, Beleuchtung);

o auf Reproduktionsgefdhrdungen durch Unfallgefahren (sowohl sol-
cher, die in der T&tigkeit und im Umgang mit Arbeitsmitteln be-
grindet sind als auch solcher, die im weitesten Sinne mit der
Arbeitsumgebung bzw. der geologischen, tektonischen und minera-
logischen Struktur des Arbeitsumfeldes zu tun haben);

o auf Reproduktionsgefdhrdungen, die in der Natur der Tdtigkeit
selbst liegen (zum Beispiel Gesundheitsverschleif durch schwere
k8rperliche Arbeit, durch Zwangshaltung, durch gestiegene Ar-

beitsintensitidt u.a.).

1. Belastungen und Gesundheitsgefdhrdungen aus den Arbeitsumge-
bungseinfliissen Klima, Staub und Lirm

Von den drei zentralen Belastungs- und Gefdhrdungsursachen, die
in der Arbeitsumgebung liegen, Klima, Staub und L&rm, kommt den
klimatischen Verhdltnissen in wachsendem MaRe zentrale Bedeutung
zu, weil sie sich durch die dargestellten Entwicklungen im Pro-
duktionsprozef des Steinkochlenbergbaus besonders stark und rasch
verschlechtern und weil dadurch die Aufrechterhaltung des Gewin-
nungsprozesses selbst zunehmend gefdhrdet wird. Der Staub ist

die traditionellste Form der Belastung, die zwar immer noch in
starkem AusmaB vorherrscht, in betrieblicher Sicht in ihren Aus-
wirkungen aber als beherrschbar erscheint. Der Ldrm hingegen 1ist
die neueste, noch am wenigsten thematisierte, aber am stdrksten
sich ausbreitende Ursache gesundheitlicher Schddigung - vor allem
dann, wenn man sie auf die Entwicklung der anerkannten und ent-

schddigungspflichtigen Berufskrankheiten bezieht.

5 .
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a) Die Verschlechterung der klimatischen Verh&ltnisse als Bela-
stungs- und Gef&hrdungsursache

(1) Es sind mehrere Faktoren, die das Grubenklima bestimmen: die

Wiarme des Gebirges und die abgegebene Wdrme der installierten An-
triebsaggregate, die zundchst die Trockentemperatur mafgeblich
konstituieren; die relative Luftfeuchtigkeit, die aus den ver-
schiedenen Staubbekédmpfungsmafnahmen resultiert (Tr&nken, Bedl-
sen) und die herrschende Wettermenge in m3/min bzw. die Wetter-
geschwindigkeit in m/sec. Zur Beurteilung des Grubenklimas wer-
den Trockentemperatur, relative Luftfeuchtigkeit und Wetterge-
schwindigkeit in einem Klimawert, der sogenannten Effektivtempe-
ratur, zusammengefalBt. Die Trockentemperatur steigt zundchst durch
das Vordringen der Abbaubetriebspunkte in immer gréBere Teufen
und damit in immer wdrmere Gebirgsschichten kontinuierlich an.

Im Mittel, bezogen auf die mittlere Gewinnungsteufe von 835 m
im Jahr 1975 (Ruhrrevier), herrschte zu diesem Zeitpunkt eine
Gebirgstemperatur von 42-43°C vor. Da alle 100 m Teufenfort-
schritt die Temperatur des Gebirges etwa um 3°C anwdchst, kann
flir die allerndchste Zukunft mit durchschnittlichen Gebirgstem-
peraturen von 50°C und mehr gerechnet werden, die heute bereits
in einigen Zechen vor allem des &stlichen Ruhrreviers vorgefun-
den werden. Dies bedeutet, da® ohne Kihlmafnahmen Trockentempe-
raturen der Wetter von 36°C erreicht werden.

Inwieweit diese Gebirgswdrme zu einer Aufheizung der Wetter fuhrt,
h&ngt stark ab von den abgebauten Kohle- und Bergemengen und den
freigelegten Gebirgs- und Kohlefldchen. Entscheidend filir die Wet-
tererwdrmung im Abbau ist somit der Abbaufortschritt, der sich
von 1,20 m pro Tag bei nicht mechanisiertem Abbau auf bis zu 6 m
pro Tag bei Vollmechanisierung erhdht hat und die erzielte Roh-
férdermenge je Abbaubetrieb, die von 440 t/d im Jahr 1960 auf
2110 t/d im Jahr 1975, also um fast das Flinffache, anwuchs. (Vgl.
VoB 1978)

Das bedeutet, da® immer gréfRere Quantitdten freigelegter Kohle
und Berge, die dazu immer widrmer werden, von den Wetterstrdmen
bestrichen werden, die sich dadurch aufheizen und bei zunehmender
Ausdehnung der Wetterwege zu einer gleichmédRigen Aufwdrmung des
gesamten Grubengebdudes beitragen.
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Hinzu kommt, da® flir die maschinellen Gewinnungs- und Fdrdermit-
tel immer stdrkere, vorwiegend elektrisch betriebene Antriebs-
aggregate eingesetzt werden missen, um die enormen Gesteins- und
Kohlemengen loszumachen und abzufdrdern. Die Steigerung der in-
stallierten elektrischen Leistungen fihrt zu einer weiteren Auf-
heizung der Wetter.

Im Zeitraum von 1960-1975 stieg die Wdrmeabgabe an Wetterstrdme
von 50 kW auf 300 kW an. (Vgl. VoB 1978, S. 270.) Heute sind be-
reits vereinzelt Betriebsmittel mit einer elektrischen Leistung
von 600 kW unter Tage installiert, die sov1el Energie in Wirme
umwandeln, daf ein Wetterstrom von 2000 m 3/min um 6°C erwdrmt
wird. (Vgl. Winkler; Peter 1979, S. 59.)

Die bereits angefihrte Tatsache, daf in den letzten beiden Jahr-
zehnten vor allem im Zuge der Einfihrung leistungsf&higer Gewin-
nungsmaschinen die tdgliche Rohfdrdermenge zwar betrdchtlich an-
gewachsen ist, der Anteil an verwertbarer Fdrdermenge sich jedoch
stdndig verringert hat und zum gegenwdrtigen Zeitpunkt fast nur
noch die Hdlfte der gesamten Fdrdermenge ausmacht, hat mafgeblich
zu dieser Entwicklung beigetragen. Denn sollen die betrieblich
vorgegebenen Plandaten in bezug auf die geforderte Steigerung der
Leistungsfdhigkeit der Abbaubetriebe gemessen in Tonnen verwert-
barer F¥rderung erfillt werden, so muf insgesamt immer mehr Roh-
material pro Schicht nach liber Tage gebracht wefden, um auf die-
se Weise die Fdrderleistung an Kohle zu halten oder zu steigern.
Dazu bedarf es dann wiederum leistungsfihigerer Gewinnungsmaschi-
nen, die schneller laufen, mehr Kohle und Gestein freilegen, und
stdrkerer Antriebsaggregate, die noch mehr Wdrme an die Wetter-
stréme abgeben.

Dies alles hat dazu geflhrt, daB bereits Mitte der 70er Jahre die
Trockentemperaturen der Wetter vor dem Strebeingang im Ruhrrevier
zwischen 26°C und 32°C, am Strebausgang zwischen 27°C und 35°C
lagen. (Vgl. Kegel 1976, S. 8.) In besonderen Bereichen, zum Bei-
spiel in den 8stlichen Gebieten des Ruhrreviers, konnten bis zu
38°¢ Trockentemperaturen gemessen werden.

. N ..
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Als besonderer klimatischer Belastungsfaktor tritt in gesteiger-
tem MaRe die Erhdhung der relativen Luftfeuchtigkeit in Erschei-
nung. Sie ist Resultat der noch zu erdrtenden Staubbekimpfungs-
malnahmen wie Trdnken der Kohle, Bediisen der Hobelgassen usw.
Gerade die ErhShung der Trockentemperatur flhrt dazu, daf die

zur Staubbekdmpfung eingesetzten Wassermengen verdunsten und von
den Wettern aufgenommen werden. Von den Wettermengen, die zum
Beispiel elektrische Antriebe abgeben, werden etwa 3/4 verwendet,
um anfallende Feuchtigkeit zu verdunsten; lediglich 1/3 der Widrme
‘wird trocken ibertragen. (Vgl. Vo 1978.) Entsprechend hoch lag
Mitte der 70er Jahre die relative Luftfeuchtigkeit: 50-85% am
Strebeingang und 65-90% am Strebausgang.

MaBnahmen zur Verdnderung der klimatischen Verhidltnisse setzen an
der Wettermenge und an der Kihlung der Wetter und Arbeitspldtze
an.

Die traditionellen Formen, in denen Grubengebdude und Abbaubetrie-

be klimatisiert worden sind und - soweit dies ausreicht - immer
noch weitgehend klimatisiert werden, sind diejenigen mittels wet-
tertechnischer Mafnahmen. In der Regel war und ist dies die Ver-
groferung der Frischwettermenge und Wetterstrdme. Im Zeitraum von
Anfang der 60er Jahre bis 1975 wurde die Wettermenge fast verdrei-
facht und erreichte einen Wert von 1200 m3 pro Minute.

Diesen rein wettertechnischen MaBnahmen zur Klimaverbesserung

sind jedoch Grenzen gesetzt. Zwar ist durch die VergrdfRerung des
mittleren Streckenquerschnitts die Aufnahme der bendtigten Wet-
termengen in den Strecken mSglich, jedoch erweisen sich die Stre-
ben mit ihren im Vergleich zur Strecke wesentlich geringeren lich-
ten Querschnitten als die entscheidenden Engpédsse flr die Wetter-
fihrung grofer Wettermengen. Dabei haben die Streben mit Schild-
ausbau einen nochmals um 20% reduzierten Strebquerschnitt im Ver-
gleich zu den Streben mit Ausbaurahmen. Die schlagartige Verengung
des Wetterquerschnitts filhrt zu einer drastischen Erh&hung der
Wettergeschwindigkeit im Streb und damit zu einer nicht zuldssi-
gen ErhShung des flugfdhigen Feinstaubs. Es erfolgt damit eine

Y ..
Dei/Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitaten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. Pt Sessanshaltiche Forschung e
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



101

offensichtliche Verschiebung der Belastungen und Gef&hrdungen.
Um dies zu verhindern, sind Wettereckwerte bestimmt worden, die
so festgelegt wurden, daR® sie dem aus verschiedenen Griinden not-
wendigen Wetterbedarf Rechnung tragen.

Wetterstrdme sollen ndmlich nicht nur die Temperatur reduzieren,
sondern in weit hSherem Maf haben sie die Aufgabe, freigesetztes
Grubengas, das auch mit zunehmender Betriebspunktkonzentration
und ErhShung der tdglichen Fdrdermenge zunimmt, zu verdiinnen und
aus dem Grubengebdude abzuleiten. Daneben wird der Wetterbedarf
noch bestimmt durch die Aufgabe, Kohlenstaub zur Vermeidung von
Kohlenstaubexplosionen, Sprengschwaden (Nitrosegase) und den Co-
Gehalt der Abgase von Dieselmaschinen zu verdiinnen.

Das erfordert eine Mindestgeschwindigkeit des Wetterstroms zur
Vermischung und Entfernung des Methangases (CH 4). Neben der Min-
destgeschwindigkeit sind jedoch auch H6chstgeschwindigkeiten vor-
geschrieben. Die Bergverordnung schreibt filir den Streb ein Ge-
schwindigkeitsmaximum von 4,5 m/sec vor, was aber insofern keine
den Betrieb beengende Anforderung darstellt, da bei dieser Ge-
schwindigkeit bereits so viel Grobstaub aufgewirbelt wird, daB
die Beldstigung unertriglich wird und kein Beschdftigter bereit
ist, unter diesen Bedingungen zu arbeiten. Bereits 3 m/sec stellt
die Grenze dar, bei der die Wetter den Staub durch Abfuhr nicht
mehr verdiinnen, sondern die Staubkonzentration durch aufgewirbel-
ten Fein- und Grobstaub wieder verdichten.

Flir das gesamte Grubengebdude (ausgenommen Streb) gilt eine gene-
relle Hb6chstgeschwindigkeit von 6 m/sec, wobei Ausnahmen bis 8

1). Da die Wettergeschwindig-

und 10 m/sec erteilt werden k&nnen
keit heute bereits an der Obergrenze angelangt ist, ist eine Kli-
matisierung Uber die Verstidrkung der Wettermenge bei einer Stei-
gerung der Betriebspunktfdrderung nicht mehr m&glich.

Mit bestimmten - hier nicht n&her beschriebenen - Bewetterungssy-
stemen kann zwar dem Betriebspunkt insgesamt mehr Wetter zugeflhrt
werden als es dem WetterdurchlaBvermdgen der Streben und der

hdchst zuldssigen Wettergeschwindigkeit im Streb entspricht. Mit

1) Bei der Genehmigung einer Geschwindigkeit bis zu 10 m/sec ist
die Auflage, daf diese Grubenabschnitte mit geschlossenen Ka-
binen durchfahren werden miissen und daf® in ihnen die Staub-
konzentration nicht Uber den Wert der Staubstufe 1 (siehe da-
zu welter unten) geraten dlrfen.
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einer Ausnahme, der W-Bewetterung, wirken sich diese Systeme im

Streb selbst jedoch nicht ausl).

Klimatisierung liber Bewetterung erfdhrt aber auch eine technische
und kostenmdfige Grenze durch das sich stdndig ausdehnende Gruben-
gebdude und die lidnger werdenden Wetterwege. Dies ist eine unmit-
telbare Folge der Betriebspunktstillegungen und -konzentrationen,
wodurch die Abbaubetriebe immer weiter entfernt vom einziehenden
Schacht gelegen sind. Dem k&nnte das Abteufen neuer Wetterschdch-
te entgegenwirken, was jedoch im Zuge des Vordringens des Berg-
baus zum Beispiel im Ruhrrevier in bislang unberiihrte Naturgebie-
te mit den Forderungen des Umweltschutzes kollidiert.

Eine besondere Schwachstelle bei der Klimatisierung Uber die Wet~
termenge stellten schon immer die StreckenkSpfe beim Streckenvor-
trieb dar. Vor allem sind die klimatischen Belastungen fir die
Streckenarbeiter, die unmittelbar im Bereich der Ortsbrust - ins-
besondere bei vorgesetztem Ort - arbeiten, extrem, da hier keine
durchlaufende Bewetterung m8glich ist und auch eine Sonderbewet-
terung Schwierigkeiten bereitet. Die Installation stationdrer
Kiihlaggregate ist durch die Konzentration von Betriebsmitteln an
diesem Ort und durch die permanente rdumliche Verdnderung des
Streckenkopfes nicht oder nur unter erschwerten Bedingungen mdg-
lich. Lediglich beim Mitfahren der Abbaustrecke wird die Orts-
brust von den durchziehenden Wettern bestrichen, was dann aber
wiederum zu gestiegenen Staubbeldstigungen vor allem auch im
Streb fithrt. '

In dem MaRe wie die durch Teufenfortschritt und wachsende Fdrder-
menge in Gang gesetzte Verschlechterung der Klimaverhdltnisse un-
ter Tage durch die blofe ErhShung der Wettermenge nicht mehr auf-
gefangen werden kann, sind MaBnahmen erforderlich, die durchzie-

1) W-Bewetterung erfolgt durch Auffahren einer zus&tzlichen
(Streb-)Mittelstrecke, die entweder im Bruchfeld nachgefiihrt
oder vor Abbaubeginn im Fl&z aufgefahren wird. Vgl. dazu und
zu anderen Wettersystemen Dohmen, Dauber 18789.
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henden Wettermengen zus&tzlich zu kithlen. Die wachsende Bedeutung

zeigt sich in der Entwicklung der installierten Kdlteleistung von
12 MW im Jahr 1970 aus 85 MW im Jahr 1978 in Form von Wetterkiihl-
und Wasserkilhlmaschinen. (Vgl. Miicke, Vo 1979.)

Die Installation stationdrer Kilhlmaschinen in den Strecken und
von - noch in der Entwicklung befindlichen - Kleinkilhlern im
Strebi) fihrt zu einer Senkung der Temperatur im unmittelbaren
Arbeitsbereich. Da aber weite Teile des Grubengebdudes - soweit
nicht bestdndige Arbeiten anfallen - nicht gekiihlt werden und
diese nicht geklihlten Abschnitte tendenziell immer h&here Tempe-
raturen aufweisen, entstehen unter Tage Zonen mit unterschiedli-
chen Temperaturen. Bel wachsender Ausdehnung des Grubengebdudes,
ldnger werdenden Anmarschwegen und Fahrzeiten, vorbei an still-
gelegten und t&tigen Abbaubetrieben, bedeutet das filir die Beschdf-
tigten - insbesondere weit vom Schacht gelegener Betriebspunkte -
die Notwendigkeit, unter Umstdnden mehrere dieser "Klimazonen"

zu durchfahren, wobeil sie den stdndigen Temperaturschwankungen
ausgesetzt sind. In Verbindung mit dem zus&dtzlich durch Strecken-
verengung induzierten sprunghaften Anwachsen der Wettergeschwin-
digkeit stellen diese Klimaspriinge groBe Belastungen und Gesund-
heitsgefdhrdungen dar.

Das dezentralisierte Kilhlsystem unter Tage und seine einzelnen
Einheiten erwiesen und erweisen sich als sehr stdrungsanfdllig;
besonders bei leicht geneigten Strecken treten gehduft Lagerstd-
rungen an den Kihlmaschinen und Kompressoren auf. Bei Ausfdllen
steigen die Temperaturen sprunghaft an und gerade dann missen
Reparaturkolonnen in diesen nicht gekilhlten Bereichen arbeiten.

Dies und die Erkenntnis, daB auch mit stationdren Kihlaggregaten
die stdndig gestiegenen Anforderungen an eine Kilhlung der Wetter-
stréme kaum mehr zu bewdltigen sind - wodurch der Kohlengewinnungs-
prozef selbst zunehmend in Frage gestellt wird -, hat die auch

vom BMFT im Rahmen des Humanisierungsprogramms gefdrderte Entwick-

1) Die Entwicklung von Kleinkihlern ist Teil der vom Projekttrd-
ger HdA gefdrderten Vorhaben zur Klimatisierung der Bergbau-
betriebe.
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lung einer zentralen iUbertdgigen Wetterkilhlanlage begriindet, die
iber Rohr- und Schlauchleitungen in Strecke und Streb eine Redu-
zierung der Temperaturen so weit mSglich macht, daB Uberhaupt ge-
arbeitet werden kann und darf. Nach Aussagen von Experten wére
langfristig ohne solche Kilhlsysteme ein Abbau von Kohle in den
Teufen ab 1100 bis 1200 m nicht mehr mglich.

Ohne eine Erhdhung der Wettermengen und ohne verstdrkten Einsatz
von Wetterkilhlanlagen ldge der Durchschnittsstreb im Ruhrrevier
heute weit lber einer Effektivtemperatur von 32°C., (Vgl. VoB 1978)
Eine Arbeit in diesen Streben wdre sowohl unzumutbar als auch
rechtlich unzuldssig. Bei einer Effektivtemperatur von 32°9C und
mehr tritt ein generelles Arbeitsverbot in Kraft. Sie stellt so-
mit die obere Klimagrenze darl).

Trotz aller betrieblicher Mafnahmen hat die generelle Verschlech-
terung des Grubenklimas dennoch zu einem sprunghaften Anstieg des
Anteils der "heifen Abbaubetriebspunkte”" gefiihrt (das sind solche,
an denen eine Trockentemperatur von mehr als 28°C herrscht).

Wahrend 1960 bei einer mittleren Gewinnungsteufe von 668 m im
Ruhrrevier im Jahresdurchschnitt etwa 20% aller Abbaubetriebe im
Trockentemperaturbereich von Uber 289°C lagen, waren es 1975 bei
einer mittleren Teufe von 835 m im Jahresmlttel etwa 65%. (Vgl.
Kundel 1978b, S. 748.) ,

Da® diese Temperaturen eine splrbare Belastung flir den Bergmann
darstellen, 148t sich daraus ersehen, daf bereits friihzeitig eine
Reduzierung der Arbeitszeit an diesen Punkten auf 6 Stunden bzw.

der Schichtzeit auf 7 Stunden durchgesetzt werden konnteZ)

1) Welche Bedeutung dieser Klimawert von 32°C fir die Aufrechter-
haltung des Kohlengewinnungsprozesses hat - abgesehen von den
k6rperlichen Belastungen fir die unter diesen Klimabedingungen
arbeitenden Bergleute -, wird im Abschnitt lUber den EinfluB
8ffentlich-normativer Regelungen diskutiert werden.

2) Die Begrenzung der Arbeitszeit erfolgte bereits in der Novel-
lierung des Allgemeinen Berggesetzes vom 14.7.1905; die Redu-
zierung der Schichtzeit erfolgte 1945. Die beiden Beschrdnkun-
gen (Arbeitsverbot bei mehr als 32°C Effektivtemperatur und
Redu21erung der Arbeitszeit bel einer Trockentemperatur von
mehr als 28°C) wurden erginzt durch die in der Klimaverordnung
des Landesoberbergamtes von Nordrhein-Westfalen vom 1.3.1977
eingefiihrte weitere Arbeitszeitverkilirzung auf 5 Stunden bei
einer Effektivtemperatur lber 29°C. Darauf wird noch einzuge-
hen sein.
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(2) Die dargestellte Entwicklung der grubenklimatischen Verhilt-
nisse bedeutet eine generelle Verschlechterung der Arbeitsbedin-

gungen, die zwar subjektiv wahrnehmbar ist und auch wahrgenommen
wird, deren Auswirkungen zu objektivieren jedoch immer noch
Schwierigkeiten bereitet.

Auch wenn von medizinisch-wissenschaftlicher Seite keine eindeu-
tigen ursdchlichen Zusammenhdnge zwischen klimatischen Bedingun-
gen am Arbeitsplatz und gesundheitlichen Schddigungen irreversib-
ler Natur nachgewiesen werden konnten, zeigen die Erfahrungen in
den Zechen mit hohem Anteil heiBer Betriebspunkte, daB bei Ar-
beitskrdften, die in diesen Bereichen arbeiten - insbesondere beil
den liber 50-J&hrigen -, die Herz- und Kreislauferkrankungen zu-
genommen haben, was von den befragten Betriebsrdten und anderen
betrieblichen Experten auf die klimatischen Verhdltnisse in Ver-
bindung mit anderen physisch-psychischen Arbeitsbelastungen zu-
rickgefiihrt wird. Auch die im Einzugsbereich dieser Zechen prak-
tizierenden Arzte halten deshalb eine drei Wochen und ldnger an-
haltende Erkrankung (Arbeitsunfdhigkeit) pro Mann und Jahr fir
"durchaus normal" und den Belastungen "angemessen". Im Zusammen-
hang mit der Ausweitung der Klimasprilinge zwischen den einzelnen
Arbeitsbereichen unter Tage infolge von nicht gekiihlten und ge-
kithlten Grubenabschnitten wird verstdrkt Uber Erkdltungskrankhei-
ten, Rheuma, Ischias und andere Erkrankungen geklagt; Dies be-
trifft insbesondere die &rtlichen und liberdrtlichen Aufsichtsper-
sonen unter Tage, wie Fahr-, Revier- und Obersteiger oder die zwi-
schen mehreren Betriebspunkten pendelnden Fachsteiger.

Ein in Grenzen objektivierbares Kriterium flir die Belastung durch
klimatische Verhdltnisse ist das meBbare Nachlassen der Leistungs-
fdhigkeit der Arbeitskrdfte. So erreichen zum Beispiel die Ar-
beitskrdfte bei einer Effektivtemperatur von 27,4°C nur 60% der
Leistungsfihigkeit, die bei einer Effektivtemperatur von 18,8OC
m8glich ist. (Vgl. Ordinanz 1968, S. 96.) Nach einer Untersuchung
von E. Mlller liegt der Grenzwert der Effektivtemperatur fir
schwere Arbeit (Kalorienverbrauch 4,0-4%4,5 Kcal/min im Schichtmit-
tel), die Uber die ganze Schicht anhdlt, bei rund 20°C effektiv,
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fiir mittelschwere Arbeit (2,0-2,5 Kcal/min) bei 23°C effektiv.
Bei dariliberliegenden Effektivtemperaturen erfolgt ein drastischer
Leistungsabfall. (Zitiert in Hettinger 1970, S. 47 £ff.)

Die allgemeine Unsicherheit bezliglich einer eindeutigen Zuordnung
von Krankheitsbildern zu den klimatischen Bedingungen am Arbeits-
platz hat bisléng lediglich zu einer Regelung gefiihrt, die be-
stimmt, dak die Arbeitskrdfte, die an heiBen Betriebspunkten ar-
beiten, regelmdRligen drztlichen Untersuchungen zugeflihrt werden
miissen. Anderweitige Regelungen, wie klimabedingte Schicht- und
Arbeitszeiten, sind aufgrund fehlender medizinisch-wissenschaft-~
licher Ergebnisse weitgehend Resultat politischer Auseinanderset-
zungen zwischen den Tarifparteien untereinander und der Bergbe-

hérdel’ .

b) Kohlen- und Gesteinsstaub als Belastungs- und Gefd&hrdungs-

ursache

(1) Bei den von uns befragten Experten herrschte weitgehend Uber-
einstimmung daridber, daf in den vergangenen Jahren die Staubent-
wicklung unter Tage, bezogen auf den Durchschnitt aller Arbeits-
pldtze im Primirbereich der Kohlengewinnung, nicht ab- sondern
zugenommen hat und tendenziell weiterhin zunehmen wird. Die viel-
fidltigen StaubbekdmpfungsmaBnahmen erreichen nicht viel mehr,

als die dadurch induzierten Belastungen und Gef&hrdungen wenig-
stens einigermafen konstant zu halten. Auch die Beurteilungen
hinsichtlich einer endgliltigen L&sung des Staubproblems fallen
eher skeptisch als optimistisch aus. So stellte auch der Kongrefb
des RKW Uber menschengerechte Arbeit 1976 fest, daR "selbst un-
ter den derzeitigen Voraussetzungen, erst recht unter dem Aspekt
zukinftiger Produktivitdtssteigerung und ihrer Folgewirkungen,
dieses Ziel (n&mlich durch technische Staubbekdmpfung die Staub-
konzentration an allen Arbeitspl&tzen unter den kritischen Wert
zu dricken, die Verf.) nicht kurzfristig zu erreichen ist."
(RKW-Kongref 1976, S. 3.)

. 1) Darauf wird weiter unten ausfiihrlich eingegangen.
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Neben den tempordren Spitzenwerten, die im Streb, in den Abwetter-
strecken und in den Streckenkdpfen jeweils im Aufgenblick der Ge-
winnung bzw. der Vortriebsarbeit anfallen und extreme Belastungen
darstellen, die aber schwanken je nach Auslastungsgrad der Gewin-
nungs- bzw. Vortriebsmaschinen, bringt die kontinuierliche Bewet-
terung des Grubengeb&dudes noch eine gleichmdfige Verteilung der

so angefallenen Staubmenge auf alle Bereiche des Untertagebe-
triebs, so da® ihr die gesamte Belegschaft unter Tage ausgesetzt
isti). Es gibt somit keine staubfreien Arbeitspldtze unter Tage.

Die wachsende Staubentwicklung ist unmittelbare Folge forcierter
Leistungssteigerung in der Gewinnung und beim Streckenvortrieb.
Nicht nur die im Zuge der Betriebspunktkonzentration und Mecha-
nisierung vorangetriebene quantitative Steigerung der Rohfdrder-
menge bringt eine Steigerung der Staubmenge mit sich, sondern
auch die unterschiedlichen Gewinnungs-, Ausbau~ und Vortriebs-
mittel und =-verfahren haben jeweils spezifische Auswirkungen auf

Art und Umfang des anfallenden Staubs.

Neben der Tatsache, da® bereits der rein quantitative Anstieg
der anfallenden Staubmenge zu mannigfachen physischen Belastun-
gen und Beldstigungen (Beeintrdchtigung der Sehfdhigkeit, Binde-
hautreizungen, Atembeschwerden, Brechreiz u.a.) flihrt, sind eini-
ge Faktoren hinsichtlich der Natur des angefallenen Staubes be-
sonders bedeutsam, die den Staub verstidrkt zum Gesundheitsrisiko
werden lassen. Es ist dies das AusmaR® der Lungengdngigkeit des
Staubes, insoweit er Staubteilchen bestimmter Feinheit (Fein-
staub) enthdlt, die in die Lungenbldschen gelangen und sich dort
ablagern, und der jeweilige Anteil dieser Feinstaubteilchen am
anfallenden Gesamtstaub (Feinstaubkonzentration); und vor allem
ist es die Quarzhaltigkeit des Staubgemischs bzw. die Quarzhal-

1) In dem Mafe, wie die Geschwindigkeit der Wetterstrdme aus
Griinden der Klimatisierung und Verdinnung anfallender Gasmenge
liber 3 m/sec verstdrkt wird, wird die Staubkonzentration der
Wetter zusdtzlich erhdht, da weitere Mengen flugf&higen Stau-
bes aufgenommen werden.
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tigkeit der lungengdngigen Feinstdube (Quarzstaubkonzentration)1)

Diese Faktoren sind bestimmend filir die Entstehung der bergbau-

spezifischen Pneumokoniosen (Silikose, Silikotuberkulose)Z).

(a) Bezliglich der Gewinnung sind folgende Entwicklungen festzu-

stellen:

Vollmechanisierte Gewinnungsverfahren in Verbindung mit dem rasch
sich verbreitenden Schildausbau und dem sogenannten Bruchbau ha-

ben den Umfang der anfallenden Staubmassen vergrdfert, die Zusam-
mensetzung der Stdube verdndert und neue Staubgquellen geschaffen.

Bei den Gewinnungsmaschinen ist es der wegen seiner starken Lei-
stungsfihigkeit wachsend zum Einsatz kommende Walzenschrdmlader,
der aufgrund gr&ferer Marschgeschwindigkeiten bei schneidender
Gewinnung mehr Kohle und diese stdrker zerkleinert hereingewinnt
und damit den Umfang anfallenden Feinstaubes im Vergleich zum
Hobelbetrieb vergrdfert. Daneben erweist sich eine Féhigkeit‘die-
ses Gewinnungsgerdtes, welche unmittelbar die Wirtschaftlichkeit
seines Einsatzes und damit seine betriebliche Uberlegenheit ge-
geniliber dem Hobel entscheidend bestimmt, in bezug auf die Zusam-
mensetzung des Staubes als folgenreich: Es ist dies die F&hig-
keit, beli unerwarteten geologischen St&rungen im Fl8z oder auch
Verengungen der fl&zflhrenden Gebirgsschicht, das anfallende Ge-
stein ohne nennenswerte Unterbrechungen und damit betrieblichen
Stillstandszeiten mitzuschneiden. Damit erhdht sich jedoch nicht

1) Das Anwachsen der Menge reinen, inerten Kohlenstaubes - inert
werden alle Stdube bezeichnet, die "weder eine reizende noch
eine allergene, sondern lediglich eine mechanische Wirkung
auf die Schleimhaut der Atemwege" haben (H6gger, Schlegel
1973, S. 261) - stellt, abgesehen von der Beldstigung, die
dadurch hervorgerufen wird, selbst weniger ein gesundheitli-
ches Risiko dar - zumindest liegen hieriber keine medizinisch-
wissenschaftlichen Anhaltspunkte vor -, sondern vielmehr ein
Sicherheitsrisiko: die Verdichtung des Kohlenstaubes erhdht
die Gefahr von Kohlenstaubexplosionen und Grubenbrdnden. Al=-
lerdings verstdrkt inerter Kohlenstaub die gesundheitsgefdhr-
dende Wirkung des Quarzes.

2) Zu den Auswirkungen im einzelnen vgl. unter (2).
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unwesentlich der Anteil quarzhaltigen Feinstaubs in der Gesamt-
1)

- staubmenge™"’.

Ahnliche, zundchst nicht antizipierte Folgeprobleme ergaben sich
bei dem Ausbau des Strebraums mit Schildausbausystemen, die die
Geschwindigkeit des Ausbauprozesses an diejenige der Gewinnungs-
maschine anpafte und Ausbau- und Gewinnungssystem erst zu einem
integrierten Ganzen gestalten lief, was sich filir die geforderte
Produktivitdtssteigerung im Streb als notwendig erwiesen hatte.
Zwar war flir Einflilhrung und Durchsetzung dieses Ausbausystems
von Beginn an der Verwels auf eine dadurch erreichbare Reduzie-
rung des Steinfalls aus Hangendem und Bruchraum ein wichtiges Ar-
gument, denn damit kann ein besserer Schutz sowohl des Bergmanns
vor Verletzungsgefahren als auch des Betriebsablaufs vor Stdrun-
gen durch hereinbrechendes Haufwerk erreicht werden, an die mbég-
liche anwachsende Belastung durch gesteigerten Staubanfall dach-
te man zu Beginn der Umstellung noch nicht. Erst nach Inbetrieb-
nahme zeigten sich die Staubprobleme:

o Die Reduzierung der Strebquerschnitte fiihrt zu einem pl&tzli-
chen Anstieg der Geschwindigkeit der durchziehenden Wetter und
damit zu verstdrkter Aufwirbelung und Transport von Staub im

Streb, der sich bis in die Strecken hinein auswirktez);

1) Die hier dargestellte Tendenz wird noch verstdrkt durch eine
Entwicklung, die dahingeht, das leistungsfdhige Gewinnungssy-
stem Walzenschrdmlader auch zunehmend in geringmdchtigen Fl1lo-
zen mit hohem Bergeanteil anzuwenden und zwar auch dann, wenn
die Strebdffnungen und ~querschnitte eigentlich zu klein fir
die Aufnahme von Walzenschrdmladern sind. Wenn diese dennoch
eingesetzt werden, muf folglich der Strebquerschnitt in der
Hohe grdRer sein als die Machtigkeit des Fldzes. Damit bedeu-
tet die Entscheidung fir den Einsatz von Walzenschrdmladern
in diesen Streben gleichzeitig die Entscheidung flr die plan-
midBige Hereingewinnung von quarzhaltigem Nebengestein.

2) Einer Vergrdferung des Strebquerschnitts sind Grenzen gesetzt.
Die AusbauhShe muB, damit der Schild das Hangende wirksam be-
herrschen kann, der H8he der abzubauenden Kohlenfldche gleich-
gesetzt werden. Von daher wird der Querschnitt in der HOhe von
der Mdchtigkeit des Fldzes bestimmt, andernfalls miiRte zuviel
Nebengestein mitgeschnitten werden, was dann wiederum mehr
quarzhaltigen Staub mit sich brédchte. Ein Strebquerschnitt,
der solchermafen durch. die Fl8zdicke nach oben begrenzt ist,

(Fortsetzung s. ndchste Seite)
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o das in Abstimmung mit dem GewinnungsprozeB zu vollziehende zeit-
lich versetzte Vorriicken der Schildausbauteile erfordert Flexi-
bilitdt der einzelnen Ausbaueinheiten, d.h. diese dirfen nicht
fest miteinander verbunden sein. An den Nahtstellen ergeben
sich somit mehr oder weniger breite Spalte, durch die der Staub
aus dem Hangenden und dem Bruchraum in den Streb gelangt;

o der hohe Ausbauwiderstand der Schilde bringt es mit sich, da®
die Schildkappen mit grofiem Druck an das Hangende driicken und
damit das dort aufliegende Gestein stark pulverisieren. Beim
Vorriicken des Schildes wird die Kappe abgesenkt und der gemahle-
ne Gesteinsstaub, der in der Regel ebenfalls stark quarzhaltig
ist, f4llt gleichfalls in den Strebraum und wird von den durch-
ziehenden Wettern erfaft. Durch die notwendigen HShen- und
Lédngsverschiebungen wé&hrend des Rﬁckvorgangs ist es schwierig,
"betriebsgerechte™ Abdichtungen zu finden.

2) Fortsetzung:

kann nur in der Breite vergrdRert werden, was Jedoch wiederum
bei Teufenfortschritt Schwierigkeiten in der Gebirgsdruckbe-
herrschung nach sich zieht. Ein Versuch, der auch vom BMFT im
Rahmen des HdA-Programms geférdert wird, und der auch ein Ge-
genstand unserer Untersuchung war, wird auf einer Zeche am
Niederrhein durchgefihrt: hier erfolgt die Verbreiterung des
Strebausbaus durch den Einsatz von Schilden mit zwei Paar
Stempeln, wobei die einzelnen Stempel jedes Paares jeweils
hintereinander V-fdrmig angebracht sind. Das macht den Schild
erstens widerstandsfdhiger gegenliber hohem Gebirgsdruck und
ermdglicht es, den Strebquerschnitt auch beim Vorriicken so
weit offen zu halten, daR der Querschnitt insgesamt in jedem
Augenblick gréRer ist als bei herkdmmlichen Schildausbausyste-
men mit zwei parallelen Einzelstempeln. Solchermafen kann eine
grofere Wettermenge den Streb passieren, ohne die hdchstzulds-
sige Geschwindigkeit zu iiberschreiten, und es bleibt noch ein
Fahrweg flir die Strebbelegschaft auch wdhrend des Rilickvor-
gangs. Des weiteren erhofft man sich noch zus&d&tzlichen Raum
zu gewinnen flir die Installation von Strebkleinkiihlern und
Trockenentstaubungssystemen.
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Die bislang im Strebbereich angewendeten Staubbekdmpfungsmalnah-

men sind solche, die mit Hilfe von mit Chemikalien versetztem
Wasser die Staubentstehung verringern. Das geschieht durch die

verschiedenen Methoden der Kohlentrdnkung: Kurztridnkung aus dem
Streb und Langfronttridnken aus den Strecken. Dadurch ist die Koh-
le zum Zeitpunkt der Gewinnung stark angefeuchtet und weniger

staubend. Ferner wird durch Bedlisung versucht, den entstandenen

Staub niederzuschlagen. Ansatzpunkte fiir eine Bedlisung sind: die

Gewinnungsmaschinen (Hobel- und Schr&mwalzenbedlisung), die F&r-
dermittel und Bandanlagen (z.B. die Hobelgassenbediisung), die
Ausbaueinheiten (Bruchraumbedlisung vom Schild aus, automatische
Bediisung der Spalte und der Kappenoberfldchen beim Rilickvorgang
jeweils vom Nachbarschild aus).

Neben einer Reihe technischer Probleme (Sicherung der Funktions-
fidhigkeit der Bedienungseinrichtungen), die noch unzureichend ge-
16st sind (z.B. Verstopfung der Disen), liegen die Hauptprobleme
bei der Entstaubung durch Trdnken und Bedlisen jedoch in den Aus-

wirkungen auf die klimatischen Verhéltnissel)

. Aufgrund der hohen
Umgebungstemperaturen unter Tage flihren diese MaRnahmen zu erhdh-
ter Wasserdampfaufnahme durch die Wetter und damit zu einer Er-
h8hung der relativen Luftfeuchtigkeit. Dies erh8ht bei ohnehin
kritischen Klimawerten die Effektivtemperatur méglicherweise

Uber das hochstzuldssige AusmaR. Daneben bringt die verstdrkte
Bedlisung in und zwischen den Ausbaueinheiten unmittelbare Bel&d-
stigungen durch extreme Feuchtigkeit am Arbeitsplatz, vor allem
flir die Strebausbaumannschaft (z.B. Schmierstaub an Menschen und
maschinellen Einrichtungen), was nicht selten dazu fihrt, daR

die Bedlisungseinrichtungen von den Bedienungsmannschaften abge-

schaltet oder verstopft werden.

1) Auf die weiteren Probleme bei der Kohlenaufbereitung Ulber Ta-
ge, die der Trdnkung und Bedlisung der Kohle Grenzen setzen,
sei hier in unserem Zusammenhang nicht eingegangen, auch wenn
sie flr die Entscheidung lber Art und Umfang von Bediisungs-
und Trédnkungsmafnahmen von grdBerer Bedeutung sein m&gen als
die klimatischen Folgen. Die Aufbereitung nasser Kohle verur-
sacht n&mlich enorme Kosten, die das gesamte betriebliche Ren-
tabilitdtskalkiil beeintrdchtigen k&nnen.
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Mafnahmen zur Trockenentstaubung durch Absaugung des angefallenen

Staubes beim Riicken sind in Erprobung und werden partiell vom Pro-
Jjekttrdger HdA gefbrdert. Bislang waren die Trockenentstaubungs-
anlagen aufgrund der rdumlichen Beengtheit im Streb nicht zu in-
stallieren. In den Fdllen, in denen es vereinzelt versucht worden
war, bewirkten sie eine weitere Strebquerschnittsverengung, was
eine Bewetterung im notwendigen Ausmaf unmdglich machte.

Die einfachste und kostenglinstigste "StaubbekdmpfungsmaBnahme"
ist der personenbezogene Schutz in Form von Staubmasken und

Schutzbrillen. Diese stellen aufgrund der anderen Belastungen -
vor allem der klimatischen Belastungen - eine starke Beeintrdch-
tigung des Wohlbefindens der Bergleute dar, und es zeigt sich die
AuBerordentlichkeit der Belastung durch den anfallenden Kohlen-
staub in der Tatsache, dak diese personenbezogenen Schutzmittel
(zumindest w&hrend des Gewinnungsvorgangs) ohne Ausnahme getragen

werden.

Neben den technischen und personenbezogenen Staubschutzmalnahmen

im Streb bleiben noch einige Versuche, mittels Verfahrensidnderung

des Gewinnungsprozesses selbst, im Freisetzungsproze® des Staubes

dessen Umfang zu reduzieren. Diese Verfahren werden meistens im
Zusammenhang mit den.ihnen immanenten Leistungs- und Produktivi-
- t&tssteigerungsmdglichkeiten diskutiert, was ihnen von daher ein

hohes MaR an Realisierungschancen gibt.

Zum einen ist es die VergrdBlerung der Spandicke beim Hobelbetrieb.
Dadurch fdllt von der Menge her weniger Staub an und der Anteill
von Feinkorn an den Stduben verringert sich. Bei unverédndertem
Hobelvorgang in einer Richtung muB jedoch die Hobelgeschwindig-
keit gedrosselt oder die Antriebsleistung erhdht werden. Letzte-
res kann zur Uberlastung des Fdrdersystems und damit zu Betriebs-
stdrungen filhren. Dariilber hinaus kann eine Uberlastung des Fdrde-
rers ein betrdchtliches Unfallrisiko generieren (z.B. Kettenri®,
Verwerfungen der Fdrderrinne u.a.m.). Vergrdferung der Spandicke
ist betrieblich nur durchsetzbar, wenn die Leistungsfdhigkeit

1) <1)

gewdhrleistet ist>’. siehe folgende Seite)
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Zum anderen ist es die Ersetzung von Walzenschrimladern durch
Schneidscheibenlader. Unter dem Gesichtspunkt der Verbesserung
der Kontinuitdt des Abbauprozesses weist er einige Vorzige auf,
die vor allem das ungeplante Hereinbrechen undefinierter Kohlen-
mengen betreffen. (Vgl. Boldt u.a. 1978.) Fir den hier erdrter-
ten Zusammenhang entscheidend ist die erzielbare Reduzierung der
Staubmenge und die Verd&nderung der Zusammensetzung der Stiube.
Die Feinstaubmenge reduziert sich gegenliber dem Walzenschrimla-
der um 30%, die Grobstaubmenge um bis zu 40%. Daneben verringert

sich der FeinstkornanteiIZ).

Da die angegebenen Vergleichswerte des Staubanfalls bei Walzen-
schrédmladern und Schneidscheibenladern immer bezogen sind auf die
gleiche Menge gewonnenen Gutes, das Gewinnungsvermdgen des
Schneidscheibenladers aber bis zu 25% gréber ist und dariber hin-
aus die Betriebsdauer pro Schicht ldnger (d.h. der Auslastungs-
grad grdfer) ist, besteht die Gefahr, daB® die Staubbelastung,

1) Eine M&glichkeit bietet das asymmetrische Hobeln, wobei der
Hobel bei der Berg- und Talfahrt Kohle hereingewinnt; und zwar
einmal den oberen Bereich und das andere Mal den unteren Be-
reich des Fldzes. Dadurch kann bei reduzierter Hobelgeschwin-
digkeit die gleiche hohe Antriebsleistung in beiden Laufrich-
tungen genutzt werden. Der Fdrderer wird gleichmdfig beladen
und nicht bei einer Fahrt {lberladen. Es werden h8here Fldchen-
verhiebe (gleich grdRerer Abbaufortschritt) bei reduziertem
Aufwand fir das Ricken des Ausbaus erreicht. (Vgl. Bassier,
Sander 1978a.) Die anfallenden Staubwerte beziehen sich immer
auf die jeweils gleiche Menge hereingewonnener Kohle, d.h.
beim Hobeln im hier beschriebenen Verfahren ist zwar die Staub-
menge w&hrend des Gewinnungsprozesses geringer, es bleibt je-
doch abzuwarten, ob nicht Uber die Steigerung des Ausnutzungs-
grades und damit die Verldngerung des Gewinnungsprozesses
selbst die Staubbelastung insgesamt wiederum anwdchst.

2) Dies ist flir die Betriebe auch ein wichtiger Kostengesichts-
punkt, denn "eine Verringerung allein des Feinstkornanteils
um 1% an der Gesamtwdscheaufgabe bringt einem Bergwerk der
Grdfenordnung des Verbundwerks Rheinland bereits eine Jj&hrli-
che Einsparung von mehr als DM 5C0 000" (Boldt u.a. 1978,

S. 895) oder 0,10 DM/t v.F. (vgl. Bassier, Sander 1978a,

S. 378). Aubkerdem wird der Verlust an Feinkohle reduziert,
der bei herkdmmlichen Verfahren je Streb bis zu 2 Mill. DM
pro Jahr betragen kann. (Vgl. Bassier, Sander 1978b, S. 469.)
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gemessen Uber die Gesamtschicht, wieder anwdchst und u.U. gréRer
ist als bei der Gewinnung mit dem Walzenschrimlader.

Alles zusammengenommen bedeutet die vergangene und die zukilinfti-
ge Entwicklung im Streb zwar immer wieder punktuelle Verringerun-'
gen des Staubanfalls, die jedoch in vielen Fidllen mit betriebli-
chen Aktivitdten zusammenfallen, die selbst wiederum die Voraus-
setzung flir die Entstehung neuer Staubbelastungen darstellen, so
da® insgesamt tendenziell eher eine Zunahme der Belastung und Ge-
fdhrdung durch Staub zu erwarten ist.

(b) Ein weiterer Bereich mit extrem hoher Staubbelastung ist der
Ubergang Streb-Strecke:

Fir den weiteren Transport und die Aufbereitung der Kohle Uber
Tage muB sie zerkleinert werden. Dies besorgen zum Teil Kohlen-
brecher an den Ubergabestellen. Sie gehdren zu den stdrksten
Stauberzeugern unter Tage und belasten zusdtzlich die wettertech-
nisch nachgelagerten Arbeitsbereiche. Die Zerkleinerungsarbeit
und damit die Staubentwicklung ist um so gréBer, je gréRer die
anfallenden Kohlen-~ und Gesteinsbrocken sind. Die MaBnahmen zur
Staubreduzierung im Streb {liber eine VergrdRBerung der Spandicke
und damit der anfallenden Kohlenbrocken schlagen sich infolgedes-
sen Uber die Erh&hung der Zerkleinerungsarbeit der Brecher wie-
derum in starkem Staubanfall in diesem Bereich nieder. M&gliche
Brecherbedlisungsma®nahmen stofen auf die gleichen - bereits dis-
kutierten - Hemmnisse und Grenzen wie andere Bedlisungen auch.
Brecherverkleidungen haben sich in einigen Schachtanlagen zwar
bereits bewdhrt (vgl. Klinkner 1979, S. 952 f.), ihre Ubertrag-
barkeit auf alle Betriebspunkte steht aufgrund ihres vermehrten

Platzbedarfs noch in Frage.

Eine weitere Quelle fiir die Entstehung von Staub ist der eigent-
liche Vorgang der Ubergabe des Haufwerks vom Streb- auf das Strek-
kenfdrdermittel, vor allem dann, wenn flurgleiche Ubergabe nicht
méglich ist, d.h. groBe Fallhthen anzutreffen sind. Eine flur-
gleiche Ubergabe ermdglicht die sogenannte Rollkurve, die den
DeiYDohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen \]_ SFMUNCHEN
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Streb- und Streckenfdrderer zu einem gesamten F&rdersystem inte-
griert. Der Erfolg der Rollkurve in bezug auf eine Staubreduzie-
rung (bis zu 50% und mehr) kdnnte mit Verkapselungen und inte-
grierten Absaugevorrichtungen ebensogut erreicht werden (allen-
falls entstlinden Probleme mit dem vermehrten Platzbedarf), so daf
fir die rasche Verbreitung der Rollkurve méglicherweise die be-
reits an anderer Stelle diskutierten betrieblichen Vorteile aus-

1

schlaggebend gewesen sein mégen~’.

In bezug auf diese betrieblichen Vorteile zeigt die Rollkurve
nun, was die Staubreduzierung insgesamt betrifft, durchaus ambi-
valente Effekte: zwar trdgt sie zu einer Reduzierung des Staub-
anteils durch den verdnderten Ubergabevorgang selbst bei; der
fiir ihren betrieblichen Einsatz jedoch entscheidendere Effekt,
ndmlich die technische Voraussetzung flir das Mitschneiden der
Strecke bei mitgefahrenem Streckenort zu schaffen, bringt nun
durch die Streckenvortriebsarbeit, die jetzt auf gleicher H&he
des Strebeingangs bzw. -ausgangs erfolgen kann, eine neue enorme
Staubbelastung flir den Streb-Strecken-Ubergang und die wetter-
technisch nachgelagerten Bereiche. Dieser anfallende Staub ist
zudem als Gesteinsstaub stark quarzhaltig. Es liegen flir diesen
Zusammenhang zwar noch keine exakten allgemeinen Daten vor; es
sind jedoch in Einzelfdllen gerade bei mitgefahrenen Strecken
Staubwerte erreicht worden, die weit {liber dem Durchschnittswert

lagen.

(c) Neben Gewinnung, Streb-Strecken-Ubergang ist der Streckenvor-

trieb und die Streckenunterhaltung der dritte Arbeitsbereich, an
dem extreme Staubbelastungen auftreten. Beli den konventionellen
Vortriebsverfahren (Bohren und Schiefen) resultiert sie weniger
aus den Gesteinsarbeiten selbst, als vielmehr daraus, daB die
Streckendrter, aber auch der gesamte vordere Teil der aufgefahre-
nen Strecken durch den Staubanfall im Streb und Streb-Strecken-
Ubergang in Mitleidenschaft gezogen werden. Dies betrifft vor al-
lem die Arbeitspl&tze in den Streckenabschnitten, die wettertech-

1) In unseren betrieblichen Expertengespridchen wurde von seiten
unserer Gesprdchspartner der Mechanisierungseffekt der Roll-
kurven immer stdrker betont als die staubreduzierenden Effekte.

. 9 -
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nisch den Streben nachgelagert sind (d.h. die Arbeitspldtze in
den sogenannten Abwetterstrecken).

Anders stellt sich die Staubbelastung dar beim Streckenvortrieb
mit schneidenden oder schlagenden Vortriebsmaschinen, z.B. mit
Teilschnitt- oder Schlagkopfmaschinen oder Walzenschr&mladern bei
mitgeschnittenem Ort. Hier produziert die Gesteinsarbeit selbst
zusdtzlich in hohem Ma® quarzhaltigen Gesteinsstaub, der aufgrund
der gestiegenen Vortriebsleistungen und kontinuierlichen Vor-
triebsgeschwindigkeit'relativ gleichmdRig lUber die gesamte
Schicht hinweg anf&llt. Insofern die schneidende Vortriebstechnik
iber den Einsatz von Rollkurven ermdglicht wird, findet sich hier
wieder der bereits skizzierte Zusammenhang, daB filir die Strecken-
arbeiter die Belastung durch den an den Ubergabestellen produ-
zierten Kohlenstaub zwar abnimmt, daflir aber die Belastung durch
den quarzhaltigen Gesteinsstaub, der dazu noch wesentlich gesund-
heitsschddlicher ist, zunimmt.

Was die StaubbekdmpfungsmaBnahmen in diesem Bereich (Streckenvor-
trieb) betrifft, so haben unsere Untersuchungen ergeben, daf sie
bei schneidender bzw. schlagender Vortriebstechnik noch relativ
gering entwickelt sindl). Nach bisherigen betrieblichen Erfahrun-
gen ist das Problem der extremen Staubentwicklung beim Einsatz
der Schlagkopfmaschine liber das Mittel der Bediisung (der inte-
grierten MeiRelbediisung) technisch bislang nicht bewdltigt - wo-
bei das Problem der Grenzfeuchtigkeit der Wetter noch gar nicht
berldcksichtigt ist. Auch die Niederschlagung oder Absaugung beim

1) Das liegt zum Teil auch daran, daB der Vortrieb mit schneiden-
den bzw. schlagenden Maschinen noch einen geringen Anteil am
gesamten Streckenvortrieb des Steinkohlenbergbaus hat und sich
erst langsam durchsetzt. Es bleibt abzuwarten, wie mit der Ver-
schdrfung der Staubbelastung im Zuge ihrer Verbreitung neue Me-
thoden entwickelt bzw. bestehende verfeinert werden. Eine Ver-
mutung, daR® die geringen Aktivitdten auf dem Gebiet der Staub-
bek&mpfung im Streckenvortrieb mdglicherweise im Zusammenhang
mit der Tatsache zu sehen ist, daR der Streckenvortrieb nach
dem schneidenden bzw. schlagenden Prinzip vorwiegend von Spe-
zialgesteinsfirmen (den sog. Unternehmerfirmen) durchgefihrt
wird, die die Staubprobleme durch den flexiblen Einsatz ihrer
Belegschaft in einmal mehr und einmal weniger gefdhrdeten Ar-
beitsbereichen l&sen, wurde von den Experten zwar nicht aus-
driicklich bestdtigt, aber auch nicht prinzipiell ausgeschlos-
sen.
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Mitschneiden der Strecke durch das Kohlengewinnungsgerdt ist noch
unzureichend. Soweit Teilschnittmaschinen beim Streckenvortrieb
eingesetzt werden kdnnen - was aus den geschilderten Griinden
nicht allzu hdufig der Fall ist -, ist die Staubbelastung deut-
lich reduzierbar, da - im Rahmen des Humanisierungsprogramms des
Projekttrdgers HdA - auch wirksame Trockenfilterentstauber ent-
wickelt worden sind.

Gemessen an der Zahl der Betriebspunkte und der Streckenvortrie-
be im Steinkohlenbergbau ist die Zahl der bislang im Einsatz be-
findlichen Trockenentstauber mit 25 doch eher gering und unzurei-
chend flir eine effektive Staubbekidmpfung in den Bergbaubetrieben.

Es 1l4BRt sich zusammenfassen: Die Betriebspunktkonzentration, die

vollendete Mechanisierung des Gewinnungs- und Ausbauvorgangs,
der verstdrkte Einsatz von Vortriebsmaschinen mit schneidendem
bzw. schlagendem Arbeitsprinzip, der damit verbundene Anstieg
des Bergegehalts der Rohfdrdermenge haben den Staubanfall quan-
titativ vergrdRert und den Anteil lungengdngigen quarzhaltigen
Feinstaubs insgesamt erhdht.

Die technischen StaubbekdmpfungsmaBnahmen stofen einerseits an
die Grenzen, die ihnen von den durch sie induzierten Folgeproble-
men in anderen betrieblichen Problemfeldern gesetzt werden (Be-
dlisung/Trdnkung-Klimaverschlechterung); andererseits generieren
sie selbst wieder neue Staubquellen, indem sie die Voraussetzun-
gen fir leistungsfédhigere, vortriebsschnellere, stdrungsunanfdl-
ligere Gewinnungs- und Vortriebsverfahren und -maschinen schaffen.

Es kommt so zwar zu punktuellen Reduzierungen von anfallenden
Stduben an bestimmten fest eingrenzbaren Betriebspunktbereichen,
unter Umstéd&nden aber bei gleichzeitigem Anwachsen an anderen
Stellen. Eine registrierbare Reduzierung anfallenden Grob- und
Feinstaubs, die ein bestimmtes neues Gewinnungsverfahren, bezogen
auf die gleiche Menge hereingewonnener Fdrdermenge erzielt, muf
nicht bedeuten, daf die Staubbelastung sich generell verringert
hats wenn das neue Verfahren gleichzeitig eine Uberproportionale

Leistungssteigerung erreichen 1dRt. Dies alles kann bedeuten, daR
N .
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die Gesamtbelastung trotz aller technischer Staubbekdmpfungsmash -
nahmen bezogen auf eine Staubexposition w&hrend der gesamten
Schichtdauer eher zugenommen hat und weiterhin zunimmt. Damit er-
weisen sich aber die technischen Staubbekidmpfungsmafnahmen zwar
als notwendig, aber in ihren bestehenden Effekten als unzurei-
chend flir eine endgliltige L&sung des Staubproblems.

(2) Belastungen und Gefdhrdungen durch Staub, die durch die dar-

gestellten Entwicklungstendenzen induziert werden, stellen immer
noch ein zentrales Risiko fir die Arbeitskrdfte unter Tage dar.
W&hrend bei sich verschlechternden klimatischen Bedingungen unter
Tage der objektive Nachweis wachsender Belastungen und speziell
gesundheitlicher Gefdhrdungen immer noch grofe Schwierigkeiten
bereitet - auch wenn sie durch geltende, auf Klimaverh&ltnisse
Bezug nehmende Arbeitszeitbeschrd&nkungen faktisch bereits seilt
langem anerkannt sind, ist die Tatsache der stdndigen und nach-
haltigen Beldstigung und Gefdhrdung der Gesundheit durch Kohlen-
und Gesteinsstaub unbestrittener Erfahrungstatbestand. Es wurden
bereits die physischen Auswirkungen durch Staubbeldstigungen wie
Atembeschwerden, Bindehautentziindungen, Brechreize usw. genannt.
Auch auf die einzelnen Faktoren, die Staub zu einem verstidrkten
Gesundheitsrisiko (Silikose, Siliko-Turberkulose) werden lassen,
wie Lungengdngigkeit des Feinstaubs, Anteil dieses Feinstaubs am
anfallenden Gesamtstaub und vor allem die Quarzhaltigkeit des
Staubgemischs bzw. der lungengdngigen Feinstaubteilchen, sind
bereits kurz erdrtert worden.

(a) Da die technischen StaubbekdmpfungsmalBnahmen - wie oben darge=-
legt - nicht ausreichen, um die Staubentwicklung so weit zu sen-
ken, daf belastende und gesundheitsgefdhrdende Auswirkungen ver-
mieden werden k&nnen, sind bereits frithzeitig neben die Aktiviti-
ten zur technischen Staubbekdmpfung betriebliche Mafnahmen zur
Verklrzung der Expositionszeit Uber das Mittel der Arbeitsein-
satzlenkung getreten. Uber diese Mafnahmen werden mehr Arbeits-
krdfte einer klirzeren Staubeinwirkdauer unterworfen, was bedeu-
tet, dal das gesundheitliche Risiko zwar verringert wird, daB

diesem reduzierten gesundheitlichen Risiko (das dennoch ein Risi-
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ko darstellt) dafilir jedoch mehr Arbeitskrifte ausgesetzt werden

(Reduzierung durch Kollektivierung des Risikos).

Um eine Reduzierung des gesundheitlichen Risikos der Arbeitskraf-
te Uber die Verdnderung der Expositionszeit, d.h. {iber eine Ar-
beitseinsatzlenkung begriinden zu kdnnen, bedurfte es jedoch zu-
ndchst einmal der medizinisch-wissenschaftlichen Kldrung der
Frage, wie sich die Expositionszeit auf Verlauf und Ausmaf einer
Pneumokoniose auswirkt. Zwar ist der Zusammenhang von Einwirk-
dauer und Krankheitsentstehung in der medizinisch-wissenschaft-

lichen Forschung noch nicht hinreichend und abschlieRend geklért,
gesicherte Erkenntnisse liegen jedoch dariiber vor, daR bei be-

reits bestehenden krankhaften Verdnderungen der Lunge eine Krank-

heitsfortentwicklung deutlich in Abhédngigkeit weiterer Staubexpo-
sition verliduft, wobei das AusmaR der fortschreitenden Staublun-
genverdnderung wiederum stark bestimmt wird von der HOhe des An-
teils gesundheitsgefdhrdender Stdube am Gesamtstaubgemisch einer-
seits und dem Grad der bereits erfolgten Erkrankung andererseits.
(Vgl. Reisner 1977.) Dieser Zusammenhang begriindet die Notwendig-
keit, die Arbeitseihsatzlenkung auf der Basis der Kombination

zweler Merkmale durchzufihren:

Das eine Merkmal bildet die spezifische Staubbelastung am jewei-
ligen Arbeitsplatz der unter Tage beschdftigten Arbeitskrdfte.
Die Klassifizierung der Staubbelastung nach dem AusmaR® der ge-
sundheitsgefdhrdenden Staubkonzentration und Art des gesundheits-
gefidhrdenden Staubes konstituiert eine Skala von Staubbelastungs-

stufen.

Das andere Merkmal bildet die in drei Eignungsgruppen skalierten

medizinischen Befunde Uber eine noch nicht oder bereits erfolgte
krankhafte Verdnderung der Lunge bei den untersuchten Beschdftig-

ten.

Durch die spezifische Kombination dieser beiden Merkmale beil den
MaBfnahmen betrieblicher Einsatzlenkung soll einer fortschreiten-
den Staublungenverdnderung und damit einer Verschdrfung des Krank-
heitsrisikos Einhalt geboten werden.
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Obwohl bereits 1929 die Quarzstaublungenerkrankung (Silikose) und
1937 die Quarzstaublungenerkrankung mit aktiver Lungentuberkulose
(Siliko-Tuberkulose) als Berufskrankheiten anerkannt worden waren
und insofern ein ursdchlicher Zusammenhang zwischen einer Staub-
exposition im Verlauf der beruflichen Tdtigkeit und einer gesund-
heitlichen Schddigung faktisch nicht in Frage gestellt wurde,
hatte es bis dahin weder systematische Untersuchungen hinsicht-
lich der Qualitdt und Konzentration der Stdube unter Tage, noch
medizinisch-wissenschaftlich gesicherte Erkenntnisse liber deren
Wirkungen hinsichtlich Ausmaf und Hdufigkeit silikogener Erkran-
kungen gegeben. Es fehlten damit auch die Grundlagen sowohl fiir
die Aufstellung von Staubbelastungsstufen als auch flir die Ein-
teilung der Beschdftigten in sogenannte Eignungsgruppen.

Erst in den 50er Jahren wurden durch die Entwicklung geeigneter
Mefinstrumente (Tyndalloskope und Koniometer) die systematischen
Messungen der Staubkonzentration und -qualit&t m6glich. 1355 wur-
den die ersten Staubbelastungsstufen festgelegt, die jedoch zu-
ndchst ausschlieflich als Grundlage fir Empfehlungen von Staubbe-
kdmpfungsma®nahmen Verwendung fanden und keine arbeitseinsatzlen-
kenden Grenzwerte setzten. Dies geschah erst 1957. Die vier Staub-
belastungsstufen liefen im Vergleich zur heutigen Skala noch sehr
hohe Grenzwerte zu, die erst in den Novellierungen 1973/74 und
1975 drastisch gesenkt wurden, nachdem der Fortschritt wissen-
schaftlicher Erkenntnisse Uber den Zusammenhang von Erkrankungs-
risiko und Konzentrationen gesundheitsgefdhrdender Stdube als Er-
gebnis epidemiologischer Studien 1971 erstmals zur Bestimmung
eines '"MAK-Wertes" ("Maximale-Arbeitsplatz-Konzentrationen ge-
sundheitsschddlicher Arbeitsstoffe') gefuhrt hatte. Der MAK-Wert
fiir quarzhaltigen Feinstaub wurde mit 4% mg/m3 und fiir Quarzfein-
staub mit 0,15 mg/m3 festgelegt. Dabei gilt flir den Steinkohlen-
bergbau der Quarzfeinstaub als Beurteilungskriterium, wenn der:
Quarzgehalt im Feinstaub gréfer als 5% ist. Der MAK-Wert wurde
zundchst als Durchschnittswert auf 35 Jahre definiert; 1976 wird
der MAK-Wert flir Stdube als Durchschnittswert flir 1 Jahr Exposi-
tionszeit festgelegt. Vach Expertenaussage liegt bei einer Staub-
konzentration von u mg/m das Erkrankungsrlslko bei 3,5%; erst
bei einer Konzentration von 2 mg/m3 wire ein nullprozentlges Si-
likoserisiko erreicht.

Die Staubbelastungsstufen im Steinkochlenbergbau lassen auch nach
der Novellierung zum 1. Oktober 13879 Staubkonzentrationen bis

12 mg/m3 zu. Erst bei Werten {iber 12 mg/m3 sind die Abbaubetriebe
generell verpflichtet, ihren Betrieb einzustellen. Zuldssig ist
also - bei Einhaltung bestimmter Einsatzregeln - ein Kohlenabbau-
betrieb mit Werten quarzhaltigen Feinstaubes, die das dreifache
des MAK-Wertes betragen.

Im Steinkohlenbergbau war bis zum 30. September 1979 eine Skala
mit vier Staubbelastungsstufen gliltig. Sie enthielt sowohl Grenz-
werte flir . die Konzentration quarzhaltigen Feinstaubes wie auch

Werte fir die Konzentration von Quarzfeinstaub.
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Tabelle 1: Staubbelastungsstufen und Grenzwerte bis zum 30.9.1978

Staub- Konzentration

belastungs-  quarshaltigen Felnt  quarafeinstaubes
I ‘ € 5 £ 0,2

II >5,0 - 9,0 »0,2 - 0,4

III v9,0 - 12,0 >0,4 - 0,6
> IV $12,0 >0,6

Im Jahr 1976 wurden 12% aller Schichten von Arbeitern unter Tage

in den Staubbelastungsstufen II und III verfahren; im Strebbereich

waren es etwa 32% aller verfahrenen Schichten. (Vgl. Winkler,
Peter 1979, S. 57.)

Die hier angegebenen Staubbelastungsstufen, Grenzwerte und Ein-
satzregelungen beziehen sich auf Regelungen im Steinkohlenberg-
bau Nordrhein-Westfalens. Erfahrungsgemd&® werden, laut Aussagen
der von uns befragten Experten, die Regelungen der nordrhein-
westfdlischen Bergbehdrde mit einer mehr oder weniger langen
zeitlichen Verzdgerung auch von den Bergbehdrden anderer Bundes-
l&nder (vor allem des Saargebiets) ilbernommen. Von daher ist an-
zunehmen, dal auch die Neuregelung ab dem 1. Oktober 1379, die
zundchst nur flir den Bergbau im Bundesland Nordrhein-Westfalen
gilt, von den anderen Oberbergdmtern im grofen und ganzen Uber-
nommen wird.

Die Grundlage filir die Einstufung der Bergleute in die drei Eig-
nungsgruppen bildet die R&ntgenfilmbeurteilung nach der erweiter-
ten Dreistadieneinteilung von Johannesburg aus dem Jahre 1330.
Die Beurteilungsskala ist folgende:

0 keine

X fragliche Staublungenverdnderung
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Sichere Staublungenverdnderungen:

-1 eben leichte
I leichte
I -1II leichte bis mittlere
II mittlere
IT - III mittlere bis schwere
III schwere

Nach den Ergebnissen der regelmdfigen drztlichen Untersuchungen
werden die untertidgig Beschdftigten in vier Beurteilungsgruppen
eingeteilt, und zwar in

o die Beurteilungsgruppe B 1:
das sind "Personen iiber 21 Jahre ohne (0) oder mit fraglichen

Staubverdnderungen (X) der Lungen";

0 die Beurteilungsgruppe B 1 J:
das sind "Personen unter 21 Jahren ohne (0) oder mit fraglichen

(X) Staubverdnderungen der Lungen';

o die Beurteilungsgruppe B 2:
das sind "Personen iber 21 Jahre mit eben leichten (- I) oder
leichten (I) oder mittleren Staubverdnderungen.der Lungen", so-
weit eine Verminderung der Lungenfunktion nicht nachweisbar,
der Gesundheitszustand nicht merklich beeintrdchtigt und somit
kein Rentenanspruch im Sinne einer Berufskrankheit begrilindet
ist;

o die Beurteilungsgruppe B 3:
das sind "Personen unter 21 Jahren mit Staubverdnderungen der
Lungen und
Personen iber 21 Jahre mit einer Silikose, die zu einer objek-
tiv nachweisbaren Funktionsminderung von Atmung oder Kreislauf
gefihrt hat, oder
bei denen ein frihzeitiges Auftreten oder ein ungewdhnlich

schnelles Fortschreiten von Staubverdnderungen der Lungen fest-
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gestellt worden ist oder -

mit schweren (III) Staubverdnderungen der Lungen" (BVOSt Nord-
rhein-Westfalen 1970, Anlage 1).

Die Beurteilungsgruppen B1J und B2 werden zu einer Eignungsgruppe
zusammengefa®t, d.h. in bezug auf den Arbeitseinsatz werden nicht-
geschddigte Personen unter 21 Jahren ebenso behandelt wie die
leichtgeschddigten Personen liber 21 Jahre, so daB sich drei Eig-
nungsgruppen ergeben.

Der mdgliche Arbeitseinsatz der Personen der drei Eignungsgrup-
pen in Arbeitsbereichen der Staubbelastungsstufen I - III ergab
sich aus folgender Tabelle:

Tabelle 2: Eignungsgruppen und Einsatzbeschridnkungen
bis zum 30. September 1978

Eignungs- Staubbelastungsstufe unter Tage

gruppe I I1 I1I >III
1 (B1) keine Einsatz- keine Einsatz- max. 400 kein

beschrdnkung beschridnkung Schichten Ein-
in 5 Jahren satz
2 (B1J) keine Einsatz- max. 400 kein kein
(B2) beschrdnkung Schichten in Einsatz Ein-
5 Jahren satz
3 (B3) kein Einsatz kein Einsatz kein Einsatz kein
Einsatz
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Seit dem 1. Oktober 1979 gelten fiir den Steinkohlenbergbau Nord-
rhein~Westfalen neue Bestimmungen zur Begrenzung der Staubbela-
stung bei Beschdftigung unter Tage und zur Ermittlung der Staub-
konzentrationen am Arbeitsplatz.

Tabelle 3: Staubbelastungsstufen und Grenzwerte flir den Bergbau
Nordrhein-Westfalen nach der Neuregelung vom
1. Oktober 1979

Staub- Grenzwerte in mg/m3 Stufen-
belastungs- quarzhaltiger Quarzfeinstaub faktor
stufe Feinstaub
0 € 2,5 £ 0,125 0,8
I >2,5 - 5,0 >0,125 - 0,25 1
IT >5,0 - 7,5 >0,25 = 0,375 2
ITT >7,5 - 9,5 >0,375 = 0,475 3
IV >9,5 ~-12,0 >0,475 - 0,60 5
v >12,0 > 0,60 generelles
Einsatz-
verbot

Wie die Aufstellung der neuen Staubbelastungsstufen zeigt, wur-
den gegeniliber den alten Regelungen die Staubbelastungsstufen
weiter ausdifferenziert. Staubstufe I wurde bezliglich des Grenz-
wertes des Quarzfeinstaubes leicht angehoben, die Staubstufen

IT - IV umfassen in etwa den Staubkonzentrationsbereich der fri-
heren Staubstufen II und III. Die fir einen Grubenbetrieb héchst-
zuldssigen Werte von 12,0 mg/m3 bzw. 0,6 mg/m3 sind gleich ge-
blieben.

Die wesentliche Verdnderung hat jedoch der Berechnungsmodus flir
die Beschridnkung der Beschdftigung von bereits geschddigten Ar-
beitskriften erfahren. Zundchst wird jeder Staubbelastungsstufe
ein Stufenfaktor zugeordnet, in dem das gesundheitliche Risiko
zum ,Ausdruck kommt. Je nachdem, in welcher Staubbelastungsstufe
sich ein Betriebsbereich befindet, werden die darin verfahrenen
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Schichten mit dem entsprechenden Stufenfaktor multipliziert. Fir
die einzelnen Arbeitskrdfte werden auf diese Weise sogenannte
Staubbelastungswerte ermittelt. Die Einsafzbeschrénkungen bestim=-
men sich dann aus den je nach Eignungsgruppe differenten Staubbe-
lastungswerten, die flir einen Zeitraum von 5 Jahren zugelassen
sind. Hat eine Arbeitskraft ihren zuldssigen Staubbelastungswert
vor Ablauf der S5 Jahre erreicht, ist ein weiterer Einsatz unter
Tage fir die verbleibende Restzeit nicht mehr m&glich.

Flir die Beurteilungsgruppen 1 und 2 sind Staubbelastungswerte in
5 Jahren von 2500 bzw. 1500 zuldssig. Dariliber hinaus ist festge-
legt, daR jeder Beschdftigte der Beurteilungsgruppe 1 pro Kalen-
derjahr nur 50 Schichten und jeder Beschdftigte der Beurteilungs-
gruppe 2 nur 30 Schichten an Arbeitspl&dtzen der Staubbelastungs-
stufe IV verfahren darf. Generell gilt, daB® pro Kalenderjahr der
Staubbelastungswert aus der Staubstufe IV 10% des zuldssigen Wer-
tes von 2500 bzw. 1500 nicht iUberschreiten darf. Ferner ist fest-
gelegt, daR die Beschdftigten der Beurteilungsgruppen 1 und 2,
falls sie in den letzten beiden Jahren eines 5-Jahres-Zeitraumes
Staubbelastungswerte von mehr als 1500 bzw. 900 erreichen, in den
ersten beiden Jahren des anschlieRenden 5-Jahres-Zeitraumes j&hr-
lich nur 500 bzw. 300 Punkte erreichen dirfen.

(b) Die auf dem RKW-Kongref 1976 angesprochene drastische Redu-
zierung der einzelnen Staubbelastungsstufen (vor allem derjeni-
gen der Stufen II, III und >III) in den Zeitrdumen zwischen den
Jahren 1965, 1973/74 und 1975 (vgl. Schaubild 1) wird in der Li-
teratur und auch im KongreRbericht (vgl. RKW-KongreR 1876, S.6)
als Beleg fiir den Erfolg der Staubbekdmpfungsmafnahmen genannt.

Dagegen sprechen u.E. mehrere Griinde:

Zundchst sprechen gegen die These einer generellen Reduzierung

der Staubbelastung die Aussagen der befragten betrieblichen Ex-

perten, die von wachsenden betrieblichen Problemen durch das ver-
mehrte Staubaufkommen im Zuge gesteigerter Gewinnungsleistung be-
richten, wobei der verstirkte betriebliche Problemdruck nicht al-

lein zuriickzufihren ist auf die Verpflichtung, die vorgeschriebe-

5 .
Deif¥Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitaten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. I for Serisussenschattiche foschuna 4
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



126

nen Grenzwerte einhalten zu missen (vgl. dazu weiter unten aus-
fihrlich) , sondern auch auf die zunehmende GefiZhrdung der Sicher-
heit durch die Gefahr der Selbstentzindung der Kohlenstdube und
die MOGglichkeit von Kohlenstaubexplosionen.

Stufe )
4 verboten
Stufe Stufe
3 3
verboten
Stufe Stufe
? 2 2 St}ufe verboten
o Stufe
< 3
z Stufe
_—g ’ 2 Stufe
S Stufe Stufe 2
& L ! Stufe 1 Stufe 1

1957 1965 1973/74 1975

Schaubild 1: Grenzwerte der Staubbelastungen
Quelle: RKW-Kongre 1976, S. 6

Dariiber hinaus gibt es jedoch methodologische Probleme, die einen
Vergleich der Staubentwicklung in den letzten 20 Jahren fragwir-
dig machen: Diese liegen vor allem in der Verdnderung der Bewer-
tungskriterien aufgrund veridnderter Mefverfahren. So geht die

sprunghafte Reduzierung der Grenzwerte im Zeitraum von 1965 bis
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1373/74 einher mit der AblSsung des tyndallometrischen durch das
gravimetrische Mefverfahren. Es ist die Frage, ob die mit Hilfe
der beiden unterschiedlichen Verfahren ermittelten Staubkonzen-
trationswerte im Nachhinein kompatibel gemacht werden k&dnnen bzw.
gemacht wurden, wobei sich dieses Problem nur flr die Bestimmung
der Feinstaubkonzentration und die Ermittlung des Quarzanteils

im Feinstaub ergibt und nicht fir die Bestimmung der Quarzkonzen-
tration, denn diese konnte erst ab Mitte der 60er Jahre durchge-
fihrt werden, nachdem die entsprechenden MeBgerdte entwickelt wor-
den waren (als Folge der Erkenntnisse lber die silikogene Wirkung
gerade dieser Staubmerkmale). Vor diesem Zeitpunkt lagen liberhaupt
keine Daten Uber die Quarzkonzentration vor. Eine Aussage Uber
eine mdgliche Verringerung der Konzentration des Quarzfeinstaubes,
die ein besonders hohes Silikoserisikc darstellt, ist damit prin-
zipiell erst ab Mitte der 60er Jahre mdglich.

Vorausgesetzt, die Ergebnisse beider MeBverfahren kdnnen nachtrdg-
lich kompatibel gemacht werden und die ermittelten Mefwerte bezie-
hen sich auf gleiche oder vergleichbare Sachverhalte bzw. Mefpunk-
te - was insofern bezweifelt werden kann, als erst ab 1965 ein
verbindlicher Plan flir die Staubmessungen unter und iber Tage vor-
lag - ist die Reduzierung der Grenzwerte noch kein hinreichender
Beleg dafiir, dak die Staubkonzentration auch faktisch allgemein
abgenommen hat, wenn nicht gleichzeitig entsprechend die Zahl der
Betriebspunkte angegeben wird, in denen diese Reduzierung erreicht
werden konnte. Diese Zahlen liegen jedoch unseres Wissens nicht
vor, da in dem betreffenden Zeitraum noch keine systematische,
zechenlibergreifende Erhebung Uber die Staubkonzentrationsentwick-
lung an den einzelnen Betriebspunkten des Steinkohlenbergbaus

durchgefihrt worden ist.

Wir vermuten, daB® sich hinter der drastischen Reduzierung der
Grenzwerte ~ neben den Auswirkungen des verdnderten Mefverfah-
rens - eher die Tendenz ausdrickt, da® ein wachsender Anteil von
Betriebspunkten in starke Staubbelastungen hineingerdt und damit
immer mehr Arbeitskrdfte hohen Staubkonzentrationen ausgesetzt
sind und daR dieser Entwicklung durch den starken Druck liber de-
finierte Grenzbelastungswerte Einhalt geboten werden soll. Das
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heift, daf nicht eine tatsidchlich erfolgte Reduzierung der Staub-
belastung sich nun auch in sinkenden Grenzwerten niederschligt,
sondern daf im Gegenteil eine generelle, tendenziell immer mehr
Arbeitskrdfte erfassende Verschidrfung silikogener Staubbelastun-
gen die Formulierung neuer Belastungsstufen mit reduzierten Grenz-
werten erzwingt und es notwendig macht, den Arbeitskrdfteeinsatz
in diesen Belastungsstufen gesetzlich bzw. tarifvertraglich zu
regeln.

(e¢) Um Aufschluf lber das bestehende generelle Pneumokonioserisiko

zu erhalten, soll die Entwicklung der Pneumokonioseerkrankungen

von Arbeitskrdften im Steinkohlenbergbau im folgenden eingehend
erdrtert werden. Dabei wird es notwendig sein, auf Darstellungen
und Interpretationen der Bergbauberufsgenossenschaft einzugehen,
da sie Uber das relativ umfassendste Material verfligt und dieses

auch periodisch mit Kommentaren verdffentlicht.

Zunidchst muf als Indikator fir das AusmaBR des Pneumokonioserisi-

" kos die Entwicklung der tatsdchlichen Pneumokonioseerkrankungen

von Arbeitskrdften im Bergbau herangezogen werdeni).

1) AufschluB Uber die tatsdchliche Verbreitung der Silikose im
Bergbau zu erhalten (und nicht nur hier), ist schwierig. Die
Silikoseerkrankung ist im ROntgenbild erst in einem Stadium
sicher zu erkennen, in dem die Erkrankung bereits relativ weit
entwickelt und nur noch in ihrem weiteren Fortschreiten aufzu-
halten ist, d.h. die silikogenen Staubablagerungen in der Lun-
ge (kristallines Silizium-Dioxid Si0Ojp) sind erst zu erkennen,
wenn sie sich bereits zu Fleckschatten, hdufig mit Kalkeinla-
gerungen, verdichtet haben. Eine Friherkennung der Erkrankung,
die von einer Registrierung der allgemein anerkannten Symptome
ausgeht (Gewichtsabnahme, Midigkeit, SchweiBausbruch, Husten,
Brustschmerzen, Schlafstdrungen, Kurzatmigkeit usw.) ist des-
halb problematisch, weil das Auftreten dieser Symptome nicht
mit einem bestimmten Stadium der Erkrankung korreliert, sondern
stark von anderen, personenbezogenen,Faktoren bestimmt und zum
Teil auch durch andere Erkrankungen, wie z.B. durch chronische
Bronchitis, hervorgerufen wird. Es ist deshalb davon auszugehen,
da® eine nicht unerhebliche Dunkelziffer von bereits Erkrankten
existiert, die jedoch keiner drztlichen Behandlung zugeflhrt
werden k&nnen. Statistisch gelten deshalb als Erkrankte solche
Personen, bei denen aufgrund eindeutiger medizinischer Befunde
die Erkrankung als Berufskrankheit (BK 34) anerkannt worden ist.
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Jédhrlich werden in der Bundesrepublik etwa durchschnittlich 1300
Silikoseerkrankungen erstmals entschddigt, d.h. als Berufskrank-
heit anerkannt. Sie stellen mit etwa 73% den Hauptanteil aller
Berufserkrankungen der Atmungsorgane (Pneumokoniosen) darl). Von
diesen entschddigten Silikoseerkrankungen entfallen 75,9% auf den

Bereich des Kohlenbergbaus. (Vgl. Reichel 1978, S. 74.)

Wie Schaubild 2 zeigt, fd1llt bei der Betrachtung der Entwicklung
der absoluten Zahlen der erstmals entschddigten reinen Silikose-
fdlle auf, daR trotz abnehmender Beschdftigtenzahl seit etwa 1967
/68 fiir den Steinkohlenbergbau insgesamt kein gravierender Rick-
gang mehr festzustellen ist2). Bezogen auf 1000 im Jahr der erst-
maligen Entsché&digung unter Tage tdtige Personen ergibt sich fir
den Saarbergbau und den Bergbau im Aachener Revier eine stark
steigende Tendenz der Silikosehdufigkeit, wdhrend im Ruhrbergbau
eine etwa konstant bleibende Zahl der erstmals entschddigten Si-
likoseerkrankungen bei einem kurzfristigen Anstieg in den Jahren

1973-75 zu registrieren ist.

Absolute Zahl Zahl der erstmals entschadigien Zahl der erstmals entschadigten
remen Silikosefalle jo 1000 im Jahre reinen Silikosefalle je 1000
der erstmaligen Entschadiqung wahrend der Expositionszeit der Falle
unter Tage tatige Personen unter Tage tatige Personen
Absolute ¢ ‘000 unter Tage 10 1000 unter Tage

Zahl tatige Personen . tatige Personen
3500 - 265 2.5

der erstmals entschadigten
reinen Silikosefalle
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Schaubild 2: Silikosehdufigkeit in drei Steinkohlenbergbaugebieten
unter Anwendung von drei Darstellungsmethoden
Quelle: Wohlberedt 1976, S. 6

1) In die uUbrigen 27% teilen sich die Siliko-Tuberkuloseerkrankun-
gen (15%), Berufsasthma (7%), Asbestose (4%) und Ubrige (1%).
(Vgl. Reichel 1978, S. 74.)

2) Die absolute . Zahl . der erstmals entschddigten Silikosefdlle
ist im Bergbau seit 1975 sogar wieder angestiegen: 1976: 835,
1977: 866 Fdlle (vgl. Winkler, Peter 1979, S. 57).
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Da als Bezugsgrdke wegen der Bedeutung der Expositionszeit flir die
Entstehung von Silikoseerkrankungen die Zahl der Beschdftigten zum
Zeitpunkt der erstmaligen Entsdhédigung wenig sinnvoll ist, sind
die gewerblichen Berufsgenossenschaften in ihren Berechnungen da-
zu Ubergegangen, die Zahl der erstmals entschddigten Silikosefdl-
le in Beziehung zu setzen zu der Zahl der Arbeitskrifte, die widh-
rend der Expositionszeit der Entschiddigten unter Tage beschdftigt
waren. Aber auch hier bleibt festzustellen, da® ebenfalls wie bei
der Berechnung auf anderer Basis die Reduzierung der Zahl der
erstmals entschddigten Silikosefdlle fiir den Bereich des Ruhrre-
viers 1967 eine Brechung erfd&hrt und die Entwicklung in die Ten-
denz einer nur noch minimalen Verringerung der Erkrankungszahlen
einmindet; die Zahlen flir das Aachener und das Saargebiet bleiben
weiterhin hoch, unterliegen starken Schwankungen, nehmen aber

nach 1967 tendenziell stdrker ab als diejenigen des Ruhrgebietsl).
Insgesamt kann fir den Zeitraum ab etwa 1967 nicht mehr - auch

bei Zugrundelegung der neuen Bezugsgrdfe - von drastischen Redu-
zierungen der erstmals entschddigten Silikosefdlle gesprochen
werden. Es gibt auch kaum Indikatoren, die die Annahme einer sol-

chen flir die nahe Zukunft rechtfertigen lieRen.

Die dargestellte Entwicklung gibt auch keinen AufschluR Uber Er-
folg oder MiRerfolg der in den letzten 10 Jahren durchgefiihrten
Staubbekdmpfungsmaf®nahmen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf
eine Verdnderung des Silikoserisikos, da dem Zeitpunkt der Ent-
schiddigung jeweils eine mehr als zehnj&hrige Expositionszeit vor-
angegangen ist bzw. in der Regel vorangegangen sein muf, was be-
deutet, dal m&gliche Effekte der StaubbekdmpfungsmaRnahmen des
letzten Jahrzehnts erst in kinftigen Jahren bzw. Jahrzehnten

deutlich werden.

1) Es widre zu iberpriifen, ob die im Vergleich zur Situation im
Ruhrgebiet sehr hohen Erkrankungszahlen im Aachener und Saar-
revier im Zusammenhang zu sehen sind mit den hier anzutreffen-
den glinstigeren geologischen Gegebenheiten (wenig geologische
StSrungen, grobfmidchtigere Fldze usw.), die bereits friihzeitig
den Einsatz leistungsfidhiger Gewinnungsgerdte mit hoher Marsch-
geschwindigkeit und demzufolge hohem Staubanfall ermSglichten.
Mbglicherweise herrscht(e) in diesen Gebieten auch eine andere
Beschdftigungssituation vor, so daB iber tendenziell l&ngere
Expositionszeiten (z.B. wegen geringerer Fluktuationsraten)
das Erkrankungsrisiko h&her war und ist. ———FoOrtsetzung
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Bei der Interpretation der vorliegenden Zahlen der erstmals ent-
schddigten Silikosef&dlle sind Schliisse von der Reduzierung der
F4dlle in den Jahren vor 1967 auf den Erfolg von Staubbekdmpfungs-
malnahmen nicht unproblematisch. Das Erkrankungsrisiko wird -
sieht man einmal von den gewif nicht unbedeutenden personenbezo-
genen Faktoren wie z.B. subjektive Anfdlligkeit bzw. Resistenz

ab (vgl. Reisner 1977) - von den bereits an anderer Stelle ge-
nannten Variablen bestimmt:

o der Staubmenge und deren spezifischer, Silikose induzierender

Zusammensetzung, wobel die faktisch auf die unter Tage beschdf-

tigten Arbeitskrdfte einwirkende Staubmenge selbst wiederum ein

Produkt zweier Faktoren ist, ndmlich das Produkt aus im Prozel
der Kohlengewinnung freigesetzten Staubmenge und der dieser

entgegenwirkenden angesetzten StaubbekdmpfungsmaRnahmen; und

o der Dauer, wdhrend der die Arbeitskraft diesem Staub ausgesetzt

gewesen ist (Expositionszeit).

Diese Multivariabilitidt der EinfluRfaktoren, die bestimmend sind
fir das Ausmahk des Erkrankungsrisikos, hat aber zur Folge, daB
bei der Analyse der Griinde flir die drastische Reduzierung der Si-
likosefdlle im Ruhrrevier bis 13967 nur dann auf eine Verbesserung
der silikogénen Staubverhdltnisse unter Tage wdhrend der krank-
heitsgenerierenden Expositionszeit geschlossen werden kdnnte,
wenn davon ausgegangen wird, daR die durchschnittliche Exposi-
tionsdauer der Arbeitskrdfte unter Tage Ulber den Beobachtungs-
zeitraum hinweg konstant war. Ist dies nicht der Fall - und es
ist davon auszugehen, daR dies faktisch nicht so ist (Fluktuation,
hdufiger Wechsel bei den ausl&ndischen Beschdftigungsgruppen, Ze-
chenstillegungen, kriegs- und nachkriegsbedingte unterschiedliche
Unterbrechungen des Zechenbetriebs u.a.m.),- 1&8t sich der Riick-

gang der Silikoseerkrankungen ebenso damit erkldren, daf liber den

Fortsetzung:
Diesen Fragen konnte im Rahmen dieser Untersuchung nicht nach-
gegangen werden. Es ist aber kaum anzunehmen, dal sich die Ver-
antwortlichen in diesen Revieren beziliglich der Staubbekdmpfungs-
aktivitdten wesentlich zurlickhaltender bzw. sorgloser verhalten
haben als ihre Kollegen im Ruhrrevier.
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Beobachtungszeitraum die durchschnittliche Verweildauer der Ar-
beitskrdfte im Bergbau und damit die durchschnittliche Exposi-
tionszeit sich stark verringert hat bzw. starken Schwankun-

gen unterworfen war. Es kdnnte so die Silikoseerkrankungshdufig-
keit selbst dann zuriickgegangen sein, wenn die silokogenen Staub-
verhdltnisse insgesamt sich verschlechtert hdtten. Das bedeutet,
daR auch filir die Diskussion iliber eine m&gliche kiinftige Reduzie-
rung des Silikoserisikos im Bergbau die Aspekte der Fluktuation,
der Zechenstillegung usw. und der damit verbundenen Personalum-
schichtungsprozesse eine wesentliche Bedeutung erlangen. Unter
dieser Perspektive wdren auch die betrieblichen Anstrengungen um
eine langfristige Personalstabilisierung (z.B. verstdrkte Anstren-
gungen zur Konstituierung von Stammbelegschaften) und die damit
einhergehende angestrebte ldngere Verweildauer der Arbeitskrdf-

te im Grubenbetrieb zu diskutieren.

Aber selbst wenn von der Reduzierung der Zahlen der Silikoseer-
krankungen auf eine Verbesserung der silikogenen Staubverhdltnis-
se unter Tage.geschlossen werden kénnte, miBte diese Verbesserung
unter Berilicksichtigung der Entwicklung beider Faktoren - Staubent-
stehung und Staubbekdmpfung - erdrtert werden. Sicher ist nicht
auszuschlieBen, daR im Riickblick die rapide Verringerung der Sili-
kosefdlle im Ruhrrevier bis 1967 auch im Zusammenhang steht mit
der Effektivitdt technischer Staubbekdmpfungsmafnahmen in den da-
vor liegenden Jahren und Jahrzehnten, aber ohne diese in Beziehung
Zu setzen mit der Entwicklung der Staubentstehungsmdglichkeiten,
d.h. der quantitativen und Qualitativen Verdnderung der anfallen-
den Staubmengen, sind vor allem aber prognostische Aussagen und
Fortschreibungen der Entwicklung kaum méglich. Es liegt durchaus
im Bereich des Mdglichen, daR die Effekte noch so guter Staubbe-
kdmpfungsmafnahmen kompensiert werden durch ein Uberproportiona-
les Ansteigen der anfallenden Staubmenge und Quarzfeinstaubkonzen-
trationen aufgrund technisch-organisatorischer Verdnderungen, wie
sie bereits dargestellt worden sind. Von daher ist es u.E. nicht
ohne weitere: Differenzierung zuldssig, die Reduzierung auf den Er-
folg der Staubbekimpfungsmafnahmen zuriickzufithren, diesen fir die
Zukunft fortzuschreiben und anzunehmen, daf die heute im Bergbau
beschdftigten Arbeitskrifte einem stindig geringer werdenden Risi-
Dei¥Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen \l SFMUNCHEN
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ko ausgesetzt sind. (So die Vermutung eines Vertreters der Berg-
bau-Berufsgenossenschaft; vgl. Wohlberedt 1976, S. 6.)

Die hier angestellten Uberlegungen sollten deutlich gemacht ha-
ben, daR® die EinfluBfaktoren zu komplex und vielfdltig sind, um

von einer zahlenmdBigen Verringerung der Silikoseerkrankungen -

soweit sie entschddigt werden - auf eine generelle, auch flir die
Zukunft zu antizipierende Reduzierung des Silikoserisikos im
Steinkohlenbergbau schliefen zu k&nnen. Es besteht bislang ledig-
lich die Hoffnung oder Annahme, daf, falls bei den betrieblichen
Vorkehrungs- und Schutzmafnahmen diesen verschiedenen Bestimmungs-
faktoren weiterhin und verstdrkt Rechnung getragen wird, ein ver-
besserter Schutz vor Pneumokonioseerkrankungen erzielt werden
kann. Nach Aussagen betrieblicher Experten wird die Gefahr, an
Silikose zu erkranken, aber auch in Zukunft ein nicht geringes

Risiko darstellenl).

Eine glinstigere Bilanz ergibt sich, wenn das Erkrankungsrisiko
nicht auf die Erkrankung als solche , sondern auf die Schwere

der Erkrankung bezogen wird2):

Wdhrend im Zeitraum 1955/58 39% aller im gesamten Bergbau an Si-
likose erkrankten Arbeitskrdfte wegen einer Minderung der Erwerbs-
fdhigkeit (MdJE) Uber 40% erstmals entschddigt wurden, waren es im

1) Ahnliche Uberlegungen k&nnen auch - mit spezifischen Differen-
zierungen - fir die Entwicklung der Siliko-Tuberkulose ange-
stellt werden. Auf eine Darstellung des Siliko-Tuberkulose-
problems wurde hier jedoch verzichtet. Einen ausfihrlichen
Uberblick gibt Wohlberedt. (Vgl. Wohlberedt 1976.)

2) Versicherungsrechtlich driickt sich die Schwere der Erkrankung
in der anerkannten Minderung der Erwerbsfdhigkeit aus. Die
Entwicklung des Grades der anerkannten verminderten Erwerbs-
fdhigkeit gilt daher als allgemeiner Indikator fiir die Beur-
teilung sowohl des individuellen Krankheitsverlaufs als auch
- in der Summierung - fliir die Entwicklung des Krankheitszu-
standes der Silikosekranken des Bergbaus insgesamt. Auf die
Problematik, inwieweit durch das versicherungsrechtlich not-
wendige Anerkennungsverfahren bereits Verzerrungen entstehen,
sei hier nicht eingegangen.

i 9 .
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Zeitraum von 1972/75 nur noch 13,5%1). Im Mittel ist die MdE bei

den erstmals entschddigten Silikosefdllen im gesamten Bergbau

~ (Steinkohlenbergbau, Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden)
von 39,6% in den Jahren 1955/58 auf 30,2% in den Jahren 1972/75
gesunken. (Vgl. Wohlberedt 1976, S. 6.) Aber auch diese positive
Entwicklung ist nicht unbedingt auf eine Verbesserung der Staub-
verhdltnisse (allein) zurilickzufiihren, sondern (auch) auf betrieb-
liche MaRnahmen, die auf eine verbesserte Frilherkennung von Er-
krankungen und auf die Verkilirzung der Staubexpositionszeiten ab-

zielenZ)

. So gibt auch Wohlberedt in seiner Untersuchung zu be-
denken, daB die verminderte Schwere der Erkrankungsfolgen im Zeit-
punkt der erstmaligen Entschddigung darauf zurickzufiihren sein
kann, daB "Erkrankungen wegen der heute in kilirzeren Zeitabstdnden
stattfindenden Tauglichkeitsnachuntersuchungen der staubgefihrde-

ten Belegschaften friihzeitiger als bisher erkannt und entschddigt"

1) In diesen Prozentzahlen sind auch die Fdlle enthalten, "in de-
nen die erstmalige Entschddigung erst nach dem Tode erfolgt.
... (Dies) ist darauf zurlckzuflhren, daB® zahlreiche Bergleute
infolge von Zechenstillegungen vor dem Erkennen von Erkrankungs-
erscheinungen die T&tigkeit im Bergbau aufgeben und dann nicht
mehr an den regelmdfBigen Nachuntersuchungen der bergmdnnischen
Belegschaften teilgenommen haben." (Wohlberedt 1976, S. 6) Die
Tatsache der Silikoseerkrankung wurde demnach erst bei der Dia-
gnose der Todesursache festgestellt. Diese Fdlle haben entgegen
dem allgemeinen Trend der Reduzierung der MdE seit 1960/63 zu-
genommen. Die Krankheit hat sich erst nach Beendigung der berg-
médnnischen Tdtigkeit voll entwickelt, ist aber eindeutig auf
diese zurilckzuflihren. (Wire es nicht so, hdtte keine Anerken-
nung der Entschddigungspflicht durch die Bergbauberufsgenossen-
schaft - in diesem Fall fir die Hinterbliebenen - stattgefun-
den.) Die Krankheit ist somit auch ohne weitere Staubexposition
entwicklungsfdhig, auch selbst dann, wenn der Bergmann als (ver-
meintlich) Gesunder den Bergbau verldB®t. Die Tatsache, daB in
nicht wenigen Fdllen (etwa 6% der erstmals entschddigten Sili-
koseerkrankungen) die Silikose erst bei der Diagnose der Todes-
ursache festgestellt wird, 1&Rt den SchluBl zu, daR die drztli-
che Betreuung (z.B. durch regelmd&fige Nachuntersuchungen) ehe-
maliger Bergleute nicht ausreicht, um md&gliche Erkrankungen
auch nach Beendigung der bergmidnnischen T&tigkeit frilhzeitig
zu erkennen. Das Risiko besteht - wenn auch vermindert - Uber
die Zeit der Beschdftigung im Bergbau hinaus fort.

2) DaB diese betrieblichen Mafnahmen in engem Zusammenhang mit &f-
fentlichen Interventionen (Bestimmungen der Bergverordnung,
Richtlinien und Verfiligungen der Bergbehdrde usw.) zu sehen
sind, ist hier unterstellt; ausfihrlich wird darauf an anderer
Stelle eingegangen werden.
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werden. Da die so festgestellte eingeschrédnkte Tauglichkeit nicht
ohne Auswirkungen auf den betrieblichen Einsatz bleibt (Heraus-
nahme der Arbeitskraft aus gefdhrdenden Staubbereichen im Extrem-
fall), folgert Wohlberedt, daf "die festgestellte Abschwdchung
der Erkrankungsfolgen und auch der zahlenmd&fige Rlckgang der Er-
krankungsfdlle nicht allein einer Besserung der Staubverhdltnisse,
sondern zum Teil auch einer Verkiirzung der gefdhrdenden Tdtigkeit
zuzuschreiben" sind (Wohlberedt 1976, S. 8). Gestltzt wird diese
These durch die Tatsache, da® - wie Schaubild 3 zeigt - bel der
reinen Silikose die Dauer der staubexponierten Tdtigkeit, die die
Silikoseerkrankten im Zeitpunkt der erstmaligen Entschddigung hin-
ter sich gebracht hatten, insgesamt zurilickgegangen ist, so daf im
Zeitraum 1972/75 bei 11,3% aller erstmals entschddigten Silikose-
erkrankungen die Erkrankung bereits nach weniger als 15 Jahren
étaubexponierter Tdtigkeit diagnostiziert und entschddigt wurde,
im Vergleich zu 3,6% im Zeitraum 1348/51.

Reine Silikose
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Schaubild 3: Prozentuale Gliederung der erstmals entschddigten
Silikoseerkrankten im Bergbau der Bundesrepublik
nach der Dauer der Staubexposition im Zeitpunkt der
erstmaligen Entschddigung
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Dies kann einerseits als Erfolg der verbesserten und hdufigeren
Nachuntersuchungen gewertet werden (falls festgestellt werden
kdnnte, dal gerade in dieser Gruppe Uberproportional eine gerin-
gere Minderung der Erwerbsfdhigkeit bei den erkrankten Arbeits-
krdften vorliegt; Zahlen hierzu liegen uns jedoch nicht vor), an-
dererseits 1ldRt sich u.E. nicht ausschlieBen, daf mdglicherweise
auch die Zunahme des Anteils silikogener Bestandteile am Gesamt-
staubaufkommen flir eine friihere Erkrankung verantwortlich gemacht
werden kann.

Was den Verlauf der bereits eingetretenen und entschddigten Sili-

koseerkrankung betrifftl)

s SO liegen der Bergbau-Berufsgenossen-
schaft Zahlen vor, die die Annahme rechtfertigen, dabk, gemessen
am durchschnittlichen Anstieg der MdE je vorhandener Rente, in
den letzten zwanzig Jahren eine Verlangsamung des Erkrankungs-
fortschritts erreicht werden konnte. (Vgl. Wohlberedt 1976,S.15f.)
Insofern ist zumindest das Risiko des unaufhaltsamen Erkrankungs-
fortschrittes - wenn dem nicht andere Faktoren wiederum entgegen-
wirken (z.B. weitere Staubexposition) - eingeddmmt wordenz). Aber
auch in diesen Fdllen gilt weiterhin, da eine Silikoseerkrankung
- auch bei relativ geringer Minderung der Erwerbsfdhigkeit - fir
den Betroffenen eine nicht unerhebliche lebenslange k&rperliche,
psychische und soziale Beeintrdchtigung bedeutet. Dadurch wird

fir die Betroffenen auch der Erfolg der intensiven drztlichen Be-

treuung, der sich in der statistisch ausweisbaren Anndherung der
Lebenserwartung von Silikoseerkrankten an die allgemeine Lebens-

erwartung der midnnlichen Bev&lkerung dokumentiert, relativiert.

1) Bei Silikoseerkrankungen sind bislang durch keine therapeuti-
schen MaRnahmen Besserungen der Erkrankungsfolgen herbeizufih-
ren, bestenfalls ist eine fortschreitende Verschlechterung des
Krankheitszustandes aufzuhalten.

2) DaB dieses Risiko der weiteren Verschlechterung des Krankheits-
zustandes zum gegenwdrtigen Zeitpunkt jedoch nicht auszuschlie-
Ren ist, wird bestimmt durch den Tatbestand, daR® betriebliche
Arbeitseinsatzregelungen eine Welterbeschdftigung an staubbe-
lastenden Arbeitspldtzen - wenn auch eingeschrdnkt - ermdgli-
chen, obwohl aus medizinischen Erkenntnissen heraus eine unver-
zligliche Befreiung des Erkrankten von jeglicher staubbelasten-
der T&tigkeit notwendig wdre. (Vgl. Reichel 1978, S. 77.)
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Wird die Untersuchung der Todesfdlle aus methodischen Griinden
(z.B. um den EinfluB der flir diesen Zusammenhang nicht relevan-
ten S&uglingssterblichkeit auszuschliefen) auf solche beschridnkt,
die vom 40. Lebensjahr an eintreten, so ist festzustellen, dalk
Anfang der 50er Jahre das durchschnittlich erreichte Lebensalter
der an den Folgen der Reinen Silikose verstorbenen Bergleute et-
wa 8 Jahre unter dem der Bergleute insgesamt und der méd&nnlichen
Bevdlkerung im Lande Nordrhein-Westfalen lag. Heute liegt das
Sterbealter der Silikoseerkrankten nur noch geringfiligig unter
dem allgemeinen Durchschnittssterbealter der Vergleichsgruppe.
(Vgl. Wohlberedt 1975.)

Wohlberedt gibt jedoch in seiner Untersuchung zu bedenken, daB
die Anndherung der Lebenserwartung auch darauf zurlickzufihren
ist, "daR die Lebenserwartung in den zum Vergleich herangezoge-
nen Personengruppen durch andere schwere Erkrankungen wie Herz-
und Kreislauferkrankungen, Krebs, Stoffwechselerkrankungen usw.
beeintrdchtigt wird, die auch schon in jlngeren Lebensjahren auf-
treten kdénnen." (Wohlberedt 1975, S. 73.)1)

Ein weiteres, mit der Einwirkung von Staub auf die Schleimhaut
der Atemwege verbundenes Gesundheitsrisiko stellen die Bronchi-
tiden dar. Auch im Bergbau ist die chronische Bronchitis eine

verbreitete Erkrankung (vgl. Reichel 1978), dennoch ist ein Zu-

sammenhang zwischen der staubbelasteten Td&tigkeit unter Tage und

1) In diesem Zusammenhang ist eine bedenkenswerte Entwicklung zu
registrieren: Im Verlauf des letzten Jahrzehnts hat sich im
statistischen Mittel beim jeweiligen erreichten Sterbealter
der an den Folgen einer Silikose verstorbenen Silikosekranken
und der nicht an den Folgen ihrer Erkrankung verstorbenen Si-
likosekranken eine Verdnderung ergeben. Die nicht an den Fol-
gen ihrer Krankheit sterbenden Silikosekranken (das sind in
der Regel auch solche Arbeitskrdfte mit wohl geringerer MdE
aufgrund ihrer Berufskrankheit) sterben seit etwa 1968 mit
steigender Tendenz friher (1975: 1,4 Jahre) als die an den
Folgen ihrer Erkrankung sterbenden Silikoseerkrankten. Gleich-
Zeitig ist in der ersten Gruppe das Lebensalter bei der erst-
maligen Entschddigung (Rentenbeginn) h&her und damit die zu-
rickliegende Berufstdtigkeit ldnger (1975: 3,2 Jahre) und die
Rentenlaufzeit kilirzer (1975: 4,6 Jahre). (Daten bei Wohlberedt
1976, S. 13.) Zwar fehlt eine abgesicherte Begriindung flir die-
sen Sachverhalt, es stellt sich jedoch die Frage, ob hier ein
Zusammenhang besteht zwischen mdglicherweise besserer drztli-
cher Betreuung, der vorzeitigen Herausnahme aus auch anderwei-
tig belastenden Arbeitsbedingungen und dem Erreichen eines ho-
heren Lebensalters.
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einer signifikanten H&ufung dieser Erkrankungsfille nicht eindeu-
tig zZu belegen, da beli der Entstehung einer chronischen Bronchi-
tis berufliche und auRerberufliche Faktoren eine Rolle spielen.
Beide Faktoren k&nnen sich jedoch zumindest gegenseitig verstdr-
ken. So besteht zum Beispiel in der Literatur Ubereinstimmung dar-
Uber, daRl eine stark staubexponierte T&tigkeit, wie sie die berg-
mdnnische Arbeit darstellt, besonders bei Rauchern die Gefahr
der Bronchitis deutlich verstdrkt. (Vgl. HSgger, Schlegel 1973,

S. 270.)

Ein statistisch signifikanter Zusammenhang zwischen Silikoseer-
krankung und erhShtem Bronchitisrisiko ist im Bergbau zwar nicht
generell, jedoch flir alle jene Mischstaubsilikosen mit grofen si-

B nachgewiesen. (Vgl. Reichel 1978, S. 77.)

likotischen Schwielen
Als gesicherte Erkenntnis kann gelten, daR chronische Bronchiti-
den einen die Silikoseerkrankung komplizierenden und verschdrfen-

den Effekt haben (kdnnen). (Vgl. Reichel 1978.)

Da "extreme Hitze- und Kdlteeinfllisse bei der Arbeit, vor allem
hdufiger Temperaturwechsel (...) bei der Verursachung oder Ver-
séhlimmerung chronischer Bronchitiden mitwirken" k&nnen (H&gger,
Schlegel 1973, S. 262), ist nicht auszuschliefen, daf sich ver-
schdrfende Staubbelastungen in Verbindung mit sich verschlechtern-
den klimatischen Verhdltnissen (vor allem Klimaspriinge unter Tage)
das Brochitiden=-Risiko kiinftig deutlich ansteigen lassen.

Neben den angeflihrten Beldstigungen und gesundheitlichen Risiken
durch die unter Tage anfallenden Staubmengen (Pneumokoniosen,
Bronchitiden) ergeben sich in Verbindung mit einer erfolgten Be-
eintrdchtigung des gesundheitlichen Zustandes liber diese rein k&r-

perliche Beeintrdchtigung hinaus welitere, in ihrem realen AusmaB

1) Als "silikotische Schwielen" bezeichnet man die im Rdntgenbild
beobachtbaren scharf begrenzten, dichten Fleckschatten, die
sich im Fortschreiten des pneumokoniotischen Lungenprozesses
zu groRen Knoten bzw. Verschattungen verdichtet haben. Diese
kénnen zum Teil ganze Lungenteile umlagern. (Vgl. Reichel 1978,
S. 75.) -
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noch gar nicht erfafte und auch nur schwer zu erfassende weitere
Auswirkungen filr die Arbeitskrdfte. Es ist zu vermuten, daB z.B.
eine aufgrund einer Silikoseerkrankung erfolgte Minderung der Er-
werbsfdhigkeit, d.h. eine anerkannte und damit registrierte Beein-

trdchtigung der gesundheitlichen Verfassung und damit der k&rper-
lichen Leistungsf&higkeit und betrieblichen Einsatzmdglichkeiten,
auf den verschiedenen Ebenen der Existenz der erkrankten Arbeits-
kraft flir diese nicht unbetrdchtliche negative Folgen nach sich
zieht. Dies k&nnen sein Auswirkungen im individuellen Reproduk-
tionsbereich (z.B. Uberdurchschnittliche Ermattung und Midigkeit,
Zwang zum sparsamen Gebrauch kérperlicher Kraftreserven, d.h.
eingeschrdnkte MOglichkeit zu spielerischer und sportlicher Be-
tdtigung, was wiederum andere Folgen nach sich ziehen kann usw.),
Auswirkungen bezliglich der Stellung auf dem Arbeitsmarkt (z.B.
eingeschrédnkte Mdglichkeiten in der Wahl bzw. im Angebot alterna-
tiver Arbeitspldtze) und Auswirkungen bezliglich der Stellung im
Beruf bzw. im Betrieb, sowohl was die Sicherheit des Arbeitsplat-
zes als auch die Erhaltung eines einmal erreichten Einkommens-
und Qualifikationsniveaus angeht.

Leider liegen zu diesen komplexen Wirkungszusammenhdngen keine
empirisch gesicherten Ergebnisse vor. Es kann jedoch davon ausge-
gangen werden, und unsere Untersuchungen haben dies weitgehend
bestdtigt, daR fir die 25% aller Untertagearbeiter im nordrhein-
westfdlischen Steinkohlenbergbau, die wegen Staubverdnderungen
der Lungen nur beschrédnkt einsetzbar sind, ein erh&htes Beschdf-
tigungs- oder doch zumindest Einkommensverlustrisiko besteht, in-
sofern sie aufgrund ihrer Erkrankung ihre bislang ausgeilibte Td-
tigkeit am Ort der Kohlengewi??ung (z.B. im Streb) nicht weiter

bzw. dauerhaft ausiiben diirfen~’. Eine Versetzung in die sogenann-
ten rilickwdrtigen Betriebe oder an Arbeitspldtze Uber Tage ist die
Folge, was meist - nach einigen Ubergangsregelungen - verbunden

ist mit einer Eingruppierung in eine niedrigere Lohngruppe (abge-

1) Auf die mSglichen Auswirkungen dieses Sachverhalts fir die Auf-
rechterhaltung der Kontinuitdt des Gewinnungsprozesses selbst
und den daraus resultierenden betrieblichen Problemdruck wird
noch an anderer Stelle eingegangen werden.
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sehen davon, daf Lohneinbufen auch durch Wegfall giinstiger Gedin-
geabmachungen zwischen Strebbelegschaft und dem vorgesetzten Stei-
ger oder durch den Verlust von Pr&mien erfolgen k®énnen). Daneben
ist durch geringere Qualifikationsanforderungen bei diesen neuen
Tédtigkeiten mit einer langfristigen Dequalifizierung zu rechnen.
Dies trifft im verstdrkten MaR die angelernten &lteren Hauer ohne
eine Berufsausbildung, die aufgrund langjdhriger Erfahrungen wih-
rend der Arbeiten im Streb sich spezifische Kenntnisse angeeignet
haben, die in der "Etappe" und erst recht in Ubertagebetriebsbe-
reichen nicht weiter verwendbar sind.

Um vorhandene Qualifikationen betrieblich zu nutzen, werden die
vermindert einsatzfdhigen Bergleute in die staub-, weil gewinnungs-
freien Reparatur- und Wartungsschichten eingeteilt. Da diese nicht
selten als Nachtschicht verfahren werden, missen die Bergleute al-
le damit verbundenen Probleme sozialer und gesundheitlicher Natur

in Kauf nehmen.

In all diesen Fdllen kann von einer Risiko-Verlagerung gesprochen

werden: Das Risiko einer weiteren Verschlechterung der durch Um-
weltbelastungen hervorgerufenen Erkrankung (Silikose etc.) wird
verringert und datfir wird das Risiko vergr®fert, die langjihrig
ausgelbte Tdtigkeit zu verlieren bzw. eine EinkommenseinbuRe zu

erleiden.

Abgeschwdcht wird dieses Risiko im Steinkohlenbergbau dadurch,
da® - unter bestimmten zu erfillenden Bedingungen -~ bei Lohnein-
buRen durch verminderte bergmdnnische Berufsfdhigkeit bzw. durch
reduzierte bergmdnnische Leistungsfdhigkeit eine Ausgleichsrente,
die sogenannte Bergmannsrente nach § 45 Reichsknappschaftsgesetz;
gewdhrt wird. Allerdings tritt ein Nachteil dann bei der Gewdh-
rung der endgliltigen Ruhestandsrente (Knappschaftsruhegeld ab

60 Jahren) ein, da bei der Berechnung der H8he des Ruhegeldes die
Bergmannsrente in der Bemessungsgrundlage nicht berilicksichtigt
wird. Auch wenn aufgrund solcher Regelungen im Einzelfall und so-
fort nicht unbedingt gravierende finanzielle EinbuBen eintreten
missen, besteht generell - so haben unsere Untersuchungen gezeigt
- bei den Arbeitskrdften, die bislang in der unmittelbaren Gewin-
nung gearbeitet haben und sich dazu auch noch k&rperlich weiter
in der Lage fihlen, wenig Bereitschaft, sich dauerhaft in rilick-
wdrtigen Betriebsbereichen einsetzen zu lassen, denn die Gewin-
nung wird allgemein als der Ort im Steinkohlenbergbau angesehen,
an dem auch im Ubertragenen Sinne "grof Kohle" gemacht bzw.
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"grof Geld" verdient werden kann. Ein weiteres Indiz filir die h&he-
re (finanzielle) Attraktivitdt der Arbeitspldtze im Primdrbereich
ist die Tatsache, daf viele Bergleute drztliche Befunde ihrer Haus-
drzte, die eigentlich eine Umsetzung in riickwdrtige Betriebe hnot-
wendig machen wirden, gegeniliber den Vorgesetzten, die flir die Ar-
beitseinsatzlenkung zustdndig sind, verschweigen. Das Risiko, eine
dauerhafte gesundheitliche Schddigung zu erfahren, die in ihrer
Gefdhrlichkeit nur unklar antizipiert wird und die damit in ihrer
Bedeutung flir das weitere individuelle Berufs- und Lebensschicksal
schlecht einschdtzbar ist, wird offensichtlich bei vielen Bergleu-
ten eher hingenommen als das Risiko einer kurzfristig zu erwarten-
den und damit in ihren Folgen klar {ibersehbaren Einkommenseinbufe.

c) Lidrm als Belastungs=- und Gefidhrdungsursache

Im Vergleich zu den Klima- und Staubbelastungen im Steinkohlen-
bergbau sind Belastungen und gesundheitliche Gef&hrdungen durch
Ldrm relativ spdt in die 6ffentliche sowie bergbauinterne Diskus-
sion geraten. Im Jahr 1978 (am 7. November) gab der Ausschuf "Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin" beim Gesamtverband des deutschen
Steinkohlenbergbaus auf der Fachtagung "Ldrm" in Essen einen um-
fassenden Uberblick iliber die Lidrmentwicklung und die ergriffenen
und noch zu ergreifenden MaBnahmen zur Bekd&mpfung des Lidrms und
zur Verhitung von Ldrmschdden im Steinkohlenbergbau (Tagungsbe-
richt in Glidckauf, 114%. Jg., Heft 24, 1378).

Zwar war bereits in den Jahren vor der Fachtagung lber den Kreis
der damit befaRten betrieblichen Experten hinaus die Ldrmentwick-
lung im Bergbau zunehmend zu einem anerkannten Problem geworden

- die bereits einige Jahre zuvor auch beim Projekttrdger HJA be-
antragten, von diesem gefdrderten und inzwischen weitgehend abge-
schlossenen betrieblichen Projekte zur Entwicklung von Larmbekdmp-
fungsmafnahmen legen dariiber Zeugnis ab -, doch gibt der relativ
spdte Zeitpunkt der Fachtagung Aufschluf dariiber, daB die beson-
dere Bedeutung, die dem Lidrm als gesundheitlichem Risiko inzwi-
schen anerkanntermafen zukommt, lange Zeit durch die flr den Berg-
bau zentralere Bedeutung der Belastungsursachen Staub und Klima
Uberlagert wurde. Verstdrkt in den Blickpunkt des Interesses rick-
te der Lidrm erst durch die alarmierende Entwicklung der Ldrmbe-

rufskrankheiten, die einerseits darauf zurilickzufihren ist, daR
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1961 die Lirmschwerhdrigkeit als Berufskrankheit anerkannt worden
ist, die andererseits aber auch als Folge der technisch-organisa-
torischen Verdnderungen im Bergbau (Betriebspunktkonzentration,
ErhShung der Abbaugeschwindigkeit, Forcierung der Mechanisierungs-
bemihungen in Streb und Strecke) zu interpretieren ist, die neue
und konzentriert eingesetzte Lirmquellen in den Abbaubetrieben

und Streckenvortrieben mit sich gebracht haben. Es sei hier auch
bereits vermerkt, daR bestimmte behdrdliche Auflagen und Verfi-
gungen zur Einhaltung h8chstzuldssiger Lidrmwerte das "Problembe-
wuBtsein" méglicherweise zusdtzlich verschirft haben.

Im folgenden soll ein kurzer Uberblick Uber die Ldrmentwicklung
im Primdrbereich der Kohlengewinnung (Streckenvortrieb und Streb)

gegeben werden (1); anschliefend soll das daraus erwachsende Ri-

siko der gesundheitlichen Schddigung erdrtert werden (2).1)

(1) Im Steinkohlenbergbau Nordrhein-Westfalensist fast die Hdlfte

der Belegschaft (43%) unter Tage einem Lérmbeurteilungspegelz)

1) Auf eine eingehende Darstellung des Begriffs "Lirm", seiner
pPhysikalischen Entstehung, Ausbreitung und Messung, sowie sei-
ner bio-physischen Wirkung auf den Menschen, wird hier in die-
sem Zusammenhang verzichtet. Verwiesen sei auf die einschldgi-
ge Literatur zu diesen Themen, z.B. die Referate auf der Fach-
tagung: Riter 1978; Peters 1978, oder die Darstellungen bei
Hégger, Schlegel 1973; Birck 1974; Angel 1972.

2) Der Beurteilungspegel gibt Auskunft Uber den Lidrm an einem Ar-
beitsplatz (in Abhebung zum Schalleistungspegel einer einzel-
nen Maschine, das ist die pro Sekunde von einer Maschine abge-
gebene Schallenergie). Der Beurteilungspegel "wird aus einer
Vielzahl gemessener Schallintensitdtspegel (gemessen in dB bzw.
bei gehdrrichtiger Gewichtung gemessen in dB(A), die Verf.)
rechnerisch ermittelt. Nur geht es hier nicht um die rZumliche
Mittelung der verschiedenen auf einer Hiillfldche gemessenen
Werte, sondern um die zeitliche Mittelung der wdhrend einer
(8stlindigen, die Verf.) Schicht mit verschieden lauten Arbeits-
vorgdngen gemessenen Werte. Die Zeitdauer der jeweiligen Ge-
rduscheinwirkung wird dabei so berlicksichtigt, da® eine Halbie~
rung der Einwirkzeit eine Minderung des Beurteilungspegels um
3 dB bedeutet." L&uft eine Maschine, die "am Arbeitsplatz einen
Pegel von z.B. 110 dB(A) erzeugt, die ganze Schicht, so ist der
Beurteilungspegel auch 110 dB(A), lduft er 4 Sturiden, ist der
Beurteilungspegel 107 dB(A)" usf. "Eine durch konstruktive Maf~
nahmen erreichte Pegelminderung um 3 dB bedeutet alsoc umgekehrt,
daB das betreffende Ger&dt doppelt so lange eingesetzt werden

darf." (Riter 1978, S. 1080).
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von iuber 90 dB(A) ausgesetzt und noch 7,1% arbeiten bei einem Be-
urteilungspegel von ilber 100 dB(A). (Vgl. Jenderek 1978, S. 709.)
Nur etwa 22% der Belegschaft der Grubenbetriebe arbeiten bei einem

Beurteilungspegel von 85 dB(A) und darunterl).

Die Belegschaft im Streckenvortrieb ist besonders stark von ge-

sundheitsgefihrdenden Lirmemissionen betroffen, da dieser Arbeits-
bereich mit einem Beurteilungspegel von Uber 100 dB(A) zu den
ldrmintensivsten Betriebsbereichen des Bergbaus gehdrt.

(a) Wie dargestellt worden ist, sind bislang den Mechanisierungs-
bestrebungen beim Auffahren der Gesteins- und Fl&zstrecken (durch
Voll- und Teilschnittmaschinen oder durch Mitschneiden der Strek-
ke mit dem Gewinnungsgerdt) noch weitgehend Grenzen gesetzt, die
weniger in prinzipiellen Schwierigkeiten bei der Bewdltigung tech-
nischer Anforderungen, als in den bisher noch nicht hinreichend
geldsten Problemen der wirtschaftlichen Anpassung der technischen
Vortriebssysteme an die besonderen geologischen, tektonischen und
Zuschnittsbedingungen unter Tage liegen. Deshalb missen immer noch
rund 85% der Streckenkilometer, die jdhrlich aufgefahren werden

in der konventionellen Methode "Bohren, Schiefen, Wegfiillen und

Ausbauen" vorgetrieben werden.

Um die Sprengldcher herzustellen, werden beim Auffahren der Ge-
steinsstrecken vielfach, in Fldzstrecken lberwiegend handgefihr-
te Bohrhdmmer der 20-kg-Klasse auf Druckluftstiitzen verwendet.
"Derartige Himmer emittieren unter Tage Schallpegel bis 115 dB(A).
Bei einer durchschnittlichen Einwirkdauer von 2 Stunden je Schicht

muf die Bohrarbeit als T&tigkeit mit der hdchsten Ldrmbelastung

1) Zahlen nach eigenen Erhebungen. Die offizielle Lirmstatistiken
fir den Steinkohlenbergbau (vgl. Jenderek 1978) differenzieren
erst ab einem Beurteilungspegel von 90 dB(A), da von der Berg-
behSrde auf der Grundlage des § 37 BVOSt als Richtwert zur Ver-
meidung von Gehdrschdden fir die Untertagebetriebe ein Pegel
von 90 dB(A), bezogen auf eine achtstlindige Schicht, vorgege-
ben wird. Darilber hinaus sind Lirmschutzmafnahmen zu ergrei-
fen. Der Neuentwurf der BVOSt sieht vor, den Beurteilungspegel
an den der Arbeitsstdttenverordnung, die im Bergbau im Geltungs-
bereich der BVOSt keine Giltigkeit besitzt, anzupassen (Arb
StdttV § 15: 85 dB(A) Beurteilungspegel flir Gewerbebetriebe
und vergleichbare Arbeitsstdtten).
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im S{reckenvortrieb angesehen werden." (Schliesing 1978, S. 1087.)
Aber nicht nur zum Bohren von SprenglSchern werden Bohrhdmmer ein-
gesetzt, sondern auch zum Bohren von Ankerléchernl), falls nicht
Kohlendrehbohrmaschinen eingesetzt werden, was jedoch beziiglich
der Ldrmemission wenig Unterschied macht (Schliesing 1978,S.1088).
Zu den Schallemissionen der Bohrh&mmer kommen die Emissionen der
Druckluft-Lademaschinen (bis 110 dB(A) ) und der Sonderbewette-
rungs- und Entstaubungsanlagen, deren Schallemissionen abhédngen
von den zu bewdltigenden Wetter- bzw. Staubmengen, d.h. den Lei-
stungen der notwendigen Liuftersysteme einerseits (sie steigt des-
halb mit einer Verschlechterung der klimatischen Verhdltnisse und
der anfallenden Staubmenge an) und den installierten Schallddmpf-
bzw. -dédmmsystemen andererseits. Schallddmpf- und -ddmmeinrichtun-
gen (Schallddmpfer, Verkapselungen) sind wiederum in ihren Ldrm-
reduktionsleistungen begrenzt durch das notwendigerweise nur be-
schridnkt zur Verfligung stehende Platzangebot unter Tage. Gerade

an den neuralgischen Ldrmpunkten (Streckenkopf, Streb-Strecken-
Ubergang) ist dieser verflgbare Raum besonders knapp bemessen,

da sich hier Maschinen, Gerdte, Fdrderteile, Ausbau- und Streb-

einrichtungselemente usw. besonders konzentrieren.

Auch wenn sich der Einsatz von Teilschnittmaschinen wesentlich
erhdhen sollte, bleibt eine Ldrmbelastung vor Ort zwischen 94 und
100 dB(A). Teilschnittmaschinen sind zwar weniger ldrmabstrahlend

als druckluftbetriebene Bohrhdmmer, sie machen aber zusdtzliche

1) Da mit grékerer Teufe die Beherrschung des Gebirgsdrucks immer
grfere Probleme bereitet, die Aufrechterhaltung der notwendi-
gen groRen Streckenquerschnitte aber flir den reibungslosen
Transport der grofen Ausbauteile, den kontinuierlichen Abtrans-
port der hereingewonnenen Kohlenmengen, fir die Aufnahme und
den Transport groBer Wettermengen, Kihlaggregate, Staubfilter-
systeme etc. immer wichtiger wird, muB der Streckenausbau star-
ker als das bislang in der Regel der Fall war, gesichert wer-
den. Eine erfolgversprechende Methode stellt die strahlenfdr-
mige Verankerung des Streckenausbaus (der Ankerausbau) dar.
(Vgl. den Versuchsbericht von Boldt, Fritz 1980.) Bei der be-
ndtigten Menge der Anker je Streckenmeter (z.B. 15,6), dem
Durchmesser und der Linge der BohrlScher (z.B. 29 - 34 mm bzw.
2100 mm - die Zahlen stammen vom Projekt, das bei Boldt, Fritz
1980 referiert wird) ist mit betrdchtlichen zus&tzlichen Ldrm-
pegeln beim Streckenausbau zu rechnen, auch wenn die Bohrld-
cher nicht von einzelnen Bohrhdmmern hergestellt werden, son-
dern von Ankerbohr- und Setzgerdten.
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Sonderbewetterungsmafnahmen wéhrénd des Schneidevorgangs erforder-
lich. Diese erfolgt mit Wetterdiisen, deren Schallpegel mit mehr
als 100 dB(A) deutlich liber dem des Schneideger&dusches von 95
dB(A) liegt. Auch die Filtersysteme, die flir die Reduzierung der
Staubbelastung beim Vortrieb mit Teilschnittmaschinen unerldflich
sind, erzeugen mit den gegenwdrtig eingesetzten Ventilatoren trotz
verwendeter Schalldé&mpfer eine Ldrmbelastung von 92 bis 102 dB(A).
(Vgl. Schliesing 1978, S. 1089.)

Zentraler Ansatzpunkt bei den MaRnahmen zur Li&rmreduzierung im
Streckenvortrieb war zundchst der Bohrhammer. Da der Einbau von
zusdtzlichen Ldrmddmpfern bzw. Verkapselungen aus Handhabbarkeits-

grinden ausgeschlossen ist, konnten nur konstruktive Verdnderun-

gen mégliche ldrmmindernde Effekte bringenl). Obwohl auf diese,

2)

auch vom Projekttridger HdA gefbrderte Weise Lirmminderungen

auf bis 104 dB(A) erzielt werden kdnnen, erwies und erweist sich
bislang das Prinzip des schlagenden Bohrhammers (Stahl schliagt
auf Stahl) selbst als nicht zu Ulberwindende Schranke flir eine
Minderung der Schallemission auf nicht gesundheitsgefdhrdende
Ausmafe. Nach Expertenaussage lagen 1978 im Steinkohlenbergbau
des Ruhrreviers alle Bohrhdmmer in Pegelbereichen zwischen 109
und 111 4B(A).

Dab diese Pegelwerte nicht in vollem Umfang in den Beurteilungs-
pegel eingehen, verdankt sich der Tatsache, daR diese Art des
Streckenvortriebs mit relativ vielen und langwdhrenden StSrungen
und prozefbedingten Unterbrechungen verbunden ist. Zum Beispiel
missen nach dem Sprengen die Ortsbrust und die Streckenfirste vor
Ort gesichert werden, damit die Bohrmannschaft ungefdhrdet die
ndchsten Sprengldcher bohren kann. Dadurch betrdgt die effektive

1) Die Notwendigkeit der konstruktiven Verdnderung brachten einen
interessanten Nebeneffekt, der auch in anderem Zusammenhang
mehrfach bestdtigt wurde: Um alle mdglichen Schallquellen auf-
zusplren, mubte der Bohrhammer in seine kleinsten Elemente zer-
legt und deren jeweiliges Zusammenwirken analysiert werden. Ob-
wohl dies zundchst im Hinblick auf mdgliche Schallverursachungs-
zusammenhdnge geschah, blieb es nicht aus, da® auch technische
Schwachstellen aufgesplirt und konstruktiv behoben werden konn-
ten. Der Hersteller konnte als Ergebnis nicht nur einen um
einige dB leiseren, sondern auch leistungsfdhigeren, wartungs-
freundlicheren, weniger schnell verschleifenden Bohrhammer an-
bieten.

2) Die MaBnahmen waren auch Gegenstand unserer Untersuchung.
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Einwirkdauer nur einen Bruchteil der gesamten Schichtzeit, der
Beurteilungspegel sinkt. Das bedeutet aber auch, daR® jede betrieb-
liche MaBnahme, die, sei es auf technischem, sei es auf arbeits-
organisatorischem Wege, versucht, diese Stillstandszeiten zu ver-
ringern, automatisch h&here Beurteilungspegel nach sich zieht.

Als eine MaBnahme zur -Lirmreduzierung im Streckenvortrieb wird
der Einsatz eines hydraulisch betriebenen Bohrwagens angesehen.
Dieser ist seit etwa zwei Jahren in der Betriebserprobung. Er
wird von einem Steuerstand aus betrieben, an dem wihrend des Boh-
rens mit Bohrstange und Bohrlafette der Schallpegel 98 dB(A) be-
trdgt. Durch eine Minderung des Bohrstangenldrms durch Umkleidung
des Hammers, einer Teleskoprohr-Ummantelung der Bohfstange und
einer Bohrlochabdichtung konnte der Schallpegel am Steuerstand
nochmals um 4 dB(A) auf 94% dB(A) reduziert werden. (Vgl. Schlie-
sing 1978, S. 1088.)

Die zentrale Bedeutung und die hohe Favorisierung des Bohrwagens
resultiert aber nicht nur aus seinen ldrmreduzierenden Effekten,
sondern auch und vor allem aus den im Einsatz des Bohrwagens lie-
genden potentiellen Leistungssteigerungen beim Streckenvortrieb.
Gerade bei den tendenziell immer grdfler werdenden Streckenquer-
schnitten stellt der Ablauf und die Koordination der verschiede-
nen Teilarbeiten hohe Anforderungen an die Organisation der Ar-
beitsvollzlige, aber auch an die Leistungsfdhigkeit, Geschicklich-
keit und Ausdauer der diese Arbeiten verrichtenden Arbeitskridfte.
Durch den Einsatz des Bohrwagens wird bezliglich der Bohrleistungs-
kapazitdt eine Steigerung um das Vierfache erwartet, gleichzeitig
kann der Ausbau in Verbindung mit Hebeblhnen und Ausbauhilfen w&h-
rend der Bohrarbeit durchgefiihrt werden. Durch die Integration

der Teilarbeiten Bohren und Ausbauen zu einem komplexeren Arbeits-
gang konnen die Vortriebsleistungen insgesamt gesteigert werden.
Der Bohrwagen stellt somit flir die Bergbaubetriebe eine Mdglich-
keit dar - und zwar in den Fdllen, in denen der Einsatz von Teil-
schnittmaschinen nicht m8glich ist - den Streckenvortrieb durch
Teilmechanisierung und arbeitsorganisatorische Mafnahmen besser

an die Gewinnungsleistungen anzupassen.
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Fir die Arbeitskrédfte bedeutet diese Entwicklung, dal einerseits
der Ldrmbeurteilungspegel zwar gesenkt - wenn auch nicht so weit,
daid ohne Kdrperschutzmittel eine gesundheitliche Gef&hrdung aus-
zuschlieflen wdre - und die k&rperliche Schwerarbeit der Bohrham-
merbedienung als vorherrschender Tdtigkeit abgebaut wird, daBR an-

dererseits aber auch durch die angestrebte und erreichbare Erh&-
hung der Streckenvortriebsgeschwindigkeit auf der Basis gestiege-
ner Leistungsfdhigkeit des Bohrwagens, Integration der Arbeits-
schritte und Reduzierung betrieblicher StSr- und Stillstandszei-
ten,. die Arbeit selbst verdichtet, daB der psychisch-physische Lei-
stungsdruck hdher und die Verantwortung fir komplexe und teure Ma-
schinen grdfer wird. Gleichzeitig bleiben Umweltsbelastungen wie

Hitze, Staub und Lirm, wenn auch reduziert, bestehen.

Weitere Ansatzpunkte flir Liarmbekdmpfungsmalnahmen im Streckenvor-
trieb sind die bei Fl&zstreckenauffahrungen in der Kohle einge-
setzten Kohlendrehbohrmaschinen (bis zu 115 dB(A)), die verschie-
denen Lademaschinen (druckluft- oder elektrohydraulisch betriebe-
ne Schaufellader, Senklader, Seitenkipplader etc.) und die Venti-
latoren von Sonderbewetterungsanlagen. Es konnten zwar Erfolge
erzielt werden, die Lidrmemissionen bewegen sich Jjedoch weiterhin
im gesundheitsgefdhrdenden Bereich (um oder knapp unter 100 4dB(A)
(Vgl. Schliesing 1978.)

(b) Im Strebbereich und im Bereich des Streb-Strecken-Ubergangs

sind mit der Abldsung des Abbauhammers durch vollmechanisierte
Gewinnungsanlagen die extremen Lidrmbelastungen des Hauers durch
sein individuelles Abbauger&t, noch dazu in unmittelbarer N&he
seiner H®6rorgane, weitgehend verschwunden. Eine Ausnahme bildet
die Herstellung des Maschinenstalles, die noch weitgehend Uber
den Einsatz handbedienter Abbauhdmmer erfolgt. Da das Auskohlen
des Maschinenstalles das Tempo des Gewinnungsprozesses entschei-
dend vorbestimmt, sind hier meist mehrere Arbeitskrdfte auf eng-
stem Raum eingesetzt und der Lirmpegel ist entsprechend hoch
(Uber 110 dB(A)). Gleichzeitig wird durch das geforderte Arbeits-
tempo hohe physisch-psychische Leistung abverlangt.
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Eine weitere Ausnahme bildet die Herstellung von Tr&nklSchern im
KohlenstoB, die in bestimmten Abst&dnden, jedoch zumeist auBerhalb
der Gewinnungs- und Streckenvortriebsschichten, regelmidlig erfol-
gen muB. Die flUr diese Tdtigkeiten eingesetzten Arbeitskrdfte
sind den hohen Lirmpegeln der Kohlendrehbohrmaschinen ausgesetzt.
Der emittierte Lirmpegel von 115 dB(A) stellt flir sie eine extrem
gehSrschddigende Ldrmbelastung dar.

Aber auch beim mechanisierten Gewinnungsvorgang fallen immer noch
Arbeiten mit dem Abbauhammer bzw. Kohlendrehbohrgerdt an: bei geo-
logischen Stdrungen, die das Gewinnungsgerdt lberfordern, bei Koh-
le~ und Gesteinsausbriichen und anderen betrieblichen StSrungen,
die einen flexiblen und punktuellen Einsatz handhabbarer Kohle-
und Gesteinsl&segerdte notwendig machen. In solchen F&llen kann
der Schallpegel im Strebbereich kurz- und auch lédngerfristig an-
steigen.

Unter normalen Betriebsbedingungen sind die Hauptldrmgquellen im

Strebbereich die Gewinnungsmaschinen selbst und der Kettenkrat-
zerfdrderer. Bei Hobelanlagen liegen die Schallpegel im allgemei-
nen im Bereich von 90 - 100 dB(A); Walzenschrdmlader emittieren
bei fester Kohle einen Lidrmpegel von mehr als 100 dB(A). (Vgl.
R&ttger 1978, S. 1090.) Diese Werte kdnnen unter Umstdnden weit
liberschritten werden. leben der Hi&rte der anstehenden Kohle 1laRt
das Mitschneiden von Gestein - sel es infolge von Gesteinsstdrun-
gen im F1l8z, die vom Gewinnungsgerdt bewdltigt und mitgeschnit-
ten werden, oder sei es "planmdBig", wenn die Abbaufront md&chti-~
ger ist als das kohlenfiihrende Fl8z - den Gerduschpegel um eini-
ge dB ansteigen. Insofern trdgt die friiher diskutierte Tendenz,
immer mehr Nebengestein beim Gewinnungsvorgang mitzuschneiden,
dazu bei, daf Lirmbelastungen - falls nicht MaRnahmen ergriffen

werden - im Streb eher wieder zunehmen.

Ein Uberproportionales Ansteigen des Schallpegels erfolgt auch
bei einer Erh8hung der Marschgeschwindigkeit des Gewinnungsgerd-
tes. Wird die Kettengeschwindigkeit einer Hobelanlage von 1im/sec
auf 2m/sec erh®ht, nimmt der Schallpegel um rund 6 dB(A) zu; das
entspricht einer Vervierfachung der Schallintensitdt. (Vgl. ROtt-
Deif¥/Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen .’ISFMUNCHEN
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ger 1978, S. 1090.) Aus diesen Griinden, aber auch aus Grinden der
friher erdrterten Staubentwicklung, die ebenfalls bei Erhdhung
der Marschgeschwindigkeit zunimmt, wird betrieblicherseits ver-
sucht, statt der Geschwindigkeit die Spantiefe zu erh&hen.

Der durchschnittliche Schallpegel von Kettenkratzerfdrderern
schwankt zwischen 80 und 90 dB(A) bei voll beladenem Zustand und
erreicht weit Ulber 100 dB(A) bei leerem Zustand. Auch hier hat

die Kettengeschwindigkeit, wie bei den Hobelanlagen, einen wesent-
lichen Einfluf® auf die H8he der Lidrmemission. (Vgl. R&ttger 1978,
S. 1091.) Da der Ldrm der Kettenkratzerfdrderer hauptsdchlich
durch das Anschlagen der Mitnehmer an den Bodenblechen besteht,
sind diese Teile verstdrkt Gegenstand von Aktivitdten zur Ldrm-
reduzierung bei Kettenkratzerfdrderern, die auch vom Projekttri-

ger HAA geférdert werden. (Zu den Ergebnissen vgl. RSttger 1978.)

Eine weitere starke Lirmquelle im Bereich Streb-Strecken-Ubergang
bilden die Kohlen- und Gesteinsbrecher (vor allem die Schlagwal-
zenbrecher), die in Abhdngigkeit vom Bergeanteil und der Gesteins-
hédrte Pegelwerte bis zu 110 dB(A) erreichen. Auch hier ist beil

der erwarteten Zunahme mitgeschnittenen Gesteins mit einem weite-
ren Ld3rmanstieg zu rechnen. Da diese Brecher aus Griinden der not-
wendigen Staubreduzierung (vor allem wegen des hohen Anteils sili-
kogenen Quarzfeinstaubes) staubdicht verkapselt werden missen und
sollen, 13Bt sich bei Verwendung ld3rmddmmender Materialien eine

Minderung der Ldrmemission erzielen.

Neben diesen und noch einigen anderen, hier nicht n&her genannten,
zum Regelbetrieb gehdrenden ldrmerzeugenden Maschinen und Ger&ten
kommt in der Strecke, im Streb und vor allem im Randbereich
(Strebein- und ~ausgang) eine Vielzahl von Einzelgerdten - wenn
auch nur sporadisch und bei besonderen Anldssen und Teilarbeiten
- zum Einsatz, die, bezogen auf eine Arbeitsschicht, einen nicht
unerheblichen Beitrag zur Erhdhung des allgemeinen Ldrmpegels
leisten kSnnen: es sind dies zum Beispiel druckluftbetriebene
Trdnkpumpen mit Pegelwerten in der GrdBenordnung von 100 dB(A),
diverse maschinelle Schlagwerkzeuge (Meifel und Nieth&dmmer,

Schlagschrauber mit bis zu 120 dB(A)), ortsverdnderliche Ent-
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staubungsanlagen, deren Liifter hohe Schallemissionen erbringen.
Hohe Ger&duschpegel, vor allem hohen Impulslidrm durch anschlagen-
de Metallteile liefern die Materialtransportanlagen mit ihren
beweglichen Teilen (Einschienenhdngebahnen mit Traglaufwerken,
Hubbalken, Brems- und Laufkatzen usw.), die bis nahe an den
Streckenkopf und den Strebrandbereich geflihrt werden.

(2) Hinsichtlich der Auswirkungen des Lirms auf die Arbeitskrif-

te lassen sich auf der Grundlage unserer Erhebungen und allge-
meiner Erkenntnisse folgende Zusammenhdnge feststellen.

(a) Als Ldrm wird ein Schall begriffen, der vom Menschen als sto&-
rend, beldstigend und unangenehm empfunden wird und der geeignet
ist, gesundheitsschddigende Wirkungen hervorzurufen. Bei seiner
Wirkung auf den Menschen treffen physikalische und psychische
Elemente zusammen. Von physikalischer Seite sind dies der Schall-
druck, das Frequenzspektrum, die Hdufigkeit und Dauer der Einwir-
kung. Von psychischer Seite ist es die besondere individuelle
Einstellung gegenlber dem Schall bzw. der informatorische Gehalt,
der sich mit ihm verbindet. "Ein stdrendes, unerwiinschtes Ge-
rdusch (z.B. einer Klimaanlage) von absolut 40 dB(A) (wird) auf
die Dauer als ebenso wirksam (ermiidend, stdrend) beurteilt (...)
wie eine erwilinschte Schalleinstrdmung (z.B. einer Musikdarbie-
tung) bei absolut 90 4B(A)". (Blirck 1974, S. 178 f.)1)

1) Dies zeigte sich auch in unseren Untersuchungen im Bergbau:
Sowohl bei den befragten Vorgesetzten als auch bei der Beleg-
schaft unter Tage wird der als normal empfundene durchschnitt-
liche L&rmpegel zun&chst positiv eingeschdtzt, da sich mit ihm
der Eindruck von einem "normalen" und reibungslos verlaufenden
Betrieb verbindet; normaler Verlauf bedeutet flir Vorgesetzte
und Belegschaft, daB zum einen die geforderte und erwartete
Tagesleistung erbracht werden kann und daB zum anderen keine,
die Sicherheit gefdhrdende Stdrung eingetreten ist. Der regel-
mdRige und relativ gleichfOrmige Ldrm, selbst wenn er gesund-
heitsgefdhrdende Dimensionen angenommen hat, bildet somit filir
die Belegschaft einen informellen Informationstridger, der rei-
bungslosen Betrieb signalisiert. Die positiven Assoziationen,
die sich damit verbinden, rufen eine beruhigende Wirkung her-
vor. Expertenaussagen hierzu lassen die Annahme zu, daB dies
auch dazu beigetragen hat, daf die Gefdhrdung durch Lidrm erst
relativ spdt von der Belegschaft wahrgenommen worden ist und
daR diese lange von den dominanten Gefdhrdungen Staub, Hitze,
kdrperliche Schwerarbeit {iberlagert werden konnte und heute
noch Uberlagert wird. Fortsetzung ndchste Seite.
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Unabhdngig von diesen psychischen EinfluBfaktoren ist jedoch ab
einem gewissen Schallpegel mit verschiedenen psychisch-physischen
Auswirkungen auf den Menschen zu rechnen. Ab einem Schallpegel
von etwa 65 dB(A) treten psychische und vegetative Reaktionen

auf und zwar unabhidngig vom jeweiligen subjektiven Eindruck. Sie
fllhren zu nervlichen Belastungen und St&rungen von Organfunktio-
nen (wie etwa Hemmungen der Magenperistaltik und Speichelsekre-
tion, Ansteigen des Blutdrucks, Verengung der peripheren Blutge-
fadRe, Kopfschmerzen, Muskelzittern, Magengeschwiren, Gastritis
und Schlafst&rungen). (Vgl. Angel 1972.)

Im Pegelbereich oberhalb 85 dB(A) treten bel langdauernder und
oft wiederholter Schalleinwirkung Nervenschdden im Innenchr hin-
zu, die eine allméhliche; zunehmende und irreversible Schwerh&-
rigkeit nach sich ziehen (vgl. Blirck 1974, S. 185.), wobei zu-
ndchst die Wahrnehmung der hdheren, spdter auch der tieferen TO-
ne beeintrdchtigt wird. (Zum genauen Verlauf der Schddigung vgl.
Hogger, Schlegel 1973, S. 211 ff.) Als endgliltig '"gehOrgeschiddigt
werden ... Personen betrachtet, bei denen der HOrverlust, ....,
in dem Hauptfrequenzgebiet von etwa 350 bis 2800 Hz mindestens

25 dB betrdgt, so dak die Sprachverstdndigung bei normaler Unter-
haltung bereits merklich beeintrdchtigt ist". (Birck 1974,S5.186.)
Bis auf eine begrenzte Rehabilitation durch HOrapparate bei einem
Teil der Geschddigten, gibt es keine Therapie zur Behebung der
Gehdrschddigung. Von daher widchst der prophylaktischen Ld&rmbe-

kdmpfungsmalnahme eine zusdtzliche Bedeutung zu.

Physisch-psychische Belastungen und Gef&hrdungen, vegetative Std-
rungen und Geh&rschdden sind zwar zweifelsfrei durch die Ergebnis-
se arbeitsmedizinischer Forschungsarbeiten in einen ursdchlichen

Zusammenhang mit langandauernden Lidrmemissionen am Arbeitsplatz

Fortsetzung:

1) Dariiber hinaus kann auch nicht Ubersehen werden, dak das Aus-
mak und die Art der gesundheitlichen Schddigung im Vergleich
zu der, die durch Staub hervorgerufen werden kann, in der Tat
weniger bedrohliche Dimensionen annimmt, was sich in dem Aus-
spruch manifestiert: "An Ldrm ist noch niemand gestorben'".
Dies macht die relativ sp&dte "Entdeckung" des Liarms als Gefdhr-
dungsursache zwar verstidndlich, rechtfertigt sie jedoch nicht.
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gebracht worden, im arbeitsmedizinischen "Alltag" wird jedoch
nur der Zusammenhang zwischen effektiven Gehdrschddigungen und

Lirmemissionen systematisch erfaft. Alle Ubrigen Auswirkungen -
und das auch nur, soweit sie zu psychosomatischen bzw. somati-
schen Krankheitssymptomen fihren - gehen statistisch in die Ent-
wicklung der allgemeinen Erkrankungen ein und schlagen sich dem-
nach méglicherweise in den Entwicklungen des Krankenstandes der
Arbeitskrdfte aus Lédrmbereichen und deren allgemeinem Gesund-
heitszustand nieder, ohne da® hier im einzelnen ein Nachweis des
Zusammenhangs mit der Ldrmexposition erbracht wlirde bzw. jeweils
erbracht werden kdnnte.

Eine Krankenstandsanalyse Uber den Zeitraum von drei Jahren hin-
weg in einem Unternehmen der Stahlindustrie ergab, daR der Kran-
kenstand von ca. 400 Personen, die l&rmgeschddigt waren, bzw.
flir die eine Berufskrankheits-Anzeige gestellt war, etwa 30% -
das waren durchschnittlich etwa 7,5 Tage pro Jahr - Uber dem
durchschnittlichen Krankenstand aller gewerblichen Arbeitskrdfte
des Unternehmens lag. (Vgl. Thiemecke 1977.) Leider wurden keine
entsprechenden Vergleichsuntersuchungen zwischen ldrmstarken und
ldrmarmen Arbeitsbereichen angestellt. Es ist zu vermuten, daR
dhnliche Ergebnisse konstatiert worden wéren.

(b) Anders liegt der Sachverhalt bei erfolgten GehOrschddigungen,
was darauf zurickzufithren ist, da® hier der Nachweis einer Sché-
digung und deren Verursachung arbeitsmedizinisch zweifelsfrei er-
bracht werden kann, was dann auch in der Anerkennung der Lirm-
schwerhdrigkeit als Berufskrankheit seinen Niederschlag gefunden
hat.

1961 wird in der 6. Berufskrankheitenverordnung Lirmschwerhérig-
keit als entschddigungspflichtige Berufskrankheit anerkannt; die
Li&rmtaubheit einschlieflich der an Taubheit grenzenden Schwerh&-
rigkeit war bereits durch die 2. Berufskrankheitenverordnung im
Jahr 1929 als entschddigungspflichtige Berufskrankheit anerkannt
worden.

Eine anerkannte Schwerh®rigkeit kann alleine noch nicht zu einer
v8lligen Frihinvaliditdt der betroffenen Arbeitskraft fihren,
sondern stets zur Gewdhrung einer Teilrente, deren H8he sich
nach der jeweiligen Minderung der Erwerbsfdhigkeit (MJE) bemift.
Die dem festgestellten HOrverlust entsprechende MdE kann aus der
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MdE-Tabelle nach Feldmann/Kénigstein (vgl. K8nigsteiner Merkblatt
des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften 1977)
ermittelt werden. Bei gleichem HOrverlust beider Ohren ergibt
sich daraus bei

einem HOrverlust von 20 40 60 80 g5 100 %

eine MdE von 10 20 35 50 65 70 %

Seit Anerkennung der LidrmschwerhSrigkeit als Berufskrankheit hat
sich im Versicherungsbereich der Bergbau-Berufsgenossenschaft
die Zahl sowohl der gemeldeten als auch der erstmals entschddig-
ten Erkrankungen drastisch erh&ht. Es ergaben sich j&hrliche

Steigerungsraten bis 50% und dariber.

Tabelle 4: Entwicklung der Berufskrankheit L&rmschwerhdrigkeit
und Lirmtaubheit im Bergbau der Bundesrepublik Deutsch-
land (Quelle: Gentz 1978, S. 1075 und eigene Berech-

nungen)
Erstmals entschdd. Fdlle Jahrliche Ent-
Jahr  Gemeldete Steigerung im schddigungs-
Fdlle absolut Vgl. zum Vorjahr leistungen
in % DM
1366 87 16 137 723
1967 120 23 43,8 227 652
1968 151 46 100,0 321 950
1963 355 68 47,8 654 695
13870 313 Y 38,2 800 555
1971 533 99 5,3 1 135 775
1972 868 167 68,7 1 843 126
1373 1189 181 8,4 2 898 597
1974 2825 262 by,8 4 047 011
1975 3142 439 67,6 6 428 218
1976 2770 643 46,5 9 798 002
1377 2010 1015 57,9 16 891 872

Beim Vergleichen der Zahlen der gemeldeten Fdlle und der erstmals
entschiddigten Fille ist zu beriicksichtigen, daR zwischen dem Zeit-
punkt der Meldung, der Anspruchspriifung und einer mdglichen Aner-
kennung als Berufskrankheit oft mehrere Monate verstreichen, wor-
aus sich beispielsweise die Diskrepanz zwischen der Abnahme der
gemeldeten Fdlle von 1975 bis 1977 und der Zunahme der entsché-
‘digten Fdlle im gleichen Zeitraum erkldren mag.
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Im Jahr 1977 trat die LidrmschwerhSrigkeit und Ld&rmtaubheit im
Bergbau erstmals mit 38,8% aller entschiddigten Fd&lle an die Spit-
ze aller erstmals entschddigten Berufskrankheiten (vor der Sili-
kose und Siliko-Tuberkulose mit 33,1% und den Miniskusschdden

mit 20,5%). (Vgl. Gentz 1978, S. 1076.) Diese Steigerungsraten
werden in der Bergbau~Offentlichkeit im wesentlichen darauf zu-
rickgefihrt, da® durch verstdrkte &rztliche Untersuchungen ein
hoher Anteil bislang nicht erkannter "Altfdlle" erfaft wird; es
wird erwartet, daR die Kurve der Zuwachsraten der echten Neuzu-
gdnge kilinftig abflachen wird. (Vgl. Gentz 1978.) Die Entwicklung
der Zahlen der gemeldeten Fille scheint dies zunichst zu bestd-
tigen.

Die vom Landesoberbergamt des Landes Nordrhein-Westfalen am
28.6.1972 verfligte Ladrmschutz-Richtlinie sieht u.a. zum ersten
Mal vor, daBR "zur Bestimmung der bleibenden HOrminderung ... im
Rahmen der vorgeschriebenen arbeitsmedizinischen Vorsorgeunter-
suchungen in bestimmten Abstd&nden Horprifungen vorzunehmen" sind.
(Pilgrim 1978, S. 108.,) Diese Richtlinie wird in den Erlduterun-
gen dazu im August 1973 vom Landesoberbergamt dahingehend prdzi-
siert, daf alle Beschdftigten in bestimmten Abstdnden durch au@io-
metrische Mefverfahren gehdrmdBRig zu Uberwachen sind. Als Auswir-
kung der Regeluntersuchungen nehmen die Zahlen der gemeldeten

Fdlle im Zeitraum von 1972 bis 1975 rapide, d.h. um 262% zu, um
danach leicht abzuklingenl).

Auch wenn die Zahlen sich weiterhin leicht verringern werden, wird
wegen der aufgezeigten vielfdltigen L&rmquellen u.E. das L3rm-Er-
krankungsrisiko weiterhin in hohem MaR bestehen bleiben, auch wenn
durch verbesserte Frilherkennungsmafnahmen die Minderung der Er-

werbsfdhigkeit reduziert werden kann.

1) In unserer Untersuchung ergaben sich in den Aussagen betrieb-
lichér Experten Anhaltspunkte dafir, daR m&glicherweise auch
die starke Diskrepanz zwischen gemeldeten und anerkannten
Fdllen die &rztliche Meldepraxis dahlngehend verdndert hat,
da® von den Arzten - in Aussicht auf ein erfolgreiches Aner-
kennungsverfahren - bestimmte Anerkennungskriterien der Be-
rufsgenossenschaft bereits verstirkt bei der &rztlichen Begut-
achtung beruckSLChtlgt werden. Das wilirde bedeuten, daR® von den
behandelnden Arzten solche F&lle nicht mehr gemeldet werden,
die auf dem Hintergrund ihrer Kenntnisse des berufsgenossen-
schaftlichen Anerkennungsverfahrens als wenig aussichtsreich
hinsichtlich einer Anerkennung als entschadlgungspfllchtlﬂe
Berufskrankheit eingeschdtzt werden. Dies wire auch eine Er-
kl&rung flir den zahlenmdfigen Riickgang der Meldungen, ohne dafB
eine entsprechende Reduzierung der Erkrankungen eingetreten
wdre.
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(c) Ein weiterer wesentlicher Aspekt bei der Beurteilung des Ge-
fédhrdungsrisikos durch Li&rm liegt, neben seinen Auswirkungen auf
die Gesundheit und das kSrperliche Wohlbefinden, bei dem erhdhten
Unfallrisiko am L&rmarbeitsplatz. Zwar gibt es nur wenige Verdf-
fentlichungen lber den generellen Zusammenhang zwischen Unfall-
héufigkeit und Larm am Arbeitsplatz, doch liegen gerade im Stein-
kohlenberghbau eine Reihe von Unfallberichten vor, die eindeutig
diese Unf&lle auf das Uberhdren von Warnsignalen - zum Beispiel
beim Herannahen von Lokomotiven oder von Gondeln der Einschienen-
hdngebahn - zurilickfihren. Aber auch in vielen F&llen, in denen
Unfdlle geschehen sind, deren Ursache nicht so eindeutig wie beil
{iberhdrter Signalgebung in der Einwirkung von L&rmemissionen zu
finden sind, kann begriindet davon ausgegangen werden - und Exper-
ten haben dies bestdtigt -, daB der jeweilige Ldrmpegel am Unfall-
ort indirekt an der Entstehung einer den Unfall beglinstigenden
Situation beteiligt war bzw. die Arbeitskrdfte zu einer das Un-
fallrisiko erhShenden Handlungsweise prddisponiert hat. Die be-
reits genannten psychischen und vegetativen Stdrungen Nervositdt
und Gereiztheit, aber auch die durch Li&rmeinflu® nachgewiesene
Beeintrdchtigung der Sehfunktionen k&nnen Unfdlle herbeifiihren
bzw. unfalltridchtige Situationen schaffen. Gerade die Beeintridch-
tigung der Sehfunktionen wiegt um so schwerer, als unter sowieso
schon problematischen Lichtverhdltnissen unter Tage, beim Umgang
mit den auf engstem Raum konzentrierten Maschinen, Gerdten, Aus-
bau- und Ersatzteilen, Fdrderanlagen usw. zum Teil schon akroba-
tische Bewegungsabldufe notwendig sind, die eine deutliche und
sichere Wahrnehmung aller gegenstdndlichen Hindernisse zwingend

erforderlich machen.

Die statistische Aufgliederung der Ursachen der gesamten Unfdlle
im Steinkohlenbergbau des Landes Nordrhein-Westfalen weist z.B.
unter den Unfallursachen "fallende Gegenstdnde", "Absturz, Fall,
Ausgleiten", "Stofen, ReiRen, Verrenken" und "Hantieren, Umgehen
mit Ausbau' fir 1978 15227 Fdlle von insgesamt 22050 Fdllen aus,
das sind 69%. (Vgl. Bericht lber die T&tigkeit der Bergbehbrde
1978, Anlage 56a.) Es ist zu vermuten, daB unter diesen statisti-
schen Ursachenmerkmalen ein nicht geringer Anteil solcher Unfédlle
rubriziert wird, die auf den Zusammenhang von L&rm, Konzentra-
tions- und Sehstdrungen, Nervositidt, Maschinenkonzentration beil
unzureichenden Lichtverhiltnissen und eingeengtem Bewegungsspiel-
raum zuriickzuflihren sind, auch wenn der spezifische Einflub der
einzelnen Variablen auf die Verursachung des Unfalls im Einzel-

5 .
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fall nicht (mehr) oder nur unzureichend rekonstruiert werden kann.
(Vgl. zum Unfallgeschehen ausfiihrlich unter 2.)

Aus allen diesen Uberlegungen heraus 148t sich feststellen, daB
Lirm ein weitaus gr8Beres Risiko flr die Arbeitskrdfte gerade un-
ter Tage darstellt, als es die reinen Zahlen liber die effektiven
Gehdrschddigungen erschliefen lassen, auch wenn dieses Risiko al-

lein schon eine bedeutende Belastung und Gefdhrdung darstellt.

d) Probleme kombinierter Arbeitsumgebungsbelastungen

Die in diesem Kapitel dargestellten Umwelteinfllisse Hitze,
Staub und Lirm sind jeweils als isolierte, in ihrer besonderen
Weise auf die Arbeitskréfte unter Tage einwirkende EinfluBfakto-
ren behandelt worden. Dieses Vorgehen rechtfertigt sich zwar
einerseits durch die Notwendigkeit, in der analytischen Trennung
gerade die spezifischen Belastungs- und Gefdhrdungsmomente her-
auszuarbeiten, andererseits auch durch den gegenwdrtigen Stand
der Belastungsforschung, die bislang in ihrer vorwiegend arbeits-
medizinischen Ausrichtung unter mehr oder weniger labormdBigen
Bedingungen lediglich gesicherte Ergebnisse i{iber die Beziehung
zwischen einem Gefdhrdungsfaktor und den diesem ausgesetzten Ar-
beitskriften geliefert hat. Dieses somit aus heuristischen Grin-
den bzw. aus dem Stand der Arbeitswissenschaften resultierende
Vorgehen gibt aber noch wenig Aufschluf dariiber, ob und wie das
kombinierte Auftreten aller Belastungsfaktoren, unter Beriicksich-
tigung ihrer jeweiligen anteilsmdBigen Gewichtung, am Arbeits-
platz unter Tage zu neuartigen, bislang wenig bekannten und un-
tersuchten Auswirkungen fihrt und in Zukunft verstdrkt flhren
kann. (Angedeutet wurde z.B. der Zusammenhang von Hitze, Feuch-
tigkeit und Staub oder der Zusammenhang Ldrm, Beleuchtung, Ma-
schinenkonzentration, Unfallhdufigkeit.) Unsere Untersuchungen
haben gezeigt, daR zumindest die Betroffenen, indem sie diese
Auswirkungen tagtdglich am eigenen Leibe erfahren, in der Erkennt-
nis kombinierter Belastungen auf einer "vorwissenschaftlichen
Ebene" weiter fortgeschritten sind, als die mit ihnen befafiten

1)

wissenschaftlichen Disziplinen™’.

1) DaRl diese Tatsache selbst zunehmend von den wissenschaftlichen
Disziplinen thematisiert wird, zeigt sich an den Versuchen,
mit Hilfe sozialwissenschaftlicher Methoden die Erfahrungen
der Betroffenen filir eine wissenschaftliche Belastungsanalyse
nutzbar zu machen.

Deif¥/Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen .’ISFMUN CHEN

betrieblicher Aktivitaten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens.
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



157

Da in das Spektrum kombinierter Belastungen auch solche eingehen,
die nicht aus der Arbeitsumwelt resultieren, sondern in der Art
und Weise der Arbeitsverausgabung selbst begrlindet sind, wobei
nicht selten die Art der Tdtigkeit die Umweltbelastung fir die
Arbeitskrdfte erst zu einem Problem werden 14Rt, wird das Moment
der kombinierten Belastungen bzw. der Verschiebung der anteils-
mdRig beteiligten Einzelbelastung nochmals aufgegriffen werden
bei der Diskussion iUber die spezifischen, aus der Tdtigkeit re-
sultierenden Belastungen und Gefdhrdungen.

Zundchst soll jedoch ein Abschnitt liber die Unfallgefdhrdungen
eingeschoben werden, denn unter den bergbauspezifischen Bedingun-
gen kénnen Ursachen flr Unfdlle, die sich sowohl aus der beson-
deren Arbeitsumgebung als auch aus der bergmdnnischen Tdtigkeit

ergeben, sich zu komplexen Unfallgef&dhrdungssyndromen verdichten.

2. Gefdhrdungen durch Unféllel)

(1) Wie in Tabelle 5 2zu ersehen ist, zeigen die Zahlen der ange-

)

zeigten Unfélle2 im Untertagebereich des westdeutschen Steinkoh-

lenbergbaus in ihren absoluten Grdlen einen auRergewdhnlichen

1) Da in unserer Untersuchung selbst keine differenzierten Unfall-
analysen vorgenommen werden konnten, muR zur anndhernden Be-
stimmung des Unfallrisikos unter Tage auf vorliegendes stati-
stisches Material zurlickgegriffen werden.

2) Unf&lle, die eine Ausfallzeit von mehr als drei Tagen nach
sich ziehen, miissen der Jjeweiligen Berufsgenossenschaft ange-
zeigt werden. Da die Unfallstatistiken in der Regel auf Mate-
rialien der Berufsgenossenschaften basieren, geben sie inso-
fern nur beschrdnkt lber das tatsdchliche Unfallgeschehen Aus-
kunft, als sie ebenfalls nur solche Unfidlle mit mehr als drei
Tagen Ausfallzeiten statistisch aufbereiten. Beim Vergleich
mit innerbetrieblichen Unfallstatistiken, im Bergbau auf der
Basis der Verbandsbucheintragungen, durch die alle Verletzun-
gen - also Unfidlle im weitesten Sinne - vermerkt werden, zei-
gen sich erhebliche Diskrepanzen. Im Bergbau z.B. schwankt der
Anteil der angezeigten Unfdlle an den Verbandsbucheintragungen
zwischen 10 und 15% (vgl. HagenkOtter 1974, S. 54%), d.h., daB
85 - 90% aller Verletzungen, die durch Unfdlle bzw. unfallar-
tige Zwischenfille entstehen, in der Unfallstatistik der Be-
rufsgenossenschaft nicht auftauchen. Es zeigt sich auch, daB

(Fortsetzung S.159 )
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Rickgang im Zeitraum von 1952 bis 1976. Bertlicksichtigt man jedoch
den enormen Personalabbau in diesem Zeitraum (die Zahl der Arbei-
ter unter Tage schrumpfte auf Uber ein Drittel zusammen von 325,3
Tausend auf 93,7 Tausend) und bezieht die Anzahl der angezeigten
Unfdlle auf 1 Million verfahrene, d.h. geleistete Arbeitsstunden,
verliert diese Entwicklung etwas von ihrer beeindruckenden Dimen-
sion. Dariliber hinaus bleibt weiter zu konstatieren, dalR das Un-
fallrisiko im Bergbau unter Tage im Jahre 1976 mit einem Wert

von 121 Unf&dllen pro Million verfahrener Arbeitsstunden immer
noch etwa dreimal so hoch war wie das der gewerblichen Wirtschaft
insgesamt, also einschlieflich Bergbau, mit 42 Unfdllen je Mil-
lion geleisteter Arbeitsstunden. (Vgl. Hurck 1978, S. 114.)

Eine glinstigere Unfallbilanz flir den Steinkohlenbergbau ergibt
sich, wenn die Unfdlle unter und Uber Tage statistisch zusammen-
gefalt und auf 1 Mio verfahrene Arbeitsstunden bezogen werden,

da im Ubertagebereich naturgemdl wegen des hohen Anteils von Ver-
waltungs- und allgemeinen Angestelltentd&tigkeiten das Unfallrisi-
ko weitaus geringer ist (etwa 32 pro 1 Mio verfahrener Arbeits-
stunden) als unter Tage. Die allgemeinen Statistiken, vor allem
solche, die einen Branchenvergleich vornehmen, verwenden aus-
schlieBlich die Unfallzahlen der zusammengefaB®ten Bereiche. Auch
wenn man die aufgrund der unterschiedlichen Unfallrisiken gebo-
tene Differenzierung in den Unter- und Ubertagebereich Ubernimmt
und die Unfallzahlen des Untertagebereichs zur Grundlage der Ana-
lyse des Unfallrisikos im Grubenbetrieb macht, ergeben sich u.U.

-bedeutsame Ungenauigkeiten und Verzerrungen.

Zundchst fllhrt die gewdhlte BezugsgrdRe'l Mio verfahrene Arbeits-
stunden' zu einer rein statistischen Verbesserung der Unfallbi-
lanz. Als Bezugsgrdfe fir die Unfallstatistiken der Ubrigen ge-

werblichen Wirtschaft erweist sich "1 Mio geleistete Arbeits-

(Fortsetzung der FuBnote 2) von S.157 ):

der Verlauf der Kurve der Zahlen der Verbandsbucheintragungen
iber die Jahre weitaus gleichfdrmiger verlduft als die mit
groBen Abweichungen versehene Kurve der angezeigten Unfé&lle.
(Vgl. Hagenkb6tter 1974.) Da uns die Verbandsbucheintragungen
der letzten Jahre nicht vorlagen, beruhen die hier angestell-
ten Uberlegungen zur Unfallentwicklung jedoch auf den Zahlen
der berufsgenossenschaftlichen Unfallstatistik.

\‘ .
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stunden” insofern als sinnvoll, als die ermittelte Gesamtzahl
dieser Arbeitsstunden in etwa identisch ist (von mehr oder weni-
ger grofen Abzligen flir Anmarschwege etc. einmal abgesehen) mit
der tatsdchlich am Arbeitsplatz verbrachten Arbeitszeit, die als
die eigentliche unfalltrdchtige Zeit zu sehen isti). Im Bergbau
hingegen ist eine in der Vergangenheit zwar geringfligigere, in
Zukunft jedoch stdrker anwachsende Diskrepanz zwischen der
Schichtzeit unter Tage (also den bezahlten und damit als gelei-
stet geltenden Arbeitsstunden) und der Arbeitszeit vor Ort fest-
zustellen. So betrug die durchschnittliche Schichtzeit unter Ta-
ge 1977 456 Minuten, die Arbeitszeit vor Ort im Durchschnitt
jedoch 326 Minuten. (Vgl. Kaiser 19793, S. 587.) Die Arbeitszeit

vor Ort betrug somit 71,4% der gesamten Schichtzeit.

Das 1l&4BRt sich zum Teil auf gesetzlich bzw. tarifvertraglich ge-
regelte Arbeitszeitbeschrdnkungen, im wesentlichen jedoch auf
die wachsenden Entfernungen zwischen Schacht und Betriebspunkt
zurlickfihren. Dies ist die Folge der zunehmenden Ausdehnung der
Grubenfelder, der wachsenden Betriebspunktkonzentration, wobel
die weniger werdenden Betriebspunkte mehr Arbeitskrdfte und Ma-
terial auf sich vereinen, so da® in den wenigen Betriebspunkten,
deren Entfernung von den Seilfahrtschdchten bereits mehrere Kilo-
meter betragen kann, ein immer grdflerer Anteil der Untertagebe-
legschaft beschdftigt ist. 1977 betrug der durchschnittliche
Zeitbedarf fir die tdgliche Fahrung bereits 100 Minuten. (Vgl.
Kaiser 193793, S. 588.) Nur der verstdrkte Einsatz von Personen-
befdrderungssystemen hat verhindert, daR diese Entfernungen noch
mehr Zeit bendtigen, als dies bisher der Fall ist.

Es ist anzunehmen, daR das Unfallrisiko fir die Zeit der "Fah-
rung" (Anmarsch der Arbeitskrdfte vom Schacht bis zum Betriebs-
punkt) aller Wahrscheinlichkeit nach geringer ist als am Arbeits-
ort selbstZ)

nenbefdrderungsanlagen weiter abnehmen. Flir die Ermittlung des

und wird in Zukunft mit dem Ausbau sicherer Perso-

1) Die Wegeunfdlle, die versicherungsrechtlich zu den Arbeits-
unfillen gezdhlt werden, sind hier nicht berilicksichtigt.

2) Am unfalltr&chtigsten sind Fahrungen auf dem Kohlenfdrder-
band zum Beispiel beim Auf- und Absteigen oder durch Hinder-
nisse in der Strecke, die in den Bereich des Fdrderbandes
hineinragen und damit eine Kollisionsgefahr darstellen.

. N ..
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echten Unfallrisikos - und vor allem des Unfallrisikos fir die
Bereiche des Fldzbetriebs - ergibt sich daraus jedoch, da® die
Zahl der Unfdlle auf je 1 Mio Arbeitsstunden der am Arbeitsplatz
verbrachten Zeit, d.h. der 71,4% der Gesamtarbeitszeit bezogen
werden miiften (nach Abzug der wihrend der Fahrung eingetretenen

Unfalle)i).

In den folgenden Ausfihrungen soll ndher auf die Entwicklung der
Unfallzahlen eingegangen werden. Dies geschieht nicht in der Ab-
sicht, eine rein historiographische .Darstellung zu geben, sondern
es sollen in der Interpretation der Unfall-Entwicklung bereits
existierende und potentielle EinfluBgr&Ren sichtbar werden, die
noch heute und vor allem zukiinftig geeignet sind, das Unfallrisi-
ko positiv und negativ zu beeinflussen.

(2) Bei der Betrachtung der in der Tabelle 5 nach Ursachen aufge-
listeten Unfdlle zeigt sich bei allen Unfallursachen im Zeitraum

von 1964 bis 1967 ein drastischer Einbruch, der vor allem bei den

leichten bis mittelschweren Unfdllen im Steinkohlenbergbau Nord-
rhein-Westfalen fast 30% betrdgt. (Vgl. Strakerjahn 13878, S.516.)
Bis 1970 erfolgt dann wieder ein stdrkerer Anstieg der Unfallzah-
len. Ein Vergleich mit den Verdffentlichungen der Bergbau-Berufs-
genossenschaft (Geschdftsbericht 1976, S.42) macht deutlich, daB
dieser Einbruch im wesentlichen in den Jahren 1966 und 1967 er-
folgt. Ein Zusammenhang mit der damaligen wirtschaftlichen Rezes-
sion, die gerade auch den Steinkochlenbergbau stark getroffen hat,
ist nun in zweifacher Hinsicht festzustellen: Zum einen hat die
wirtschaftliche Rezession verstdrkt zur Stillegung von Zechen und
zum Abbau veon Beschdftigung gefiihrt; dies allein wilirde die Unfall-
zahlenverminderung nicht erkldren, da sie sich ja auf geleistete
Arbeitsstunden beziehen. Erkldren 1l4At dies sich jedoch mit der
"Natur" der stillgelegten Betriebspunkte. Aufgrund der bereits
friher diskutierten betrieblichen Politik der Auswahl abbauwlirdi-

1) Da dies bislang nicht geschieht, sind auch die folgenden Uber-
legungen, die auf offiziellem statistischem Material basieren,
mit dieser spezifischen Verzerrung behaftet, soweit sie nicht
Bereichsstatistiken zur Grundlage haben.

. N ..
Dei¥/Dohl/Sauer/Béhle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen als Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitaten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. e Saskisentaline Foschung €
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



162

ger Fl6ze ist die Annahme gerechtfertigt, daR in dieser Zeit die
unter besonders schwierigen, unwirtschaftlichen Bedingungen abzu-~
bauenden FlO0ze,bzw. Zechen mit einem hohen Anteil solcher Fl&ze,
stillgelegt wurden..Schwierig und unwirtschaftlich bedeutet aber:
Mechanisierungsriickstand mit dem damit verbundenen hohen Anteil
von Tdtigkeiten auf der Basis hoher k&rperlicher Arbeitsverausga-
bung, schwierige geologische und tektonische Bedingungen (stark
geneigte, geringmidchtige Fl&ze mit starken Stdrungen etc.), pro-
‘blematische Druckverhdltnisse mit all den damit verbundenen un-
gelSsten Ausbau- und Sicherungsproblemen u.v.a. Man kann davon
ausgehen, daf® in diesen Betrieben die Arbeitskrdfte im Vergleich
zu anderen Betrieben stdrker unfallgefdhrdet gewesen sind. Schlie-
Bung dieser Betriebe bedeutet also Schliefung von Betrieben mit
Uberdurchschnittlichem Unfallrisiko; dies zieht dann eine schlag-
artige Reduzierung der Unf&lle pro Quantum geleisteter Arbeits-

zeit nach sich.

Tabelle 6: Entwicklung der angezeigten Unfdlle nach Unfallursa-
chen im Steinkohlenbergbau der Bundesrepublik Deutsch-
land - unter Tage - auf 1 Mio verfahrene Schichten

136U 1967 Verdnd.in %
Steinfall 72,02 52,39 27,3
Maschinen, Férdereinrichtungen usw.34%,53 24,17 30,3
Fallende, abgleitende Gegenstdnde 50,49 39,47 21,8
Absturz, Fall, Ausgleiten usw. 4Ly ,50 34,41 22,17
Andere Unfallursachen 4,30 3,51 28,4
Summe aller Unfidlle 206,44 153,95 25,42

Quelle: Strakerjahn 1978, S. 515 und eigene Berechnungen

Ein Beleg scheint uns die Uberdurchschnittliche Verdnderung bei
den ersten beiden Unfallursachen zu sein, die noch am deutlich-
sten spezifische Bedingungen in sich aufnehmen.

Die Reduzierung der Unfdlle, die auf Stein- und Kohlenfall zuriick-
gehen, kann in diesem Zeitraum noch nicht auf einen verbesserten
Strebausbau zurlckgefiihrt werden, da noch 1967 Uberwiegend im
Einzelstempelausbau ausgebaut wurde.

5 .
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Bedeutsam wird diese Tatsache fiir den kiinftigen Steinkohlenberg-
bau, falls dieser wieder verstdrkt auf den Abbau von bislang
nicht als abbauwlirdig erachteter Fl&ze zurilickkommt. Als weitere
betriebliche MaRnahme im Zuge der Rezession in den Jahren 1966
und 1967 kann der Abbau der Uberstundenschichtenl) mdglicherweise
Uberproportional auf die Unfallhdufigkeit zurlickgewirkt haben,
wenn unterstellt werden kann, da® ein Zusammenhang besteht zwi-
schen Anzahl und Hdufigkeit der Uberstunden, besonders unter er-

schwerten Arbeitsbedingungen und der Hiufigkeit von UnféllenZ).

Neben diesen m&glichen Auswirkungen betrieblicher Reaktionen auf
stagnierenden Absatz der gefdrderten Kohlenmengen auf die Unfall-
hdufigkeit wirkt aber auch ein verdndertes Verhalten der Arbeits-
krdfte, wie es in Zeiten wirtschaftlicher Krisen verstdrkt anzu-
treffen ist. Die Tatsache, daf der Rickgang der Unfallzahlen pro
1 Mio geleisteter Arbeitsstunden ilberdurchschnittlich stark bei
den leichten bis mittelschweren Unfdllen auftritt (vgl. Straker-
jahn 1978, S. 516), 1ld4Rt darauf schlieRen, daB in Zeiten des un-
gesicherten Arbeitsplatzes Arbeitsunfdlle eher vertuscht und
nicht angezeigt werden. Diese Tendenz findet sich auch bei den
Krankmeldungen wieder, die auch flir die Jahre 13966 und besonders

1967 einen starken Riickgang zu verzeichnen hatten.

Neben diesen Bedingungen, die beispielsweise bei der Beurteilung
von plétzlichen Schwankungen der Unfallzahlen nach unten bedacht
werden miissen, spielen jedoch noch andere Faktoren eine Rolle,
die bei der Diskussion liber die allgemeine Unfallentwicklung im
Steinkohlenbergbau und auch in anderen gewerblichen Bereichen

beriicksichtigt werden sollten.

1) So bewegte sich der Anteil der durchschnittlichen monatlichen
Uberstundenschichten an den gesamten monatlich verfahrenen
Schichten pro Belegschaftsmitglied unter Tage folgendermafRen:
'1965: 6,3%; 1966: 5,5%; 1967: 4,6%; 1968: 6,5%; 1969: 8,0%;
1970: 9,3%. (Vgl. Statistik der Kohlenwirtschaft e.V. 1977,
S. 69 und eigene Berechnungen.)

2) Auch wenn keine Untersuchungen vorliegen, die einen unmittel-
baren Zusammenhang fiir den Bereich des Steinkohlenbergbaus
nachweisen, ist doch zu bemerken, da® dem Ansteigen des Uber-
schichtenanteils nach 1967 ein Anstieg der Unfallzahlen pro
Mio geleisteter Arbeitsstunden von 153,95 (1967) auf 183,73
(1970) korrespondiert.

i 9 s
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Bereits Hagenk8tter konnte 1969 in seiner Untersuchung iber die
sozialen Einfllisse und Hiufigkeit der Arbeitsunfille im Ruhrberg-
bau (vgl. Hagenkdtter 1974) feststellen, da® bei der Beurteilung
der Bewegung der Arbeitsunfallzahlen nicht nur die Verdnderung
betrieblicher Arbeitsbedingungen zu sehen éind, sondern daf hier
auch Einfllisse der Sozialgesetzgebung eine Rolle spielen. So fiihr-
te Hagenkdtter das Ansteigen der angezeigten Arbeitsunfdlle nach
1956-58 und auch von 1960-61 auf den EinfluB des "Zweiten Geset-
zes zur vorlidufigen Neuregelung von Geldleistungen in der gesetz-
lichen Unfallversicherung" vom 26.6.1957 bzw. dessen Ergdnzung

vom 29.12,1960 zurilick, durch welche die Barleistungen durch Zu-
schliisse des Arbeitgebers zum Krankengeld vom 3. Krankheitstag an
so angehoben wurden, daf 90%, dann 100% des Nettoentgelts erreicht
werden konnten. Hagenk&tter belegt diese Vermutung damit, daB er
feststellt, da® die Verbandsbucheintragungen, durch die sé&mtliche
Unfdlle unter Tage registriert werden, in diesem Zeitraum kaum
zugenommen haben, da® sich also lediglich der Anteil der gemelde-
ten Unfdlle an den Verbandsbucheintragungen erhéht hat, d.h., daf
verungliickte bzw. verletzte Bergleute sich eher entschlossen, mehr
als drei Tage zur Heilung und Genesung in Anspruch zu nehmen, was
zur Folge hatte, daf der verursachende Vorfall der Berufsgenossen-
schaft als Unfall angezeigt werden mufBte. DaB diese Verschiebung
jedoch relativ wenig liber das tatsdchliche AusmaB der Unfallschwe-
re aussagt, mud auch Hagenkdtter einrdumen: "Unbeantwortet bleibt
bei dieser Feststellung leider die Frage, ob durch die Lohnfort-
zahlung (Hier nicht im Sinne des Lohnfortzahlungsgesetzes von

1969 gemeint, die Verf.) eine auch vorher schon notwendige, aber
aus finanziellen Griinden unterdriickte, bessere Ausheilung der Ver-
letzung m&glich wurde oder ob sich in diesem Verhalten nunmehr
Reaktionen auf die Arbeitssituation ausdriicken, die vorher eben-
falls aus finanziellen Grilnden nicht zum Voilzug gelangen konn-
ten." (Hagenkdtter 1974, S. 58.)

Ahnliche Uberlegungen, wie Hagenk&tter sie zu den Gesetzen von
1957/60 anfihrt, kénnen auch hinsichtlich der Wirkungen des Lohn-
fortzahlungsgesetzes vom 27.7.1969 angestellt werden. 1970 weist
einen starken Ausschlag bei den Unfallzahlen auf, der fast aus-
schlieRlich auf das Konto der leichten bis mittelschweren Unfdlle
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zurlckzufihren ist. Dies ist - neben dem bereits genannten An-
stieg der Uberschichten - méglicherweise auf gestiegene Unfall-
meldungen auf der Grundlage verbesserter Absicherung im Krank-
heitsfall zuriickzufiihren.

Eine parallele Entwicklung 188t sich bei der Entwicklung des
Krankenstandes feststellen. Dieser stieg im Jahr 1970 um 13,7%
im Vergleich zum Vorjahr und 1971 um etwa 31% im Vergleich zu
1969 an. (Vgl. RAG-Bericht 1972, Tabelle ka.)

(3) Eine nach Unfallfolgen und Unfallursachen differenzierende
Betrachtung der Unfallzahlenentwicklung zeigt einige wesentliche
Merkmale auf flr die Entwicklung des Unfallrisikos unter Tage,
die auch deutlich machen, daB® der absolute Rilickgang der Unfall-
zahlen noch wenig liber die effektive Unfallgefdhrdung des Berg-

mannes aussagt.

Obwohl, wie Tabelle 5 zeigt, die Unfallhdufigkeitsquote sich von
1975 auf 1976 von 134,32 Unfdlle pro 1 Mio geleistete Arbeits-
stunden auf 121,04, also um etwa 10% verringertel), nahm die Zahl
der erstmals entschddigten Arbeitsunfdlle je Million gleisteter
Arbeitsstunden laut Angabe der Bergbau-Berufsgenossenschaft im
gleichen Zeitraum von 5,19 Fdllen auf 5,87 Fd&lle zu, was den
Schluf8 zuld®t, dak die Unfdlle zwar insgesamt abgenommen haben,
ein gréferer Teil von ihnen jedoch schwerer Natur war und deshalb
Rentenleistungen erforderte. Ebenso hat sich die Zahl der t&dli-
chen Unfdlle 1976 im Vergleich zum Vorjahr um 5 auf 118 erhdht.
(Vgl. Geschdftsbericht der Bergbau-Berufsgenossenschaft 1976,

S. 14.)

Ein weiteres Indiz flir diese Entwicklung liefert ein Vergleich
der Unfallzahlen mit denen der entgangenen Schichten pro 100 an-
gelegten Arbeitern unter Tage im Monatsdurchschnitt. Hier ist
eine nicht proportional verlaufende Verringerung der Hiaufigkeit

beider Merkmale festzustellen: Widhrend die Zahl der wegen Unfall

1) Im folgenden Jahr 1977 nahm sie jedoch wieder zu auf etwa
130 Unfdlle pro 1 Mio geleistete Arbeitsstunden.

i 9 -
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entgangenen Schichten von 1973-76 im Monatsdurchschnitt von 2,57
auf 2,23, also um 13,2% fiel (vgl. Statistik der Kohlenwirtschaft
e.V. 1977, S. 74), ging die Zahl der Unf&dlle pro 1 Mio geleiste-
ter Arbeitsstunden im gleichen Zeitraum von 156,8 auf 121,04, al-
so um 22,2% zurilick. Das heift, weniger Unfdlle haben lidngere Aus-
fallzeiten verursacht, was wiederum bedeutet, daB die Ausfallzei-
ten pro Unfall im Durchschnitt zugenommen haben.-Dies spricht
ebenfalls filir die Annahme, daR der Anteil schwerer Unfdlle gestie-
gen ist. Diesen Sachverhalt zeigt auch Tabelle 7, die einen An-
stieg des Anteils der schweren und tddlichen Unf&lle unter Tage
an den gesamten Unfdllen von 1965-1975 von 7,6% auf 11,1% aus-

weist.

Insgesamt kann also davon ausgegangen werden, daf der Rickgang
der Unfallzahlen fast ausschlieflich auf jenen bei den leichten
bis mittelschweren Unfdllen (mit Ausfallzeiten von 4 Tagen bis
8 Wochen) zurilckzufiihren ist und da® die zahlenmdfig geringer
werdenden Unfdlle zunehmend schwerere Unfallfolgen nach sich

ziehen.
Eine Analyse der Unfallzahlen differenziert nach Unfallursa-

derungen auf. Am deutlichsten ist der Rlckgang der Unfdlle durch

Stein- und Kohlenfall, deren Zahl sich, bezogen auf 1 Mio gelei-
stete Arbeitsstunden, von 1964-13876 mehr als halbiert hat. Ihr
Anteil an den gesamten Unfdllen hat sich im gleichen Zeitraum

von 34,9% auf 25,9% verringert. Da Unfdlle durch Stein- und Koh-
lenfall vorwiegend im Bereich des Streckenvortriebs und in Gewin-
nungsbetrieben, d.h. wdhrend des Auffahrens der Strecke bzw. des
Abbauprozesses, vorkommen (vgl. Wohlberedt 1973, S. 168), ist
dies zundchst als Erfolg der verbesserten Ausbautechniken zu wer-
ten (im Streb besonders seit Einfillhrung des Schildausbaus nach
etwa 1970, der 1977 einen Anteil am gesamten Strebausbau von Uber
50% erreicht hatte). Allerdings muf dabei berilicksichtigt werden,
daB® nach den umfangreichen Rationalisierungs- und Mechanisierungs-
mafnahmen der Schichtenaufwand gerade in Abbaubetrieben im glei-
chen Zeitraum im Vergleich zu anderen Betriebsbereichen liberpro-
portional reduziert wurde: von 15,48 MS/100 t v.F. auf 8,03 MS/tv.F.
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im Jahr 1977. (Vgl. Weber 1979b, S. 569.) Der Abbau der Beleg-
schaft unter Tage schldgt damit besonders auf den Fl8zbetrieb
durch und damit auf die Zahl der besonders durch Stein- und Koh-
lenfall gefdhrdeten Arbeitskrafte. Das bedeutet, daf der stati-
stisch ausgewiesene Rickgang dieser Art von Unfdllen, sowelt sie
auf jeweils 1 Mio der im gesamten Untertagebereich verfahrenen
Arbeitsstunden bezogen werden, nicht gleichbedeutend sein muB
mit einem entsprechenden Riickgang des Risikos fir die in diesem

Bereich weiterhin tdtigen Arbeitskr&dfte, von dieser Art Unf&llen
betroffen zu werden. Jenseits dieser Uberlegungen ist festzuhal-
ten, da® auch die durch Steinfall verursachten verbliebenen Un-

fdlle schwerer geworden sind. (Vgl. Tabelle 7.)

Tabelle 7: Die wichtigsten Ursachen der schweren und tddlichen
Unfidlle unter Tage je 1 Mio geleisteter Arbeitsstunden

1965 1975
% aller % aller
je Mio Unfédlle je Mio Unfédlle
1. Absturz, Fall
Ausgleiten us;. 3,1t 1,5 3,55 2,6
2. Steinfall 5,01 2,5 3,77 2,8
3. Fallende, abgleitende
Gegenstédnde 3,40 1,7 3,34 2,5
4, Mgschinen, Fbrderein- 3,79 1,9 4,30 3,2
richtungen usw.
Summe der Auswahl 15,34 7,6 14,96 11,1

Quelle: zur Nieden 1977, S. 292

Bei den Unfallursachen Maschinen, Fdrdereinrichtungen usw., aber

auch bei Absturz, Ausgleiten, Fall usw. sind &hnliche Entwicklun-
gen nicht festzustellen. Bezogen auf 1 Mio verfahrene Arbeitsstun-
den sind die Unfallziffern weit weniger zurilickgegangen als bei
den durch Steinfall verursachten. Ihr jeweiliger Anteil an den
gesamten Unfdllen ist sogar deutlich gestiegen. Beide zusammen
machen etwa 50% aller Unfdlle unter Tage aus.

. N ..
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Dies ist zum Teil darauf zuriickzufilhren, da® diese Unfille in Be-
reichen mit besonders hoher und im Vergleich zu anderen Bereichen
wachsender Arbeitskridftedichte geschehen (Fdrderung, Transportie-
ren und Bewegen von Lasten). Eine wichtigere Ursache filir diese
Art von Unf&llen liegt darin, da® mit mehr, stirkeren und gréfe-
ren Maschinen- und Ausbaueinheiten gearbeitet wird, was in Ver-
bindung mit engen, unibersichtlichen, schlecht ausgeleuchteten,
den gefdhrdenden Umwelteinfliissen ausgesetzten Arbeitsplatzver-

1). Folglich zeigt sich

hdltnissen hohe Unfallgefahren erzeugt
auch bei diesen Unfallursachen eine ansteigende Tendenz zu einer

nicht unbetrdchtlichen Erschwernis der Unfallfolgen.

Der Anteil der schweren und tédlichen Unfdlle an allen Unf&dllen
unter Tage, soweit sie aus dem Umgang mit Maschinen, Fdrderein-
richtungen usw. resultieren, ist von 1965 bis 1975 von 1,9 auf
3,2%, also auf das 1,8fache, bei den Unfallursachen "Absturz,
Fall usw." von 1,5 auf 2,6%, also auf das 1,6fache angestiegen.
(Vgl. zur Nieden 1977, s. 292.)

In dieser Entwicklung schldgt sich mdglicherweise auch der wach-
sende Anteil von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten nieder.
Diese Tdtigkeiten machen einen stdndigen Umgang mit diesen zum
Teil zyklopischen Ausriistungsgegenstidnden unter erschwerten Be-
dingungen der Arbeitsumwelt ndtig, was ein erhdhtes Unfallrisiko
mit einschlieft.

Eine bemerkenswerte Entwicklung ist bei der Unfallursache "Absturz,

Fall, Ausgleiten, Stofen usw." zu registrieren. Zwar haben diese

Unfdlle absolut und pro Mio geleisteter Arbeitsstunden seit 1960
abgenommen (von 1960 - 1976 um etwa 35 bzw. 19%), jedoch hat ihr
Anteil an den Gesamtunfallzahlen im gleichen Zeitraum stetig zu-
genommen. Wihrend sie 1970 anteilsmdfig mit 25% noch hinter den
Unfallursachen "Steinfall" (31,4%) und "fallende und abgleitende
Gegenstdnde" (27%) lagen, stellen sie seit 1974 den hdchsten An-
teil aller Unf&lle und erreichten 1976 30,8%. (Vgl. Tabelle 5.)

1) Eine Uberdurchschnittliche H&ufung der Unfdlle ergab sich nach
der Einflhrung des Schreitausbaus widhrend des Ein- und Ausbaus
bzw. bei dem Rauben der schweren Teile.
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In der wachsenden Bedeutung, die dieser Typus von UnfZllen in den
letzten Jahren somit erreicht hat, schlagen sich u.E. besonders
deutlich die Auswirkungen der dargestellten Entwicklungen im
Steinkohlenbergbau nieder. Zwar lagen uns keine detailliert auf-
geschlisselten Unfallanalysen (nach hdufigstem Unfallort, Schwere
des Unfalls usw.) vor, jedoch lassen sich dazu einige begriindete
Vermutungen anfilihren.

Zundchst flilhren die gr&fer werdenden Streckenquerschnitte, die
notwendig werden, um zunehmende Streckenkonvergenzen aufzufangen,
"um grofe Maschinen und Ausbauteile zu transportieren und um liber-
haupt die anwachsenden Mengen von Maschinen, Férdersystemen, Ge-
rdten und Versorgungsleitungen aufzunehmen, dazu, da® Strecken-
vortriebs- und Ausbauarbeiten teilweise nicht mehr von der Strek-
kensohle aus, sondern nur noch von stationdren oder flexibel ein-
setzbaren Arbeitsblihnen bewerkstelligt werden k&nnen. Von daher
sind Absturzgefahren prinzipiell eher mSglich als bei Arbeiten
von der Streckensohle aus. Als die Absturzgefahr verschdrfende
Momente kommen hinzu: die unzureichende Beleuchtung, die in der
rdumlichen Beengtheit liegende mangelhafte Sicherung von Arbeits-
blithnen, forcierter Leistungsdruck usw. Es ist auch nicht auszu-
schliefen, daR die Beachtung ausreichender Sicherheitsvorkehrun-
gen sowohl beim Einrichten von Arbeitsbiihnen (besondersvdaﬁn,
wenn diese Arbeit nicht geplanter Bestandteil von Regeltdtigkei-
ten ist) als auch wdhrend der Arbeit auf solchen Blihnen dann ver-
nachldssigt wird (bzw. werden muB), wenn sie das flr einen Ar-
beitsschritt vorgegebene Zeitbudget belasten und damit zu Lohn-

einbuflBen der Arbeitskrdfte fihren.

Auch die wachsende Gefahr, sich durch Ausgleiten und Stofen
ernstlich zu verletzen, ist in Verdnderungen der Arbeitsbedin-
gungen unter Tage begriindet. So haben die verstidrkt notwendig
werdenden Staubbekdmpfungsmafnahmen, soweit sie lber Trdnkung
der Kohle oder Bedisung beim Vortrieb bzw. bei der Géwinnung ein
Niederschlagen des Staubs erzielen (wollen), dazu gefihrt, dal
sich sowohl auf dem Liegenden im Streb als auch auf der Strecken-
sohle in Feuchtigkeit gebundene Kohlen- und Gesteinsstaubmengen
ablagern und einen schmierigen und gleitfdhigen Film bilden.
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Dunkelheit, r&dumliche Enge und hohe Maschinen- und Geriteausstat-
tung im Streckenkopf, an Streb-Strecken-Ubergingen und im Streb
tragen dazu bei, daB® wiederum ein Ausgleiten und AnstoBen ernst-
hafte Folgen nach sich ziehen kann.

(4) Neben der nach Unfallursachen differenzierenden Analyse der
Unfallentwicklung unter Tage gibt weiterhin die Aufschliisselung
der Unfdlle nach Betriebsbereichen Aufschluf liber die unter-
schiedliche Gefdhrdung der Arbeitskrifte unter Tage. Bei Vertei-
- lung der Unfallzahlen auf die jeweiligen Arbeitsbereiche, in de-
nen die Unf&lle anfallen, wird deutlich, daf der Strebbereich,
der Bereich Vor-, Herrrichtung und Abbaustreckenvortrieb sowie

Unterhaltung der Abbaustrecken und Ortsquerschldge, also im we-
sentlichen der Primdrbereich der Kohlengewinnung, als besonders
unfallgefdhrdet gelten kann. Wie eine von der Ruhrkohle AG zusam-
men mit dem Projekttridger HdA in Auftrag gegebene Untersuchung
zeigtel), entfielen 1975 von den 21 837 Unf&dllen, die in unter-
tdgigen Betriebsbereichen der RAG geschahen und anzeigungspflich-
tig waren, auf diese drei Arbeitsbereiche 12 670, das sind 58%.
Wird diese Unfallzahl auf die in diesen Bereichen verfahrenen

Schichten bezogen (es waren 1975 89,5 x 10° verfahrene Schich-
ten, also etwa 42% aller unter Tage verfahrenen Schichten), so
haben sich pro 105 verfahrene Schichten 142 Unf&lle ereignet.

Die Unfallquote in den drei gefdhrdeten Bereichen lag damit um
32,7% Uber der durchschnittlichen Unfallquote aller Betriebsbe-
reiche (107 Unfdlle pro 10° verfahrene Schichten). (Vgl. Tab. 8.)

Wie die Untersuchung ebenfalls gezeigt hat, gibt es bei der Hiu-
figkeitsverteilung der Unfdlle auf die einzelnen Betriebsberei-
che grofe und beachtenswerte Unterschiede zwischen den einzelnen
Schachtanlagen, die aus den besonderen &rtlichen Bedingungen re-
sultieren, wie Maschinenausstattung, geologische und tektonische
Verhdltnisse, Betriebspunktkonzentration usw. Darauf kann im Rah-
men unserer Untersuchung nicht eingegangen werden.

1) Verdffentlichung in Vorbereitung.
(Nach Fertigstellung dieses Forschungsberichtes erschienen als:
Ruhrkohle AG/ERNO: Systemanalyse zur Humanisierung des Arbeits-
lebens im Steinkohlenbergbau (2 Teile) in der Schriftenreihe
"Humanisierung des Arbeitslebens" hrsg. vom Bundesminister
fUr Forschung und Technologie, Verlag Gllckauf, Essen 1980.)
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In den drei genannten Betriebsbereichen der RAG-eigenen Gruben-
betriebe ereigneten sich 1975 von den 12 670 Unfd&llen 5043 durch
Stein- und Kohlenfall; bezogen auf 105 verfahrene Schichteh waren
es von 142 56,4, Sie stellten damit einen Anteil von 39,7%. Im
RAG-Durchschnitt, aber auch im Durchschnitt des bundesdeutschen
Steinkohlenbergbaus, betrug der Anteil der Unf&lle durch Stein-
und Kohlenfall nur 27,5%. (Vgl. Tabellen 8 und 5.) Ein Vergleich
zwischen den Betriebsbereichen zeigt, dak® das Risiko, im Streb
und Streckenbereich von Stein- und Kohlenfall betroffen zu wer-
den, fast viermal so hoch war, wie in den Ubrigen Betriebsberei-
chen. Es kann allerdings mit einem weiteren Rilickgang, vor allem
im Strebbereich, seit 1975 gerechnet werden, da von 1975 - 1978
weitere Streben mit dem Schildausbau ausgerilistet worden sindl).
Da uns fiir 1978 nur die absoluten Zahlen der Unfdlle durch Stein-
und Kohlenfall (vgl. T&tigkeitsbericht der Bergbehdrden 1978, An-
lage 57), nicht jedoch die Anzahl der verfahrenen Schichten die-
ser Bereiche vorlagen, kann lber eine Verdnderung des tatsdchli-
chen Risikos keine genaue Angabe gemacht werden. Immerhin wird
deutlich, da® bei dem Riickgang der absoluten Zahlen dieser Art
Unfidlle im Fldzbetrieb (1975: 62383 1978: 4397) der Riickgang im
Strebbereich bestimmenden Anteil hatte. Hier war ein Rickgang

von etwa 35% festzustellen, wohingegen in anderen Bereichen des
Fldzbetriebes der Rickgang der absoluten Zahlen nur bei‘etwa 20%
lag. (Vgl. Tdtigkeitsbericht der BergbehSrden 1978, Anlage 57.)
Dies bestdtigt die Auswirkung des Schildausbaus auf den Rickgang

2)

dieser Unfdlle“’; gleichzeitig werden aber wesentliche Liicken bei

der Bekidmpfung dieser Unfallursache in anderen Bereichen deutlich.

1) Es erfolgte hier ein Anstieg des Anteils des Schildausbaus am
gesamten Strebbau von etwa 30% im Jahr 1975 auf etwa 56% im
Jahr 1978. (Vgl. Kundel 1979b, S. 754.)

2) Wie bereits ausgefilhrt, muBte diese Reduzierung der Unfallge-
fahr "erkauft" werden mit der Zunahme anderer Gefdhrdungen
und Belastungen (Erh8hung der Staubbelastung, Verengung des
Fahrweges im Streb u.a.)
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Bei der Beurteilung der Unfallzahlenentwicklung der Ursache
"Stein- und Kohlenfall" sind jedoch auch andere Faktoren zu be-
ricksichtigen, die mSglicherweise zu betridchtlichen Verzerrungen
der ausgewiesenen statistischen Daten flhren k&nnen: Wie unsere
Untersuchungen ergeben haben, ist "Stein- und Kohlenfall" eine
Kategorie, unter die bei der Unfallanzeige oft auch andere Un-
fallursachen, die nicht eindeutig sind oder die nicht aufgedeckt
werden sollen, subsumiert werden. Obwohl diese Aussagen in unse-
rer Untersuchung nicht quantifiziert werden konnten - verstédndli-
cherweise gibt es neben informellen Expertenaussagen keine quan-
tifizierbaren Belege flir dieses Vorgehen bei einer Unfallanzeige
-,.50 gibt es u.E. doch einige Erkl&rungen dafilir, die die Annahme
rechtfertigen, daR® das uns gegeniiber geduberte Verfahren eine
weitverbreitete Praxis darstellt: "Stein- und Kohlenfall" war und
ist immer noch eine mit der "Natur" des Steinkohlenbergbaus eng
verbundene Ursache von Unfdllen, d.h. die Einfluffaktoren fir das
Unfallereignis "Unfall durch Stein- und Kohlenfall" werden in ho-
hem MaBe von den "natlirlichen" Gegebenheiten und Besonderheiten
determiniert und variiert und zwar vor allem beim Fortschreiten
des Abbauprozesses im Streb (z.B. durch besondere Druckverhdlt-
nisse bzw. Druckverdnderungen, durch geologische Stdrungen, durch
die Festigkeit der anstehenden Kohle usw.). Diese EinfluBfaktoren
sind zwar prinzipiell antizipierbar (durch Messungen, Vorfeld-
erkundungen usw.) und beherrschbar ( durch Ausbausicherungen u.d.),
es bleibt aber immer noch ein gewisses Restrisiko, das sich bis-
lang einer vorsorgenden Behandlung entzieht. Das bedeutet aber,
daR® "Stein- und Kohlenfall" eine latente Gefd&hrdung darstellt,
wobei die Mdglichkeiten der Beeinflussung dieses Gefdhrdungsrisi-
kos im wesentlichen vom Stand der technischen Sicherheitsvorkeh-
rungen abhidngen, ohne daf das Risiko selbst aber restlos besei-
tigt und ausgeschlossen werden kénnte. In der Einhaltung und Be-
folgung dieser Sicherheitsvorkehrungen ist der Verantwortlich=-
keitsbereich sowohl der &rtlichen Vorgesetzten als auch der Be-
legschaftsmitglieder abgesteckt. Diese Sicherheitsvorkehrungen
sind, da im wesentlichen technischer, konstruktiver Natur, inte-
grierter Bestandteil der Maschinen- bzw. Ausbauteile unter Tage
und somit im wesentlichen kaum verdnder- und beeinflufbar durch
die Untertagebeschdftigten. Unfdlle durch Stein- und Kohlenfall
ziehen somit, bei gegebener technischer Ausstattung, die gering-
sten negativen Sanktionen nach sich, da sie weitgehend jenseits
des Verantwortungsbereichs der Untertagebeschdftigten auftreten.
Daher bietet die Subsumtion eines Unfalles unter die Ursache
"Stein~ und Kohlenfall" die M&glichkeit, zum einen einen Unfall
hinreichend in seiner Ursache erkldrt zu haben (und dazu noch
mit einer weitgehend "akzeptierten", weil quasi "naturwilichsigen"
Ursache), zum anderen eine persdnliche Verantwortlichkeit wei-
testgehend abzuwehren. Dies entlastet zwar Belegschaft und Vor-
gesetzte, trdgt aber wenig zur Erkundung der wirklichen Unfallur-
sache und damit zu deren Beseitigung bei. '

In diesem Verhalten dokumentiert sich u.E. ein legitimer Versuch,
sich von einem Verantwortungsdruck zu befreien, der allein darin
begriindet ist, da® in der Regel beim Auftreten von Unfdllen die
Verantwortlichkeit daflir zunidchst nicht in der Sache (also in un-
zumutbaren und zu Unf&llen prddisponierenden Arbeitsverh&ltnissen),
sondern in menschlichem ("Fehl"-)Verhalten der beteiligten und be-
troffenen Personen gesucht wird.

Dei¥/Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen als Bedingungen \] SFMUNCHEN
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Trotz aller MaBSnahmen zur Sicherung der Arbeitskrifte vor Stein-
und Kohlenfall ist der Anteil der durch diese Ursache hervorgeru-
fenen Unf&dlle an den Gesamtunfidllen immer noch betrdchtlich hoch.
Auch wenn durch die neuen Ausbausysteme dieses Unfallrisiko zah-
lenmdBig im Streb lberdurchschnittlich zuriickgegangen ist, ist

es im Vergleich zu den Ubrigen Betriebsbereichen immer noch um
ein Mehrfaches hdher (iliber vier Flinftel aller Unfidlle durch Stein-
und Kohlenfall ereigneten sich 1978 im Fl&zbetrieb; vgl. Tatig-
keitsbericht der Bergbeh&rden 1978, Anlage 57). Hier werden die
verstdrkten Bemllhungen, den Strebausbau in allen Untertagebetrie-
ben mit der Schildausbauweise auszuriisten, um die Integration von
Ausbau- und Gewinnungseinheiten zu einem vorldufigen AbschluB zu
bringen, zwar weiterhin die potentiellen Unfallgefahren - zumin-
dest was die Anzahl der leichten Unfdlle betrifft - reduzieren,
andererseits werden sich bereits jetzt verstdrkt auftretende neue
Risiken weiterhin verschédrfen.

Der Schildausbau schiitzt zwar die Strebbelegschaft effektiv vor
Steinfall aus dem hinteren Strebbereich (aus dem "Alten Mann",
d.h. dem zu Bruch gegangenen Hangenden) und gew&dhrt auch relativ
sicheren Schutz gegeniiber Steinfall aus dem Hangenden unmittelbar
iiber den Ausbaueinheiten. Der neuralgische Punkt bildet jedoch -
und das verstdrkt - die freiliegende Kohlenfront und der Bereich
des Hangenden Uber dem Gewinnungsgerdt und zum Teil auch liber dem
Kettenkratzerfdrderer. Erfahrungsgemd® ist die Kappenspitze des
Schildes etwa einen halben Meter vom Kohlensto® entfernt, bei
tiefschneidenden Gewinnungsgeridten eher noch weiter. Es bleibt
somit immer ein breiter Streifen des Hangenden nicht abgestitzt,
speziell dann, wenn der Ausbau noch nicht vorgezogen worden ist.
Dieses freiliegende Hangende und die Kohlenabbaufront bilden so-
mit die Hauptquellen fir das Gefahrenrisiko Stein- und Kohlenfall.
W&hrend des normalen Betriebsablaufs erh&ht sich das Risiko beim
notwendigen Absenken der Schildkappen beim Vorrilicken der Ausbau-

einheiten (insbesondere bei sehr briichigem Hangenden).

Hinzu kommt eine weitere Gefdhrdung im Zusammenhang mit dem
Schildausbau: Da die Schildausbauteile so klein wie mdglich ge-

halten und der M&chtigkeit des Fl&zes angepaft werden, haben sich

” e
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die Fahrwege im Streb (also die Bewegungsspielrdume fiir die Streb-
belegschaften) in der Regel stark verkleinert. Bei lichten H&hen
von weniger als 100 cm sind die Arbeitskrdfte, besonders beim
Rlckvorgang, bei dem die Schildstempel fast an den Kettenfbrderer
herangezogen werden, rdumlich so beengt, daB ein Vorniberbeugen
des K&rpers iliber den Strebfdrderer und damit ein Vordringen in Be-
reiche, die vom Schild nicht mehr abgesichert werden, fast unum-
gdnglich wird. Hier steigt die Gef&hrdung durch Stein- und Kohlen-
fall betrdchtlich, abgesehen davon, da® diese k&rperliche Zwangs-
haltung auch vermehrt andere gesundheitliche Sch&den hervorbringen
kann (z.B. Meniskusschdden).

Diese bereits im Normalvorgang liegenden Risiken werden verstdrkt,
wenn es sich um méchtige Fldze mit wenig standfester Kohle handelt.
Hier besteht eine stdndige Gefahr des unkontrollierten Hereinbre-
chens grofer Kohlenmengen, besonders aus der oberen Hdlfte des
KohlenstoRBes, die nicht nur den Fdrderer blockieren, sondern in
den gesamten Strebraum eindringen k&nnen. Durch das Hereinbrechen
der Kohle, dem sogenannten Abb&schen, werden pldtzlich grofle Han-
gendflichen frei, die nicht abgestiitzt sind und somit ebenfalls
unkontrolliert ausbrechen kdnnen. Diese Gefahr wird um so grdBer,
je weiter der Abbau in gr&Rere Teufen vorschreitet und die Be-
herrschung der anfallenden Druckverhdltnisse mit ihren unkontrol-
lierbaren und nicht hinreichend antizipierbaren Auswirkungen sich
erschwert.

Ahnlich verschdrfte Gefahrenrisiken aus Steinfall kdnnen im Strek-
kenvortrieb auftreten, wenn Vortriebs- und Ausbauarbeiten nicht
integriert sind, sondern nacheinander vollzogen werden miissen.
Auch hier tritt bei wachsendem Gebirgsdruck in Verbindung mit ge-
brichem Gestein das Risiko unkontrollierter Hangend- bzw. First-
ausbriiche verstirkt auf, die fiir die Vortriebsmannschaften ein
permanentes Sicherheitsrisiko darstellen. Auch beim Mitschneiden
der Strecke durch das Gewinnungsgerdt stellt bei gebrdchem Ge-
stein die Sicherung der Ortsbrust gegen Steinfall ein bedeutsames
Problem dar.

Y ..
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Unsere Untersuchungen haben gezeigt, daf zum Beispiel der Einsatz
der Rollkurve, die ein Mitschneiden der Strecke technisch erlaubt,
nicht durchgefiihrt werden konnte, da der an den Gewinnungsfort-
schritt gekoppelte Streckenvortriedb in Verbindung mit der Roll-
kurve eine ausreichende Ortsbrustsicherung unméglich machte. Zen-
trale Arbeitsbereiche des Abbauprozesses (sowohl Streckenvortrieb
als auch der Arbeitsbereich Streb-Strecken-Ubergang) wéren stédn-
dig durch die Mb6glichkeit des Steinfalls gefdhrdet gewesen, was
nicht nur ein Risiko fir die darin beschdftigten Arbeitskridfte
dargestellt, sondern den gesamten Betriebsablauf entscheidend ge-
stdrt hdtte. ~

Ein das Unfallrisiko "Steinfall" im Streckenvortrieb verschdrfen-
der Sachverhalt wurde in unseren Untersuchungen offengelegt, wo-
bei nicht gekldrt werden konnte, ob es sich um einen Einzelfall
oder stidndige Praxis handelte: Bei den Gedingevereinbarungen, in
denen der Endlohn pro Meter vorgetriebener Strecke fir die Strek-
kenvortriebsmannschaft ausgehandelt wird und in die die besonde-
ren 6rtlichen Streckengegebenheiten eingehen, wurde in einer von
uns besuchten Schachtanlage die Sicherung der Ortsbrust und der
Streckenfirste gegen Ausbriiche und Steinfall nicht als notwendi-
ger integraler Bestandteil der Streckenvortriebsarbeiten angese-
hen, diese Arbeiten im Lohn somit nicht abgegolten. Die Einschat-
zung des Sicherheitsrisikos verblieb bei den t&tigen Arbeitskraf-
ten selbst und die eventuell als notwendig erachteten Sicherungs-
mafnahmen stellten unbezahlte Arbeit dar, so da® jeder dazu bend~
tigte Zeitaufwand zu einer Lohnreduzierung fihren mufite. Obwohl
nicht im einzelnen quantifizierbar, ist u.E. unmittelbar einsich-
tig, daR® solche Vereinbarungen geeignet sind, das Unfallrisiko
"Steinfall" fir die Streckenbelegschaft betr&chtlich zu erhdhen.

Diese hier dargestellten Gefahrenrisiken zeigen sich nun weniger
in einer rein quantitativen Verdnderung der Unf&lle durch Stein-
und Kohlenfall (diese sind quantitativ ja rickl&ufig), sondern
in einer Verdnderung der Unfallfolgen. Es ist festzustellen, dabk
die Unfdlle durch Stein-~ und Kohlenfall ebenfalls zunehmend
schwererer Natur werden und mit wachsendem Anteil zum Tode ge-
fihrt haben. So stieg der Anteil, den Unfdlle durch Stein- und
Kohlenfall an den t&dlichen Unfidllen hatte, im Steinkohlenberg-
bau des Landes Nordrhein-Westfalen von 19,67% im Jahre 1977 auf
27,94% im Jahre 1978, widhrend ihr Anteil an allen Unfdllen im
gleichen Zeitraum von 24,62% auf 23,85% fiel. (Vgl. Tdtigkeits-
bericht der Bergbehdrden 1978, Anlage 56a und 56b.)
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Eine weitere bedeutende Unfallgefahrenquelle im Streb stellen die
Ausbauteile selbst und das im Arbeitsvollzug notwendige Umgehen
mit diesen dar. Hier ist vor allem das Absenken der Schildkappen
beim Vorrilicken und der Riickvorgang selbst oder auch das Hantie-
ren mit Bockausbausystemen mit std&ndigen Gefahren der Prellung,
Quetschung u.&. verbunden. Aber auch ein pl&tzliches, unerwarte-
tes Absenken der Schildkappe, beispielsweise durch Druckausfall,
kann zu schweren bis t&dlichen Unf&dllen fiihren.

Mit der zunehmnenden Verbreitung des Schreit-(Schild-)Ausbaus
sind in den letzten Jahren wachsende Gewichte und grofe Ausbau-
teile unter Tage gebracht worden. Die Erfahrungen der Untertage-
belegschaften, vor allem der dlteren Belegschaftsmitglieder, im
Umgang mit diesen Ausbauteilen waren und sind noch relativ ge-
ring; Hebewerkzeuge und &hnlich geeignete Einbauhilfen waren

noch nicht optimal den Erfordernissen angepabht und auch der Ein-
bau- bzw. der Raubvorgang selbst war arbeitsorganisatorisch wenig
geplant und verlief dadurch unorganisiert und in der Eigenverant--
wortlichkeit der Arbeitskrdfte und drtlichen Vorgesetzten. Da-
durch sind die Unfidlle bei diesen Arbeitsvorgingen stark angestie-
gen und hatten in der Regel schwere Folgen flir die verletzten Ar-
beitskrdfte. Der Anteil der durch Ausbaueinheiten verursachten
Unfdlle lag, bezogen auf die Gesamtzahl der Unfdlle 1978, bei
12,34%, bezogen auf die Zahl der t&dlichen Unfdlle, bei 10,30%.
(Vgl. Tdtigkeitsbericht der BergbehSrden, Anlagen 56a und 56b.)

Auch auf Druck und Veranlassung der Bergbehdrden sollte durch
ingenieurmdfig geplante Arbeitsabldufe flr Einbau- und Raubvor-
gdnge das Unfallrisiko durch unkoordiniertes und selbstverant-
wortliches Arbeiten reduziert. Insofern dies durchgefiihrt wurde,
konnten nun bislang ungeplante Arbeitsprozesse einer arbeitsor-
ganisatorischen Ablaufplanung unterworfen werden. Die dazu not-
wendige Zeitanalyse gab die Grundlage fir eine intensivere Aus-
nlitzung von Zeiten und die M&glichkeit flir analytisch gewonnene
Zeitvorgaben. Flr die Arbeitskrdfte hat dies zur Folge, daf zwar
méglicherweise das Unfallrisiko zundchst reduziert werden kann,
da® ihre Arbeitskraft jedoch durch planmidfiges Ausschalten "un-
produktiver" Zeiten intensiver genutzt wird. Es bleibt abzuwar-
ten, inwieweit der damit mit Sicherheit einhergehende verschdrf-
te Leistungsdruck die Unfallrisiken wieder anhebt und damit den
zundchst intendierten Effekt dieser Mafnahme zunichte macht.
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Zu einer weiteren Erh&hung dieser Unfallrisiken in Streb und
Strecken tragen auch die unzuldnglichen Lichtverhdltnisse bei,
die den Umgang mit komplexen Maschinen erschweren. In den meisten
F&dllen haben sich die Lichtverhdltnisse nicht grundlegend mit
dem Wechsel von den manuellen zu den mechanisierten Abbauverfah-
ren verdndert. Die personengebundene Helmlampe stellt im wesent-
lichen die einzige Lichtquelle im Streb dar, wenn von einigen
Lampen, die jedoch vorwiegend Signalfunktionen wahrnehmen, abge-
sehen wird. Von daher wird verstdndlich, daB in einigen von uns
besuchten Schachtanlagen die Verbesserung der Strebbeleuchtung
eine zentrale Forderung der Belegschaft darstellt.

Von den Auswirkungen her am gefdhrlichsten und risikoreichsten
haben sich unter Tage die Unfdlle durch Fdrdermittel erwiesen.
Obwohl sie 1978 nur 5,61% aller Unfdlle unter Tage ausmachten,
stellten sie bei den tddlichen Unf&dllen einen Anteil von 36,77%.
Auch bei dieser Unfallursache sind, wie die RAG-Studie zeigt,
der Strebbereich und der F&rderbereich der Abbaustrecken beson-
ders gefdhrdet. In der Abbaustrecke, vor allem in der N&he der
Strebenden und der Streckenkdpfe, ist dies auf die hohe Konzen-
tration von Transportmitteln verschiedenster Art (Kohlenf&rder-
bdnder, Einschienenhdngebahnen) und andere maschinelle Ausrii-

stungsgegenstidnde zurilckzufihren.

Generell erweisen sich die Betriebsbereiche des Streckenvortriebs
und des Streb-Strecken-Ubergangs, vor allem, wenn sie in enger
rdumlicher Zusammenballung unterhalten werden, als besonders
stark unfallgefdhrdet. In diesem Bereich treten zum Beispiel
fast zweil Drittel aller Unf&lle im Zusammenhang mit Maschinen-
und FOrdereinrichtungen auf. Hier findet sich eine relativ hohe
Personaldichte, die Arbeitsvollzlige sind in der Regel in ange-
spanntem Arbeitstempo zu vollziehen, da einerseits die anfallen-
den Kohlenmengen ohne Verzdgerung abgefdrdert werden sollen, was
jedoch aufgrund der schwankenden Aus- und Belastung der Fdrder-
einrichtungen nicht immer stdrungsfrei ablduft und andererseits
hier der zentrale Umschlagspunkt flir das herangebrachte Material
von festen Transportsystemen auf die flexible Zufihrung an die
Einsatzstelle vor Ort liegt. Dies alles bringt ein vielfdltiges
Gewirr von Maschinen, Ger&ten, Versorgungsschlduchen, Bewette-
rungsrdhren, Entstaubungsanlagen mit sich, die im Zusammenhang
mit hohen Umweltbelastungen und diffusen Lichtverhdltnissen Ar-
beitssituationen hervorbringen, die geradezu Unfallgefahren her-
vorbringen miissen.
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Die Unfallgefdhrdung durch Fdrdermittel im Strebbereich ist eben-
falls nicht losgel&st von besonderen betrieblichen Bedingungen zu
sehen, die gesetzt werden durch betriebspolitische Abbauentschei-
dungen. Die Favorisierung des Abbaus grofmichtiger Fldze und das
damit verbundene Fortschreiten in gr&Bere Teufen bei wachsendem
Gebirgsdruck bringt durch die Zunahme unkontrolliert hereinbre-
chender Kohlen- und Gesteinsmengen nicht nur die oben erd&rterten
unmittelbaren Unfallrisiken mit sich (Unfallursache "Stein~ und
Kohlenfall"), sondern es werden dadurch zusdtzliche Effekte mit
hohem Unfallrisiko ausgeldst. Diese pl&tzlich anfallenden Ge-
steins- und Kohlenmengen k&nnen ndmlich schlagartig sowohl Ge-
winnungsanlagen als auch den Strebfdrderer blockieren und damit
mechanisch Uberbeanspruchen. Infolge der hohen antriebsabhdngigen
Kettenzugkrédfte kann dies zu Kettenrissen, zu L&ngsverschiebungen
der gesamten Anlage, zum Hoch- bzw. Umschlagen der Antriebsaggre-
gate oder Umkehrstationen oder auch zum Ausknicken des Fdrder-
rinnenbands fihren. Im engen Strebraum und im von Maschinen- und
Ausbauteilen uUberfrachteten Streb-Strecken-Ubergang k&nnen damit
betrdchtliche Verletzungs-, Quetschungs- und &hnliche Gefahren
flir die Arbeitskrdfte auftreten. Dazu kommt, daR gerade in die-
sen Fdllen, in denen Fdrdersysteme blockieren oder ausbrechen,
manuelle R&umarbeiten, zum Beispiel mit Abbauhdmmern u.d. im Be-
reich des Fdrderers bzw. der Hobel- oder Schridmwalzengasse not-
wendig werden, die nicht hinreichend gegen weiteren Stein- und
Kohlenfall abgesichert sind, so daf® hier neben den Gefahren der
Prellungen und Quetschungen auch wieder Gefahren durch fallendes
Gestein bzw. niederbrechende Kohlenbrocken hinzukommen. Erschwe-
rend tritt hinzu, daf bei Unfdllen im Streb, die durch Verwerfun-
gen der Fdrderrinnen oder Zusammendriicken der Ausbauteile oder
dhnliche Vorfdlle auftreten, die Rettungsmabnahmen stark behin-
dert sind, da durch die extreme Verengung des an sich schon knapp
bemessenen Strebquerschnittes sowohl die Anndherung des Unfall-
rettungsdienstes an die Ungllicksstelle als auch der Abtransport
der verletzten Bergleute erst nach zeitraubenden R&umarbeiten,
wenn Uberhaupt, vonstatten gehen kann.
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(5) Bei den bislang dargestellten Unfallrisiken handelte es sich
um Unfallhdufigkeiten und Unfallursachen, die aus den in Unter-
tagebetrieben abverlangten Arbeitsvollziigen, dem besonderen Um-
gang mit Arbeitsmitteln im weitesten Sinne (Maschinen, Ausbautei-
len, Férdersystemen) oder aus der arbeitsbedingten Berihrung mit
dem Arbeitsgegenstand Kohle bzw. Gestein resultieren. Insofern
sind diese Arten von Unfdllen strukturell denen in anderen ge-
werblichen Bereichen &hnlich und ihre spezifische Differenz er-
gibt sich aus der unterschiedlichen Natur dieser Arbeitsmittel
und Arbeitsgegenstdnde.

Dariber hinaus stellt im Steinkohlenbergbau ein Typ von Unfdllen
ein gravierendes, wenn auch zumeist latentes, Sicherheitsrisiko
dar, der nicht unmittelbar mit einzelnen Teilbereichen des Ar-
beitsprozesses, sondern mit der besonderen Natur des Ortes, an
dem der Produktionsproze® notwendigerweise organisiert ist, in
Beziehung steht. Es sind dies die an die Natur des Ortes gebunde-
nen Unfallrisiken Gebirgsschldge, Schlagwetter- und Kohlenstaub-
explosionen sowie Grubenbridnde. Bei der Genese dieses Typs von
Unfallgefahren zeigen sich &hnliche Zusammenhdnge, wie sie sich
bereits bei den Umweltbelastungen (Hitze und Staub) ergeben ha-
ben. Und ebenso wie dort, kann auch hier bei der Erérterﬁng der
m&glichen Verschdrfung dieses Typs von Unfallrisiko davon ausge-
gangen werden, dal es zwar immer latent vorhanden ist, da® jedoch
das Ausmabk, in dem es dann fir Betriebe und Arbeitskrdfte wirk-
sam wird, stark von betrieblichen Entscheidungsprozessen abhdngt.
Betriebliche Entscheidungsprozesse, die flir das Anwachsen der
Staub- und Hitzebelastungen von Bedeutung waren (Betriebspunkt-
konzentration, Lagerst&ttenpolitik, Mechanisierung und gesteiger-
te Fdrdermenge und Abbaufortschritte, Selektion abbauwilrdiger
Fl6ze und damit verbunden der Fortschritt in die Teufe) schlagen
sich ebenso unmittelbar bzw. lber die Gestaltung von Arbeitspro-
zessen vermittelt auf eine Verschirfung dieser Unfallrisiken nie-
der. Diese werden flir.die Betriebe um so bedeutsamer, je mehr
nicht mehr nur einzelne Arbeitsgruppen oder einzelne Bergleute
betroffen sind, sondern ganze Belegschaftseinheiten in Mitleiden-
schaft gezogen werden.
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Das Vordringen in tiefere Gebirgsschichten, der selektive Abbau
von Lagerstdtten und die durch die Mechanisierung der Kohlenge-
winnung gestiegene Fdrdermenge fllhren zu einer betrdchtlichen
ErhShung des Gebirgsdrucks bzw. zu verstidrkten Gebirgsdruckwir-
kungen, zu einer Verstdrkung des Zustroms freigesetzten explosi-
ven Methangases und zu wachsenden Staubmengen, die in diesem Zu-
sammenhang nicht von ihrer gesundheitsschddlichen und ihrer bela-
stenden Wirkung hier thematisiert werden, sondern von ihrer Be-~
deutung filir die Entstehung von Kohlenstaubexplosionen und Gruben-
brénden.

Der mit der Teufe proportional steigende Gebirgsdruck erzeugt in
Verbindung mit abnehmender Gebirgsfestigkeit und zunehmender Groé-
RBe der abgebauten Feldesteile wachsende Probleme der Gebirgsbe-
herrschung in den Abbaubetrieben unter Tage. Zum einen sind dies
Ausbauverformungen, starke Streckenkonvergenzen und Hangendaus-
briiche, die den Betriebsablauf empfindlich stdren und die Sicher-
heit der Arbeitskrdfte bedrohen kénnen; dariber hinaus bergen
hohe, nicht beherrschte und nicht vorhergesehene Druckkonzentra-
tionen die wachsende Gefahr in sich, daR die entstehenden Gebirgs-
spannungen sich schlagartig, in Gebirgsschldgen, entladen. Neben
der grdferen Abbauteufe haben andere Auswirkungen betrieblicher
Entscheidungen, wie die hohe Abbaugeschwindigkeit, gr&fere gebau-
te Fldzmdchtigkeiten, das Stehenlassen von Kohleninseln und Rest-
pfeilern; die aus wirtschaftlichen Grinden nicht abgebaut worden
sind, zu einem betrdchtlichen Anwachsen der Gebirgsschlaggefahren
gefihrt. (Vgl. Ritter 1878, S. 758.) In dem Make, wie sdmtliche
Grubenbereiche diese Entwicklungen nachvollziehen, ist diese Ge-
fdhrdung auch nicht mehr ldnger auf einzelne Schachtanlagen be-
schrdnkt, die unter ganz spezifischen Lagerstdttenbedingungen
Kohle abbauen, sondern potentiell wachsen alle Zechen in diese
gefdhrliche Situation hinein. (Vgl. Brand 1978, S. 735.)

Zwar spielen Gebirgsschldge bei der quantitativen Entwicklung
der Unfallzahlen bislang eine relativ geringe Rolle, sie kdnnen
jedoch, wenn sie auftreten, besonders schwerwiegende Folgen haben.

In der Regel ist der Anteil schwerer und t8dlicher Verletzungen
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bei GebirgsschlagenAhoch. AuBerdem sind schwere Schdden an Gruben-
bauten und Betriebsmitteln typische Folgeerscheinungen.

Seit Ende 1962 ereigneten sich im Steinkohlenbergbau Nordrhein-
Westfalen 43 Gebirgsschldge, bei denen insgesamt 48 Bergleute ums
Leben kamen und 65 zum Teil schwer verletzt wurden. (Vgl. Ritter
1978, S. 758.) Ein Indiz filir die Zunahme des Gebirgsschlagrisikos
ist die wachsende Zahl erkannter Gebirgsschlaggefahren, bei denen
durch frihzeitige EntspannungsmafBnahmen die Gebirgsschldge ver-
hindert werden konnten. Trotz bedeutender Erfolge in der Frilher-
kennung treten Gebirgsschldge immer noch und immer wieder in Be-
reichen auf, die als nicht gefdhrdet angesehen waren, was ihre
allgemeine latente Bedrohlichkeit nur verstdrkt.

Die genannten Auswirkungen der betrieblichen Verdnderungen in
Bergbaubetrieben sind auch flir das vermehrte Risiko von Explosio-
nen verantwortlich zu machen: der Fortschritt des Abbaus in die
Teufe und damit in die Fl8ze mit hohem Gasgehalt; Betriebspunkt-
konzentration und wachsende Fdrdermengen, wodurch in wenigen

1 und

Grofrdumen unter Tage immer mehr Gase (Grundausgasung)
Kohlenstaub freigesetzt werden; der selektive Abbau, wodurch aus
stehengebliebenen Hangendfldzen, Restpfeilern und Kohleninseln

verstdrkt Zusatzausgasung auftritt und anderes.

Entziindungen von Methangasen und Kohlenstaub fihren zu Schlagwet-
ter- und Kohlenstaubexplosionen sowie ausgedehnten Grubenbré&nden,
die "zwar meist im Rahmen der gesamten Unfallstatistiken nicht
ins Gewicht (fallen), ... Jjedoch im Einzelfall verheerend (sein
kénnen)". (Vgl. Hurck 1978, S. 115.) Das bislang hauptsdchlich
angewandte Verfahren, zur Verdinnung von explosiven Methangasen
héchstmégliche Wettermengen in die gefdhrdeten Bereiche zu lei-
ten, st6Rt zunehmend auf Grenzen. Diese liegen in der Grenze der
Belastbarkeit der Belegschaft, in der Grenze der h&chstmdglichen
Wettergeschwindigkeit im Streb (wobei die Querschnittsverengung
im Streb die Wettergeschwindigkeit sprunghaft ansteigen 1&Rt) und
im unvertretbaren AusmaR der Staubmengen, die durch allzu hohe

Wettergeschwindigkeiten aufgewirbelt werden. Neben der daraus re-

1) Zum Beispiel steigt bzw. fd4llt der Gaszustrom direkt proportio-
nal mit der Fdrdermenge. (Vgl. Winter 1979, S. 630.)
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sultierenden Staubbelastung fiir die Belegschaft verstdrkt sich
auch das Risiko von Kohlenstaubexplosionen und Grubenbridnden
durch Fremd- oder Selbstentzlindung. Gerade im Bereich der Abbau-
betriebe sind die Voraussetzungen flir die Entstehung von Br&nden
besonders glinstig. Es besteht hier in der Folge der Mechanisie-
rung eine erh8hte Zindgefahr an Maschinenanlagen; Auch hat sich
gezeigt, dak die MeiBel der Walzenschrdmlader - vor allem bei
stark abgenutztem Zustand - in Gestein mit erhdhtem Quarzanteil
eine gefdhrliche Quelle filir die Entstehung zilindfdhiger Funken
sind. Das bedeutet, daf mit zunehmendem Bergeanteil im F1&z, bei
dem auch noch die MeiRel schneller abgenutzt werden, die Ziindge-
fahr und damit die Gefahr von Gasbridnden und -explosionen wichst.
(Vgl. Sirges u.a. 1979, S. 987.)1)
sich auch bei Teilschnitt-Vortriebsmaschinen. Diese Brand- und

Ahnliche Gefahren ergeben

Explosionsgefahren werden verstdrkt dadurch, daf die aus Grinden
der Klimatisierung und Gasverdinnung herangefiihrten Wettermengen
flir die notwendige Zufuhr von Sauerstoff sorgen. Auch die Zunahme
der gebauten Fldzmidchtigkeit steigert die Neigung zur Selbstent-
zlindung. Ein bedeutsamer Faktor filir die Entstehung von Selbstent-
zlindungsbrédnden ist die Existenz von ortsbestdndigen Schleich-
wetterstrdmen in den Bereichen hinter dem Streb mit ihren fir die
- Selbstentziindung kritischen Strdmungsgeschwindigkeiten. (Vgl.
Hurck 1978, S. 118.) Die wachsende Gef&hrdung durch Grubenbrdnde
zeigt sich in deren zahlenmdBiger Verdnderung. Die Zahl der Gru-
benbrédnde stieg von zehn im Jahre 1970 auf zwanzig im Jahr 1976
(bei insgesamt reduzierter Anzahl der Abbaubetriebe von 476 auf
283). (Vgl. Hurck 1978, S. 115.)

Zwar werden die oben behandelten Gefdhrdungen wie Gebirgsschlag-
gefahr, Schlagwetter und Kohlenstaubexplosionen und Grubenbrinde
auch unter dem Gesichtspunkt des Schutzes der Arbeitskrdfte dis-
kutiert, die zentrale Bedeutung, die diese Risiken in der Sicher-
heitsdiskussion sowohl der Bergbaubetriebe als auch der Bergbau-
forschung erhalten haben, ist jedoch weniger - und dieser Schluf

1) Eine Kihlung der MeiRel durch Einzelbediisung hat zwar einer-
seits den zusdtzlichen Effekt der Staubbindung, andererseits
werden Uber die ErhShung der Luftfeuchtigkeit wiederum schlech-
tere Klimawerte geschaffen.

i 9 s
Dei/Déhl/Sauer/Bshle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen als Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitéten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. i Sl Foschora
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



184

13Rt die Auswertung beispielsweise der Artikel liber Sicherheit
im Kohlenbergbau in der Bergbauzeitschrift"Gliickauf"' zweifelsfrei
zu - auf die Sorge um Leib und Leben der Belegschaft zuriickzu-
fiihren (denn nach dem Ausmaf der tatsdchlichen Gef&hrdung von
Leib und Leben miiBten die alltdglichen Unfallgefahren weit stdr-
ker thematisiert werden, als dies tatsdchlich geschieht), sondern
daraus, da® durch diese Risiken der Produktionsproze® und damit
die Erfiillung des gesteckten Betriebszieles selbst entscheidend
gefdhrdet wird. Immer wieder steht in der Diskussion liber die
Notwendigkeit der Verbesserung der Sicherheit im Bergbau das Ar-
- gument im Zentrum, da® die Anspriiche an die Betriebssicherheit
wachsen, "weil die hochmechanisierten Abbaubetriebe mit hohen
Betriebspunktférdermengen empfindlich gegen Betriebsstdrungen
sind und Fdrderausfdlle wegen des Einflusses auf die Betriebs-
ergebnisse der Grube vermieden werden missen". (Irresberger 1980,
S. 195.)

3. Belastungen und Gesundheitsgefdhrdungen aus der T&tigkeit
selbst

(1) Neben den im Bergbau vorherrschenden Umweltbelastungen Hit-
ze, Staub, Lirm und dem im Vergleich zu anderen Industriezweigen
finfmal so hohen Unfallrisiko sind auch diejenigen Belastungen
und gesundheitlichen Risiken betrdchtlich, die aus den tdglich

zu verrichtenden Arbeitsvollziigen selbst resultieren oder mit
diesen in engem Zusammenhang stehen. Zwar kann es hier nicht dar-
um gehen, eine umfassende Analyse und Bewertung aller Belastun-
gen und Beanspruchungen, aufgegliedert nach einzelnen Tdtigkei-
ten, zu geben - hierzu konnten weder eigene detaillierte Unter-
suchungen durchgefihrt werden, noch lag genligend wissenschaft-
lich aufbereitetes Material dazu vori)-, sondern es sollen ledig-
lich einige Tendenzen der Belastungsentwicklung und Belastungs-

1) Die letzten umfassenden Untersuchungen von Sieber und von
Faure liegen bereits zwanzig Jahre zuriick. (Vgl. Sieber und
Faure o0.J.)
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verschiebungen aufgezeigt und wenn méglich auf die verdnderten
Arbeitsanforderungen, Arbeitsinhalte und Arbeitsablidufe bezogen
werden, die aus den dargestellten technisch-organisatorischen
Entwicklungen im Untertagebergbau resultieren.

Wie bereits erwdhnt, spielen bei diesen mit der Tdtigkeit in Zu-
sammenhang stehenden Belastungen und Gef&dhrdungen die in unter-
schiedlicher Stdrke kombinierten Arbeitsumgebungsbelastungen eine
wesentliche Rolle. Sie k&nnen die der Tdtigkeit immanenten ge-
sundheitlichen Risiken verschidrfen oder auch erst manifest werden
lassen. Deren Auswirkungen auf die Arbeitskrédfte sind ja tatsédch-
lich so dominant, da® neben ihnen die T&tigkeitsbelastungen im
engeren Sinne allzu schnell aus dem Blickfeld - auch der Humani-
sierungsdiskussion - verschwinden. Insofern ist die Analyse die-
ser Belastungen und erst recht die der daraus resultierenden Be-
anspruchungen der Arbeitskrdfte immer die Analyse verschiedener
Belastungs~ und Beanspruchungskonfigurationen. Es wlirde jedoch
den Rahmen dieser Ubersicht sprengen, wenn an dieser Stelle die
Titigkeitsbelastungen immer in ihrem engen Zusammenhang mit an-
deren (Umwelt-)Belastungen erdrtert wlirden. Wo dies im folgenden
also nicht geschieht, sind die enormen ~ ausflihrlich geschilder-
ten - Arbeitsumgebungsbelastungen unter Tage jeweils mitzudenken,
um eine Vorstellung dariiber zu gewinnen, welchem tatsdchlichen
Ausmaf an individueller Beanspruchung unter Tage Arbeitskridfte

unterworfen sind.

(2) Bis Mitte der 50er Jahre und dariiber hinaus bestand in der
Offentlichkeit eine Ubereinstimmung dariiber, dak es sich bei der
Bergbautdtigkeit - zumindest bei der eigentlichen Gewinnungs- und
Streckenvortriebstdtigkeit - um schwere kdrperliche Arbeit han-
delt. Da der Grofteil der Belegschaft im Abbau beschdftigt war,
galt dieses Urteil somit fir den Steinkohlenbergbau generell.
Mit der einsetzenden Mechanisierung der Gewinnungsprozesse An-
fang der 60er Jahre und der langsamen Durchsetzung des vollmecha-
nisierten Strebausbaus in den 70er Jahren, sah man einen wichti-
gen Durchbruch auf dem Wege der Befreiung des Bergmanns von kdr-
perlicher Schwerarbeit erreicht. Das ist zutreffend, wenn darun-
ter verstanden wird, daB die schwere Arbeit mit dem Abbauhammer,
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dem Setzen von Einzelstempeln im Streb, dem Abtransport der Koh-
le aus dem Streb (bzw. dem Beladen des Strebfdrdermittels) inzwi-
schen als Regeltdtigkeit der Vergangenheit angehdrt. Das schlie8t
jedoch nicht aus, daB geniligend T&tigkeiten bestehen bleiben, die
ein hohes Maf kdrperlicher Anstrengungen abverlangen (und zwar

sowohl als Regeltdtigkeit einzelner Arbeitskridftegruppen, wie
zum Beispiel bei den Streckenvortriebsmannschaften oder den Be-
legschaften im Maschinenstall, als auch als partielles Tatigkeits--
segment bei fast allen Arbeitskridften). So kommt bereits Faure
in seiner Untersuchung zu dem Ergebnis, "da® man trotz der nicht
zu verleugnenden grofien Fortschritte im Hinblick auf eine Er-
leichterung der Arbeit des Bergmannes noch weit davon entfernt
ist, diese Arbeit als frei von schweren kdrperlichen Anstrengun-
gen ansehen zu kbnnen, selbst in dem glinstigen Fall eines Be-
triebspunktes mit einem hohen Mechanisierungsgrad". (Faure,

S. 20.) Auch wenn dieses Urteil bereits vor etwa zwanzig Jahren
gefdllt worden ist, besitzt es nach den Ergebnissen unserer Un-
tersuchungen nach wie vor Gliltigkeit, auch wenn die Mechanisie-
rung seit der Analyse von Faure sehr weit vorangeschritten ist.

Im Arbeitsbereich der unmittelbaren Kohlengewinnung finden sich

stark kSrperlich belastende (Regel-)T&tigkeiten beim Ein- und
Ausbau von Strebeinrichtungen;

(Hier ist jedoch insofern mit einer weiteren Abnahme der kdrper-
lichen Schwerarbeit zu rechnen, als die Ausbauteile, die 1960
noch bis 1,8 t schwer waren und somit noch mit der K&rperkraft
mehrerer Arbeitskrdfte zumindest bewegbar waren, inzwischen ein
Gewicht von 20 - 26 t, in Einzelf&dllen bis 50 t, erreicht haben,
wodurch der Einsatz von maschinellen Aus- und Einbauhilfsmitteln
unumgédnglich wird. An den Streb-Strecken-Ubergingen bleibt je-
doch weiterhin der flexible Einzelbock- bzw. Einzelstempelausbau
vorherrschend, ebenso im Bereich des Maschinenstalles, wodurch
hier weiterhin mit einem hohen Anteil k&rperlicher Ausbauarbeiten
zu rechnen ist. Desgleichen entstehen hohe k&rperliche Belastun-
gen im Maschinenstall durch Arbeiten mit dem Abbauhammer unter
besonders unglinstigen Arbeitsumgebungsbedingungen.)

ebenso beim konventionellen Streckenvortrieb und zwar beim Bohren

mit dem Bohrhammer, beim Laden und Verbauen und auch beim Rauben

nicht mehr bendtigter Strecken.
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Teilschnittmaschinen bringen hier betrdchtliche Entlastungen,
ihr Einsatz ist aus dargestellten Griinden bislang jedoch noch
wenig verbreitet. Die k&rperlichen Tdtigkeiten beim Wegladen an-
gefallenen Haufwerks ist durch die Ausstattung aller Betriebs-
punkte mit Ladegerdten drastisch reduziert worden. Es bleibt je-
doch immer noch ein Rest manueller Handarbeit, sobald durch Kon-
zentration von Ger&ten und Maschinen im Streckenvortriebsbereich
der Bewegungsspielraum von Ladegerdten eingeengt ist. Beim Aus-
bau der Strecken sind Erleichterungen durch Ausbauhilfen und He-
bebiihnen prinzipiell m8glich, jedoch bleibt ein hoher Anteil ma-
nueller Ausbauarbeiten in der betrieblichen Praxis bestehen, vor
allem dann, wenn unvorhergesehene Zwischenfdlle (z.B. durch Ge-
birgsdruck hervorgerufene Streckenkonvergenzen oder Gefd&hrdungen
der gebirgsdruckempfindlichen Streb-Strecken-Uberginge) schnelle
und flexible Ausbausicherungsarbeiten notwendig machen. Wegen
der unmittelbaren Gefdhrdung der Sicherheit sind diese Arbeits-
krdfte Uberdurchschnittlichen Unfallrigiken ausgesetzt, und

die Arbeiten missen in der Regel unter hohem Arbeitstempo ver-
richtet werden.

Neben diesen k&6rperlichen Schwerarbeiten im Rahmen der Regeltdtig-
keit kommen die ungeplanten, aber notwendigen Zusatzarbeiten im
Falle betrieblicher Stdrungen hinzu, die einen hohen Einsatz k&r-

perlicher Krdfte in den meisten Fdllen unabdingbar machen.

Hier sind es Hangendausbriiche und ungeplantes Abb&schen des Koh-
lenstoRes im Streb, die Riumarbeiten mit dem Abbauhammer, mit
Schaufeln etc. notwendig machen. Ahnliches gilt flr Verklemmun-
gen des Fdrderers und des Kohlenbrechers durch unbewdltigte Koh-
len- und Gesteinsbrocken und bei Beschddigungen an Gewinnungsge-
rdten und Fordereinrichtungen.

Eine hohe kdrperliche Belastung stellen die k&rperlichen Zwangs-

haltungen bzw. einseitigen Belastungen bestimmter Muskelpartien

dar, die oft zur schweren kdrperlichen Arbeit hinzukommen. Zwangs-
haltungen werden generell in den Streben und im Bereich des
Streb-Strecken-Ubergangs gefordert, besonders bei geringmdchti-
gen Fldzen. Aber auch bei den als grofmidchtig geltenden Fldzen
nehmen die Ausbaueinheiten, der Panzerfdrderer und das Gewin-
nungsgerdt Bewegungsspielraum, so daf eine Fortbewegung zumeist
nur in geblickter Haltung oder auf Knien rutschend méglich ist.
Hier sind besonders betroffen die Ausbaubedienungsmannschaften,
die dazu extremen Staub- und Klimabelastungen ausgesetzt sind
und gleichzeitig potentielle Unfallgefdhrdungen beim Vorziehen
der Ausbaueinheiten im Auge behalten miissen (physisch-psychische
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Anspannungen). Folge der rein k&rperlichen Belastung ist die
relativ weite Verbreitung von Bandscheiben- und Meniskusschdden.

Bei den erstmals entschddigten Berufskrankheiten des Steinkohlen-
bergbaus (1976: 2234 Fdlle) lagen die "Meniskusschiden nach min-
destens dreijidhriger regelmdBiger Tdtigkeit unter Tage" mit 663
Fdllen nach der Silikose (mit 707 Fdllen) an zweiter Stelle vor
der Lirmschwerhdrigkeit und Ldrmtaubheit mit 594 Fdllen. Ange-
zeigt waren 1976 1527 Fidlle. (Vgl. Geschdftsbericht der Bergbau-
Berufsgenossenschaft 1976, S. 34.) Nach Angaben der gewerblichen
Berufsgenossenschaften entfallen 98,8% aller entschddigungs-
pflichtigen Meniskuserkrankungen in den Zustdndigkeitsbereich
der Bergbau-Berufsgenossenschaft. Dies verweist auf eine immer
noch ungewdhnlich hohe Belastung der Kniegelenke, zum Beispiel
durch Arbeiten in hockender oder knieender Kdrperhaltung mit ma-
ximal gebeugten und gleichzeitig nach aufen gestellten Unter-
schenkeln. Da Bandscheibenerkrankungen (noch) nicht zu den aner-
kannten Berufskrankheiten z&hlen, liegen hierzu keine Daten vor.

Arbeiten in k&rperlicher Zwangshaltung flihren aukerdem zu lang-
andauernden Druckbelastungen der Knie-, Ellbogen- und Schulter-
gelenkgegenden, die wiederum zu chronischen Erkrankungen der
Schleimbeutel flhren kdnnen. Im Weiterbestehen dieser Erkran-
kungsrisiken zeigt sich, daf die Vollmechanisierung von Gewinnung
und Ausbau im Vergleich zur manuellen Abbauweise mit dem Abbau-
hammer in knieender und gebeugter K&rperhaltung keine grundsdtz-
liche Verdnderung gebracht hat und daB der Rlickgang der absolu-
ten Zahlen in den letzten zehn Jahren vielmehr auf eine Reduzie-
rung der Strebbelegschaften zurickzufilhren ist.

Einseitige Uberbeanspruchungen erwachsen auch aus der Arbeit mit
Prefluftwerkzeugen (Minderdurchblutung der Arme, chronische Ab-
und Umbauvorgdnge an Gelenkknorpeln und an den Knochen). Zwar wa-
ren diese Erkrankungen im letzten Jahrzehnt durch den reduzierten
Einsatz von Abbauhdmmern im Streb stark riickldufig, dennoch wur-
den 1976 noch 519 F&dlle von Preflufterkrankungen angezeigt und

164 Fdlle erstmals entschddigt. So lange Bohrhdmmer unter Tage
eingesetzt werden, wird diese Erkrankungsgefahr - wenn auch redu-
ziert - bestehen bleiben. (Auch hier entfallen 390,8% aller ent-
schddigten Fdlle auf den Bereich der Bergbau-Berufsgenossenschaft.)
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Eine in den letzten Jahren zunehmende - inzwischen erkannte -~ Ge-
fadhrdung durch kérperliéhe Zwangshaltung stellt bzw. stellte die
alle ergonomischen Erkenntnisse unberilicksichtigt lassende Gestal-
tung der von Arbeitskrdften gesteuerten Maschinen unter Tage dar
(Lade- und Fdrdermaschinen usw.).

Fir die Entwicklung und den Einsatz dieser Maschinen und Gerdte
war zundchst von besonderer betrieblicher Bedeutung, daf die Pro-
duktivitdtshemmnisse, die in den betreffenden Bereichen durch
den hohen Anteil manueller Arbeiten gegeben waren, aufgehoben
werden sollten. Konstruktion und Gestaltung der Maschinen soll-
ten primdr den beengten Verhdltnissen unter Tage und den hohen
rdumlichen Flexibilitdtsanforderungen an die Gerdte (z.B. die
M6glichkeit, FO0rderbdnder unterfahren zu kdnnen) Rechnung tragen.
Das flhrte dazu, daB bei der Gestaltung beispielsweise des Fah-
rersitzes bzw. der Fahrerkabinen ergonomischen Gesichtspunkten
keine Bedeutung beigemessen wurde. Erst nach der Thematisierung
korperlicher Belastungen und durch das Auftreten durch Zwangshal-
tung verursachter Unfdlle wurden ergonomische Gesichtspunkte ver-
stdrkt bei den konstruktiven Verdnderungen solcher Gerdte und Ma-
schinen berilicksichtigt. Dazu trug auch das vom Projekttriger HdA
unterstilitztes Forschungsvorhaben ("Ergonomische Gestaltung von
Bergbaumaschinen und maschinellen Einrichtungen') bei.

(3) Neben den immer noch bestehenden Belastungen aus k&rperli-
cher Schwerarbeit und einseitiger Kdrper- und Muskelbeanspru-
chung sind auch in den Unter-Tage-Betrieben des Steinkohlenberg-
baus die psychisch-nervlichen Arbeitsbelastungen gestiegen. Noch

weniger als dies bei den physischen Umgebungsbelastungen bzw. de-
ren kombiniertem Auftreten m&glich ist, sind hier detaillierte,
abgesicherte Belastungs- und Beanspruchungsanalysen vorzulegen.
Jedoch weisen die Aussagen aller befragten betrieblichen Exper-

ten auf eine Zunahme dieser Belastungsarten hin.

Zundchst ist der Anstieg psychischer Belastungen in engem Zusam-
menhang mit den gestiegenen Anforderungen, die die kostspieligen
unter Tage eingesetzten Produktionsmittel an die Arbeitskridfte
stellen, zu sehen. Die in den Betriebspunkten eingesetzten techni-
schen Produktionsmittel verk&rpern wachsende Mengen gebundenen
Kapitals sowohl im Streckenvortrieb (beim Einsatz teurer Teil-
schnittvortriebsmaschinen und Bohrwagen) als auch im Streb mit
integrierten Gewinnungs- und Ausbausystemen. So genligte friher

zu Zeiten des nichtmechanisierten Abbaus ein Investitionsaufwand
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- von DM 500.000,-, um einen Streb mit technischen Produktionsmit-
teln auszustatten, wohingegen heute bis zu 10 Mio DM und mehr da-
zu notwendig sind. Fir die Arbeitskrdfte ist dies nicht ohne Aus-
wirkung geblieben, wobei wir uns hier wieder auf die Aussagen der

von uns befragten betrieblichen Experten bezieheni).

Im Unter-Tage-Betrieb zeigen sich die Auswirkungen auf die Ar-
beitskrdfte in mehrfacher Weise: Die Bedienungsmannschaften der
komplexen und teuren Gewinnungs-, Ausbau- und Vortriebssysteme
sowle die Ortlichen Vorgesetzten (vor allem die Schicht- und Re-
viersteiger) sind einem hohen Verantwortungs- und Leistungsdruck

hinsichtlich eines optimalen Einsatzes der technischen Systeme
unterworfen. Diese Verantwortungs- und Leistungsanforderungen
sind insofern besonders hoch, als die jeweilige optimale Ausnut-
zung der materiellen Produktionsmittel nur unter Berlcksichti-
gung zweier nicht immer konvergenter Anforderungen zu erfiillen
ist: die Anforderung an eine mdglichst hohe Gewinnungs- und Vor-

triebsgeschwindigkeit und damit stetige und effiziente Leistungs-

erbringung bei gleichzeitigem Bemiihen, mégliche St&rungen und

Zwischenfdlle zu vermeiden, die die Gewinnungs- und Vortriebssy-

steme zerstdren oder beschddigen und damit den Betrieb lahmlegen
kénnten (wobei die MSglichkeiten der StSrung sehr komplexer Na-
tur sind: vom Maschinendefekt bis zur pl&tzlichen geologischen,
tektonischen St&rung im Fldz bzw. Gebirge). Dies generiert einen
permanenten Verantwortungsdruck, der bereits entsteht, selbst wenn
die Maschinen reibungslos und stdrungsfrei laufen, aber latente

Stdrungsmbglichkeiten stdndig im Auge behalten werden miissen.

Hinzu kommt ein streBgenerierender Leistungsdruck im manifesten

Stérungsfall. Im alltdglichen Betrieb erfdhrt die von der techni-
schen Leistungsfdhigkeit der Gewinnungsgerdte her definierte po-
tentielle Fdrderleistung stdndige Beschrdnkungen durch die viel-
fdltigen geologischen, tektonischen Stérungen, durch unerwartete

1) Strukturell &hnliche Auswirkungen finden sich auch in anderen
gewerblichen Bereichen und sind dort bereits in ihren diffe-
renzierten Wirkungszusammenh&dngen untersucht worden.
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Zwischenfdlle (wie pldtzliche Belastung der Systeme durch Hangend-
ausbriiche, ausbdschende Kohle, zu weichem Liegenden, unglinstige
Druckverhdltnisse, Kettenrisse u.a.m.). Dies flihrt zu den bereits
erwdhnten hohen Stillstandzeiten und dem geringen Auslastungsgrad
der Anlagen (30 bis max. 40%), der zunehmend bedeutsamer geworden
ist mit der stdndigen Reduzierung der Abbaubetriebspunkte und der

damit einhergehenden Erhdhung des prozentualen Anteils der Fdr-

dermenge eines Betriebspunktes an der Gesamtfdrdermenge einer

Schachtanlagel)

. Da "der Bergbau eine Summe von Betriebsst&rungen
ist", so ein Steiger, lastet auf den Bedienungsmannschaften und
den Ortlichen Vorgesetzten, also den Trigern betrieblicher Schliis-
selfunktionen, der stdndige Druck, einerseits die StSrungen mdg-
lichst schnell zu beheben, soweit dies von den 8rtlichen Beleg-
schaften selbst durchgefihrt werden kann, andererseits in den ef-
fektiven Betriebszeiten der technischen Anlagen das gesetzte Pro-
duktionsziel (entweder die geforderte Tagesleistung oder im Strek-
kenvortrieb die geforderten Vortriebsmeter), das ja auch in den
meisten Fdllen die endgliltige Lohnh8he bestimmt, trotz der Sto-

. 2
rung zu erreichen ).

Als Nebeneffekt hat dies zur Folge, daB die bendtigten bzw. aus
den Hitzeregelungen abgeleitet angeordneten Arbeitspausen nicht
nach den jeweiligen kOrperlichen Erfordernissen in Anspruch ge-
nommen werden, sondern zumeist vom Rhythmus der Stillstand- und
Betriebszeiten der Anlagen vorbestimmt werden.

1) Da die durchschnittliche tdgliche Abbauleistung in den Abbau-
betrieben von 310 t verwertbarer F&rdermenge im Jahr 1960 auf
durchschnittlich 1164 t v.F. im Jahr 1975 gestiegen ist und
diese Fdrdermenge wegen der Reduzierung der Abbaubetriebe pro
Schachtanlage auf durchschnittlich etwa die H4lfte im gleichen
Zeitraum (vgl. Weber 1976) einen gr&feren Anteil der Gesamt~-
fdrderung einer Schachtanlage darstellt, bedeutet der Still-
stand einer Anlage filir die Zeche einen betrdchtlichen Produk-
tionsausfall.

2) Besagtes gilt in der Regel fiir St6rungen, die Ulber der durch-
schnittlichen Stdrungshdufigkeit liegen, da natlirlich bei der
Bestimmung der erwarteten Tagesfdrderleistung vom durchschnitt-
lichen Auslastungsgrad, also der durchschnittlichen Stdrhdu-
figkeit, ausgegangen wird. Der hier benannte Leistungsdruck
besteht dennoch stdndig, da sich die Ortlichen Bedingungen
eines Betriebspunktes stdndig und unerwartet verdndern kdnnen,
so daR eine Belegschaft erst nach der Schicht wirklich weif,
ob sich die Stdrungen in etwa im Durchschnitt gehalten haben
oder darunter bzw. dariiber gelegen sind, d.h. ob die Tageslei-
stung erreicht wurde oder nicht.
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Ein Indikator flir die Auswirkungen auf die psychisch-physische:
Verfassung der Arbeitskrdfte, die von den Betriebsablauf stdren-
den und behindernden Hemmnissen und Zwischenf&llen ausgehen,
scheint u.E. das Ansteigen von Krankmeldungen bei pldtzlich auf-
tretenden gréferen geologischen (Gesteins-)Stdrungen im Fl6z zu
sein, wobei die erschwerten Abbaubedingungen in der Regel erhShte
k8rperliche Arbeitsverausgabung und einen angespannten Leistungs-
und Verantwortungsdruck im Gewinnungsproze® bei den Arbeitskriaf-
ten erwarten lassen. Hier manifestieren sich m8glicherweise so-
wohl tatsdchliche subjektive Belastungsgrenzen der Arbeitskrédfte
als auch individuelle Abwehrstrategien gegen eine physisch-psy-
chische Uberbeanspruchung.

Um den Druck abzumildern, der aus dem gesetzten tdglichen Fdrder-
soll erwichst, bemiihen sich die 6rtlichen Vorgesetzten oder auch
die Strebbelegschaften darum, eine gewisse Menge bereits losge-
machter Kohle in Reserve zu halten, um sich dadurch eine Art Puf-
fer zu schaffen, der bei ungeplanten Stillstandzeiten der Anlage
dazu dienen kann, fehlende Fdrdermengen auszugleichen und den
Eindruck stetiger Produktion zu erwecken. Diese Reservehaltung
verlangt jedoch wiederum ein hohes MaR® an "Informatiocns-, Kon-
toll- und Organisationstdtigkeit des Mittelmanagements ...., ohne
da® deshalb auch nur eine Tonne Kohle mehr gefdrdert werden kdnn-
te". Dadurch werden neue Strefsituationen geschaffen, "die wieder-
um das Betriebsklima negativ beeinflussen und den Verschleif an
menschlicher Arbeitskraft erhdhen". (Fricke u.a., S. 248.) In be-
sonderen Fdllen, in denen das Férdersoll nicht erreicht werden
kann, kann es auch vorkommen, daR von den Betriebspunktbelegschaf-
ten bewuBt der Bergeanteil bei der Gewinnung und Fdrderung er-
héht wird. Diese MaBknahme entlastet zwar in Grenzen vom Druck

des zu erbringenden Fdrdersolls, sie trdgt jedoch dazu bei, die
Arbeitsumgebungsbelastungen und Gefdhrdungen zu erh&hen (h&here
Quarzanteile im Staub, hdherer Lidrmpegel).

Zu den gestiegenen Leistungsanforderungen und den daraus fesul-
tierenden Strefsituationen kommt als Anforderung die stédndige
Beachtung der vielfdltigen Gefahrengquellen unter Tage hinzu, um
die eigene Gefdhrdung oder die Gefdhrdung von Mitarbeitern durch
Unfallgefahren rechtzeitig wahrnehmen und verhindern zu kdnnen.
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In diese strefgenerierenden Arbeitssituationen spielen in ganz
besonderem MaRe die genannten Arbeitsumgebungsbelastungen hinein,
da sie die Aufmerksamkeits- und Wahrnehmungsleistungen betr&cht-
lich reduzieren und beeintrdchtigen k&nnen.

Besonders wird bei den gesteigerten Leistungsanforderungen im
Stérungsfall die Verschlechterung des Grubenklimas als extrem
stbrend und belastend empfunden, was sich in einem deutlich zu
registrierenden Anstieg von Hektik, Nervositdt und Gereiztheit
bei der Belegschaft niederschldgt. Von Werksdrzten wurde bestd-
tigt, da® in Einzelfdllen auf Hinweis und Klagen von Arbeitskrif-
ten iliber nicht mehr erfiillbare Leistungsanforderungen hin ent-
sprechende Umsetzungen stattgefunden haben.

(4) Neben dieser Art gestiegener Leistungsanforderungen werden
besonders hohe Anforderungen an die Leistungsverausgabung der
Arbeitskrdfte gestellt in betrieblichen Teilbereichen, in denen
die Mechanisierung noch nicht den Stand des Gewinnungsbereiches
erreicht hat, der Arbeitsprozed demnach noch weitgehend an die
Verausgabung menschlichen ArbeitsvermSgens gebunden ist, in de-
nen jedoch die hier erbrachten Leistuhgen den gesamten Abbau-
fortschritt entscheidend vorbestimmen. Dies gilt flr den nicht-
mechanisierten, konventionellen Streckenvortrieb und zwar in den
Fdllen, in denen die Strecken nicht bereits vor Abbaubeginn auf-
gefahren sind; dies gilt ebenso flir den Bereich des Maschinen-
stallsi)
der Gewinnungsgerdte bestimmt den Leistungsdruck auf die Strecken-

. Die Anforderungen an eine m&glichst optimale Auslastung

vortriebsarbeiten und auf die Arbeiten im Maschinenstall. Dieser
unmittelbare Druck kann zwar durch eine hohe Personalausstattung
gemildert werden; in der Regel wird jedoch versucht, ihn durch

das Verfahren zusdtzlicher Schichten aufzufangen. Im Streckenvor-

1) "Der Arbeitsablauf in den Maschinenstdllen ist rdumlich und
zeitlich direkt an die Hobelanlage gebunden, ohne daf eine ma-
schinentechnische Integration vorhanden ist. Da im Maschinen-
stall die Voraussetzungen flir den notwendigen Anschnitt der
Hobelanlage erbracht werden, so daB ein Vorauseilen des Ma-
schinenstalls vor der Strebfront erforderlich ist, geht ein
Leistungsdruck von der Gewinnungsmaschine auf den Arbeitsab-
lauf im Maschinenstall aus. Aufgrund der geringen maschinen-
technischen Ausstattung dieses Teilprozesses richtet sich die-
ser Leistungsdruck lberwiegend auf den Einsatz menschlicher

Arbeitskraft" (Fricke u.a., S. 130).
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trieb und in der Maschinenstallherstellung wird in der Regel
eine Schicht pro Tag mehr als in den Gewinnungsbetrieben verfah-
ren; in besonderen Fdllen kdnnen Samstags~ und Sonntagsschich-
ten - die sich mit dem Hinweis auf die "betrieblichen Notwendig-
keiten" auch gegeniliber den Aufsichtsbehdrden durchsetzen lassen -
verfahren werden. Beim Angleichen der Vortriebsleistungen im
Streckenvortrieb und im Maschinenstall durch Mehr- und Uber-
schichten kommen dann zu dem weiterbesteheriden physisch-psychi-
schen Leistungsdruck noch die - auch in der arbeitsmedizinischen
und arbeitswissenschaftlichen Literatur bereits stark themati-
sierten - Belastungen aus vermehrter Schicht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit. (Vgl. Mergner 1976.)

Das bereits erérterte Verfahren, die Strecke mit dem Gewinnungsge-
rdt mitzuschneiden, wodurch auch die Notwendigkeit des Maschinen-
stalles aufgehoben ist, wirde unter der hier diskutierten Perspek-
tive bedeuten, da® hochbelastete Tdtigkeiten m&glicherweise ganz

wegfallen wilirden. Bislang ist dieses Verfahren zwar stark im(berg-

_ bauinfernen) Gespridch, aber noch kaum angewandt. AuBerdem haben

sich Probleme gezeigt, die eine generelle Ubertragbarkeit auf al-
le Betriebspunkte zweifelhaft erscheinen lassen. Daneben muR dar-
an erinnert werden, daB durch dieses Verfahren zwar k8rperlich
belastende Tdtigkeiten {iberflissig werden, daf aber Staubbela-
stungen und Unfallgefahren betrdchtlich ansteigen k&Snnen.

Neben die Leistungsanforderungen, die aus den "Mechanisierungs-
liicken" in Schllisselbereichen resultieren, treten gestiegene Lei-
stungsanforderungen, die aus betrieblichen Mafnahmen zur Reduzie-
rung der Belegschaft beil prinzipiell gleichbleibenden Arbeitsvoll-
ziigen resultieren. Dabei handelt es sich zum Beispiel um eine suk-
zessive "Ausdlinnung" der Strebausbau-Bedienungsmannschaften, so
daf® nun mehrere Ausbaueinheiten von jeweils einer Arbeitskraft

1)

bedient werden miissen~’. Ebenfalls sind in vielen Fdllen Hobel-

1) Ein Rahmenriicker im Streb muB heute bereits bis zu einem Drit-
tel des gesamten Strebausbaus bewegen.
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und Walzenschrdmlader-Begleiter betrieblichen Rationalisierungs-
mafnahmen zum Opfer gefallen, wobei deren Aufgaben nun von den
Ausbaumannschaften mit Ubernommen werden miilssen. Betriebliche
Personaleinsparungsmafnahmen sind zum grofen Teil auch bei den,
dem Steiger fiir einen flexiblen Arbeitseinsatz zur Verfiligung
stehenden Reservearbeitskrdften vorgenommen worden. Dies bedeu-
tet nicht nur, da® die Arbeit von ausgefallenen Arbeitskrdften
von den Ubrigen mitvollzogen werden muf, sondern auch eine Er-
schwerung der dispositiven Arbeiten der Schicht- und Revierstei-
ger.

Im Streckenvortrieb deuten sich mit dem verstdrkten Einsatz von
Bohrwagen mdglicherweise Belastungsverschiebungen an. Hier wird
zwar in hohem Mafe k&rperliche Arbeit abgebaut, der Bohrwagen-
steuerer muf jedoch nun sdmtliche BohrlScher vom Wagen aus boh-~
ren, was durch die um ein Vielfaches hdhere Bohrleistung der Ma-
schine bel gleichzeitig geforderter Prdzision beim Setzen der
Bohrlafette an die markierten Bohrpunkte hohe Konzentrations-
und Aufmerksamkeitsleistungen erfordert. Daneben entstehen auch
bei dieser T&tigkeit hohe Verantwortungsanforderungen gegeniliber

dem kostspieligen Produktionsmittel.

Besonderen Belastungen sehen sich auch die Wartungs- und Instand-
haltungs~-Arbeitskrifte ausgesetzt. Da der Anteil der Wartungs-
und Reparaturschichten an den gesamten verfahrenen Schichten
stindig zunimmt, ist hiervon eine wachsende Anzahl von Arbeits-
kr&dften betroffen.

Diese Arbeiten stellen eine neue Kombination von Belastungen und
Anforderungen dar. Hochqualifizierte verantwortungsbewullite Ar-
beitskrdfte leisten unter erschwerten Umgebungsbedingungen (r&um-
liche Enge, Klima, Dunkelheit) eine Arbeit, die k&rperlich an-
strengend ist und komplexe und komplizierte Arbeitsvollziige er-
fordert. Erschwerend kommt hinzu, da® die zyklopischen Gewinnungs-
und Férdermaschinen, die schweren Ausbauteile,bislang kaum war-
tungs- und reparaturfreundlich konstruiert sind. Die Notwendig-
keit, da® durch menschliches Arbeitshandeln in die Anlage einge-
griffen werden muf - und das bei schwierigen Untertagebedingun-
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gen -, hat konstruktiv noch kaum einen Niederschlag gefunden.
AuBerdem sind durch die wachsende Komplexitdt der integrierten
Gewinnungs=-, Fdrder- und Ausbauteile Fehler und Ursachen fir St&-
rungen zunehmend nur durch systematische Fehleranalysen zu ent-
decken, was durch die drtlichen Untertagebedingungen auferordent-
lich erschwert wird. Diese Umstd&nde sind geeignet, einen hohen
Leistungs- und Verantwortungsdruck auf jene Arbeitskrdfte auszu-
Uben, der zu den gesundheitlichen Risiken aus Arbeitsumgebungs-
belastungen und Unfallgefahren hinzukommt.

Die Darstellung der verschiedenen Belastungs- und Gef&hrdungsmo-
mente im Untertagebetriedb des Steinkohlenbergbaus hat aufzeigen
kénnen, da® unterschiedliche Formen der Belastung, der Gef&hrdung
und der Restriktionen relativ gedrédngt und vielfach kombiniert
auf die Arbeitskrdfte einwirken. Dabei ist der tats&dchliche Um-
fang der Risiken mit den traditionellen Methoden und Instrumen-
tarien (Arbeitsphysiologie, Arbeitsmedizin usw.) kaum und wenn,
dann nur segmentativ bestimmbar, da die Belastungs- und Gefdhr-
dungsmomente gerade in ihrer wechselseitigen Beeinflussung und
Verstédrkung widhrend des alltd3glichen "Normalbetriebs" unter Tage
einem streng "naturwissenschaftlich orientierten" Forschungsan-
satz kaum zugdnglich sind. Demzufolge sind sie auch noch wenig
Gegenstand arbeitswissenschaftlicher Forschung geworden. Auch
die Berufsunfall- und Krankenstatistiken verdecken eher die mul-
tivariablen Risikotatbestdnde, da auch sie lediglich monokausale
. Ursachenzusammenhdnge auf der Ebene der Gesundheitsgefdhrdung

rekonstruieren.

Ausgeblendet aus der Analyse von Belastungen und Gefdhrdungen
bleiben ebenfalls weitgehend die lber die gesundheitlichen Ge-
fihrdungen hinausgehenden psycho-sozialen Risiken, die mit den
technisch-organisatorischen Verdnderungsprozessen einhergehen.
Auch wenn wir im vorhergehenden versucht haben, die Breite und
Vielfalt der physischen, psychischen und sozialen Risiken (zumin-
dest ansatzwelse) darzustellen, bleibt auch fiir den Bereich des
Steinkohlenbergbaus die Forderung nach der Entwicklung und Anwen-
dung eines breiten, allen Risikoformen und -faktoren Rechnung
tragenden sozialwissenschaftlichen Belastungsbegriffs bestehen.
Deif¥/Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen .’ISFMUNCHEN

betrieblicher Aktivitaten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens.
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de: 0168-ssoar-68246



197

D. Betriebliche HumanisierungsmaBnahmen: Rationalisierung und
Belastungsabbau

An dieser Stelle geht es nicht um eine Evaluierung der untersuch-
ten Humanisierungsprojekte, sondern um die Kl&rung der Frage,
welchen Stellenwert sie sowohl im Rahmen der technischen Entwick-

. lung im Steinkohlenbergbau (d.h. genauer: des Rationalisierungs-
prozesses im Prim&rbereich) als auch fiir einen effektiven Bela-
stungsabbau einnehmen und wie diese Bedeutungsaspekte sich wech-
selseitig bedingen und ergéinzen.

Die von uns ausgewdhlten Humanisierungsprojekte intendieren einen
Belastungsabbau auf folgenden Ebenen: auf der Ebene der Staub-,
Hitze- und Ldrmbelastungen, auf der Ebene ergonomischer Verbes-
serungen von Bergbaumaschinen fiir den Untertageeinsatz und auf
der Ebene komplexer Belastungszusammenhdnge. Dabei unterscheiden
sich diese MaRnahmen zum Belastungsabbau prinzipiell darin, wie
sie den intendierten Wirkungsgrad erreichen wollen. Entweder in-
tervenieren sie punktuell in bestehende Maschinen und Anlagen,
ohne diese selbst und den Zusammenhang, in dem sie mit den ihnen
vor- und nachgelagerten maschinentechnischen Einrichtungen ste-
hen, wesentlich zu verdndern (hier sind auch die finanziellen
Aufwendungen am niedrigsten und definitionsgemdf die Rationali-
sierungseffekte am geringsten); oder sie verbinden den Belastungs-
abbau mit einer grundlegenden Umorganisation bzw. Neuentwicklung

des maschinentechnischen bzw. arbeitsorganisatorischen Produk-
tionszusammenhangs. Hier sind die Aufwendungen hoch, ebenso die
potentiellen Rationalisierungseffekte.

Unsere Befunde ergaben, daR diese beiden Typen sich auch unter-
schiedlich auf den Belastungsabbau auswirken:

Die punktuell ansetzenden Mafnahmen bringen in einem relativ ge-
ringen AusmaB eine effektive Verbesserung der belastenden Arbeits-
situation und haben ihre besten Effekte dann, wenn verschiedenste

5 .
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* integrierte oder integrierbare EinzelmaBnahmen sich in ihren Aus-
wirkungen summieren. Bleibt diese Summierung aus, sind die Effek-
te hinsichtlich eines umfassenden Belastungsabbaus minimal.

Als Beispiel seien genannt die verschiedenen Li&rmbekdmpfungsmaf-~
nahmen, die an der Verbesserung von Einzelaggregaten (Bohrhammer,
Kettenfdrderer usw.) ansetzen. Es kann zwar die Lirmemission par-
tiell gesenkt werden, hinsichtlich einer wirksamen Senkung des
Beurteilungspegels im Primdrbereich sind die Auswirkungen aber
eher bescheiden.

Ahnliches 14Bt sich aufzeigen bei den MaBnahmen zur Verbesserung
der ergonomischen Gestaltung von Fahrersitzen, die zwar punktuell
Verbesserungen an Einzelmaschinen gebracht haben, die aber am
grundsdtzlichen Problem der Zwangshaltung bzw. der einseitigen
Muskel- und Gelenkbeanspruchung bei den Arbeiten nichts ge&ndert
haben.

Ebenfalls von eingeschrdnkter Wirksamkeit, bezogen auf die gesam-
te Staubbelastung im Primdrbereich, sind betriebliche Einzelmaf-
nahmen zur Staubbekdmpfung (zum Beispiel Bedlisen von Teilberei-
chen und einzelnen Maschinenteilen, Trockenfilterentstaubung
etc.). Sie reichen bestenfalls aus, um die durch die mechanisier-
ten Gewinnungsverfahren und gestiegene Fdrderleistung erhdhte
Staubbelastung aufzufangen und extremste Belastungsspitzen abzu-
bauen, und dies auch nur, wenn eine Integration aller EinzelmafR-
nahmen gelingt.

Die Tatsache, da® diese MaBnahmen nicht unmittelbar mit betrieb-
lichen Rationalisierungsprozessen einhergehen, hat den positiven
Effekt, da® ihre partiellen Erfolge nicht wieder durch neue Ent-
wicklungen, die in den MaRnahmen selbst angelegt sind, kompen-
siert werden. Von daher bleiben ihre aktuellen Effekte filir einen
Belastungsabbau zwar gering; sie k&nnen sich jedoch ungeschmdlert
durchsetzen und in ihren Einzelwirkungen summieren.

Bei den umfassenden, weil in die gesamte ProzeBgestaltung bei Ab-
bau und Vortrieb eingreifenden MaBRnahmen zum Belastungsabbau sind
dagegen nach unseren Ergebnissen immer Entwicklungen méglich, die
die belastungsreduzierenden Effekte kompensieren k&énnen. Wir ha-
ben festgestellt, daB durch diese Mafnahmen zwar die aktuellen

kurzfristigen Effekte hinsichtlich der Reduzierung von Umgebungs-

belastungen bedeutend gewichtiger sein k&nnen, als dies bei den
punktuell ansetzenden Mafnahmen der Fall ist. Gleichzeitig bergen

jedoch die Rationalisierungspotentiale, die entweder als Neben-
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effekte anfallen oder auch Anla® flUr Initiierung und Durchfiihrung
der Manahme waren, neue Belastungen (Belastungsverschiebungen)
oder auch in letzter Konsequenz eine Verschidrfung der urspriing-
lichen Belastungen. Beide Effekte (Reduzierung und Neugenerie-
rung bzw. Verschiebung von Belastungen) k&nnen sich soweit kom-
pensieren, da® das optimale Endresultat ein rationalisierter,
leistungsfdhigerer Gewinnungsbetrieb ist, in dem die Belastungen
wenigstens nicht angestiegen sind. In negativer Konsequenz kann
es die Fortdauer traditioneller und die Entstehung neuer Bela-
stungen bedeuten.

Ein Beispiel hierfilir ist die Entwicklung der "Rollkurve", die
einen umfassenden Belastungs- und Gefdhrdungsabbau mit sich brin-
gen sollte. Zwar hat die "Rollkurve" die Staubentwicklung an den
BandUbergabestellen (vom Streb- zum Streckenfdrderer) deutlich
reduziert und durch die maschinentechnische Entzerrung im Streb-
randbereich die Unfallgefahren gesenkt; gleichzeitig macht die
"Rollkurve", die eine zentrale Mechanisierungsllicke schlieft
(Maschinenstall), ein neues Streckenvortriebsverfahren mdglich
(Mitschneiden der Strecke mit dem Gewinnungsgerdt), welches dazu
fihrt, da® nun aus anderer Quelle (Streckenkopf) vermehrt hoch-
silikogener Feinstaub anfdllt. AuBerdem birgt die Schwierigkeit,
bei diesem Verfahren die Ortsbrust zu sichern, neue bedeutende
Unfallgefahren. Auch bei anderen betrieblichen Mafnahmen, die
durch umfassende Verdnderungen Belastungen abzubauen suchen

(zum Beispiel Strebausbau, Bohrwagen), lassen 51ch solche ambi-
valenten Effekte aufzeigen.

Trotzdem, so haben unsere Erhebungen gezeigt, und dies gilt ins-
besondere filir die nicht-8ffentlich gefdrderten Mafnahmen zum Be-
lastungsabbau, sind punktuelle Mafnahmen, obwohl sie geringere

finanzielle Aufwendungen erfordern, bei den betrieblichen Ent-

scheidungstrigern viel schwerer durchzusetzen und deren Realisie-
rung stéft auf viel undurchldssigere Grenzen als umfassende, ko-
stenintensive Mafnahmen, mit denen sich entscheidende Rationali-

sierungseffekte verknilipfen lassen.

Eine eigene Stellung nimmt bei den von uns untersuchten Humani-
sierungsprojekten die Entwicklung einer Ubertdgigen zentralen
Wetterkiihlanlage ein. Ihre Entw1ck1ung und Installation bedeutet
fir die durchfithrende Zeche einen hohen Kostenaufwand. Dafiir sind
ihre Auswirkungen auf eine wirksame Klimatisierung der Arbeits-
pldtze vor Ort betrdchtlich. Obwohl sich zun&chst mit ihr keine
unmittelbaren Rationalisierungseffekte fiir den Produktionsprozef
verbinden, ist die Initiierung und Realisierung dieses Vorhabens

) .
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damit zu erkldren, dal durch den verstdrkten Teufenfortschritt
und die damit einhergehende gravierende Klimaverschlechterung
eine wirksame und umfassende Klimatisierung der Abbaubetriebe zu
einer zwingenden Notwendigkeit wird, um den Abbau in diesen und
den kiinftigen Teufen liberhaupt noch durchfiihren zu kdnnen. Es
bleibt abzuwarten, wie sich der dadurch in tieferen Gruben ermdg-
lichte Abbau wiederum in neuen Belastungen fiir die Bergleute aus-
wirkt.

Die hier angeflihrten Beispiele zeigen, da® selbst bei erfolgrei-
cher Belastungsreduzierung nicht auf den Abbau kombinierter Bela-

stungen eingewirkt worden ist. So haben auch unsere Untersuchun-
gen ergeben, daf kaum eine Mafnahme explizit auf den Abbau oder
die Reduzierung von im Bergbau typischen Belastungskonfiguratio-
nen Bezug nimmt. Dies gilt sowohl flir die punktellen als auch
flir die umfassend in den Produktionsprozef intervenierenden be-
trieblichen Mafnahmen zu Belastungsabbau und Rationalisierung.
Daneben wir deutlich, da® sie sich in ihrer Konzentration auf
Einzelaspekte der Gesamtbelastung wiederum auf solche beschrdn-
ken, die einen jeweiligen Ausschnitt aus den Arbeitsumgebungsbe-
lastungen oder den Unfall- und Sicherheitsgef&hrdungen erfassen.
Nervlich-psychische Belastungen aus Leistungs- und Verantwortungs-
druck, aus Arbeitszeitregelungen oder sozialen EinflufRfaktoren
beispielsweise sind bislang nicht Gegenstand von Humanisierungs-
malnahmen im Steinkohlenbergbau geworden.
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II. Belastungsentwicklung und Gesundheitsverschleif in der GuB-

putzereil

Die Rationalisierungs- und Belastungsentwicklung in der Gufputze-
rei, einem TeilprozeR in den Giefereibetrieben, kann im Gegensatz
zum Bergbau weniger ausfiihrlich und insgesamt knapper dargestellt
werden. Zum einen sind der zu untersuchende Teilprozef, seine
technisch-~organisatorische Entwicklung und die damit verbundenen
Arbeitsbelastungen weit weniger komplex, zum anderen auch weniger
"exotisch” als der Bergbau und deswegen eher bekannt.

Es werden zundchst die EinfluRgrdBen benannt, die dem TellprozeB
der GuRnachbehandlung (entspricht der GuBputzerei i.w.S.) gegen-
wdrtig so eine hohe Bedeutung fir Rationalisierungs- und Humani-
sierungsvorhaben zukommen lassen. Dann werden die Belastungssitua-
tion und daraus resultierende Reproduktionsgefdhrdungen der Ar-
beitskrdfte beim gegenwdrtigen Stand der technisch-organisatori-
schen Entwicklung dargestellt. Es folgt zum Schluf eine Einschdt-
zung mdglicher Entwicklungstendenzen von Belastungs- und Repro-
duktionsgefdhrdungen im Zuge unterschiedlicher technisch-organi-
satorischer Verdnderungen. Dabei werden auch im Zusammenhang mit
anderen Mdglichkeiten der Verbesserung von Arbeitsbedingungen

die von uns ausgewdhlten HdA-Projekte behandelt.

A. Zur gegenwdrtigen Bedeutung der GuRputzerei im betrieblichen
ProduktionsprozeB von GieBereibetrieben

Bei den gegenwdrtigen Rationalisierungs- und Humanisierungsbe-
strebungen in der GiefRereiindustrie finden sich zahlreiche Vor-
haben, die sich mit technisch~organisatorischen Umstellungen in
der Putzerei befassen. Diese seit einigen Jahren zu beobachtende
neuere Entwicklung hat mehrere Ursachen:Sie liegen im wesentlichen
im Verlauf der Rationalisierung in der Vergangenheit, in den ver-

dnderten Anforderungen auf dem Absatzmarkt, in den Arbeitsmarkt-
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bedingungen und in den verdnderten gesundheitlichen Anforderungen
an Arbeitspldtze von seiten der Arbeitskrdfte, der Gewerkschaften
und den zustdndigen 6ffentlichen Behdrden.

1. Der EinfluB zurilickliegender Rationalisierungsmafnahmen

Betrachtet man die zurlickliegende technisch-organisatorische Ent-

wicklung in der GieRBerei, so z&hlt die Putzerei zu den vernach-
lissigten Produktionsbereichen im GieBereibetrieb, in denen noch
Uberwiegend einfache, gering mechanisierte, schwere k&rperliche
Arbeit vorherrscht. Die Mechanisierung konzentrierte sich auf die
Bereiche Form- und Kernherstellung, Sandaufbereitung und Schmel-
zerei. Insbesondere in der Formerei kam es mit Einflhrung von
hochmechanisierten Formanlagen zu erheblichen innerbetrieblichen
Verdnderungen. Wachsende Nachfrage nach Gufprodukten und knappes
Arbeitskrdfteangebot in den 60er Jahren flihrten zur Entwicklung
von Formmaschinen auf hohem technischen Niveau, die durch die
Konkurrenz zwischen den Gieflereimaschinenherstellern angetrieben
bis etwa Anfang der 70er Jahre andauerte und dann zu einem gewis-
sen Abschluf® kam. Die in den letzten Jahren aufgetretenen neuen
Anforderungen an die technologische Weiterentwicklung von Form-
anlagen bezogen sich stdrker auf die Qualitdt der GuRprodukte
(Genauigkeit, Festigkeit, Werkstoffcharakter) und auf die Reduzie-
rung von Umweltbelastungen (L&rmemission, Staubentwicklung, Form-
sandzusammensetzung). Die Mechanisierungs- und Automatisierungs-
schritte in der Formerei hatten erhebliche quantitative und qua-
litative Auswirkungen auf die dort beschdftigten Arbeitskridfte:
es wurde Jjetzt eine weit geringere Zahl von Formern bendtigt, de-
ren Tdtigkeit sich gleichzeitig zu der von Formmaschinenbedienern
verdnderte. Die gesundheitlichen Belastungen verdnderten sich da-
bei ebenfalls: Belastungen aus kdrperlicher Schwerarbeit sind in
diesem Bereich stark zurlickgegangen, statt dessen stehen Belastun-
gen aus hdéherer Arbeitsintensitét, Maschinenabhdngigkeit etc. und
aus hdheren Emissionswerten der Maschinen (insbesondere L&rm) im

Mittelpunktl).

1) Die Belastungsverdnderungen in der Formerei waren selbst nicht
Gegenstand unserer Untersuchung. :

. N ..
Dei¥/Dohl/Sauer/Béhle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen als Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitéten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. b Fusdng e
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



203

Einschneidende technisch-organisatorische Verdnderungen vollzogen
sich jedoch nicht nur in der Formerei, sondern auch in anderen
Teilbereichen des gesamten Produktionsprozesses einer GieRerei,
wenn auch meist nicht in diesem Umfang und mit diesen weitreichen-
den Auswirkungen auf die beschéftigten Arbeitskrdfte. Es ist al-
lerdings sehr schwer und teilweise auch unmdglich, Aussagen liber
die technisch-organisatorische Entwicklung fiir die gesamte GieRe-
reiindustrie zu machen. Bei den Unterschieden in der Betriebsgroé-
Be, den Produkten, den Werkstoffen und den jeweiligen Formverfah-
ren ldBt sich kaum ein einheitlicher technisch-organisatorischer
Stand festmachen. Im Gegenteil, das Auffallende ist die Heteroge-
nitdt der verschiedenen Betriebe: Es finden sich noch gegenwdrtig
Betriebe (meist kleine traditionelle GieRereien), die hinsicht-
lich der technischen Entwicklung 20 Jahre hinter den fortge-
schrittenen (meist gr&feren) GieBereibetrieben hinterherhinken.

Ein Blick auf die GroéRengliederung in der GieRereiindustrie:
Eisen-, Stahl- und Tempergiefereien: 1977 waren 44% (275) der Be-
triebe in der Gr&Renklasse unter 50 Beschdftigten, 77% (487) in
der GrdRenklasse unter 200 Beschdftigten und nur 7% (43) der Be-
triebe hatten mehr als 500 Beschdftigte,(vgl. Deutscher GieRerei-
verband 1978 , S. 39.,)

MetallgieRereien 1975: 78% 12 ) Betriebe befanden sich in der
GréBenklasse unter 50 Beschdftigten und 94% (497 ) in der GrdRen-
klasse unter 200 Beschdftigten; nur 1,6% (8) hatten mehr als 500
Beschdftigte,(vgl. Gesamtverband deutscher MetallgieRereien 1977,
Tafel Nr. 30.)

Gerade in diesen Betrieben ist jedoch das technisch-organisatori-
sche Gef&dlle zwischen der Putzerei und den anderen Teilprozessen,
insbesondere der Formerei, besonders hoch und auffallend. Ein
deutlicher Indikator daflir sind die Verschiebungen in den Perso-
nalquanten zwischen den verschiedenen Produktionsbereichen. In
der Putzerei arbeitet heute die grdfRte Zahl der Beschdftigten
einer GieRerei, im Gegensatz zu friher, wo die Formerei meist die

personalstdrkste Abteilung darstelltel).

1) Noch 1973 zitierte ein VDG-Taschenbuch als Beleg fir die zuneh-
mende Bedeutung der Putzerei eine frithere Untersuchung in Eisen-,
Stahl- und Tempergiehkereien, in der festgestellt wurde, daf auf
100 Beschdftigte der Formerei etwa 75 in der Putzerei entfallen.
(Vgl. Verein deutscher GieBereifachleute 1973.)
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Nach Aussage der betrieblichen Experten in den von uns untersuch-
ten Betrieben sind in einzelnen GieBereien sogar die Hdlfte der
Beschdftigten in der Putzerei td&tig. In der Putzerei arbeiten
auch fast ausschliefBlich un- und angelernte Arbeitskrdfte. In den
betrieblichen Statistiken finden sie sich in der Kategorie Hilfs-
arbeiter wieder: In der Putzerei sind Uber 90% aller Arbeitskridf-
te Hilfsarbeiter, im Ubrigen Betrieb lber 60%. Un- und angelernte
T4dtigkeiten in anderen Bereichen der GieRerei sind in vielen F&l-
len bereits Bedienungstitigkeiten an Maschinen. In der Putzerei
sind es jedoch in der Hauptsache k&rperlich schwere und stark um-
weltbelastete manuelle Arbeiten. Die Anlernzeit in der Putzerei
betrdgt zwischen 2 und 14 Tagen. 30-40% der T&tigkeiten sind ein-
fache Handlangertdtigkeiten (zum Beispiel Entnahme der GuBstlicke
von Fdrderbédndern). Die unmittelbaren Putz-, das heift im wesent~
lichen Schleift&tigkeiten, machen etwa einen Anteil von 50% aus
(Daten aus betrieblichem Fallmaterial). Wenn man den Bereich der
Putzerei als den gesamten Bereich der Gufnachbehandlung begreift,
sosind damit - der Reihe nach - folgende Bearbeitungsvorgdnge

angesprochen:

- Entnahme der Gufdstlcke an der Ausleerstelle der Formanlagen
(nach dem Trennen von Gufstiick und Form),

- Abtrennen der Einglisse und Speiser,

- Reinigen der GuBoberfldche in den Strahlanlagen,

- das eigentliche Putzen, d.h. Entfernen der Grate und die Bear-
beitung der GuRoberfldche an Schleifbdcken oder mit Handschleif-
maschinen.

Weitgehend mechanisiert in diesem Arbeitsablauf sind zumeist be-
reits die Vorgdnge des Sduberns der GuBoberfldche durch das soge-
nannte Strahlverfahren (bereits um die Jahrhundertwende entwickelt).
Den geringsten Mechanisierungsgrad weist das Putzen im engeren
Sinne, d.h. das Abschleifen der GuRstlicke, auf. Aber auch die T&-
tigkeiten an der Ausleerstelle, das Abschlagen der Speiser und

der Transport der GuRstiicke ist im allgemeinen noch sehr gering
mechanisiert, erfordert noch dementsprechend umfangreiche schwere

manuelle Arbeit.
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2. Der EinfluB der weiterverarbeitenden Industrie (Absatzmarkt)

Geringer Mechanisierungsgrad und hohe Personalintensitdt machen
die Gubputzerei aber noch nicht allein zum Problembereich der
GieRerei. Wichtig ist auch zu sehen, daB® die Anforderungen an
Umfang und Qualitdt des Putzens von GuBstilicken erheblich gestie-
gen sind. Dies hdngt wesentlich mit der Entwicklung des Absatz-
marktes, der Struktur der Abnehmer und den Anforderungen der wei-

terverarbeitenden Industrie zusammen. Am Markt fir GieBereiproduk-

te besteht einerseits starke Konkurrenz, andererseits stehen den
Giefereibetrieben starke Abnehmer der weiterverarbeitenden Indu-
strie gegenliber, die die Anforderungen an GieRereiprodukte weit-
gehend bestimmen k&nnen. Zur wichtigsten Abnehmergruppe hat sich
im Laufe der Nachkriegsentwicklung die Investitionsgliterindustrie,
d.h. im wesentlichen der Maschinen- und Fahrzeugbau entwickelt,
wdhrend die Bauwirtschaft und auch die Grundstoff- und Produktions-
gliterindustrie als Abneﬁmer an Bedeutung verloren haben. Der An-
teil der Investitionsgliterindustrie stieg seit 1950 von 44% auf
64,9% im Jahre 1377 (1960: 51%). (Vgl. Deutscher GieRereiverband
1978, S. 15.) In den letzten Jahren hat eine Verschiebung inner-
halb der Investitionsgliterindustrie stattgefunden: der Fahrzeug-
bau ist heute der Hauptabnehmer. 1977 gab es etwa 100 Eisen-,
Stahl- und TempergieBereien, die sich als Zulieferer fiir den
Fahrzeugbau spezialisiert haben. (Vgl. Deutscher Giefereiverband
1878, S. 16.) Gleichzeitig hat die Konzentration auf dem Kdufer-
markt Konzentrationsprozesse bei den Giefereien nach sich gezogen,
denn nur relativ grofe GieRereien sind in der Lage, die Serien-
grofle, die die Fahrzeugindustrie verlangt, zu liefern. Dies hat

zu einem harten Konkurrenzkampf unter den noch bestehenden weni-
gen GroBgieRereien geflihrt, den die GroRkonzerne der Kfz-Industrie
benutzen, um den GieRereien Anforderungen an Qualitdt, LosgrdéRe,
Produktvariabilitdt etc. weitgehend vorzugeben. Der Konkurrenz-
kampf wird durch die Substitutionskonkurrenz (Schmieden, Pressen,
Kunststoffgiefereien) und durch den "BilligguB" oder "Einfachguf"
aus den COMECON-Ld&ndern und den silideuropdischen Ldndern ver-
schdrft. Die Konkurrenz hat neben dem bekannten "GieRereisterben'
(seit Anfang der 50er Jahre hat sich die Zahl der GieRereien um

fast die H&lfte verringert) vor allem die Tendenz zur Herstellung
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von hochwertigen Gufprodukten verstdrkt. Nach Expertenaussagen

ist die deutsche GiefRereiindustrie nur noch konkurrenzféhig, wenn
sie Werkstoffqualitdt, Kompliziertheit der Formen und Oberflichen-
beschaffenheit der Gufstiicke stdndig verbessert. Auch der Druck
der GrofRkunden auf die Lieferung von sauber geputzten Gufistiicken
wird immer gr&fer und zwar auch dann, wenn dies von der Weiterver-
arbeitung her '~ nicht unbedingt ndtig wdre. Die groRen Abnehmer
(Automobilindustrie) verlagern zum Teil die GuBproduktion aus ih-
ren eigenen GieBereien in fremde GieRBereien, weil sie damit giin-
stiger fahren, d.h. hdhere Anforderungen stellen kdnnen und die
hohen Ausschufl)kosten, die normalerweise in GiefBereien anfallen,
nicht voll in die Preise eingehen.

Diese Entwicklungen auf dem Absatzmarkt miissen als wichtige Ein-
fluBgréRen fir die zunehmende Bedeutung des GuBputzens einbezogen
werden. Sie sind wesentlich fiir die h&here Anforderung an Umfang
und Qualitdt des GuBputzens verantwortlich. Sie verstdrken damit
zugleich den Druck auf die Mechanisierung der Arbeitsabldufe in
der GuRputzerei. Zugleich setzen jedoch der Absatzmarkt bzw. die
Abnehmer durch ihre Anforderungen an Losgrdfe, Variabilit&t und
Kompliziertheit der Formen und Flexibilitdt im Wechsel der Serien
Bedingungen, die die M8glichkeiten einer Mechanisierung erheblich
erschweren. In den traditionellen GuBputzereien finden sich bis-
lang Mechanisierungsschritte beim unmittelbaren Putzen und Schlei-
fen nur bei Grofserien und nur bei sehr einfach geformten Guf3-

stlicken.

3. Der EinfluB des Arbeitsmarktes

Eine dramatische Verschirfung ergibt sich durch die Schwierigkeit,
auf dem Arbeitsmarkt Arbeitskrdfte flir die GuBputzerei zu rekru-
tieren. Wir werden diesen Zusammenhang an anderer Stelle noch
ausftihrlich behandelnl)
ber kurz erwidhnt. Arbeitskridfte flir die GieBerei insgesamt sind

, €s sei hier nur der Vollstdndigkeit hal-

schon seit mehreren Jahren schwer zu rekrutieren. Flir Tdtigkeiten

1) Vgl. dazu Teil 2, II.
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in der Putzerei, die zu den schwersten und meistbelasteten gehdren,
ist es fiir manche Betriebe schon fast unméglich geworden. Dies
gilt auch flr ausldndische Arbeitskrdfte, deren Anteil an den Ar-
beitskriften in der Putzerei besonders hoch ist (zum Teil bis zu
100 %); er liegt im Durchschnitt doppelt so hoch wie der durch-
schnittliche Ausldnderanteil in der GieBerei insgesamt, der bei
ca. 30 % liegt. Die Dauer der Betriebszugeh&rigkeit liegt in der
Putzerei deutlich unter dem betrieblichen Durchschnitt, die Fluk-
tuation ist entsprechend hoch. Als Beispiel: In zwei untersuchten
Werken waren in der Putzerei ca. 65 % der Beschdftigten noch nicht
lénger als flinf Jahre im Betrieb, im gesamten Werk waren es nur
ca. 40 %. Die Griinde flir die Rekrutierungsschwierigkeiten und
Fluktuationsprobleme liegen sicher nicht - wie der Deutsche GieRe-
reiverband in seinem Geschdftsbericht 1977 behauptet - an den
"Vorurteilen, mit denen dem Arbeitsplatzangebot begegnet wird"
(Deutscher Giefereiverband 1978, S. 11), sondern sind zentral auf
die vorherrschenden Arbeitsbedingungen zurickzufihren (vgl. hier-
zu ausfihrlicher Teil 2, II.). Sie sind als weiterer Faktor flr
die zunehmende Bedeutung der GuBputzerei als Problembereich in

der Gieferei zu werten. Der Zwang zu einer Verdnderung des GuR-
putzens wird dadurch erh&ht. Gleichzeitig stellt sich dabei die
Frage nach dem Charakter der Verdnderung, nach den Chancen, die
eine derartige Rationalisierung in der Putzerei fir den Belastungs-
abbau und flir andere Verbesserungen in den Arbeitsbedingungen mit
sich bringt. Um dies zu kldren, missen jedoch erst die bestehen-

den Belastungen und ihre Auswirkungen genauer betrachtet werden.
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B. Gesundheitliche Belastungen in der GuBputzerei

Kennzeichnend fir die Belastungssituation der in der Gufputzerei
tdtigen Arbeitskrdfte ist die Vielzahl der Belastungen, die sich
hier auf die Jjeweiligen Arbeitspldtze zentrieren. Im Vordergrund
stehen meist zwel Belastungsdimensionen, die filir diese T&tigkei-
ten als charakteristisch angesehen werden: zum einen sind es die
physischen Belastungen, die sich unmittelbar aus der Tdtigkeit,
aus der Form kdrperlicher Schwerarbeit ergeben, und zum anderen
Belastungen, die aus der Arbeitsumgebung, aus den Einflilissen von
L&rm, Staub, Hitze etc. entstehen. Hinzu kommen Belastungen, die
sich aus den hohen Unfallgefahren beim Arbeitsvollzug und - meist
weniger beachtet, obwohl zunehmend von hoher Bedeutung - die psy-
chischen Belastungen, die sich im Zusammenhang mit der Arbeitsor-
ganisation und der Form und Zeitstruktur der Arbeitsverausgabung
ergeben. Bei der im folgenden versuchten isolierten Betrachtung
von einzelnen Belastungsdimensionen ist zu berlicksichtigen, da®
ihre Schwere und damit der Grad der Gesundheitsgefdhrdung, der
durch sie bewirkt wird, vor allem in der Kombination verschiede-
ner Belastungsdimensionen zustande kommt (zum Beispiel das Zusam-
menwirken von Gefdhrlichkeit der Arbeit, LirmeinfluB und hohem
Arbeitstempo).

1. Belastungen aus schwerer kdrperlicher Arbeit

Extreme Formen k&rperlicher Schwerarbeit finden sich vielfach noch
an Arbeitspldtzen im Bereich der Ausleerstellen der Formanlagen

und beim Trennen der GuBstiicke vom AnguPmaterial (Speiser, Stei-

ger etc.). Mit einfachsten schweren Werkzeugen (Zange, Hammer)

und hohem physischen Kraftaufwand wird hier mit schweren, zum Teil

auch heiBen Gufstlicken hantiert. In arbeitsmedizinischen Bela-

stungsanalysen werden diese Arbeitspl&tze an erster Stelle ge-

nannt, wenn es um die Rangfolge von k&rperlichen Beanspruchungen

bzw. Uberbeanspruchungen geht. Diese "archaischen" Formen indu-

strieller Arbeit finden sich auch heute noch in ansonsten als mo-

dern bezeichneten GieRereien (z.B. mit hochautomatisier-

ten Formanlagen). Sie gelten als Beispiel flir sogenannte Mechani-
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sierungsliicken (zwischen Form- und Strahlanlagen), die zu schlie-
Ren meist mit hohem technischen und finanziellen Aufwand verbun-
den wdre, zumal sie nur wenige Arbeitspl&tze betreffen. Eine weit
gréfere Anzahl an Arbeitspldtzen, auf die ebenfalls die Kategorie
"k&rperliche Schwerarbeit" zutrifft, findet sich im unmittelbaren
Bereich der Putzerei selbst. Das Entfernen von Graten, Kernaus-
trittsstellen, Speiserresten und anderen Unebenheiten an der Ober-
flidche des GuBstilickes geschieht gr&ftenteils noch mittels einfa-
cher Werkzeuge und Maschinen: mit verschiedenen Arten von MeiReln
und Handschleifmaschinen und an stationdren Schleifbdcken. Das
sich stdndig wiederholende Heben von zum Teil schweren Gufstiicken,
das Halten und Andriicken der Schleifmaschine an die GuBstiicke bzw.
des GuBstilickes an die Schleifscheiben vollzieht sich mit erhebli-
chen dynamischen und statischen Muskelbelastungen. Erschwerend
kommt hinzu, da® die Arbeitskrdfte wegen der Monotonie im Arbeits-
vollzug diesen Belastungen oft in sehr einseitiger Weise ausge-
setzt sind. Zus&tzliche Belastungen ergeben sich aus den Vibra-
tionswirkungen der Meifel- und Schleifgerdte, mit denen stdndig
an den GuBlputzpldtzen umgegangen wird. Neben der physischen Bean-
spruchung sind mit dieser T&dtigkeit vor allem Belastungen von
Herz wund Kreislauf, Knochen, Gelenken und Gef&dfen (bei meist
stehender, oft geblickter Haltung) und dhnlichem verbunden. In den
arbeitsmedizinischen und arbeitsphysiologischen Befunden und An-
nahmen Uber die Belastungen bei k&rperlicher Schwerarbeit stehen
die GieRereiarbeiter meist im Mittelpunkt als das Paradebeispiel
fiir héchste "Arbeitsschwere". Mit Messungen von Kalorienverbrauch,
Pulsfrequenz und zum Teil auch von Herzfrequenz wird hier ver-
sucht, die jeweilige Arbeitsbelastung festzustellen, die dann mit
Hilfe von sogenannten energetischen Dauerleistungsgrenzen beur-
teilt wird. In einer Untersuchung von GieBereiarbeitern, die

H. Scholz allerdings schon vor ldngerer Zeit durchgefiihrt hat,
{iberschritten 31,5% der untersuchten GieRereiarbeiter die Dauer-
leistungsgrenzen, insgesamt wurden sogar 47% als physiologisch
liberbelastet eingestuft. (Vgl. Scholz 1363 ,) '

Wie immer man auch die arbeitswissenschaftlichen Verfahren der
Belastungsanalyse, die Auswahl von MefgrdBen und die Bestimmung
von Leistungsgrenzwerten etc. hinsichtlich ihrer Aussagekraft be-
urteilt, die Tatsache, daB dabei die Td&tigkeiten in der GieRerei
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und insbesondere die hier von uns behandelten T&tigkeiten in der
GuBputzerei jeweils zu den hSchst belasteten Tdtigkeiten in der
Eisen- und Stahlindustrie gez&hlt werden, ist von Bedeutung und
bestdtigt unsere subjektiven Eindriicke bei den von uns durchge-
fihrten Betriebsbegehungen. DaB kOrperliche Schwerarbeit nicht
nur subjektiv unangenehm, ermiidend und auf Dauer die Leistungsféd-
higkeit mindernd ist, sondern auch gesundheitsschiddliche Auswir-
kungen hat, ist zwar schwer objektiv nachweisbar, dennoch lassen
sich - wie wir spdter noch zeigen werden - daflir einige Hinweise
finden.

2. Belastungen aus schddlichen Umgebungseinflilssen

Neben der physischen Belastung durch die schwere kdrperliche Ar-
beit spielen in der GuBputzerei Umgebungsbelastungen die wichtig-

ste Rollel’.

(1) Was in der wissenschaftlichen und politischen Diskussion der
letzten Jahre immer wieder betont wurde und in der Entwicklung

der Berufskrankheiten ablesbar ist, trifft auch fiur die T&tigkeit
in der GuRputzerei zu: Der Lidrm ist eine zentrale Umgebungsbela-
stung. Lidrm entsteht in der Gieferei in den dem eigentlichen GieB-
vorgang vor- und nachgelagerten Produktionsphasen: Neben Schmelz-
ofen und Gattierungsanlagen sind die Hauptldrmquellen Gerd&dusche
beim Herstellen der Formen (zum Beispiel Rilittelformanlagen: ca.
108 dB(A), beim Trennen von Guf und Form z.B. Rlittelroste: ca.

108 dB(A), Entkernriittler: ca. 123 dB(A) ) und beim Putzen der
GuBsticke (z.B. Drucklufthandschleifmaschinen: 109 dB(A), Elektro-
handschleifmaschinen: 106 dB(A), MeiRelhdmmer: 112 dB(A) oder gar
Prefluftmeifel in Hohlrdumen: 125 dB(A).) (Vgl. Verein peytscher
GiebBereifachleute 1973, S. 43.)

1) In den vorgenommenen arbeitsmedizinischen Messungen sind diese
Belastungen meist mitenthalten, das heiBt, es 1dRt sich nur
schwer erkennen, welche Anteile die Umgebungsbelastungen an
der Gesamtbelastung des Arbeiters jeweils haben.

i 9 .
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In den von uns untersuchten Betrieben wurden flir die Arbeitsplidt-
ze in der Gufputzerei Beurteilungspegel gemessen, die zwischen

87 und 109 dB(A) liegen. Flir die GieRerei insgesamt werden Mittel-
werte von 85-100 dB(A) genannt. Auch dort, wo in Putzereien beil
neuen technischen Anlagen Lidrmschutzma®nahmen vorgenommen werden,
wird der gesetzlich zugelassene Lirmpegel von 90 dB(A) meist lber-
schritten. (Vgl. Winterhalter 1978.) Ldrmguellen in der GuBputze-
rei sind nicht nur das Jjeweils verwendete Werkzeug (z.B. Schleif-
maschinen), sondern auch die Maschinen an den Nachbararbeitspladt-
zen und die in der jeweiligen Halle befindlichen Anlagen (zumeist
ist bereits ein hoher Hallenldrmpegel vorhanden). Lirmminderungs-
maBnahmen, die auf Abkapselung abzielen, erweisen sich deswegen
als bislang wenig erfolgreich. Die Gufputzer stehen dementspre-
chend mit an der Spitze der an Lidrmschwerh&drigkeit erkrankten und
entschddigten Arbeitskrdfte; in der Metallindustrie liegen die
GuRputzer an zweiter, die iUbrigen GiefRBereiarbeiter an fiinfter Stel-
le. (Vgl. Tillmanns 1978.) Ldrm am Arbeitsplatz kann jedoch nicht
nur Schwerhdrigkeit zur Folge haben, sondern hat auch Einfluf auf
andere "Allgemeinerkrankungen'", erhSht Unfallgefahren und kann
schlieflich zur Leistungsminderung beitragen.

(2) Unter den in GieRereien verwendeten gesundheitsgef&hrlichen

Arbeitsstoffen spielt der Staub von quarzhaltigen Materialien die

weitaus bedeutendste Rolle. Quarzstaub entsteht lUberall dort, wo
flir die Herstellung von Formen und Kernen quarzhaltige Formsande
verwendet werden, was in fast allen Eisen- und StahlgieRereien
der Fall ist. In unterschiedlicher Weise und Konzentration ent-
steht er bei fast allen Arbeitsvorgingen in der GieRerei: beim
Formen, Kernmachen, GieRen, Ausleeren, Strahlen, Putzen, Sand-
aufbereiten, Ofen- und Pfannenmauern. Flir die dort tdtigen Ar-
beitskrdfte besteht je nach Expositionszeit (die Arbeitsmediziner
gehen davon aus, da® nach ca. 15 Jahren mit ziemlicher Sicherheit
eine Schiddigung eintritt) gegeniiber dem lungengédngigen Anteil des
Staubes, dem sogenannten Feinstaub, die Gefahr der Quarzstaublun-
generkrankung, der Silikose. 1971 wurde die maximal zuldssige
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Feinstaubkonzentration silikogener Stoffe am Arbeitsplatz in
einer MAK-Wertliste festgelegt: fir inerten Feinstaub mit einem
Quarzgehalt von weniger als einem Prozent: 8 mg/mg, fir quarzhal-
tigen Feinstaub mit einem Quarzgehalt von 1-4 Gewichtsprozent:

4 mg/m3 und fiir Quarzfeinstaub mit mehr als 4% Quarz: 0,15 mg/m3.
In den GieRereien st&Bt die Einhaltung dieser Grenzwerte auf
Schwierigkeiten: Staubbelastungen treten bei 75-80% aller Ar-
beitspldtze auf. Die absolute Zahl der erstmals entschddigten Si-
likosen ging zwar nach einer Erhebung des Staubforschungsinsti-
tuts des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften
in den Jahren 1959-73 zurlick, die Hiufigkeit je 1000 "Vollarbei-
ter" bzw. "Beschidftigte" blieb Jjedoch im wesentlichen konstant.
(Vgl. Staubforschungsinstitut 1975, S. 653.)

Eine Aufgliederung nach Tdtigkeitsgruppen zeigt, da® neben den
Tdtigkeiten beim Sandstrahlen und Ofenmauern die h&chste Siliko-
sehdufigkeit bei den GuRputzeren (Schleifer, Entgrater) auftritt,
ndmlich 1,8 Silikosen je 1000 Personen der Tdtigkeitsgruppe

( 1970 - 73). Ihr Anteil an der Zahl der Silikosen ist mit 38,2%
(1970 - 73) der weitaus héchste. Er weist gegenlber dem Zeit-

raum 1959-65 (36,4%) sogar eine Steigerung auf, was jedoch auch
an dem steigenden Anteil der GuBputzer, an der Gesamtzahl der
GieRereiarbeiter (1959-65: 16,4%, 1970-73: 19,2%) liegen mag

(ebd. S. 654). Ergebnisse von Staubmessungen des Staubforschungs-
instituts zeigen, daf Uberschreitungen des MAK-Wertes in Eisengie-
Bereien vor allem beim Putzen und an den Ausleer- bzw. Abschlag-
stellen auftreten. In Stahlgiefereien wurden die h&chsten Uber-
schreitungen beim Ofen- und Pfannenmauern, der Sandaufbereitung
und beim Strahlen festgestellt. (Vgl. ebd., S. 655.) Betriebliche
Messungen in den von uns untersuchten Giefereien kamen ebenfalls
an Arbeitspldtzen in der Putzerei (Handputzplatz, kombinierter
Handputzplatz mit Stdnderschleifmaschine, Pendeltrennschleifma-
schine), an der Ausleerstelle und beim Strahlen (Trommelstrahl-
maschine, Drehtischstrahlmaschine) zu Werten der Staubkonzentra-
tion, die iliber dem MAK-Wert von 0,15 mg/m3 lagen. Der Staub in

der GuBputzerei entsteht aus den Formsanden, die den Gufstiicken
noch anhaften. Er fdllt besonders dann an, wenn die GuBstlicke

noch vor dem Strahlen entgratet oder geschliffen werden, was ab-
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hdngig von der GuBoberfldche und auch aus Kostengriinden manchmal
erfolgt. Hoch staubbelastet sind demnach auch die Arbeitsplédtze
beim Trennen von Form und GuBstlick an der Ausleerstelle und beim
Abschlagen. Der Staub, der hier entsteht, wirkt sich - bei nicht
effektiver Absaugung - auch belastend auf die anderen benachbar-
ten Arbeitspldtze (zum Beispiel beim GieRen und Strahlen) aus.
Das Strahlen ist beim gegenwdrtigen Mechanisierungsstand (z.B.
Durchlaufstrahlkabinen bei Serienfertigung) nicht mehr so gesund-
heitsgefdhrdend wie es die Silikosestatistik aufweist und flir al-
te Verfahren auch noch zutrifft. Auch bei bereits gestrahlten GuR-
stlicken entsteht beim anschliefenden Entgraten und Schleifen noch
Quarzfeinstaub, da meist noch Sand anhaftet oder Kerne noch nicht
restlos entfernt sind.

(3) Die Gesundheitsgefahren, die vom quarzhaltigen Staub ausgehen,
sind seit langem weitgehend erforscht und bekannt, ebenso die Me-
thoden ihrer Bekdmpfung. Nicht so verhdlt es sich mit anderen,

ebenfalls in der GieRBerei auftretenden gefdhrlichen Arbeitsstof-

fen. Neben anderen Stduben und Rauchen, die im Schmelzbetrieb ent-
stehen (Metallrauche), insbesondere bei Gufeisen mit Kugelgraphit
durch metallische Zusdtze wie zum Beispiel Magnesium, sind dies

vor allem Gase und D&mpfe, die bei der Verwendung von kunstharz-

gebundenen Sanden und als Zersetzungsprodukte beim GieBen (zum
Beispiel CO-Gase) entstehen, sowie radioaktive Stoffe, die bei
Fiillstandmessungen verwendet werden. Am wichtigsten sind wohl die
Chemikalien, die als Binder fiir die Formsande in der Formerei und
der Kernmacherei in immer gr&Rerer Menge anstelle von minerali-
schen Komponenten (Bentonit, Kohlenstaub) eingesetzt werden:
Phenol-, Kresol- oder Harnstoffharz mit Methanolzusatz beim Mas-
kenformverfahren; Furan- und/oder Phenolharze beim Hot-Box-Ver-
fahren, wobei hier noch Ammoniumsalz, Pech und Formaldehyd-L&sun-
gen eingesetzt werden; Phenolharze und Isocyanat in organischen
LSsemitteln beim Cold-Box-Verfahren. Bei unseren Expertengespra-
chen mit Berufsgenossenschaften wurde die verstédrkte Verwendung
von chemischen Stoffen und ihre zunehmende Bedeutung fir die Ge-
sundheitsgefihrdung der GieBereibeschidftigten als "heiBes Eisen"
bezeichnet. Der Grund fiir den zunehmenden Einsatz von Chemikalien
wird im verschdrften Konkurrenzkampf zwischen den GieRereien ge-
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sehen, der sich seit etwa 15 Jahren vor allem auf die Qualitit
der GuRprodukte (Hdrte, MeBgenauigkeit etc.) bezieht. Gegenwdrtig

wel man bei vielen . . chemischen Stoffen noch nicht, welche

Gefahren sich daraus filir die Gesundheit der Belegschaft ergeben.

Die arbeitsmedizinischen Grundlagen flir eine derartige Beurtei-

lung fehlen in den meisten Fidllen.

Bei dem Freiwerden von Chemikalien im Betrieb muf man drei Phasen
unterscheiden:

o das Anliefern von Chemikalien in getrennter Form im Betrieb;

o die Phase nach der Reaktion beim Zusammenfilhren der Chemikalien
und

.0 die Phase nach der Verbrennung von Chemikalien.

In jeder der einzelnen Phasen ist die Gesundheitsgefahr unter-
schiedlich, da dabei auch ganz unterschiedliche chemische Stoffe
frei werden. Weil man schon bei der Anlieferung der Chemikalien
nicht genau, welche Zusammensetzung die Arbeitsstoffe haben, da
die Hersteller aus patentrechtlichen Griinden nur sparsame Hinwei-
se auf die Zusammensetzung geben, so weil man in der zweiten und
dritten Phase noch viel weniger, welche Stoffe dann frei werden.
In der GieRerei geht es vor allem darum, welche Stoffe bei der
Verbrennung von chemischen Stoffen frei werden, die ganz anderer
Art sein kdnnen als die Chemikalien im Rohzustand. (Das vor kur-
zem erlassene Chemikaliengesetz kann nur fiir die erste Phase eine
Verbesserung schaffen. Die gegenwdrtige MAK-Wert-Liste ist vdllig
unzureichend.) Hinweise auf Gesundheitsgefahren durch chemische
Stoffe erhdlt die Berufsgenossenschaft in den meisten F&llen
durch Beschwerden der Belegschaft. Manchmal wird die Berufsgenos-
senschaft auch von den Betrieben gerufen, um die Gesundheitsge-
fahren bei freiwerdenden Schadstoffen festzustellen.

Neben Explosionen (zum Beispiel bei Alkohol-, Luftgemischen) sind
zundchst vor allem "Beldstigungen" der Arbeitskrdfte in Form von
Schleimhautreizungen (Husten, Augentrdnen), Unwohlsein oder Haut-
verfidrbungen (zum Beispiel gelbgefdrbte Haut durch Phenol) als

Auswirkungen von Chemikalienverwendung sichtbar. Die Gesundheits-

. b, .
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gefdhrdung ist zwar flir einige Stoffe bekannt (z.B. Methanol,
Pech: krebserzeugend; Isocyanat: Vergiftung und Allergien, Gewe-
beschddigung der Bronchialwdnde; Formaldehyd: neurotoxische Wir-
kung, gestdrter Tastsinn, Beeintridchtigung der Wdrme- und Schmerz-
empfindung, nervdse Stdrungen, Hautausschldge, Darm- und Nieren-
schdden etc.; Phenol: Schleimhautverdtzungen, Kopfschmerzen,
Schwindel, zentrale L&hmungen, Nieren- und Leberschdden), aberes
werden weder ausreichend Schadstoffmessungen durchgefiihrt, noch
sind in vielen F&dllen hdchstzulissige Werte flir Arbeitsstoffkon-
zentrationen am Arbeitsplatz bekannt bzw. festgelegt.

Die gesundheitlichen Belastungen treffen zundchst vorrangig die
Arbeitskrdfte in der Formerei und Kernmacherei sowie auch die
GieBer. Zumeist werden durch die Ddmpfe und Gase in der
Hallenluft auch andere Arbeitskrdfte beldstigt und gefdhrdet.
Sie betreffen also auch die in der GuRputzerei befindlichen Ar-
beitspldtze, vor allem aber  die Arbeitspldtze beim Ausleeren
und Abschlagen.

(4) Diese Arbeitspldtze in dem von uns insgesamt betrachteten Be-
reich der GuRnachbehandlung sind es auch, die Belastungen durch
die in der GieBerei auftretende Hitzeentwicklung und Warmeabstrah-
lung ausgesetzt sind. Die {brigen Arbeitspldtze in den arbeits-
prozessual nachgelagerten Bereichen werden durch eine mdgliche

Verschlechterung der klimatischen Bedingungen in der Halle von
diesen Belastungsquellen mitbetroffen. Die Arbeitskrdfte an der Aus-
leerstelle sind - je nach technisch-organisatorischer L&8sung der
Probleme beim Kihlen, Transport und Entnahme der noch glithenden
GuBstliicke - in vielen Fdllen einer enormen Wdrmestrahlung ausge-
setzt. Sie betrdgt zum Beispiel in zwei der von uns untersuchten
Giefereien im Tagesmittel 600 Kilckalorien/ms. Da diese Tdtigkeit
selbst bereits k&rperliche Schwerstarbeit darstellt, meist unter
StreR (Taktzeiten von z.B. 30 oder 15 sec.) durchgefiihrt wird,
die Arbeitskrdfte bereits hohen Belastungen durch Ld&rm, Staub,
Gase und Ddmpfe und zudem hohen Unfallgefahren durch herabfallen-
de GuBstlicke ausgesetzt sind, verschdrft die Widrmestrahlung hier
die kOrperliche Gesamtbelastung zus&dtzlich in besonders extremer
Weise. Die Gesundheitsgefahren sind zwar fir die Hitzebelastung
Dei¥/Dohl/Sauer/Bohle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen als Bedingungen \] SFMU NCH EN
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noch wenig erforscht; da® hier besonders hohe Gesundheitsgefdhr-
dungen durch Herz- und Kreislaufiiberbeanspruchungen auftreten,
wird von betrieblichen Experten immer wieder genannt und ist in-
zwischen auch durch einzelne arbeitsmedizinische Untersuchungen
belegt. Wie bereits erwdhnt, versuchen arbeitsmedizinische Be-
lastungsanalysen zum Beispiel aus der Differenz zwischen Mefwer-
ten von Pulsfrequenz und Kalorienverbrauch den Einfluf von Klima-
und Warmestrahlung zu isolieren und sichtbar zu machen. Die un-
mittelbare Arbeitsplatzbeobachtung an der Ausleerstelle, an der
beispielsweise der Arbeiter bis zu 60 kg schwere und noch glihen-
de GuRstlicke in Taktzeiten von 15 Sekunden vom Transportband
nimmt (manuell mit Zange oder mit einfachen Handhabungshilfen wie
Zug- und Greifvorrichtungen) und auf Paletten oder Gitterboxen
stapelt bei einem Ldrm von ca.110 dB(A) und hoher Staubentwick-
lung, 1l4Rt in diesem Fall differenzierte arbeitsmedizinische Be-
lastungsanalysen zum Nachweis der Arbeitsschwere als nicht mehr

notwendig erscheinen.

3. Belastungen aus der Gefdhrlichkeit der Arbeit

Neben der k&rperlichen Schwerarbeit und den schddlichen Umgebungs-

einfliissen kann die Gefidhrlichkeit der Arbeit als weitere Bela-

stung gesehen werden. Sie besteht neben der psychischen Beanspru-
chung (Konzentrationsleistung etc.) in der potentiellen Gefdhr-
dung der Gesundheit durch Unfdlle. Die GieRereien stehen in der
Unfallhdufigkeit mit an der Spitze von allen Industriezweigen:

Im Bereich der Hitten- und Walzwerkberufsgenossenschaft lagen

zum Beispiel 1977 die Eisengiefereien mit 231 gemeldeten Arbeits-
unfdllen je 1000 Vollarbeiter unter 33 Unternehmenszweigen auf
.den vorderen Ridngen hinter den Schmieden (232), Metallhlitten (275)
und den AuBenmontagen (308). (Vgl. Tillmanns 1978.) In einer an-
deren Statistik, in der die Rangfolge der Unfallhdufigkeit von
Berufsgruppen dargestellt wird, stehen im Jahr 1976 die Former
und FormgieBer mit 4523 gemeldeten Unfdllen je 10 000 Beschdftig-
te an erster Stelle, das heift, jeder zweite erlitt einen Un-

fa11 1),

1) Vgl. Abt 1977, S. 4u41/442. In dieser Rangliste weisen die er-
sten 30 Berufsgruppen 82 %

=

s der 1976 angezeigten Unfdlle auf.

. N ..
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Innerhalb der GieRerei weist jedoch eine andere Statistik, die
die Unfallhdufigkeit in verschiedenen Betriebsabteilungen von

17 GieRereien, bezogen auf 1 Mill. Arbeitsstunden,wiedergibt,
nicht die Formerei (Maschinenformerei), sondern in fast allen
Betrieben die Putzerei, zum Teil mit grofem Abstand, als den Un-
fallschwerpunkt aus. (Vgl. Engels 1978, S. 236.) Die Vergleich-
barkeit solcher Statistiken wird durch die unterschiedlichen Be-
zugsgroden erschwert; generell stbft die statistische Durchleuch-
tung des Unfallgeschehens bei der gegebenen Datenlage auf erheb-
liche Schwierigkeiten. Qualitative Aussagen von Experten aus Be-
trieben, Berufsgenossenschaften, Gewerbeaufsichtsdmtern, Gewerk-
schaften etc. stilitzen jedoch die Aussage, da® in den GieBereien
insgesamt und darin wiederum in den Putzereien die durchschnitt-
liche Unfallhdufigkeit meist hdher als in anderen Industrieberei-
chen bzw. Betriebsbereichen liegt. In einer von uns untersuchten
GieRerei lag sie in der Putzerei zum Beispiel etwa um das Doppel-
te hdher als in anderen Bereichen; auch die Ausfallzeit durch un-

fallbedingte Erkrankung lag hier doppelt so hoch.

Unfdlle in der GieRerei sind - wie in anderen Industriebereichen
auch - zu einem grofien Anteil innerbetriebliche Transportunfidlle,
wobei es in vielen Fdllen um den Transport von Fliissigeisen
geht. Das heiBe flissige GieBmaterial spielt bei den Unfdllen
eine besondere Rolle: Nach Expertenaussagen sind ein Viertel al-
ler Unfdlle "feuerverursacht". Die Hdufigkeit von Verbrennungen
und Verdtzungen liegt héher als in anderen Branchen; dasselbe
trifft auch fir Augenverletzungen zu. Flir die GuBputzereili werden
drei Hauptunfallarten genannt: (1) Verletzungen an Extremit&ten
durch herabfallende Gufstlicke, (2) Augenverletzungen durch Split-
ter und (3) Verletzungen (insbesondere an den Hd&nden) durch ro-
tierende Werkzeuge (Schleifscheiben).

4., Psychische Belastungen aus Inhalt, Organisation und Zeit-
struktur der Arbeit

Die EinfluBfaktoren der hohen Unfallhdufigkeit sind sehr vielf&l-
tig und kdnnen hier nicht im einzelnen behandelt werden. Die bis-

lang genannten Belastungen k&énnen - in Abhdngigkeit von ihrem

Y ..
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Wirkungsgrad - die Unfallhdufigkeit verstirken. Ein direkter Zu-
sammenhang von einzelnen Belastungen und Unfallh&ufigkeit ist je-
doch schwer nachweisbar. Dies gilt auch fiir diejenigen Belastun-
gen, die sich aus dem Inhalt, der Organisation und der Zeitstruk-

tur der Arbeit ergeben. Hier ist der Nachweis sogar noch schwie-

riger zu flihren, da diese psychischen Belastungen selbst nur

schwer feststellbar und in ihren Auswirkungen bestimmbar sind.
Zudem wird bei den T&tigkeiten in der GieBerei, die ja allgemein
als koérperliche Schwerarbeit klassifiziert werden und bei denen
die physischen Belastungen im Vordergrund stehen, den psychischen
Belastungen nur wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Stref und Monoto~-
nie werden oft nur bei T&tigkeiten in h8her mechanisierten oder
automatisierten Produktionsprozessen gesehen und untersucht. Es
wird oft vergessen, daR die T&tigkeiten auch dort, wo kd&rperlich
schwere Arbeit abverlangt wird, sich eint®8nig, an getakteten
B&ndern und unter hohem Arbeitstempo vollziehen. Die Tdtigkeit
in der GuRputzerei entspricht genau dieser Belastungssituation.
Der Inhalt der Tdtigkeit besteht an allen Arbeitspldtzen (an den
Ausleerstellen, den Strahlanlagen und den unterschiedlichen
Schleifpldtzenlin einfachen, sich stidndig wiederholenden manuel-
len Verrichtungen, zumeist im direkten Umgang mit dem Arbeitsge-
genstand mittels Werkzeugen oder einfachen Maschinen. An den
Schleifpl&dtzen befinden sich allerdings grofe Unterschiede in
der arbeitsorganisatorischen Gestaltung des Arbeitsablaufs, die
auch wesentliche Unterschiede im Monotoniegrad der Arbeit nach
sich ziehen. Wir finden auf der einen Seite T&tigkeiten an ge-
takteten Putzbdndern, an denen das Entgraten und Oberfl&chen-
schleifen eines GuBstilickes stark arbeitsteilig zerlegt wird, so
daB® der einzelne Arbeiter immer wieder nur den gleichen
Grat eines GuBstilickes abschldgt oder abschleift. Ahnlich monoton
ist die T&tigkeit an einfachen mechanisierten Stanz- und Schleif-
maschinen, an denen in grofer Serie hergestellte Stlicke mit ein-
fachen Formen geputzt werden. Die T&tigkeit beschrd&nkt sich hier
auf das Bedienen der Maschine bzw. die Eingabe und Entnahme der
GuRstlicke. Auf der anderen Seite finden sich auch T&tigkeiten
beim Putzen komplizierter und meist groBer GuBsticke (vor allem
beim KundenguR fir den Maschinenbau, z.B. Schiffsturbinen), beil
denen die Arbeit an einem Gufstiick oft mehrere Tage in Anspruch
DeiR/Dohl/Sauer/Bohlg/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen 5]_ SFMUNCHEN
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nimmt und quasi noch handwerklichen Charakter besitzt. Bei den
meisten Tdtigkeiten an den Putzpl&tzen =~ auch dort, wo nicht an
getakteten Putzbdndern gearbeitet bzw. wo das gesamte Gufstilick
von einer Arbeitskraft geputzt wird - Uberwiegt der monotone
Charakter von einfachen, sich stdndig wiederholenden Arbeitsvoll-
zligen. Die geringe Anlernzeit (oft nur wenige Tage) an diesen Ar-
beitspldtzen,als Hinweis fiir die geringen qualifikatorischen An-
forderungen, rechtfertigt zusdtzlich die Einordnung dieser Tdtig-
keiten in die Kategorie der repetitiven Teilarbeiten. Dem ent-
spricht auch, da® in den meisten Fdllen die Tdtigkeit im Lei-
stungslohnverhdltnis, meist im Stilickakkord ausgelibt wird. Die
Arbeitshetze bei Akkordarbeit verschdrft sich an den Pldtzen
durch die material- und verfahrensabhdngige Variabilitdt in der
Oberfldchenbeschaffenheit und Qualitdt der GuRstlicke. Daraus er-
geben sich nicht vorhersehbare und deswegen auch nur schwer stan-
dardisierbare und in den Akkord aufzunehmende Bestandteile der
Arbeit, die Stockungen hervorrufen und dadurch die Arbeitshetze

verstdrken kénnen.

StreRlbelastungen aufgrund des Arbeitstempos treten natirlich
nicht nur im Einzelakkord, sondern auch im Gruppenakkord und an
den getakteten B&ndern auf und auch unabhdngig von der Lohnform
Uberall dort, wo der ArbeitsfluR das Arbeitstempo bestimmt und
individuelle Einteilungsm&glichkeiten fehlen (z. B. an

den Ausleer- und Abschlagstellen). Einer der in unserer Auswahl
befindlichen Betriebe hat eine arbeitsmedizinische Belastungs-
analyse von Putzereiarbeitern durchgefiihrt, in der als zentrales
Ergebnis eine Uberbelastung und individuelle Uberforderung bei
Akkordarbeit festgestellt wurde.

5. Belastungen aus "Mehrarbeit" (Uberstunden, Doppelschichten u.&)

Neben den Belastungen, die aus dem Arbeitstempo, dem Zeitdruck
und anderen Formen einer Intensivierung der Arbeitsverausgabung
entstehen, sind in GieRBereien auch die Belastungen und negativen

Auswirkungen von Bedeutung, die aus Formen der Extensivierung der

Arbeitsverausgabung (Uberstunden u.d.) resultieren.

\. .
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Nach Aussagen von betrieblichen Experten und Betriebsriten gehd-
ren Uberstunden und Sonderschichten in GieBereibetrieben zu den
normalen Formen des zeitlichen Arbeitskr&fteeinsatzes, sind
gleichsam institutionalisierter Bestandteil der betrieblichen
Personalpolitik. Personalknappheit ist in dieser Perspektive
nicht nur Ausdruck von Rekrutierungsschwierigkeiten auf dem Ar-
beitsmarkt sondern auch einer Politik der personellen Unterbe-
setzung. Die "Mehrarbeit" der Belegschaft wird zum Puffer, der
bei konjunkturellen Schwankungen Entlassungen bzw. Neueinstel-
lungen - in einer gewissen Marge - vermeidbar macht. Dahinter
steht neben Kostenliberlegungen u.d. sicher auch die Absicht der
Betriebe, den Arbeitskrdften durch zusdtzliche Verdienstm&glich-
keiten einen Ausgleich flir die schlechten Arbeitsbedingungen zu
schaffen. Neben diesen "kompensatorischen Gratifikationen" spielt
auch die hohere Arbeitsplatzsicherheit, die damit zumindest mdg-
lich wird, eine Rolle. Sie kann wiederum als Kompensation zu den
schlechten Arbeitsbedingungen auf dem Arbeitsmarkt von den Be-

trieben als Attraktivitdtsargument eingesetzt werden.

"Mehrarbeit" in Form von Uberstunden, Sonderschichten an Samsta-
gen und Doppelschichten wird also vom Betrieb einerseits von
vornherein eingeplant und von den Arbeitskr&ften erwartet und
andererseits auch - zumindest von Teilen der Belegschaft - als
besondere Gratifikation wahrgenommen und ebenfalls in ihre indi-
viduelle Einkommenssicherung eingeplant. Dort, wo die Bereit-
schaft der Arbeitskrdfte zu Uberstunden geringer ist, greift der
Betrieb auch zu Druckmitteln (Drohung mit Kurzarbeit und Entlas-
sungen wegen Auftragsverlusten an die Konkurrenz). Andererseits
fiihrt auch eine auf Uberstunden ausgerichtete Produktionsplanung
automatisch zu Engpdssen in Betriebsbereichen, wenn keine Uber-
stunden abgeleistet werden und erzeugt auf diese Weise durch die
dort beschdftigten Arbeitskrdfte selbst, die ihre Akkordh&he
nicht erreichen kdnnen, den Druck auf "Mehrarbeit" in den anderen
betrieblichen Abteilungen. Nach Aussagen betrieblicher Experten
sind es vor allem die ausldndischen Arbeitskridfte, die an Uber-
stunden interessiert sind und die auch den gr&ften Teil der "Mehr-
arbeit" leisten. So wurde in einem von uns untersuchten Betrieb
davon berichtet, daB auslidndische Arbeitskridfte fast tiglich zwel

N ..
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bis drei Uberstunden macﬁen. Sie sind es auch, die &fter "Doppel-
schichten fahren" (das heift, sie arbeiten z.B. von 5.45 Uhr bis
22.15 Uhr) und an Samstagen fiir Sonderschichten eingesetzt wer-
den. Betriebsrdte berichten, daB sie zwar gegen diese "Mehrarbeit"
sind, aber nur wenige M&glichkeiten sehen, dagegen etwas zu un-
ternehmen, solange die Bereitschaft der Arbeitskrdfte oder zu-
mindest eines Teils von ihnen so hoch und die Politik der Ge-
schdftsleitung deswegen so wirksam ist. Wie wichtig ein Abbau von
Uberstunden widre, wird von den Betriebsrdten betont: nicht nur aus
beschdftigungspolitischen Griinden (das alles geschieht ja bei
gleichzeitig hoher Arbeitslosigkeit), sondern auch und vor allem
wegen der hohen Belastungen, denen sich die Arbeitskrdfte dabei
aussetzen und die besonders aus der "mSrderischen'"Praxis der Dop-

pelschichten resultieren.

Konkrete und spezifizierte gesundheitliche Schddigungen lassen
sich natilirlich nur in seltenen Fdllen mit diesen Formen von ex-
tensiver Arbeitsverausgabung unmittelbar und sichtbar in Verbin-
dung bringen. Trotzdem wird auch von betrieblichen Experten nicht
bestritten, dap diese Uberlastungen negative Auswirkungen auf

die gesundheitliche Verfassung der Arbeitskrdfte haben, ihre Be-
findlichkeit und Leistungsf&higkeit verschlechtern und auch ein-
zelne Krankheitssymptome verschidrfen. In den betrieblichen Indi-
katoren fir zu hohe Belastungen (Krankenstand, Fluktuation, Um-
setzungen etc.), Uber die wir im folgenden noch berichten werden,
sind sie jedenfalls enthalten. Flir die Betriebe werden die Folgen
dieser kdrperlichen Uberlastungen bislang auch deswegen kaum
sichtbar, da sie zumeist Arbeitskrdfte betreffen, die nur kilirze-
re Zeit (durchschnittlich finf Jahre) im Betrieb beschdftigt sind.
Diese Situation kann sich jedoch &dndern, wenn auch die ausl&ndi-
schen Arbeitskrifte - wie gegenwdrtig bereits zu beobachten ist =
langfristige Arbeitsperspektiven in den Betrieben anstreben und
nicht nur kurzfristige, mdglichst hohe Verdienstmdglichkeiten su-

chen.

) N ..
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C. Gesundheitsverschleif und Reproduktionsgefidhrdung der Gulputzer

Fir alle Arbeitspldtze in der GuBputzerei - und damit ist immer
der gesamte Prozef der GuBnachbehandlung gemeint - gelten, wenn
auch in unterschiedlicher Kombination, immer eine Vielzahl der
dargestellten Belastungsdimensionen. Mehrfachbelastung ist charak-
teristisch flir die T&tigkeiten in der Giefereiindustrie, die Ar-
beitsbedingungen der GuBputzer sind dafiir wiederum exemplarisch.
Die Auswirkungen der einzelnen Belastungen auf Befindlichkeit und
die physisch-psychische Konstitution der Arbeitskrédfte sind des-
wegen nur schwer isolierbar und in Form einfacher Ursache-Wirkungs-
zusammenhdnge zu erfassen. Dies gilt um so mehr fir die Auswirkun-
gen der belastenden Arbeitssituation auf andere Bereiche der indi-
viduellen Reproduktion der Arbeiter: auf die individuelle Lei-
stungsfdhigkeit und ihre M&glichkeit der Einkommenssicherung,

auf die Qualifizierungsméglichkeiten und die damit verbundenen
Positionen im Betrieb, auf ihre Arbeitsplatzsicherheit (Umset-
zung, Freisetzung), auf ihre Stellung auf dem Arbeitsmarkt (Ver-
mittelbarkeit) und auf ihre private Lebenssituation einschlief-
lich der Chancen kultureller, sozialer und politischer Teilhabe.

Wir haben im Rahmen unserer Untersuchung diese Auswirkungen der
Arbeitsbedingungen der Gufputzer auf ihre individuelle Reproduk-
tionssituation nicht im einzelnen erfassen k&nnen, zumal dies beil
unserer Fragestellung nicht im Zentrum steht. Daf erhebliche Ge-
fadhrdungsmomente der Reproduktion bestehen, ist aus dem vorherge-
henden Kapitel schon deutlich geworden. Wir werden im folgenden
kurz einige Hinweise darauf geben, wie sich die dargestellte ge-
sundheitliche Gefdhrdung auf andere Reproduktionsbereiche aus-
wirkt und welche zus&tzlichen Gef&hrdungsmomente dabei sichtbar
werden. In diesem Zusammenhang sind auch einige der betrieblichen
Indikatoren zu betrachten, in denen die negativen Auswirkungen
der dargestellten Belastungen zum Ausdruck kommen.

5 .
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1. Gefdhrdung der langfristigen individuellen Leistungsfdhigkeit

Am deutlichsten sichtbar wird der Zusammenhang zwischen belasten-
der Arbeitssituation und der Gefdhrdung der langfristigen indi-
viduellen Leistungsfdhigkeit der Arbeitskraft. Das Risiko der ab-
nehmenden Leistungsfdhigkeit steht ja auch im engen Zusammenhang
mit der Gefdhrdung der Gesundheit, fur die wir bereits eine Reihe
von Belegen angefihrt haben. Als Indikatoren flir Gesundheitsver-
schleif und der damit einhergehenden Leistungsminderung k&nnen

im Betrieb der Jjeweilige Krankenstand, die Umsetzungen wegen Lei-
stungsminderung, frihzeitige Entlassungen wegen Leistungsminde-

rung, vorzeitige Ruhestandsfdlle u.4. herangezogen werden.

Der durchschnittliche Krankenstand betrug bei den von uns unter-
suchten Betrieben ca. 10 %, wobei er in einzelnen Betriebsberei-
chen, wie in der Putzerei, um einiges hdher liegt. In einer Gie-
Berei wurde uns berichtet, da® bei Krankmeldungen die Ausfallzei-
ten in der Putzerei jeweils hdher als in anderen Bereichen lie-
gen. Die Griinde daflir liegen auch wesentlich in der h&heren Un-
fallhdufigkeit: So wurde in einem Werk in der Putzerei bei ver-
gleichsweise doppelter Unfallhdufigkeit auch eine doppelte Ausfall-
zeit festgestellt. Der genannte durchschnittliche Krankenstand
liegt zwar Uber dem Durchschnitt in der gewerblichen Wirtschaft
(ca.7 %), ist jedoch angesichts der extremen Arbeitsbedingungen
relativ niedrig. Dies mag an der herrschenden Arbeitslosigkeit

| liegen, die die Arbeitskrdfte aus Angst vor Arbeitsplatzverlust
auch bei Krankheit arbeiten 14Rt. Eine durchaus berechtigte Angst,
da wir beil unseren Erhebungen in den Betrieben feststellen konn-
ten, da® die Linge der Ausfallzeiten wegen Krankheit durchaus ein
Auswahlkriterium bei anstehenden Entlassungen darstellt. Nach Ex-
pertenaussagen war der Krankenstand auch friiher schon bedeutend
hSher gewesen. Einen interessanten Zusammenhang zwischen Kranken-
stand und Leistungsfdhigkeit konnten wir in einer GiefRerei anhand
eines Vergleichs von Akkordwerten und Krankenstandsziffern rekon-
struieren: Hier stellte sich ndmlich heraus, daR die Spitzenlei-
stungen unter den Akkordarbeitern in der Gufputzerei (DM 17,--
pro Stunde) seit langem von einem Arbeiter erzielt werden, der

gleichzeitig die h&chsten Ausfallzeiten wegen Krankheit - und

i 9 -
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zwar in regelmdBigen Abstdnden - aufweist. Dies kann man nun unter-
schiedlich interpretieren: Entweder sind die hohen Ausfallzeiten
eine Folge der iUberdurchschnittlichen Arbeitsleistung (Uberlastung)
oder die regelmdfigen Krankheitstage sind als notwendige Erholzei-
ten eine Voraussetzung fiir eine solche Arbeitsleistung.

Relative Ubereinstimmung herrschte bei fast allen befragten Ex-
perten dariiber, daR die Arbeit in der GieRerei, insbesondere in
der Putzerei, "ein Mann iber 40 kaum noch bringen kann'". Meist
werden hier auch Arbeitskrdfte lber 40 bzw. 45 Jahre nicht mehr
eingestellt. Die hohe Fluktuation vor allem bei den GuBputzern

%

(in einem Betrieb waren 80 % der Beschdftigten in einer Putzerei
noch keine flinf Jahre im Betrieb) 148t in den meisten Fdllen den
Zeitpunkt der absinkenden Leistungsfdhigkeit im jeweiligen Betrieb
gar nicht erst in Erscheinung treten. Das Problem wird verlagert:
entweder auf andere Betriebe oder/und auf die einzelnen Arbeits-
krdfte. In den F&dllen, in denen die Arbeiter im Betrieb den Zeit-
punkt erreichen, an dem eine deutliche Minderung ihrer Leistungs-
féhigkeit sichtbar wird und sie nicht bereits in den Bereich der
tariflichen Absicherung (Klindigungsschutz und Verdienstabsicherung
bei Umsetzung ab 55 mit zehnjdhriger, bzw. ab 50 mit zwanzigjdhri-
ger Betriebszugeh&rigkeit und jeweiligem &rztlichen Attest) 1
fallen, bekommen sie die Konsequenzen des Gesundheitsverschleifes
auch aktuell zu spliren: Umsetzungen auf andere Arbeitspldtze sind
oft mit erheblichen Lohneinbufen (als Beispielsfall: von DM 12,20
auf DM 9,90) verbunden. Meist bereitet jedoch in den GieBereien
die Umsetzung selbst grofe Schwierigkeiten, da wenig belastende
Arbeitspldtze kaum noch vorhanden sind. Das Risiko des Arbeits-

platzverlustes ist entsprechend hoch.

1) Diese Regelungen bestehen in der bayerischen Metallindustrie,
aber auch in anderen Ldndern finden sich &hnliche tarifvertrag-
liche Vereinbarungen.

. N ..
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2. Gefdhrdung der  Einkommens=- und Arbeitsplatzsicherheit

Damit sind andere wesentliche Momente der Reproduktionsgefdhrdung
im Betrieb angesprochen, denen die GuBputzer aufgrund der extre-
men gesundheitlichen Belastungen ausgesetzt sind: das Risiko der
Verdienstminderung und des Arbeitsplatzverlustes. Die Verdienst-

minderung tritt natiirlich nicht erst bei erfolgter Umsetzung,
sondern bei den zumeist im Akkord arbeitenden GuRputzern bereits
friher ein, wenn sie an ihrem Arbeitsplatz mit ihrer Leistung
langsam abfallen. Den "Akkord nicht mehr schaffen" wird dann der
offensichtliche AnlaB daflir, daf die Arbeiter wegen Leistungsmin-
derung umgesetzt werden. Die Umsetzung von Iéistungsgeminderten
Arbeitskrédften ist fiir die GieBereien bereits jetzt ein grofes
Problem. Dies gilt vor allem flir die Arbeitskrdfte, flir die ein
tarifvertraglicher Kindigungsschutz besteht und deswegen - auch
"in verdeckter Form" - nicht entlassen werden k&nnen. Bei den
von uns untersuchten Humanisierungsmafnahmen (zum Beispiel beim
"Putzroboter") wurde deutlich, dak sie - wie die betrieblichen
Experten zugaben - wesentlich deswegen durchgefithrt werden, um
langfristig leichtere, weniger belastende Arbeitspldtze filir die-
jenigen leistungsgeminderten Arbeitskrdfte zu schaffen, denen
nicht gekindigt werden kann. Dies ist notwendig, weil die tradi-
tionellen Arbeitspldtze (Pf&rtner u.d.) auf die Leistungsgemin-
derte umgesetzt werden, in GieBereien grundsdtzlich knapp und
iberwiegend bereits besetzt sind. Bei der Umsetzung ist zu be-
ricksichtigen, daf sie - mit und ohne Verdienstminderung - auf
alle Fdlle zu einer sozialen Abstufung des betroffenen Arbeiters

fiihrt: Er verld®t nicht nur seinen sozialen Arbeitszusammenhang
in der jeweiligen Abteilung, was selbst schon sehr unangenehme
Auswirkungen flr ihn hat, er befindet sich dann zumeist auch auf
Arbeitspldtzen, die im Betrieb meist gering geachtet werden. Auf

5 .
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alle F4lle sinkt sein Sozialprestige im Betrieb. Das Problem der
Umsetzung wlirde flir die Betriebe dann noch viel brisanter werden,
wenn es Beschdftigungsverbote flir gesundheitlich geschddigte Ar-
beitskrdfte (zum Beispiel Schwerhdrige) an bestimmten Arbeitspldt-
zen (an denen ein bestimmter Larmpegel Uberschritten wird) geben
wirde (im Bergbau gibt es solche Personaleinsatzbeschrédnkungen
bereits bei gesundheitlichen Schddigungen durch Staubbelastungen).
So weit ist es zwar in den Giefereien noch nicht und derartige
normative Bestimmungen sind wohl demndchst auch noch nicht zu er-
warten, aber als drohende Zukunftsvision wird es in den Betrieben
" (und nicht nur in den GieBereien) bereits diskutiert.

Neben der Verdienstminderung und sozialen Abstufung bei Umsetzun-
gen ist das Risiko des Arbeitsplatzverlustes wegen mangelnder
Leistungsfdhigkeit zweifelsohne die gravierendste Gefd&hrdung der
individuellen Reproduktion des Arbeiters. In den von uns unter-
suchten Betrieben wurde zwar immer wieder betont, daf alles ge-
tan wirde, um solche Kiindigungen zu vermeiden; daB® sie dennoch
stattfinden, wurde jedoch nicht ausgeschlossen. Hinzu kommt, daB
auch ohne direkte Kiindigung wegen Leistungsminderung die Betrie-
be sich auch mit anderen Kindigungsgriinden nicht mehr leistungs-
fihiger Arbeiter "entledigen" kdnnen. AuBerdem ist im Zusammen-
hang mit der hohen Fluktuation davon auszugehen, daR Arbeitneh-
merkiindigungen in vielen Fdllen durch die schlechten Arbeitsbe-
dingungen und die hohen Gesundheitsgefahren ausgeldst werden.

Von Arbeitsplatzverlust kann auch in den Fdllen gesprochen werden,
in denen die Arbeiter wegen Erwerbs- oder Berufsunfdhigkeit den
Betrieb verlassen und vorzeitig "in Rente" gehen. Auch wenn die
Verursachungszusammenhdnge bei Frihinvalidit&dt flir den einzelnen
Betrieb oder auch fir die gesamte GieRereiindustrie meist nur
sehr schwer zu rekonstruieren sind, weil die Arbeiter Ofter Be-
trieb und Branche wechseln, so ist flir die GieBereiarbeiter im
allgemeinen und flir die Gufputzer im besonderen davon auszugehen,
daR sie einen nicht unerheblichen Beitrag zur hohen Rate der
Frihinvaliditdt leisten. Auf der betrieblichen Ebene ist dariiber
wenig zu erfahren, denn die friihzeitige Verrentung ist filir den
einzelnen Betrieb nicht nur kein Problem, sondern selbst ein wich-

tiges "Instrument", um die negativen Auswirkungen der Leistungs-
5 .
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minderung wegen Gesundheitsverschleif vom Betrieb abzuwdlzen.
Eine &hnliche Funktion filir den Betrieb erfiillt die sogenannte
"59-Regelung": eine Betriebsvereinbarung, in der ein Sozialplan
fir nicht mehr voll einsatzfidhige Arbeitskrifte, die das 59. Le-
bensjahr vollendet haben, enthalten ist. Darin ist vorgesehen,
daR "verschlissene Arbeitskrdfte" mit deren Einvernehmen ein
Jahr vor ihrer frihesten Verrentungsmdglichkeit gekilindigt wer-
den und auf diese Weise ein Jahr arbeitslos sind. Der Betrieb
zahlt in dieser Zeit eine Beihilfe, die die Differenz zwischen
Arbeitslosengeld und dem bisherigen Monatslohn ausgleicht. Der
Betrieb 1&dst damit einen Teil seiner Einsatzprobleme von lei-
stungsgeminderten Arbeitskrdften und muB selbst nur eine par-
tielle finanzielle Unterstiitzung dazu leisten. Es mag sein, daB
flir die konkret betroffenen Arbeitskrifte diese L8sung noch ver-
gleichsweise glinstig ist, sie trdgt mit Sicherheit jedoch nicht
dazu bei, daB die schlechten Arbeitsbedingungen, die die Ursache

flir das vorzeitige Ausscheiden sind, verdndert werden.

3. Gefdhrdung der Arbeitsmarktposition

Die gesundheitliche Gefihrdung und der - bei ldngerfristiger T&-
tigkeit - unvermeidliche GesundheitsverschleiB mit einhergehen-
der Beeintrdchtigung der Leistungsf&higkeit haben jedoch nicht
nur eine Gefdhrdung der Einkommenssicherung, der betrieblichen
Stellung undider Arbeitsplatzsicherung im Betrieb zur Folge, son-
dern verschlechtern auch Uber den Betrieb hinaus die Stellung der
Gulputzer und ahderer GieRereiarbeiter auf dem Arbeitsmarktl).
Welche gravierenden Auswirkungen die gesundheitlichen Einschré&n-
kungen und eine insgesamt verminderte Leistungsfidhigkeit auf die

"Vermittelbarkeit" von Arbeitskrdften haben, wurde bei der zurick-

liegenden und noch anhaltenden Arbeitslosigkeit besonders deut-
lich. Unsere Befragungen bei mehreren Arbeits&mtern zeigten Uber-
all dasselbe Bild: ca. ein Drittel aller Arbeitslosen weisen
"Einschrdnkungen gesundheitlicher Art" auf, sind entsprechend
leistungsgemindert und fiir eine Vielzahl von Arbeitspldtzen nicht

1) Vgl. dazu auch Teil 2, II.

Y ..
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geeignet. Sie bilden zusammen mit Alteren, Resozialisierungsfil-
len u.a. jenen "Sockel von Arbeitslosen", die nur schwer vermit-
telbar und deswegen ldngerfristig arbeitslos sind. Der Anteil der
lédngerfristig (iber ein Jahr) Arbeitslosen ist in den letzten Jah-
ren stdndig gestiegen. Zu den "gesundheitlich Eingeschré&nkten"
werden offiziell nur jene Arbeitskridfte gezdhlt, die aufgrund
drztlicher Feststellung ﬁobjektive" gesundheitliche Schdden auf-
weilsen; der tatsdchliche Anteil leistungsgeminderter Arbeitskrif-~
te muf entsprechend hSher eingeschidftzt werden.

Anhand der vorliegenden Daten 1&Rt sich nicht quantitativ bele-
gen, in welchem Umfang sich GieRereiarbeiter und insbesondere
GuBputzer unter diesen Gruppen von Arbeitslosen wiederfinden
(dies wird auch auf der Grundlage der vorliegenden Statistiken
kaum exakt erfafbar sein, auBer exemplarisch bei der biographi-
schen Betrachtung einzelner Berufsschicksale). Zahlreiche Exper-
tenaussagen in den Arbeitsdmtern verweisen jedoch darauf, dak
fir Gielereiarbeiter dieses berufliche Schicksal typisch ist.
Das Risiko, aufgrund gesundheitlicher Schddigung und Verschleif-
erscheinungen nur schwer einen neuen Arbeitsplatz zu finden,
trifft die GuBputzer auch deswegen stédrker, weil sie auBer ihrer
k3rperlichen Leistungsfdhigkeit meist keine besonderen Qualifika-
tionsmerkmale aufweisen. Als Ungelernte bzw. betriebsspezifisch
fir einfache T&tigkeiten Angelernte haben sie nicht die M&glich-
keit, verminderte physische Leistungsf&higkeit durch berufliches
Fachwissen, Erfahrung, Geschicklichkeit etc. auszugleichen. Hin-
zu kommt, daB viele dieser arbeitslosen Arbeitskridfte im Laufe
ihres bisherigen Arbeitslebens und verstdrkt durch die akute
Arbeitslosigkeit auch die Fdhigkeit verloren haben, ihre Inter-
essen auf dem Arbeitsmarkt durchzusetzen. Sie sind oft auch psy-
chisch so geschddigt, daR sie ihre Arbeitskraft nicht mehr "ad&-
quat" anbieten und verkaufen k&nnen, das heiBft, sie "versagen"
bei der Vorstellung in den Betrieben,bei den von den Betrieben
durchgefihrten psychologischen Tests usw. Ihre Schwierigkeiten
vergrdfern sich dadurch, daf die Betriebe gleichzeitig bei der
gegebenen Arbeitsmarktlage ihre Anspriiche an Neueinzustellende
erhéht und ihre Selektionskriterien verschdrft haben. Neben Lei-

stungsfdhigkeit und anderen Qualifikationsmerkmalen spielt zu-
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nehmend auch das "richtige Sozialverhalten" eine bedeutsame Rol-
le. Darunter wird vor allem ein stabiles Arbeitsverhalten in der
Vergangenheit verstanden; Arbeitskrédfte, die hdufig den Betrieb
wechselten, haben bei Bewerbungen entsprechend geringe Chancen.

D. Die Entwicklungstendenzen von Belastungs- und Reproduktions-
gefdhrdungen im Zuge technisch-organisatorischer Verdnderun-

gen

Aussagen {iber mSgliche Entwicklungen von Belastungen, Gesundheits-
verschleif und Reproduktionsgefdhrdungen fiir die Tdtigkeiten in
der GuRputzerei lassen sich nur auf dem Hintergrund von gegenwdr-
tig sichtbaren und geplanten technisch-organisatorischen Verdnde-
rungen einigermafen sinnvoll begrﬁnden.‘Diese technisch-organisa-
torischen Umstellungen sind selbst natlirlich wiederum abhdngig
von den eingangs bereits angesprochenen Entwicklungen auf dem Ab-
satzmarkt (Konkurrenz, Abnehmerstruktur etc.), bei den Herstel-
lern, auf dem Arbeitsmarkt und anderen EinfluBfaktoren. Dies wird
im folgenden in einzelnen Fdllen in den Erkl&rungszusammenhang

miteinbezogen, jedoch im weiteren nicht systematisch entfaltet.

In den von uns durchgefiihrten Expertengesprdchen in GieBereien,
bei GieRBereimaschinenherstellern, bei GieRereiverbdnden, Berufs-
genossenschaften, Gewerbeaufsichtsdmtern, Gewerkschaften u.a. er-
gaben sich zweili grundsdtzlich verschiedene Ansatzpunkte flir tech-
nisch-organisatorische Entwicklungen, die eine Verdnderung der
Arbeitsbedingungen in der Gufputzerei bewirken k&Snnen. Auch die
von uns untersuchten Humanisierungsmafnahmen sind in diesen Kon-
text einzuordnen und verstehen sich explizit als Teil dieser Ent-
wicklungen. Von daher geht in die Darstellung und Einschdtzung
dieser technisch-organisatorischen Verdnderungen auch eine Beur-

teilung einzelner Humanisierungsmafnahmen mit ein.

Y ..
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Zum einen handelt es sich um einzelne Mechanisierungsvorhaben, die

unmittelbar an den Arbeitsabldufen in den verschiedenen Teilpro-
zessen der GuBnachbehandlung ansetzen, und zum anderen sind es
Verdnderungen des GieB- bzw. Formverfahrens, die Auswirkungen auf

die GuBnachbehandlung haben, zumeist diese reduzieren. Inwieweit
die technisch-organisatorischen Verdnderungen Chancen des Bela-
stungsabbaus enthalten (und nicht nur als definierte Humanisie-
rungsmafnahmen dies explizit zum Ziel haben) oder zu neuen Bela-
stungen flhren bzw. nur eine Belastungsverlagerung bewirken, ist

im folgenden bei den einzelnen Umstellungen zu diskutieren. Der von
uns generell behauptete Konnex von Rationalisierung und "Humani-

sierung" oder besser die Ambivalenz der Rationalisierung mit ih-
ren negativen und positiven Effekten fiir die Reproduktionsbedin-
gungen der Arbeitskrdfte findet sich auch hier. Die Funktion die-
ser technisch-organisatorischen Umstellungen fir die L&sung an-
stehender betrieblicher Probleme wird an anderer Stelle (in

Teil 2) in diesem Untersuchungsbericht behandelt.

1. Mechanisierungsmafnahmen im Prozef der Gufnachbehandlung

Wie mehrfach erwdhnt, ist der Anteil manueller Arbeit im Prozef
der GuBnachbehandlung noch vergleichsweise hoch, einfache Ver-
richtungen mit hohen kdrperlichen Beanspruchungen herrschen vor.
Die Versuche zur Mechanisierung dieser Arbeitsvollziige durch
Einsatz maschineller Anlagen stehen deswegen im Mittelpunkt der
Rationalisierungsbemlihungen. Ziel dabei ist es natiirlich,
menschliche Arbeit nicht nur zu erleichtern, sondern soweit wie

moégiicn aus dem Prozel auszuschalten, d.h. Arbeitskrdifte Uber-

haupt einzusparen. Diese technisch-organisatorischen Umstellungen,

die sich auf die T&tigkeiten an den Ausleerstellen und die
Schleiftdtigkeiten konzentrieren, sind oft verbunden mit Versu-
chen zur Mechanisierung des Transports der Werkstiicke und zur
Verstetigung des Materialflusses, der - wie in vielen anderen
Industriebereichen auch - noch einen geringen Mechanisierungs-
grad aufweist.

N ..
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a) Technisch-organisatorische Veridnderungen an den Ausleerstellen

Die umfassendste technisch-organisatorische Verdnderung, die die
T4dtigkeiten an den Ausleerstellen vollstdndig entfallen 1l48t, be-
steht im Einsatz einer Kihltrommelanlage, in der das Kihlen und

Ausleeren (Trennen von Form und GuB) automatisch vor sich geht.
Nach Expertenangaben werden beim Einsatz einer solchen Anlage
vier Arbeitskrdfte, die friiher an den Ausleerstellen standen,
eingespart und statt dessen eine Bedienungskraft bendtigt. In

der Literatur wird die Einrichtung von Kihltrommelanlagen oder
Vorputztrommeln meist im Zusammenhang mit nachgeschalteten Durch-
laufstrahltrommeln unter dem Stichwort "integriertes Putzen" er-
wdhnt und als weiterer wichtiger Schritt zur "automatischen Gie-
Rerei" gewertet. (Vgl. Gesell 1978,S. 594.) Nach der Durchlauf-
strahltrommel laufen die Gufstiicke Uber ein Sortierband unmittel-
bar in die Schleiferei. Damit wird der Teilprozef zwischen hoch-
mechanisierter Formanlage und Schleiferei, also das Ausleeren,
Abtrennen und Strahlen und der dabei notwendige Transport der
GuBstlcke weitgehend automatisiert. Die Einsatzmdglichkeiten sol-
cher Anlagen sind gegenwdrtig jedoch aus verfahrenstechnischen
und &konomischen Grilinden begrenzt. Kihltrommeln eignen sich nur
flir in GroBserien gegossene kleinere, wenig schlagempfindliche
GuBstlicke, deren Formen in Hochleistungsformanlagen hergestellt
werdeni). Die hohen Investitionskosten sind eine weitere Schran-
ke, die den Einsatz von Kihltrommeln gegenwdrtig in den meisten
Fdllen als noch nicht rentabel erscheinen 1&48t. Nach Expertenaus-
sagen wdre deswegen der gegenwdrtige Einsatz dieser Maschinen
eine "echte Humanisierungsmaf®nahme". Dabei ist zu bedenken, daR
der Humanisierungseffekt dieser MaBnahme vor allem im Wegfall von
Arbeitspldtzen besteht, allerdings von Arbeitspldtzen mit kdrper-

1) Fir schlagempfindliche Gufteile wird auch das sogenannte Aus-
packstrahlen angewandt.
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licher Schwerstarbeit bei Taktgebundenheit, Hitze, Staub, Lirm
und hohen Unfallgefahren, d.h. Arbeitspldtzen, die zu den unat-
traktivsten in der GieBerei gehSren. An den dabei in geringerem
Umfang neu geschaffenen Arbeitspldtzen besteht die Tadtigkeit im
Bedienen der Anlage und in der Kontrolle des Prozesses. Physische
Belastungen entfallen hier im wesentlichen, Umgebungseinfliisse
sind zumindest in der Konzeption durch Fernbedienung bzw. durch
Abkapselung in Kabinen stark reduziert. Uber neue Belastungen
lassen sich gegenwdrtig nur Vermutungen anstellen: sie werden
wesentlich den von anderen Bedienungstdtigkeiten her bekannten
psychischen Beanspruchungen an Konzentration bei der Bedienung,
Uberwachung und Kontrolle der Anlage entsprechen. Diese Belastun-
gen sind jedoch stark vom jeweiligen betrieblichen Einsatz (zum
Beispiel von dessen zeitlicher Struktur) abhdngig. Uber Qualifi-
kationsverdnderungen ist nichts N&heres bekannt, negative Aus-
wirkungen sind hier beil dem niedrigen Ausgangsniveau aber kaum

méglich.

Im Gegensatz zur Installation von Kihltrommeln ist die Anwendung

von sogenannten Manipulatoren an den Ausleerstellen weitaus we-

niger kostenaufwendig und diese sind zudem flexibler einsetzbar.
Sie finden deswegen auch heute bereits in einigen GieRereien ihre
Anwendung bzw. ihr Einsatz wird geplant. Diese Manipulatoren sind
von Hand fernbediente Greifwerkzeuge, wie sie in anderen Berei-
chen (zum Beispiel in der Holzindustrie als Ladegerdt) bereits
vorfindbar sind, mit denen mit Hilfe einer mehrgliedrigen Greif-
zange GufBstlicke - zum Beispiel vom Rittelrost zum Transportband -
bewegt werden kdnnen. Die Steuerung wirkt meist elektrohydrau-
lisch und besitzt mehrere Freiheitsgrade. Die Bedienung ist sehr
einfach und erfordert keine besonderen Qualifikationen. Das Ge-
rdt kann von denselben Arbeitskrdften, die vorher hier Handarbeit
verrichtet haben, bedient werden; die Anlernzeit ist sehr kurz
(wenige Tage). Auch hier tritt eine - wenn auch nicht so radika-
le - Verdnderung der Tdtigkeit ein. Entscheidend fiir den Betrieb
ist zundchst die Personaleinsparung, die mit dem Einsatz der Ma-
nipulatoren erzielt werden kann. Nach Expertenaussagen k&nnen ein
bis zweil Arbeitskrdfte je Manipulator eingespart werden; in einem
Betrieb sind bei dem Einsatz von zwei solcher Manipulatoren an
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der Ausleerstelle statt friher sechs, jetzt nur noch vier Arbeits-
krdfte notwendig. Die Rentabilitatsfechnung kommt dabei zu posi-
tiven Ergebnissen. Personelle Einsparungen ergeben sich auch dar-
aus, dak die Ausfallzeiten je Schicht, die friher durch das not-
wendige Auswechseln der Arbeitskrdfte aufgrund zu hoher Belastun-
gen und durch Unfdlle entstanden sind, geringer werden. Wesentli-
cher Effekt flir den Betrieb ist der grdRere personelle Disposi-
tionsspielraum: Da die Arbeit jetzt sehr viel geringere k&rperli-
che Leistungsfidhigkeit erfordert, sind auch leistungsgeminderte
Arbeitskrdfte, von denen es in der GieBerei nicht wenige gibt

und - so ein Bericht aus Schweden (vgl. Svensson 1978, S. 154) -~
auch Frauen einsetzbar. Das Bedienen der Manipulatoren in grdfie-
rem Abstand von den heiken GuBstlicken in einer 1l&rm- und staub-
geschitzten Kabine wird zu einemArbeitsvorgang,fiir den der Betrieb
auch Arbeitskrifte einsetzen kann, die er aufgrund bereits einge-
tretener gesundheitlicher Schiddigung bei den gliltigen gesetzli-
chen und tarifvertraglichen Vorschriften an vielen anderen Ar-
beitspldtzen in der GieRerei nicht mehr einsetzen kann. Die Re-
duktion physischer Belastungen aus der T&tigkeit und sch&ddlichen
Umgebungsbelastungen wird jedoch zumindest zum Teil durch neue
psychische Belastungen ersetzt, die sich aus der Konzentration,
der Monotonie, der Einseitigkeit der Bedienung (zum Beispiel bei
Einhandsteuerung), den hohen kontinuierlichen Beanspruchungen

bei physischer Unterforderung etc. ergeben. Die volle Auslastung
der Arbeitskrdfte in einer 8-Stundenschicht, die vorher aufgrund
der physischen Schwere der Arbeit unmdglich war (deswegen zwel
Arbeitskrdfte pro Schicht), ist ja ein Ziel dieser technisch-or-
ganisatorischen Umstellung. Als negativer Effekt sind auch die
geringen Qualifikationsanforderungen zu werten, die bei der Be-
dienung der Manipulatoren notwendig werden: m&gliche Qualifizie-
rungschancen bleiben unberiicksichtigt; im Gegenteil, die geringen
Qualifikationsanforderungen werden - insbesondere von den Her-
stellern der Gerdte - als Rationalisierungsziel angegeben und

als Verkaufsargument benutzt.

Die Manipulatoren werden zunehmend auch zu Schleifarbeiten an

groken Gulsticken (Pendelschleifen) verwendet, wobei dann statt

der Greifwerkzeuge Schleifmaschinen installiert werden. Bestimmte
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Arbeitsgidnge bei dem Putzen von GrofguRstiicken, das zu den schwer-
sten korperlichen Tdtigkeiten z&hlt, k&nnen dabei mechanisiert
werden. Dies kann neben der physischen Entlastung von manueller
Schwerarbeit auch Entlastungseffekte flir Umgebungsbelastungen
(insbesondere durch Staub und Li&rm) bringen, die bei diesen Ar-
beiten besonders hoch sind, da sie technisch nur schwer zu be-
k&mpfen sind (gezieltes Absaugen ist hier nicht mdglich, auch
Ldrmabkapselung in Kabinen ist sehr schwierig). Berichte ilber den
Einsatz von elektrohydraulischen Manipulatoren zum Pendelschlei-
fen in schwedischen GieRereien erwdhnen neben den erheblichen Pro-
duktivitdtssteigerungen (die Abschleifmenge betrdgt 100-110 kg/Std.
im Vergleich zu 5-10 kg/Std. bei handbedienten Pendelschleifma-
schinen) und neben den Arbeitserleichterungen auch den Schutz der
Arbeitskrédfte vor schddlichen Umgebungseinfliissen. Die Arbeits-
krdfte sitzen in schallgeschiitzten Kabinen und neben der allgemei-
nen Raumabsaugung hinter dem Manipulator sind Punktabsaugungen am
Schleifkopf und eine Nadentstaubung installiert. Die Bedienung

des Manipulators kdnnen laut schwedischem Bericht auch "Frauen

und k&rperbehinderte Arbeitskrédfte lUbernehmen". (Svensson

1978, S. 154.)

Im ProzeBablauf ist der nd&chste Arbeitsschritt nach dem Ausleeren
(einschlieflich Abschlagen bzw. Abtrennen) das Strahlen, das -

wie erwdhnt - bereits seit langem maschinell erfolgt und Bedie-
nungstdtigkeiten an den Strahlanlagen erfordert. Bei den Belastun-
gen stehen hier vor allem der L&rm und in Teilbereichen auch noch
der Staub im Vordergrund. M8glichkeiten des Belastungsabbaus er-
geben sich meist bei Umstellungen auf neue technische Verfahren
und bei Mechanisierungsschritten im Transport der GuBstlcke
(Durchlaufstrahlanlagen). Bei diesen technisch-organisatorischen
Verdnderungen k&nnen durch rdumliche Verlagerung oder durch bes-
sere Verkapselung die Lirmemissionen gemindert bzw. die Arbeits-
krdfte aus belastungsintensiven Bereichen entfernt werden. Die
Verwendung von H&ngebahnen fiir den Transport der GuRstiicke in die
Putzerei anstelle der {blichen Stapelwagen vermindert zum Beispiel
als Nebeneffekt die Staubentwicklung (Aufwirbeln von Staub auf dem
Boden).

5 .
Deif¥Dohl/Sauer/Bshle/Altmann (1980): Offentliche Massnahmen al's Bedingungen ISFMUNCHEN
betrieblicher Aktivitaten zur menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens. U o Sariusanshaltiche Foschung e
http://nbn-resol ving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68246



235

b) Technisch-organisatorische Verdnderungen an Gufputz-Arbeits-
pldtzen (Schleiftdtigkeiten)

Interessanter in unserem Zusammenhang sind jedoch die technisch-
organisatorischen Verdnderungen, die sich beim eigentlichen GuR-
putzen (i.e.S.) selbst vollziehen. Bei der Mechanisierung der ma-
nuellen Schleiftdtigkeiten lassen sich grob drei verschiedene
Wege unterscheiden:

(1) der Einsatz von Spezialmaschinen oder sogenannten Einzweck-

maschinen zum Putzen einfacher Gufstiicke, die in grofer Serie her-
gestellt werden;

(2) die Einrichtung von Positioniergerdten, d.h. Manipulatoren,

mit denen die GuBsticke gehalten und in verschiedene Positionen

gedreht werden kdnnen und dann manuell bearbeitet werden;

(3) schlieBlich der Einsatz von sogenannten Industrierobotern

oder Handhabungssystemen, die auch komplizierte GuBstlicke automa-

tisch schleifen.

Zu (1): Der Einsatz sogenannter Spezial- oder Einzweckmaschinen,

mit denen geometrisch geeignete GuBstiicke (zum Beispiel Rundteile
oder Dreiseitenteile) automatisch bearbeitet, d.h. Grate abge-~
schliffen oder abgestanzt werden, ist die einfachste Form der Me-
chanisierung von Putztdtigkeiten. Solche Maschinen sind jedoch
nur flir einfache GufBstiicke und Grofserien rentabel, zwel Krite-
rien, die bei der beschriebenen Tendenz der bundesdeutschen GieBe-
reiindustrie zu komplizierterem QualitdtsguB- und zu flexibleren
Produktionsstrukturen nur in Ausnahmefdllen erfillt werden. H3u-
figer Produktwechsel - gerade bei den KundengieBereien, die flr
die Kraftfahrzeugindustrie produzieren - gestalten den rentablen
Einsatz solcher "Schleifautomaten" &uBerst schwierig.

Die schwere k&rperliche Arbeit beim manuellen Abschleifen der Guf-
stlicke an Stdnderschleifmaschinen oder mit Handschleifmaschinen
entfdllt mit der Einfllhrung dieser Spezialmaschinen. Die T&tigkeit
beschrdnkt sich jetzt auf das Bedienen dieser einfachen Maschinen
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und das Eingeben und Herausnehmen der GuBstiicke (was teilweise
auch mechanisierbar ist). Was bleibt bzw. was sich verstédrkt,
sind jedoch Belastungen, die aus der hohen Einseitigkeit und Mo-
notonie dieser Bedienungstitigkeiten resultieren. In arbeitsmedi-
zinischen Untersuchungen, die in einigen der von uns untersuchten
Betriebe durchgefihrt wurden, wird jedoch diese Monotonie, die
sich aus der Abhdngigkeit der Tdtigkeit vom Maschinentakt ergibt,
positiv bewertet, da damit Uberbelastungen von Herz und Kreislauf
flir die hier beschdftigten Arbeiter im Gegensatz zur manuellen
Schleiftdtigkeit im Akkord vermieden werden. In dem Ergebnis die-
ser Untersuchung wird die Geéundheitsschédigung bei den manuellen
Putztdtigkeiten wesentlich auf Belastungsspitzen zurilickgefihrt,
die sich aus den Selbstbestimmungsmdglichkeiten des Arbeiters bei
der Akkordarbeit ergeben. Die Arbeitsmediziner haben festgestellt,
daf die Arbeiter sich vor allem in der ersten Phase des Arbeits-
tages Uberfordern, um einen beruhigenden Akkordvorsprung flr den
gesamten Arbeitstag zu erreichen. Die Konsequenz, die daraus ge-
zogen wird, ist, dem Arbeiter die eigene Bestimmungsmdglichkeit
des Arbeitstempos zu entziehen und statt dessen seine Tdtigkeit

an den Maschinentakt zu binden.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung sollen hier nicht in Frage ge-
stellt werden: die Gesundheitsgefahren durch zu hohes Arbeitstem-
po und das Auftreten von Belastungsspitzen bei Akkordarbeit sind
unbestritten. Nur die Konsequenz muf hier bestritten werden: Das
Ubel des Akkords durch das Ubel der taktgebundenen Arbeit zu erset-
zen, kann nicht als die geeignete L&sung des Problems angesehen
werden. Der grundlegende Fehler liegt darin, die Ursache der Ge-
sundheitsschddigung durch Uberbelastung im "verantwortungslosen
Arbeiter" statt in den Bedingungen zu sehen, die den Arbeiter zu
diesem Arbeitstempo und zu dieser Zeitstruktur seiner Arbeitsein-
teilung zwingen. Der Akkordlohn selbst und die verschleifenden
Belastungen in der Tdtigkeit miiRten in diesem Fall zum Gegenstand
von VerdnderungsmaBnahmen werden. Dies geschieht jedoch nicht,
wenn die T&dtigkeiten so verdndert werden, da® die Bestimmungsmdig-
lichkeiten des Arbeitstempos durch den Arbeiter ausgeschlossen
werden und er an das Tempo der Maschine "gekettet" wird, was -
durch andere arbeitsmedizinische Untersuchungen nachgewiesen -
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wiederum Gesundheitsschd&den infolge neuer StreBbelastung, Monoto-
nie, extrem entleerter Tdtigkeit etc. zur Folge haben kann. Zu
fragen wdre auch, wer das Tempo der taktgebundenen Arbeit bestimmt
bzw. inwieweit dafilir Mitbestimmungsm&glichkeiten der Arbeitskrif-
te bzw. ihrer Interessenvertretung gegeben sind.

Zu (2): Die Philosophie der maschinentaktgebundenen Arbeit steckt
letztlich auch hinter den Versuchen und Vorschldgen zur weiteren
Einflihrung von sogenannten Positionierger&ten an Putzarbeitspldt-

zen. Der Einsatz derartiger Manipulatoren zum Halten und Bewegen
von schweren Gufsticken kann in unterschiedlicher Form erfolgen:
Entweder der Arbeiter bestimmt selbst durch Bedienung des Gerdts
den Ablauf der Positionen beim Bearbeiten eines Gufstilicks oder
der Ablauf ist programmiert und zwingt den Arbeiter zu einem fest-
gelegten Arbeitstakt. Im letzteren Fall wird das Arbeitstempo dem
Arbeiter vorgegeben; in der Perspektive der genannten Arbeitsme-
diziner kann er sich nicht mehr durch zu schnelles Arbeiten und
die dadurch erzeugten Belastungsspitzan lberfordern. DaB® die pro-
grammierten Positioniergerdte auch vorziliglich geeignete Instru-
mente zur ErhShung des Arbeitstempos sind und damit zu einer In-
tensivierung der Arbeit mit all den negativen Belastungseffekten
werden koénnen, wird dabei offensichtlich nicht gesehen. DaB die
neu zu erstellenden Zeitaufnahmen, die beim Einsatz solcher Gerd-
te gemacht werden und die dann natiirlich zu anderen Zeitvorgaben
fihren, dazu benutzt werden kdnnen, wird auch von betrieblichen
Experten zugegeben. Die Positioniergerdte sind erst seit kurzem
auf dem Markt. Betriebliche Erfahrungen beim Einsatz dieser Ge-
rdte, die uns dariiber Aufschlu® geben kénnten, sind deswegen noch
nicht bekannt. Sicher ist jedoch - dies gilt auch fir die oben
- diskutierten Manipulatoren an den Ausleerstellen -, daf mit dem
Abbau k&rperlicher Schwerarbeit die objektiven M&glichkeiten zu
einer Erh&hung des Arbeitstempos geschaffen werden. Dies ist ja
- so steht es zumindest auch in den Fachzeitschriften - das er-
kldrte Ziel solcher betrieblicher Rationalisierungsmaf®nahmen. Si-
cher ist auch, da® damit neue, insbesondere psychische Belastun-
gen, eben die erwdhnten Stref- und Monotoniefolgen, auftreten.
Inwieweit jedoch diese Verschiebung von Belastungen unter dem
Strich zum Belastungsabbau oder zur BelastungserhShung fihrt,
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ist natiirlich schwer zu sagen. Dies hingt nicht nur von den jewei-
ligen konkreten Bedingungen und Zielen, unter denen solche Umstel-
lungen im Betrieb durchgefiihrt werden, sondern auch von den Bewer-
tungs- und Gewichtungskriterien ab, die bei der Beurteilung der
sich verlagernden Belastungen angewandt werden. Auch was die kon-
krete Gefdhrdung und Schddigung der Gesundheit der Arbeitskrdfte
angeht, lassen sich hier nur schwer vergleichbare Ergebnisse an-
geben. Wichtiger ist es u.E. auch, aufzuzeigen, daR® bei technisch-
organisatorischen Verdnderungen im Betrieb ambivalente Wirkungen
flir die Belastung und Reproduktionsgefdhrdung der betroffenen Ar-
beitskrdfte auftreten, die nicht gegeneinander ausgespielt werden
kénnen, sondern in der betrieblichen und gesellschaftspolitischen
Interessenauseinandersetzung gesehen und zum Gegenstand von Inter-
ventionen gemacht werden miissen. Insbesondere die Gefahr, daR der
Abbau einer Belastung mit der Verstdrkung einer anderen Belastung

erkauft wird, darf nicht unterschdtzt werden.

Beim Einsatz von Positioniergerdten beim GuRputzen bleibt der An-
teil manueller Arbeit noch relativ hoch, denn die GuRsticke wer-
den ja weiterhin mit Handschleifmaschinen bearbeitet. Was weg-
f8llt, sind schwere k&rperliche Halte- und Hebeverrichtungen.
Nach Aussagen von betrieblichen Experten wdre der Einsatz der Ge-
rdte bereits bei GuBstlicken ab einem Gewicht von 15 kg ergono-
misch sinnvoll, aus wirtschaftlichen Griinden angeblich Jjedoch
erst bei viel schwereren Stiicken. "Wirtschaftlich" kann hier ja
wohl nur bedeuten, da® erst dann der Effekt in einer ErhdShung der
Stlickzahl, d.h. in einer Beschleunigung des Arbeitstempos sicht-

bar wird.

Zu (3): Eine weitergehende Mechanisierung der T&tigkeit an den
Putzereiarbeitspldtzen, mit der nicht nur Halte- und Drehopera-
tionen beim Bearbeiten der GuBstilicke, sondern auch die Schleif-
titigkeit selbst von der Maschine lbernommen wird, ergibt sich
aus dem Einsatz von sogenannten Industrierobotern oder Handha-

bungssystemen. Im Unterschied zu den oben dargestellten Manipula-

toren wird unter einem Industrieroboter eine Einrichtung verstan-
den, die, ohne stdndig von auBen gesteuert und {iberwacht zu wer-

den, mehrere vorgegebene Operationen selbstdndig durchfihrt. Von

: . N ..
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den Spezial- bzw. Einzweckmaschinen unterscheidet er sich durch
die Universalitdt und Flexibilitdt seiner Einsatzm&glichkeiten.
Der Industrieroboter wurde auch nicht speziell flir die GieRerei-
industrie entwickelt, der AnstoB zu seiner Entwicklung ergab sich
bei Montageprozessen in der Automobilindustrie. Er sollte Proble-
me der Starrheit von Produktionsanlagen l1l8sen helfen, die zu ho-
hen Maschinen- und Materialkosten bei Typenwechsel gefiihrt haben.
Nicht die Ersetzung menschlicher Arbeitsvollzilige oder der Abbau
vonABelastungen waren also zundchst der Grund filir seine Entwick-
lung, sondern die Anforderung nach flexibleren technischen Anla-
gen. Erst einige Zeit spdter wurde auch sein Einsatz an hochbela-
stenden, unattraktiven und dementsprechend schwer zu besetzenden
Arbeitspldtzen genutzt. Montage- und insbesondere SchweiRoperatio-
nen sind zundchst sein wichtigster Einsatzbereich. In der Giefe-
rei werden Industrieroboter - zumindest in der BRD - bislang erst
versuchsweise an Putzereiarbeitsplédtzen erprobt. Die Besonderhei-
ten des Industrieroboters sind seine hohe Beweglichkeit (meist 5
oder 6 Achsen bzw. Freiheitsgrade), seine hohe Positioniergenau-
igkeit und die M&glichkeit einer Bahnsteuerung bzw. Bahnkurven-
regelung. Inzwischen ist seine Programmierung durch handgesteuer-
te Ausfihrung des Arbeitsvorgangs technisch entwickelt, so daB
die Programmierung einfach, schnell und ohne gr&Bere Qualifika-
tionsvoraussetzungen mdéglich wird. Auch die Entwicklung von Sen-
soren, durch die der Roboter selbstdndig auf Unterschiede an den

einzelnen Werkstlicken reagieren kann, ist technisch abgeschlossen.

Inwiewelt der Industrieroboter sich jedoch tats&dchlich flr den
Einsatz an Putzereiarbeitspldtzen eignet, ist unter den betrieb-
lichen Experten umstritten. Einige von ihnen beurteilen nicht nur
unter &konomischen, sondern auch unter technischen Aspekten den
Einsatz sehr skeptisch: sie halten ihn flir die speziellen Schwie-
rigkeiten und Grobheiten beim Putzen von GuBstiicken flir noch nicht
genligend angepafit. Das Hauptproblem sehen sie im Erkennen von un-
terschiedlichen St&drken der abzuschleifenden Grate und der selb-
stdndigen Anpassung (Sensorenprobleme). Die Fdhigkeit des Men-
schen, den Grat zu erkennen und dort zu putzen, wo es notwendig
ist, wiirde vom Roboter noch nicht erreicht werden. Andere Kritik-

punkte richten sich auf das zu langsame Bearbeitungstempo (er ist

Y .
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bislang nicht schneller als ein Arbeiter), das vor allem unter
Rentabilit&tsgesichtspunkten den Einsatz fraglich macht. Eine Er-
hdéhung des Tempos stdRt gegenwdrtig noch auf die Schwierigkeit

des zu hohen VerschleiBes der Schleifwerkzeuge. Auch der Aufwand
an Vorarbeiten (zum Beispiel Abschlagen von grofen Graten) und an
eventuellen Nacharbeiten ist gegenwdrtig flir einen wirtschaftli-
chen Einsatz noch zu hoch. Rentabel k&nnte sein Einsatz nach Ex-
pertenaussagen vor allem bei GuRstilicken werden, die in mittelgro-
fen Serien hergestellt werden und deren Putzen lidngere Zeit (etwa
eine halbe Stunde) beansprucht. Bei geringeren Taktzeiten wird

der Roboter noch fir zu langsam gehalten. Die Nachahmung mensch-
licher Bewegungsabl&ufe beim Roboter stellt offensichtlich noch
ein Effektivitdtsproblem dar. Als Skonomisches Kriterium fiir den
Einsatz des Roboters beim Gufiputzen wird eine hinreichende Serien-
grofe genannt, wobei es nicht um die einzelne LosgrdBe geht, son-
dern um die langfristig bendtigte Zahl der Guﬁstﬁcke; erst dann
lohne sich der Aufwand fir das Programmieren und die notwendigen
Halterungen und Greiforgane. Flir Grofserien ist der Roboter &ko-
nomisch nicht die glinstigste L&sung, Spezialmaschinen sind hier
rentabler. Trotzdem werden von anderen Experten die zuklinftigen
Einsatzmbglichkeiten von Industrierobotern in der Gudputzerei

sehr glinstig gesehen. Einmal setzen die dargestellten Entwicklun-
gen auf dem Absatzmarkt fir GuBprodukte, d.h. die zunehmende Ten-
denz zu hochwertigem Guf mit komplizierten Formen und guter Ober-
fldchenbeschaffenheit, Schranken flir andere Mechanisierungs- und
Automatisierungsmdglichkeiten; zum anderen bleibt der Zwang zur
Mechanisierung aus den dargestellten Griinden (Arbeitsmarkt, Bela-
stung etc.) weiterhin hoch. Industrieroboter bieten sich deswegen
als technisch geeignete L&sungen an. Sie sind, was die Anforderun-
gen an exaktes Schleifen bei komplizierten GuRstlicken angeht, bes-
ser als Handschleifen ;die Gefahren des Verschleifens sind gerin-
ger. Die Skonomischen Bedingungen ihres Einsatzes sind jedoch nur
sehr schwer vorhersehbar. Gegenwdrtig liegen die Investitionsko-
sten noch weit {iber der Grenze Ublicher Rentabilitdtsmargen. Lei-
stungssteigerungen von 20-40%, die in der Literatur genannt werden,
sind in der Praxis wohl noch nicht erreichbar bzw. reichen wohl

noch nicht zum rentablen Einsatz.

\ .s
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Wichtiger erscheinen deswegen eine Reihe von anderen Effekten,

die in der Literatur und von betrieblichen Experten immer wieder
erwdhnt werden: Senkung der betrieblichen Nebenkosten aus Fluktua-
tion, Krankenstand etc.; Erleichterung der Rekrutierung durch Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen u.d. Es wird auch explizit darauf
verwiesen, daR "strenge Umweltschutzanforderungen am Arbeitsplatz
und Arbeitskrdftemangel” dazu fiithren kdnnen, "daR bestimmte Arbei-
ten praktisch nur mit Hilfe von Robotern und Manipulatoren getan
werden kdnnen. Auch k&nnen hohe Kosten zur Luftreinhaltung und Be-
heizung am Arbeitsplatz eingespart werden, wenn entsprechende An-
forderungen nur in der abgetrennten Kabine des Bedienungsmannes
erfliillt werden miissen". ( Svensson 1978,S. 157.) Ein weiteres
wichtiges Moment, das auch Uber die engen 8konomischen Einsatzbe-
dingungen des Roboters hinausgeht, zielt auf die damit erreichba-
re Erweiterung des betrieblichen Dispositionsspielraums beim Per-
sonaleinsatz. Es kdnnen an diesen Arbeitspldtzen nicht nur auch
dltere Arbeitskrdfte oder Frauen eingesetzt werden, sondern es
werden vor allem dringend bendtigte Arbeitspldtze flir die Umset-
zung von leistungsgeminderten, aber unkiindbaren Arbeitskrdften ge-
schaffen. Die laut Tarifvertrag (zum Beispiel § 2y des Mantelta-
rifvertrags flr die bayrische Metallindustrie) gegebenen Besitz-
standssicherungen bei Leistungsminderung dlterer Arbeitskridfte

(ab 55 Jahren) zwingen den Betrieb zu Ausgleichszahlungen, die
wegfallen wlirden, wenn die Arbeitskrdfte - wie am Roboter - nicht
nur nicht mehr verschlissen werden, sondern auch dort bereits
"verschlissene”, also leistungsgeminderte Arbeitskr&dfte voll wei-

terarbeiten kdnnen.

Wie sieht nun dieser neue Arbeitsplatz am "Putzroboter" aus und
vor allem was sind seine Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen?
Der personelle Einsparungseffekt ist gegenwdrtig noch kaum abseh-
bar, angesichts der hohen Investitionskosten auf alle Fdlle sehr
gering. Dies kann sich jedoch erheblich verdndern, wenn die Erpro-
bungsphase beendet, die Gerdte technisch. weiterentwickelt und die
geplante Mehrmaschinenbedienung verwirklicht wird. Langfristig
sind deswegen deutliche Freisetzungseffekte zu erwarten. Die Td-
tigkeiten, die mit dem Einsatz entfallen, sind k&rperlich schwere,

mit hohen Umweltbelastungen unter hohem Zeitdruck (Akkord) ausge-
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Ubte manuelle Schleiftdtigkeiten. Bestimmte Bestandteile dieser
alten Td&tigkeit bleiben gegenwdrtig noch erhalten: das Hantieren
mit dem Werkstlick beim Einspannen und Herausnehmen aus den Halte-
rungsvorrichtungen und grobe Vorarbeiten (Abschlagen von Graten)
vor dem Schleifen. Neu entstanden sind Tdtigkeitselemente beim
Bedienen des Roboters, vor allem gegenwdrtig noch sehr aufwendige
Programmiertdtigkeiten, dann natirlich Tdtigkeiten bei Reparatur
und Instandhaltung des Handhabungssystems. HShere Qualifikations-
anforderungen entstehen vor allem beim Programmieren und der In-
standhaltung. Inwieweit es dabei zu einer Qualifikationspolari-
sierung in einfache monotone Bedienungs- und anspruchsvollere
Programmiertdtigkeiten kommt (wie es im Versuchsstadium noch
meist der Fall ist) oder ob die Vereinfachung des Programmierens
(durch Handsteuerung) eine Zusammenlegung und damit letztlich
eine Qualifikationsanhebung erlaubt, ist gegenwdrtig noch schwer
absehbar. Eine weitere Aufwertung der Tdtigkeit k&nnte durch die
Hereinnahme der Kontrolle der GuRstiicke in die Tdtigkeit der Ma-
schinenbedienung erfolgen. Was die Ver&nderung des Lohns angeht,
so wird sich der Abbau von Belastung und die Abschaffung des Ak-
kords in einer Lohnminderung (Wegfall von Belastungszuschl&gen
bzw. geringere Bewertung bei Verfahren der analytischen Arbeits-
platzbewertung) niederschlagen, die wohl auch durch h&here Quali-
fikationsanforderungen nicht ausgeglichen werden kann. Die be-
trieblichen Experten rechnen deswegen auch nicht damit, daB die
neuen Arbeitspldtze an den Handhabungssystemen flir die jetzigen
Putzer, die - im Vergleich zu anderen Tdtigkeiten in der GieRereil
- relativ viel verdienen, interessant werden. Sie versprechen sich
deshalb mehr von der Erschliefung eines neuen Arbeitskrdftereser-
voirs auf dem Arbeitsmarkt, das bislang fiir Putzereiarbeiten in

der GiefBerei verschlossen war.

Die Arbeitskrdfte, die an den neuen Arbeitspldtzen beschdftigt
werden, kdnnen in weit gréferem Umfang vor schddlichen Umgebungs-
einfllissen (Staub, Lidrm) geschiitzt werden, da entweder das Hand-
habungssystem oder der Bedienungsplatz abgekapselt werden kann.
Inwieweit dies tatsdchlich wirksam wird, hdngt auch von der rdum-
lichen Einordnung der Arbeitspldtze an den "Putzrobotern'" in die

5 .
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gesamte Putzerei und von ihrer Abtrennung von den konventionellen
Arbeitspldtzen ab. Auch die in der Putzerei iliblichen, relativ ho-
hen Unfallgefahren sind nicht mehr gegeben. Dagegen sind aber
neue Unfallgefahren durch das Handhabungssystem entstanden: So
besteht beispielsweise die Gefahr, daR der Roboter aus der Pro-
grammierung "ausbricht". Die damit entstehenden Unfallgefahren
bei mangelnder rdumlicher Abgrenzung und Sicherung des Arbeitsbe-
reiches des Roboters (zum Beispiel durch Schutzgitter) sind evi-
dent. Neu entstehen auch die im Zusammenhang mit den Manipulato-
ren und Positionierger&dten bereits erwdhnten psychischen Bela-
stungen durch Konzentrationsanforderungen und Monotonie bei der
Bedienung und Uberwachung des Handhabungssystems. Neu bzw. in an-
derer Form kdnnen Belastungen aus der Zeitstruktur der Arbeit
entstehen, die bei der geplanten Mehrmaschinenbedienung auftreten

k&nnen.

c) Verdnderungen an Gruppenarbeitsplidtzen und Belastungsentwick-

lung

Im Zusammenhang mit den in diesem Abschnitt dargestellten Mecha-
nisierungsmaflnahmen im Prozef der GuRnachbehandlung wurden in den
meisten Fdllen auch die Belastungen aus schddlichen Umgebungsein-
flissen verdndert, zumeist verringert. Daneben gibt es jedoch eine
Reihe von betrieblichen MaBnahmen, die zum Teil auch unabhédngig

von technisch-organisatorischen Verdnderungen Umgebungsbelastun-

gen zu mindern versuchen.

Technisch ist nach betrieblichen Expertenaussagen das Staubproblem

durch existierende Absaugvorrichtungen - wenn sie funktionieren -
geldst. Dies trifft u.E. jedoch nur fir die GuRputzereiarbeits-
pldtze zu, an denen kleinere Gukstlicke auf mit Absaugvorrichtun-
gen ausgestatteten Putztischen geputzt werden, obwohl auch hier
aufgrund der hohen kinetischen Abstrahlung eine v&llige Absaugung
kaum m&glich ist. Bei gréReren GuBstlicken und iiberall dort, wo
solche Absaugvorrichfungen bzw. Putztische nicht vorhanden bzw.
von den Arbeitskrdften - zum Beispiel wegen des Arbeitstempos -
nicht benutzt werden, besteht die Staubgefdhrdung nach wie vor in
grofem Umfang. Raumluftabsaugeinrichtungen mit hoher Leistung

Y ..
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kénnten das Staubproblem reduzieren, stofen jedoch wegen der er-
héhten Energiekosten, die dabei entstehen, angeblich auf Wirt-
schaftlichkeitsgrenzen. AuBerdem kann durch die Raumabsaugung der
liegende Staub wieder aufgewirbelt werden, was neue Staubbelas-
stungen erzeugt.

Noch problematischer sieht es mit den MaBnahmen zur Li&rmbekdmp-

fung aus: hier haben wir von den befragten Experten meist nur re-

signative Antworten erhalten. Die Senkung des Ldrms unter einen
Beurteilungspegel von 90 dB(A) ist offensichtlich nur schwer zu
erreichen. Der Verweis auf den persdnlichen Gehdrschutz ist des-
wegen zumeilst die Antwort, was ja immer ein Ausdruck dafir ist,
daB® das Lidrmproblem ungeldst bleibt. Versuche mit der Installa-
tion von sogenannten Putzkabinen sind in letzter Zeit des O8fteren
angestellt worden. Sie werden von den meisten Experten jedoch
eher skeptisch beurteilt. Zwar soll es m8glich sein, mit der In-
stallation solchermafBen verkapselter Putzarbeitspldtze den Beur-
teilungspegel (der flir den ganzen Tag errechnet wird.) zu senken,
da der Putzer zumindest in der Arbeitspause vom Nachbarldrm abge-
schirmt wird, aber andererseits bleibt er weiter seinem eigenen
Arbeitslédrm ausgesetzt, der sich sogar durch die Kabine erh&hen
kann. Eine echte L8sung des Lirmproblems scheint deswegen mit die-
sen Kabinen noch nicht in Sicht. Gleichzeitig entstehen durch die
rdumliche Trennung und Abschottung der Arbeiter voneinander neue
Belastungen aus der isolierten Arbeitssituation. Die vorher zu-
mindest noch teilweise existierenden sozialen Xontakt- und Kommu-

nikationsmdglichkeiten werden eingeschrdnkt.

2. Verringerung des Putzaufwandes durch Verdnderungen des Form-
und GieBverfahrens

Der andere Weg zur Rationalisierung und - wenn man so will - auch
zur "Humanisierung" des GuRputzens besteht in technisch-organisa-
torischen Ver&nderungen des Fertigungsverfahrens, die zur verrin-
gerten Nachbearbeitung des Gufstickes, d.h. zu einer Verringerung
des Putzaufwandes fihren. Nach Aussagen der befragten betriebli-
chen Experten stehen Verdnderungen des GieR- und Formverfahrens,
die zu einer geringeren Gratbildung flihren, im Mittelpunkt von
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Forschungsarbeiten in der gesamten GieBereiindustrie, bei Einzel-
betrieben, Verbdnden und Herstellern. In der Literatur zur GieRe~
reitechnik werden diese Mechanisierungs- und Automatisierungsver-
suche als wesentliche Schritte auf dem Weg zur "GieRerei der Zu-
kunft" bezeichnet. (Vgl. Wibbenhorst 1978, S. 718.) Die Humani-
sierungseffekte dieser Entwicklungen bestehen im wesentlichen in
der Verringerung von hochbelasteten, gesundheitsschddigenden T&-
tigkeiten. Damit ist natiirlich auch ein Arbeitsplatzrisiko fiir
die betroffenen Arbeitskridfte gegeben, denn hierbei werden Ar-
beitspldtze "weghumanisiert", an deren Stelle keine neuen treten.
Unter dem Gesichtspunkt einer Verbesserung von Arbeitsbedingungen
zeigt sich darin wiederum der ambivalente Charakter solcher tech-
nisch-organisatorischen Ver&nderungen. Bel einer Darstellung der
in diesem Zusammenhang wichtigen Rationalisierungsmafnahmen ist
zu unterscheiden zwischen permanenten kleineren technisch-orga-
nisatorischen Verdnderungen im Gief- und Formprozef, bei der Mo-
dell~- und Kernherstellung u.d., und umfassenderen technisch-or-
ganisatorischen Verdnderungen des gesamten Fertigungsverfahrens,
hier insbesondere des Formverfahrens. Zu berilicksichtigen ist auch,
daR -~ insbesondere bei letzteren Maknahmen - die Reduktion des
Putzaufwandes nicht ausschlieRlicheg bzw. zum Teil nicht einmal
wichtigstes Ziel dieser betrieblichen Mafnahme ist.

(1) In den von uns untersuchten GieRereien werden auf der Grund-
lage des bestehenden GieR- und Formverfahrens verschiedenartige
Versuche angestellt, um die Gratbildung an den GuRstiicken zu ver-
ringern. Es handelt sich dabei im wesentlichen um die Entwicklung
prdziserer Werkzeuge in der Kern- und Modellherstellung, um neue
Formen der Anschnittechnik und um Versuche mit neuen Formstoffen
zur Penetrationsverhinderung. Um das Ziel, ein exakteres Giefver-
fahren zu erreichen, werden bei gr&Reren Serien die Modelle, die
normalerweise von den Kunden geliefert werden, in vielen Fdllen
von den Giekereien nochmals neu gefertigt. Eine andere M&glich-
keit, den Aufwand an Putzarbeiten zu verringern, besteht darin,
die Grate stehen zu lassen, sie aber im Formprozef so anzulegen,
dal® sie bei der Weiterverarbeitung des GuRstlickes sich nicht als
stdrend erweisen. Dort, wo GieRereien mit Weiterbearbeitungsbe-
trieben (zum Beispiel Maschinenbau=- und Kraftfahrzeugbetrieben)
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verbunden sind, wird dies bereits schon heute praktiziert. Die
Gufstlicke werden von vornherein so geformt, da® entweder die ent-
stehenden Grate so liegen, daf sie bei der Weiterverarbeitung so-
wieso bearbeitet werden oder beim Weiterverarbeitungsproze® be-
stehen bleiben k&nnen. Bei Kundengieflereien ist es jedoch auf-
grund der beschriebenen Markt- und Konkurrenzsituation in der Re-
gel nicht méglich, solche Vereinbarungen mit den Kunden zu tref-
fen. Die Anforderung an sauber geputzte GuBstlicke werden im Ge-
genteil immer gréﬁeri). Den Abnehmern ist es - nach betrieblichen
Expertenaussagen - ein leichtes, die GieRereien in dieser Hin-
sicht gegeneinander auszuspielen. Festzuhalten bleibt deswegen,
daf der Umfang von Putzarbeiten nicht allein vom technischen Ent-
wicklungsstand des GieR- und Formverfahrens abhdngt, sondern ent-
scheidend auch von Okonomischen, insbesondere Marktfaktoren be-
stimmt wird.

(2) Auf dem Hintergrund der schwer abwendbaren hohen Kundenanfor-

derungen an die Qualitdt der GuRstlicke gewinnen neue GieB- und

Formverfahren, die die Herstellung von Gufdstlicken mit geringerer

Gratbildung und glatterer Oberfldche ermdglichen, grdfRere Bedeu-
tung. Flir eine ausflihrliche Diskussion der technischen Vor- und
Nachteile der verschiedenen Verfahren, die gegenwdrtig in der
GieBereiindustrie entwickelt und erprobt werden, ist an dieser
Stelle nicht geniligend Raum. Sie ist im Rahmen unserer [Fragestel-
lung auch nicht notwendig. Zwei Verfahren, das Magnetform- und
das Vakuumformverfahren, die bei unseren Erhebungen sich als be-
sonders wichtig herausgestellt haben, wollen wir jedoch kurz er-

wéhnenz). Beide Verfahren unterscheiden sich grundsdtzlich von
dem herk&mmlichen Sandformverfahren, wie es in den GieRereien

Uiberwiegend angewandt wird.

1) Dabei ist zu berlicksichtigen, dap diese Anforderung teilweise
auch aus Sicherheitsgriinden (Verletzungsgefahren bei der Wei-
terbearbeitung) gestellt werden.

2) Zum Zeitpunkt unserer Auswahl der HdA-Projekte waren nur Vor-
haben zur Weiterentwicklung des Magnetformverfahrens im Fdrde-
rungsprogramn enthalten. Inzwischen lduft auch ein Projekt zur
"Weiterentwicklung des Dauerformgiefens von EisenguBwerkstof-
fen" (KokillenguR) mit #hnlichen Zielsetzungen (Reduktion des
Putzaufwandes). Das von uns einbezogene Herstellerprojekt zum
Vakuumformverfahren wird Uber den "Innovationsschwerpunkt" des
BMFT gefdrdert.

. N ..
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Beim Magnetformverfahren als einer Variante des VollformgieBver-

fahrens (keine Kerne), werden die Modelle aus Schaumstoff herge-
stellt, aus denen (mit einer feuerfesten Schlichte versehen) zu-
sammen mit Magnetpulver (Stahlsand) im Formkasten durch Einschal-
tung eines magnetischen Feldes eine starre GieRform hergestellt
wird. Beim GieRen vergast das Schaumstoffmodell und das GuRteil
entsteht. Bei Ausschalten des magnetischen Feldes kann das Guf-
teil dem Formkasten entnommen werden. Wichtig flir uns ist hierbei,
dak bei diesen GuRteilen die Grate, die bei den in Sandform her-
gestellten Guflteilen sich an der Trennfl&che zwischen Ober- und
Unterformkasten und bei der Entfernung der Kerne bilden, entfal-
len. Die Schleifarbeiten bei der GuRnachbehandlung werden entspre-
chend geringer. Es verbleiben jedoch die Entfernung der Speiser-
und Anschnittreste und die Strahlung zur Entfernung von Schlichte
und Magnetpulverresten. Neben der Reduktion der Schleifarbeiten
entfdllt auch die Fertigung der Formkerne, die T&tigkeiten erfor-
dert, die hohen Umgebungsbelastungen (insbesondere Ddmpfen) aus-

gesetzt und deswegen ebenfalls sehr unattraktiv sind.

Wegrationalisierung eines Teils der hochbelasteten und vom Be-
trieb nur schwer zu besetzenden Arbeitspldtze ist also einer der
wesentlichen Effekte des Magnetformverfahrens flir den Betrieb und
in der "Humanisierungsperspektive". Ein Teil der Putzarbeiten
bleibt jedoch - auch mit den alten Belastungen - erhalten. Die
M6glichkeiten einer weiteren Mechanisierung dieser verbleibenden
Tdtigkeiten dlrften sich - allerdings abhdngig von der Seriengrd-
fpe - verbessern. Bei der Herstellung und Montage der Schaumstoff-
modelle entstehen neue Bedienungstdtigkeiten, die keine Anforde-
rungen an kdrperliche Schwerarbeit stellen und deswegen ein neues
Arbeitskrdftereservoir (zum Beispiel Frauen) fir den Betrieb zu
erschliefen helfen. Bei diesen Tdtigkeiten besteht natilirlich wie-
derum die Gefahr von neuen Belastungen durch Monotonie, h&heres

Arbeitstempo u.d., die bislang noch wenig absehbar ist.

Neben diesen Effekten filir die Arbeitskridfte und fiir die betrieb-
liche Arbeitskrdftepolitik gibt es natlirlich noch eine Reihe an-

derer Auswirkungen, die das Magnetformverfahren flir den Betrieb

. N ..
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glinstig erscheinen lassen und Grinde fiir dessen Einfithrung dar-

stellen, die hier nur stichwortartig erwdhnt seien:

- Bessere Qualitdt der GuRprodukte (bessere Mafhaltigkeit, Mdg-
lichkeit der Substitutionskonkurrenz gegeniiber Schmiedeproduk-
ten );

- hGhere Flexibilitdt im Produktwechsel, Wechsel von Grof- und
Kleinserien, Produktdiversifikation;

- keine Schwierigkeit mit Kunstharz versetzten Sanden (bei sich
verschidrfenden Deponierproblemen) ;

- schlieflich kostenglinstigere Produktion als beim Sandformver-
fahren; allerdings bislang nur flir bestimmte GuRteile und ge-
nerell noch schwer Uberprlfbar (hier gibt es auch gegenteilige

Expertenaussagen).

Gegeniiber diesen Vorteilen gibt es jedoch auch eine Reihe von
Nachteilen, die von einigen befragten Experten als so gravierend
angesehen werden, daR sie dem Magnetformverfahren wenig Zukunfts-
aussichten zuerkennen. Vorrangig werden dabei die noch ungeldsten
Probleme bei der Entwicklung des Verfahrens genannt, insbesondere
die Schwierigkeiten, ein geeignetes Material fiir die Schaumstoff-
modelle zu finden. Die Anforderungen richten sich dabei zum einen
auf die bei der Vergasung auftretenden unerwilinschten Zwischenstu-
fen (Entstehung von Einschliissen in den GuBstilicken) und die da-
durch bedingten negativen Auswirkungen auf die GuBqualitdt, und
zum anderen auf die Schddlichkeit der bei der Vergasung auftre-
tenden Dé&mpfe, die das Verfahren wegen der Gesundheitsgefahren
flir die betroffenen Arbeitskri&fte als ungeeignet erscheinen las-
sen. Als weiterer Nachteil des Magnetformverfahrens wird sein be-
schrdnkter Anwendungsbereich gesehen. Flr GuBteile mit hdherer
Formkomplexitdt ist das Verfahren wegen der hohen Herstellungs-
kosten fir die Modelle noch zu teuer; andererseits ist das Ver-
fahren bislang gerade fir Einzelstlicke oder filir Kleinserienteile
angewandt worden (insbesondere GuRteile mit grofen Abmessungen,
zum Beispiel in Japan oder in der UdSSR). Die Anwendung fir gro-
Bere Serien wird erst noch erprobt und wird von einigen Experten
sehr skeptisch beurteilt.

. N ..
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Grdfere Zukunftschancen werden von denselben Experten zumeist
einem anderen neuartigen Verfahren eingerdumt, dem Vakuumformver-

fahren. Bei diesem Verfahren geschieht die Verdichtung des Form-
sandes durch Unterdruck (es gibt auch Uberdruckverdichtungsverfah-
ren, das sogenannte Schiefen), wobei die Festigkeit des Sandes
entweder durch Kunstharzbeimengungen oder mit Folie oder mit so-
genannten verlorenen Formen erreicht wird. Insbesondere das Vaku-
unformverfahren mit Folie hat gegeniiber dem Magnetformverfahren
den Vorteil, (aufer der Folie) ohne Kunststoffe auszukommen, also
mit natlirlichen Sanden zu arbeiten. Mit der M&glichkeit, prdzise-
re Formen herzustellen und damit geringere Gratbildung und verbes-
serte Oberfldchenstruktur der Gulstiicke zu erreichen, sollen Putz-
arbeiten in einem Umfang von 30-60% eingespart werden kdnnen.
Auferdem entfallen die stark belastenden T&tigkeiten des Ausschla-
gens, da die GuBstlicke nicht mehr aus der Form ausgedriickt werdem.
Von Bedeutung flr den Belastungsabbau ist auch die mit dem Verfah-
ren erzielbare Reduktion der Umgebungsbelastung der GieRerei:
Staub- und Gasemissionen werden verringert (kein Ausschlagen,
keine gefdhrlichen Arbeitsstoffe und Absaugen der Gase durch das
Vakuum),ebenfalls der L&drm, da das Verdichten durch Ritteln weg-
fdllt. Die geringere Beldstigung und Gefdhrdung der Arbeitskrifte
durch gefdhrliche Arbeitsstoffe hat das Vakuumformverfahren dem
Magnetformverfahren voraus, die Reduktion der Lirmemission gilt
fir beide Verfahren. Die enorm hohen Lirmwerte (100-110 4B(A) ),
die bei den herkdmmlichen Formverfahren durch das Rlitteln beim
Verdichten des Formsandes erreicht werden, stellen gegenwdrtig
ein gravierendes Belastungsproblem in der GieRBerei dar. Versuche,
"leise Riittler" zu entwickeln, waren nach Expertenaussagen bis-
lang nicht sehr erfolgreich, da sie entweder nicht leise (immer
noch 100 dB(A) ) oder nicht ausreichend in der Verdichtungslei-
stung waren. Hier liegt ein wesentlicher Vorteil des Vakuumform-
verfahrens, da zur Verdichtung des Formsandes nur Vibrieren not-
wendig ist, das erheblich geringeren Lirm erzeugt. Die Belastungs-
reduktion schldgt sich filir den Betrieb vor allem dort, wo sie mit
Personal- und Materialeinsparungen (wie beim verringerten Putzauf-
wand) einhergeht, in Wirtschaftlichkeitseffekten nieder. Daneben
besitzt das Verfahren aueh noch andere Vorteile fiir den Betrieb:
Verbesserung der Produktqualitdt (MaBgenauigkeit, Oberfldche etc.),
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Wegfall der Sandaufbereitung (und Ersparnisse bei der Neusandzu-
gabe) usw. Trotz dieser Vorteile ist das Vakuumformverfahren bei
dem gegenwdrtigen Entwicklungsstand noch kein Konkurrenzverfahren
zu den herkdmmlichen Hochleistungsformanlagen, da seine Leistungs-
fdhigkeit noch begrenzt ist. Es kann gegenwdrtig nur mit dem Hand-
formverfahren in technischer und &konomischer Hinsicht konkurrie-
ren. Bislang eignet sich das Vakuumformverfahren - auch nach Aus-
sagen der Hersteller - vor allem flir KleinserienguRf und fiir qua-
litativ (hinsichtlich Oberfl&che und MaBgenauigkeit) hochwertige
Gufprodukte. Als Begrenzung in der Leistungsfihigkeit scheint

sich beim Vakuumformverfahren die Notwendigkeit auszuwirken, dal
die Formen wihrend des gesamten Formherstellungs-, Abgief- und
Abklihlungsverfahrens "am Vakuum" h&dngen missen. Hier liegen wohl
noch zukiinftige technische Entwicklungsaufgaben. Zudem wirken sich
gegenwdrtig lizenz- und patentrechtliche Bestimmungen im Hinblick

auf die Verallgemeinerung des Verfahrens als verzdgernd aus.

Die Versuche zur Weiterentwicklung der beiden genannten wie auch
anderer Form- und GieRverfahren (zum Beispiel Kokillenguf) schei-
nen trotzdem gegenwdrtig flir einen Teil der GieRereibetriebe eine
relativ hohe Bedeutung zu erlangen. Dies liegt sicher vor allem
daran, dal damit neben der Reduktion des Putzaufwandes noch ande-
re bereits genannte Effekte flir den Betrieb erzielt werden kdnnen.
Fir die l&ngerfristige Entwicklung der Gufputzerei kann dies er-
hebliche Auswirkungen auf die Zahl der Gufputzerarbeitspldtze ha-
ben. Diese Form des "Weghumanisierens'" von besonders hoch bela-
steten Arbeitspldtzen scheint neben dem Einsatz von Manipulatoren
und mittel- bis langfristig auch von weiterentwickelteren Handha-
bungssystemen in der Putzerel die wichtigste Entwicklungstendenz

darzustellen.
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