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Leonie Herwartz-Emden, Wiebke Waburg

Elternarbeit mit Migrant/-innen
und Fliichtlingen

Ausgangspunkt

Fiir die Schule ist immer noch festzustellen, dass sie — trotz teilweise erfoigter
Verbesserungen in Bezug auf die Erfolge von zugewanderten Kindern und Jugend-
lichen —eine der grokten ,Baustellen” in der Einwanderungsgesellschaft darstellt
{SVR 2014). Unglinstige Ausgangsbedingungen in den familiiren Ressourcen
kénnen durch die Schufe nicht ausreichend kompensiert werden. Von Seiten der
Bildungspolitik ist mit dem Ganztagsschulausbau das Ziel verbunden, zum Ab-
bau von Bildungsungleichheit und zur Unterstittzung von Familien beizutragen
{Coelen/Stecher 2014). Empirisch ist aktuell nicht zu belegen, dass die Organisa-
tionsform Ganztagsschule an sich eine Garantie erhGhter Chancen fir Integra-
tion oder erweiterte interkulturelle Arbeit mit sich bringt bzw. derzeit variieren
integrationsrelevante Merkmale zwischen den Einzelschulen stirker als zwischen
Ganztags- und Halbtagsschule (Reinders u.a. 2011). Dass die soziokulturelle und
sprachliche Heterogenitdt in Bildungsprozessen professionell gehandhabt wer-
den muss, ist eine Aufgabe fiir jede Einzelschule, die sich mit der Aufnahme von
Kindern aus der Gruppe der Flichtlinge neu stellt.

Die Heterogenitat erhdht sich gegenwirtigin hohem Tempo, dies zeigt sich am
grolen Anteil der Kinder mit Migrations- bzw. Fluchthintergrund in jedweder Ein-
richtung des Bildungssystems. Kinder mit Migrationshintergrund wurden hiufig
in Deutschland geboren und wachsen in mehrsprachigen und mehrkulturellen
Beziigen auf. Kinder mit Fluchthintergrund haben eine direkte Migrationserfah-
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rung, sie kommen grofenteils aus der aktuellen Fluchtbewegung, die die Bundes-
republik Deutschland in den Jahren 2015 und 2016 erreicht hat — und weiterhin
erreichen wird. Die Aufnahme von ca. 300.000 Kindern und jugendlichen Fliicht-
lingen im Jahr 2015 stellt eine padagogische Herausforderung dar. I Vergleich
zur Altersstruktur der deutschen Bevélkerung ist unter den Fliichtlingen der Anteil
der Kinder im Vorschulalter auffallend hoch, was erwarten lisst, dass der Anteil
der Kinder aus Fliichtlingsfamilien, die die Schule erreichen, in den nachsten Jah-
ren konstant steigen wird (SVR 2015).

Lénder, Kommunen und Bildungseinrichtungen stehen vor der Aufgabe, jun-
gen Fluchtlingen den Besuch von Schulen zu erméglichen und damit das vél-
ker- und grundrechtlich verankerte Recht auf Bildung zu gewdhrleisten. Eitern
miissen hinreichend unterstiitzt werden, diesen Anspruch auch geltend zu ma-
chen. Beim rechtlich garantierten Schulbesuch gibt es viele Hiirden, wie bspw.
* unterschiedliche Wartefristen in den einzefnen Bundeslindern. Wiinschenswert
wiére es, wenn ein Schulbesuch spdtestens drei Monate nach dem Stellen des
Asylantrags gewihrleistet wire. Dies ist keineswegs immer der Fall. Und: Weder
das Personal noch die Schulen als padagogischer Kontext sind in ihrer interkul-
turellen Ausrichtung und Handlungspraxis ausreichend darauf vorbereitet, mit
der aus den aktuellen Fluchtbewegungen resultierenden kulturellen, ethnischen
und sprachlichen Heterogenitidt addquat umzugehen. DesWegen miissen die
Voraussetzungen verbessert werden, um mit den Eltern aus diesen Gruppen er-
folgreich zu interagieren.

Im Folgenden wird die Frage erdrtert, durch welche Merkmale eine qualifizierte
interkulturelle Elternarbeit gekennzeichnet ist und an welche Potenziale fiir die
Zusammenarbeit mit Familien mit Migrations- und Fluchthintergrund in Schulen
im Allgemeinen und in Ganztagsschulen im Besonderen angekniipft werden kann.

Sozialisations- und Akkulturationsprozesse als
Hintergrund fiir Elternarbeit

Von {(Ganztags-)Schulen wird erwartet, Benachteiligungen auszugleichen, wobei
vorwiegend Kinder aus Milieus mit wenig kulturellem und sozialem Kapital Unter-
stiitzung brauchen. Familie stellt firr Sozialisation den ersten und unmittelbaren
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informellen Kontext dar, in welchem in allen Kulturen Sozialisationserfahrungen
vermittelt werden (Trommsdorff 2008). Die Sozialisationsbedingungen fiir Kinder
mit Migrations- oder Fluchthintergrund bediirfen besonderer Reflexion. Der Pro-
zess des Aufwachsens in kulturellen und sprachlichen ,Uberschneidungssituatio-
nen” stellt Kinder (und Erwachsene) vor besondere Herausforderungen (Herwartz-
Emden 2002), zwangsldufig wird es Verdnderungsprozesse geben, die immer
im Zusammenhang mit den drei grundsitzlich bedeutsamen Lebenskontexten
stattfinden: dem Herkunftskontext der Familie, dem Migrationskontext (u.a. die
Bezugsgruppe der ethnischen Gemeinde) und dem Aufnahmekontext der Mehr-
heitsgesellschaft.

Grundsdtzlich ist zu beriicksichtigen, dass von Kindern und Eltern mit Migra-
tions- oder Fluchterfahrung im Aufnahmeland umfangreiche Akkulturations-
leistungen im Zusammenhang mit den altersgerechten Sozialisationsprozessen
verlangt werden (Herwartz-Emden 2015). Akkulturation wird in der Migrations-
forschung und sozialpsychologischen Forschung als Prozess verstanden, der fiir
Individuen aus dem Aufeinandertreffen unterschiedlicher kultureller Kontexte
resultiert (Berry 2007). Akkulturationsleistungen sind vornehmlich Lernleistun-
gen. Sie miissen erbracht werden, um die strukturelle, kulturelle, soziale und
identifikatorische Integration in den Aufnahmekontext zu leisten. Aber: Sie sind
gesellschaftlich und institutionell zu unterstitzen. Akkulturationsleistungen
brauchen Raum und Zeit und eine Integration der Bemilhungen von Schule und
Familie. In allen Bildungsbereichen stellt dabei das Erlernen der deutschen Spra-
che ein bedeutsames Ziel fiir die Akkulturation der Kinder und Jugendlichen dar.
Auszugehen ist aber davon, dass Kultur, $prache und ethnische Zugehérigkeit der
Heranwachsenden wichtige Ressourcen in ihrem gesamten Sozialisations- und
Entwicklungsprozess darstellen, an denen in allen Schulstufen padagogisch an-
zusetzen ist (Herwartz-Emden/Schurt/Waburg 2010) und auf die insbesondere
Elternarbeit einen Fokus richten muss.

Fir tehrkrifte ist wichtig zu sehen, dass fir die Kinder und Jugendlichen, die
einen Migrations- oder einen Fluchthintergrund haben, die Familie der Ot ist, an
dem die Akkulturaticnsleistungen, die sie zu erbringen haben, alltiglich unter-
stiitzt werden. Familie ist der ,Integrationsmotor”, hier wird nicht nur Akkultu-
ration in kontinuierlicher Auseinandersetzung mit dem Kontext der Aufnahme-
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gesellschaft geleistet, sondern zugleich ist hier der Ort, an dem die erste Sprache
gelernt, die zweite praktiziert und im Allgemeinen ethnische Identifikation gebo-
ten wird. Zudem leisten Familien besonderen Schutz, so vor allem vor Diskriminie-
rungen und Ausgrenzungen. Mitter und Vater sind kontinuierlich damit befasst,
ihre Kinder fiir die umgebende Aufnahmegesellschaft ,fit* zu machen und ihnen
die hierfiir notwendigen Ressourcen und Unterstiitzungsleistungen zukommen
zu lassen. Der Hinweis auf diese Aspekte ist von besonderer Bedeutung, da die
Sicht von Lehrkriften auf Migrantenfamilien oftmals von einer Defizitperspekti-
ve gepragt ist. U.a. bezieht sich diese auf die Annahme, Eltern wéren nur wenig
am Schulerfolg ihrer Kinder insgesamt interessiert und gar nicht daran, dass diese
Deutsch lernen {(wenn zu Hause weiterhin die Familiensprache gesprochen wird).
Wenn dagegen hohe Bildungsaspirationen vorhanden sind, werden sie hiufig
als unrealistisch abgewertet. Starke familidre Bindungen werden als Hindernis
fiir das Selbstindig-Werden und nicht als Unterstiitzungsressource angesehen
{Leyendecker 2011; Kriiger-Potratz 2013).

Schulische Elternarbeit muss sich von vorurteilsbelasteten Annahmen 15-
sen und an den Ressourcen ansetzen, d.h. Eltern missen in ihrer alltdglichen
Sozialisations- und Erziehungsleistung respektiert werden, und es muss bspw.
Wissen dariiber vorhanden sein, welchen Konzepten die Eltern in der Erziehung
folgen. Was sind ihre Vorstellungen vom Lernen, welche Erziehungsziele verfol-
gen sie, was sind ihre Konzepte der Elternschaft, wie sieht die Arbeitsteilung
aus zwischen den Eltern? Auf das Bildungssystem und seine verschiedenen In-
stitutionen, hier insbesondere die Ganztagsschule bezogen, ist es demzufolge
dringend notwendig, eine grundlegende fachliche Ausweitung auf eine inter-
kulturelle Perspektive zu leisten. Die Lehrkrafte und sonstigen pddagogischen
Fachkrifte in diesem Bereich bediirfen eines wissenschaftlich fundierten Re-
flexionswissens zu den Umgangsweisen mit ethnischer Differenz und sprach-
licher Vielfalt.

In Bezug auf die Familien mit Fluchthintergrund ist zu beachten, dass vorhan-
dene Traumatisierungen und weitere belastende Folgen von Krieg, Flucht und
Verfolgung eine spezifische Intervention verlangen, die nicht im Zusammenhang
mit der schulischen Elternarbeit geleistet werden kann. Dennoch muss eine qua-
lifizierte Elternarbeit mit dieser Zielgruppe diesen Hintergrund zur Kenntnis neh-
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men. Auch kdnnen Eltern durch die Fluchterfahrung selbst traumatisiert sein, um
Angehbrige trauern oder mit der Suche nach ihnen beschéftigt sein. Moglicher-
weise sind sie zeitweise nicht in der Lage, angemessen fiir ihre Kinder zu sorgen
und sie zu unterstiitzen {Shah 2015). Zudem muss der besondere Umstand Be-
riicksichtigung finden, dass Kinder und Jugendliche aus der Gruppe der unbeglei-
teten Fliichtlinge keine Familie haben, die ihnen den o.g. Integrationsort bieten
konnte, Dies fordert zusatzliche Aufmerksamkeit.

Interkulturelle Kommunikation{skompetenz) als
wesentlicher Bestandteil von und Voraussetzung fiir |
Elternarbeit mit Migrant/-innen und Fliichtlingen

Elternarbeit® bezieht sich grundlegend auf Kommunikation und Kooperation der
padagogischen Einrichtungen mit Eltern und anderen Erziehungspartnern (Stan-
ge 2014). Dazu gehéren folgende Formen der Elternarbeit: Information, Austausch
und gemeinsame Arbeit am Schulerfolg und der Persénlichkeitsentwicklung der
Heranwachsenden, Mitwirkung und Mitbestimmung sowie Unterstiitzung der
Eftern durch Mafnahmen der Elternbildung (Sacher 2015). Fiir alle Formen muss
beachtet werden, dass sie im Rahmen interkultureller Kommunikationen stattfin-
den. Der Begriff Interkulturalitit bezeichnet eine Beziehung zwischen zwei ader
mehr Kulturen, wobei einerseits Differenz erfahren wird, andererseits die Mog-
lichkeit des Austausches gegeben ist. Kulturen sind in sich bereits heterogen: Zwi-
schen Menschen, die dhnlich sozialisiert wurden und die innerhalb einer Kultur
beheimatet sind, treten bereits grundsitzliche Meinungsverschiedenheiten be-
zliglich entscheidender Fragen wie bspw. der Lebensentwiirfe auf. Kulturen sind
nicht so stark voneinander getrennt, dass ein Austausch unmaglich wire. Inter-
kulturelle Vorgdnge setzen sich nicht nur aus zwei dualen Perspektiven zusam-
men, den fremden Blicken von zwei einander fremden Individuen auf den jeweils
anderen. Yielmehr handelt es sich um die prozesshafte Beziehung zwischen un-
terschiedlichen, sich liberschneidenden kulturellen Kréften, in der immer auch ge-
genseitige Beeinflussung, Abhdngigkeit und Vernetztheit existieren (Nadig 2000}
Dies zu beriicksichtigen ist wichtig, da im prozesshaften Verlauf dieser Beziehung
eine Veranderung stattfindet.
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Die an einer kulturellen Uberschneidungssituation beteiligten Interaktions-
partner/-innen stehen in ihrem Handeln und Verstehen oft unter dem Einfluss
des eigenen Ethnozentrismus, einer allein auf die eigene Kultur bezogenen Welt-
sicht. Dies kann dazu fiithren, dass der oben genannte prozesshafte Vorgang be-
lastet und gestért wird, wenn in der Kommunikation bspw. Stereotype eine Relle
spielen, Abwertungen des GegenUbers oder rassistisch motivierte Ausgrenzungen
stattfinden.

D.h. alle an interkultureller Kommunikation Beteiligten miissen in selbstrefle-
xiven Prozessen ein Bewusstsein iiber ihre Vorurteile und ihre Position (die fiber-
oder unterlegen sein kann, je nachdem wie die sprachlichen Kompetenzen, das
Hintergrundwissen zum Bildungssystem, der rechtliche Status, die Rolle in der Ins-
titution Schule sind) entwickeln, was die Voraussetzung fiir eine durch Respektund
Wertschitzung geprigte Kommunikation ist. Lehrkréfte kénnen entsprechende
Kompetenzen im Rahmen von interkulturellen Fortbildungen erlangen. Interkul-
turelle Kommunikation ist im Grundsatz abhéngig von der Bereitschaft der aufei-
nandertreffenden Individuen, sich miteinander auszutauschen. Die Bereitschaft
kann bspw. mit einer Willkommenskultur signalisiert werden: Eftern sollen sich in
den Schulen willkemmen fithlen. Dies ldsst sich umsetzen, indem Kommunikation
auf Augenhéhe erfolgt, Anerkennung und Wertschitzung der unterschiedlichen
kultureflen Hintergriinde und Sprachen Bestandteil des padagogischen Konzepts
sind, Zugangsbarrieren fiir Migrant/-innen abgebaut werden und das Team mui-
tikulturelt zusammehgesetzt ist.

Sprachbarrieren

Noch bevor interkulturelle Kommunikation Gberhaupt beginnen kann, scheitert
diese hiufig an Sprachbarrieren, die dazu fihren, dass wesentliche Formen der
Elternarbeit, wie Austausch und Zusammenarbeit, gar nicht erst initiiert werden
kénnen. Fiir den kompetenten Umgang mit nicht Deutsch sprechenden Eltern
benétigen Lehrkrifte stiitzende Strukturen; sie kénnen die sprachlichen Hinder-
nisse zumeist nicht selbst bewiltigen, da sie haufig keine und nie alle Herkunfts-
sprachen der Eltern sprechen. Teilweise besteht die Méglichkeit, auf sprachliche
Kompetenzen von Kolleg/-innen, die selbst einen Migrationshintergrund haben
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und in (einigen) Herkunftssprachen bewandert sind, zuriickzugreifen, Hiufig wer-
den die Kinder selbst oder ihre dlteren Geschwister in Gesprachen mit Eltern als
Dolmetscher/-innen titig, da sie i.d.R. schneller und besser Deutsch lernen bzw.
sprechen kdnnen als Thre Miitter und Viter. Diese Konstellation erfordert in ei-
nem Elterngesprich viel Feingefiihl, vor allem wenn Probleme besprochen werden
milssen. Deswegen ist zu empfehlen, dass (bei kritischen Gespréichsthemen, von
deren Auftreten bei durch traumatisierende Ertebnisse in Kriegsregionen und auf
der Flucht belastete Kinder und Jugendliche auszugehen ist) nicht die Kinder, son-
dern andere Personen, moglicherweise Vertrauenspersonen der Familien, iiberset-
zen (Shah 2015).

Sprachbarrieren sind auch bei der schriftlichen Informationsiibermittlung vor-
handen. Um diese verstdndlich vermitteln zu kénnen, solften Informationsbriefe
méglichst in die Herkunftssprachen der Eltern iibersetzt werden (Hartung/Kithn/
Seemann 2011} — durch Dolmetscher/-innen oder Eltern, die in den Herkunfts-
sprachen und Deutsch bewandert sind. Da dies hdufig nicht zu realisieren ist, ver-
wundert es nicht, dass Eltern mit Migrationshintergrund Mitteiiungen und Briefe
von Lehrer/-innen als weniger niitzlich erleben als deutschstimmige Eltern (Sa-
cher 2016).

Elternberatung und -bildung

Eine Méglichkeit der externen Unterstlitzung von Eiternarbeit ist die Etablierung

‘von Kulturvermittier/-innen bzw. Elternlots/-innen (siehe fiir ein Modellprojekt
Groschner/Musial 2015), die Eltern in Bezug auf relevante Fragen hinsichtlich
der Schule und ihrer Kooperations- sowie Mitwirkungsmdglichkeiten beraten
und unterstiitzen. Es handelt sich bei den Lots/-innen um mehrsprachige Eltern,
die bei Gesprichen mit Schulen anwesend sind, informationen zum Schul- und
Ausbildungssystem bereitstellen, Eltern fiir die Erwartungen der Lehrkrifte und
Ausrichtung der Schulen sensibilisieren (ebd.) — denn diese unterscheiden sich
z.T. gravierend von denen in den Herkunftsldndern. Allerdings sind diese Angebo-
te nur zu realisieren, wenn Mittel, Personal und eine stiitzende Infrastruktur (etwa
Beratungsstellen, Familienzentren, Migrantenorgansisationen} zur Verfigung ge-
stellt werden. '
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Als eine Form der Elternberatung und -bildung bietet sich die Etablierung
von interkulturellen Gesprichskreisen, Elterncafés und gemeinsamen Veran-
staltungen an, in denen der Austausch der Eltern untereinander in den Her-
kunftssprachen erfolgen kann und/oder Eltern fiir andere Eltern dolmetschen.
Wenn pidagogische Fachkrifte mit einer Zusatzausbildung in Deutsch als
Zweit- und Fremdsprache bei den Zusammenkiinften anwesend sind, kinnen
sie die Teilnehmer/-innen zum Deutschsprechen animieren und als Sprachvor-
bilder dienen, indem sie grammatikalisch richtig, einfach und deutlich sprechen
(Werninger-Niermi 2015).

Die oben angesprochenen Formate bieten die Moglichkeit der informellen
Kontaktaufnahme zwischen Lehrkriften und Eltern. So ist es auch wahrschein-
licher, dass die dort stattfindenden Gespriche nicht nur auf Probleme fokussiert
sind, wie es in Elterngesprichen haufig der Fall ist. Fir Eftern mit Migrations- oder
Fluchthintergrund ist es von besonderer Wichtigkeit, dass auch Gber Fortschritte
und Erfolge ihrer Kinder berichtet wird (Shah 2015). Oft wollen eingewanderte
und einheimische Eltern miteinander in Kontakt treten, wissen aber nicht, wie sie
aufeinander zugehen sollen. Dies kann bei gemeinsamen Aktivitaten in der Schule
realisiert werden (ebd.). Kontakte und Gemeinsamkeiten, auch mit einheimischen
Eltern, sind letztlich wesentliche Schritte fur Akkulturation und Integration. Po-
sitiv verlaufende Kontakte kénnen eine enorme sozio-emotionale Unterstiitzung
bieten (ebd.} und eine Méglichkeit fiir Eltern, Sprachkenntnisse im Deutschen si-

tuativ anzuwenden.

Kontext Ganztagsschulen: Unterstiitzung und
Partizipation

Der Kontext, die Institution und ihre pidagogischen Zielsetzungen sind von ent-
scheidender Bedeutung fir ein Gelingen interkultureller Elternarbeit. Bezogen auf
die padagogisch verantwortlichen Akteure und institutionellen Strukturen in den
Einrichtungen sind in den padagogischen Alitag einflieBende Vorstellungen und
Konzepte ebenso zu iberpriifen wie strukturell bedingte Mechanismen, die Ste-
reotypisierungen und Ausgrenzungsprozesse mit sich bringen. Angesprochen ist
die sogenannte interkulturelle Offnung der Schulen: Interkulturelle Aspekte sollen
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in der gesamten Institution beriicksichtigt werden, d.h. sie werden von der Schul-
leitung zum Thema gemacht, im Leitbild der Schule verankert und betreffen die
Schulgemeinschaft als Ganzes.

Ganztagsschulen bieten mit den ihnen eigenen Strukturen spezifische An-
satzpunkte, Eltern im Rahmen der interkulturellen Offnung zu unterstiitzen und
einzubeziehen. Unterstiitzung erfahren Eltern mit Migrations- und Fluchthin-
tergrund bspw. durch die in Ganztagsschulen angebotene Hausaufgabenbe-
treuung. Diese ist besonders wichtig, da Eltern, die selbst schlecht oder gar kein
Deutsch sprechen, wenig gezielte Hilfe bei der Erledigung der Hausaufgaben
teisten kdnnen (Tillack/Fischer/Kuhn 2015; Buchna u.a. 2015). Auch die grund-
legende Betreuung und Versorgung (Mittagessen, Schulverpflegung) entlastet
Eltern. '

Méglichkeiten zur Partizipation bieten sich in Ganztagsschulen ebenfalls
viele. Dabef ist es wichtig, gerade in der Anfangsphase der Einbindung von El-
tern mit Migrations- und Fluchthintergrund auf niedrigschwailigé, informelle
Formate zu setzen: etwa die Vorbereitung von und Teilnahme an Schulfesten,
Hilfe bei der Mittagsbetreuung sowie in Obst- und Bewegungspausen (Bérner
2013; Dollinger 2014). Informelle Kontakte und Gespriche zwischen Lehrkriften
und Eltern sind in den Herkunftsldndern teilweise Ublicher als in Deutschland
und tragen zum Aufbau von Vertrauensverhiltnissen bei (Hillesheim 2009). In
den Gesprichen ist es méglich, gezielt nach Ressourcen und Kompetenzen der
Eltern zu fragen und weitere Partizipationsméglichkeiten auszuloten (Dollinger
2014). In Frage kommen die ehrenamtliche Mitarbeit in Lernzeiten, die Uber-
nahme von Arbeitsgemeinschaften oder die Partizipation an Projekten (Bérner
2013; Hillesheim 2009), Vor dem Hintergruﬁd aktueller gesellschaftlicher Ent-
wicklungen bietet es sich an, Flucht und Leben in Flichtlingsunterkiinften zum
Thema von Projekten und Projektwochen zu machen, da es fiir alle Schiilerinnen
und Schiller wichtig ist, darlber informiert zu sein. Gerade fiir Eltern mit Flucht-
hintergrund kann die Einbindung in den Schulalltag einen wichtigen Beitrag zur
Integration leisten (siehe oben). Gleichzeitig verfiigen sie aufgrund der (noch)
fehlenden Arbeitserlaubnis und dem Wartestatus in Bezug auf Integrationskur-
se ggf. eher iiber die notwendigen zeitlichen Ressourcen als andere Eftern, um
tagsiiber in der Schule zu sein.
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Forderung nach Aus- und Weiterbildung — ein Fazit

Die vorangegangenen Ausfihrungen sind nicht als Patentrezepte zu verstehen,
sie bieten Anregungen und kénnen in vielen Fallen zum Erfolg fiihren. Allerdings
verlangt die heterogene Klientel vor allem eine Offenheit und Kreativitat dafir,
nach neuen Lésungen zu suchen. Hilfe von auBen in Form von interkulturellen
Expert/-inhen, die die je spezifischen Kontexte und Situationen beurteilen, kén-
nen hier wichtige Impulse liefern (Hartung/Kiihn/Seemann 2011). Das gilt auch
fur {schulinterne) Fortbildungen zu interkultureller Elternarbeit. Lehrkréfte be-
nétigen dringend sowoh! ein wissenschaftlich fundiertes Grundlagenwissen zu
diversititsbezogenen Themen (wie die oben angeschnittenen spezifischen Sozia-
lisations- und Akkulturationsprozesse, Geschlechterfragen, soziale Lebenslagenin
der Migrationsgesellschaft und nach der Flucht, institutionelle Diskriminierung,
Rassismus) als auch konkrete Fachkenntnisse in der interkulturellen Elternarbeit.
Um in der Praxis einen anerkennenden, ressourcenorientierten und sensiblen
Umgang mit sprachlich-kultureller Diversitat der Eltern zu férdern, bedarf es einer
obligatorischen Beschiftigung mit diesen Themen im Bereich der Aus- und Wei-
terbildung. Bislang sind hier noch deutliche Defizite festzustellen.

Anmerkung

1 Wir benutzen den gegenwirtig viel diskutierten Begriff der ,Elternarbeit” weiter-
hin, lehnen uns dabei jedoch an die Erklirung von Waldemar Stange (2014) an, auf
,Elternarbeit als Erziehungs- und Bildungspartnerschaft® abzuzielen. Der Begriff
der Elternarbeit ist in Verdffentlichungen und der pddagogischen Praxis hach wie
vor in Gebrauch, er beinhaltet ,alle Formen der organisierten Kommunikation und
Kooperation zwischen pidagogischen Einrichtungen und den Eltern” {ebd., 573).
Potenziale einzelner Ansitze und Schwierigkeiten einer Realisierung entscheiden
sich in den Schulen und damit in der Praxis vor Ort.
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