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Leonie Herwartz-Emden

unter Mitarbeit von Heike Ritterbusch
Migrantenfamilien als Thema der Familienarbeit und
Familienpolitik

1. Migration und Bevilkerungsstruktur

Aspekte gegenwdrtiger Zuwanderung in Deutschland -
Migrationsbewegungen und Folgen

Seit den ersten Anwerbevereinbarungen mit den Anrainerstaaten des Mittel-
meers vor 40 Jahren' haben fast sicben Mio. Auslinderinnen und Ausléinder
in Deutschland auf Dauer ihren Wohnsitz genommen, hinzu kommen hun-
derttausende von Aussiedlern aus Osteuropa. Ca. jede/r fiinfte ausliindische
Staatsangehdrige stammt aus einem EU-Mitgliedsland.

1993 stellten die Tiirken die grofte Gruppe mit 1,92 Mio. (27,9 %), ge-
folgt von Menschen aus dem ehemaligen Jugoslawien mit 930.000 (13,5 %),
den Italienern mit 563.000 (8,2 %), den Griechen mit 352.000 (5,1 %), den
Polen mit 261.000 (3,8 %) und ncben anderen den Spaniern mit 133.000
(1,9 %) (Mitteilungen der Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange
der Auslinder (Hg.), S. 9, 1994). Trotz des langen Aufenthaltes eines gros-
sen Teiles der in Deutschiand lebenden Auslénder gibt es stindige Abwan-
derung, aber auch Neuzuwanderung. Im Jahre 1994 gab es ein effektives
Wanderungsplus von ca. 100.000 Personen - wobei allerdings ein grofer
Teil dieses Zuwachses auf das Konto des Krieges im ehemaligen Jugoslawi-
en ging. Zu den Kriegsflichtlingen addierten sich im gleichen Jahr noch ca.
10.000 anerkannte Asylbewerber. Der Wanderungssaldo war zwischen 1988
und 1992 durchgehend positiv mit einer steigenden Tendenz. Jedoch gibt es
zwischen den einzelnen Einwanderergruppen deutliche Unterschiede?, die
weiter unten dargelegt werden.

Zwischen 1955 und 1973 wurden iber zwischenstaatliche Anwerbevereinbarungen mit den
Landern Italien, Spanien, Griechenland, der Tiirkei, Portugal, dem ehem. Jugoslawien, Marok-
ko und Tunesien auslindische Arbeitnehmerlnnen in die Bundesrepublik Deutschland ange-
worben.

In den Mitteilungen der Beaufiragten der Bundesregierung fir die Belange der Auslander vom

Oktober 1994 werden Angaben iiber Fortziige, Zuziige bzw. Wanderungssalden der einzelnen
Einwanderergruppen gemacht. Diese gruppenspezifischen Daten liegen dort bis 1992 vor.
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In den letzten Jahren ist ein Umbruch im Wanderungsgeschehen zu be-
obachten, der dieses teilweise sehr unitbersichtlich macht: Einwanderer und
Arbeitsmigranten sind schwer zu differenzieren von anderen Zuwanderer-
gruppen wie Asylbewerbern und illegalen Einwanderern. Flotierende Bevol-
kerungen wie in der frithen Neuzeit und im Mittelalter (Bade, 1996) werden
zur Regelerscheinung im Grofiraum Europa.

Ein sehr wichtiger Aspekt des gegenwirtigen Wanderungsgeschehens
liegt in der Zunahme der Aussiedlereinwanderung. Von Ende 1951 bis Ende
1988 passierten 1,6 Mio. Aussiedler die Grenzdurchgangslager im Westen.
Ihre Aufnahme vollzog sich weitgehend im stillen. Ab 1987, nach dem Fall
des , Eisernen Vorhangs“, zogen die Aussiedlerzahlen scharf an: Sie iiber-
sprangen die bisherige Héochstmarke von 200.000 pro Jahr und erreichten
Ende 1989 die Hohe von 377.055 Personen. Sie stiegen im Folgejahr nur
noch verhalten (397.073) und gingen 1991 trotz hoher Antragszahlen stark
zuriick (221.995). Damit begann eine Verstetigung dieser Zuwanderung auf
hohem Niveau (1992: 230.565; 1993: 218.888; 1994: 222.591; 1995:
217.898).

Mit der Entwicklung der Aussiedlerzuwanderung zu einer Massenbewe-
gung wurde die Aussiedlerintegration zu einer gesellschaftlichen Herausfor-
derung. Bis zu dem dramatischen Anstieg der Zahlen gelang die Eingliede-
rung - dank breit angelegter finanzieller Eingliederungshilfen durch Bund
und Kommunen - sehr gut. Parallel zum Anstieg der Aussiedlerzuwande-
rung wurden jedoch diese Eingliederungshilfen unter dem steigenden Haus-
haltsdruck vermindert. Da sowohl Sprachkurse als auch berufliche Umschu-
lungs- und EingliederungsmaBnahmen sehr gekiirzt wurden, ist vielen Aus-
siedlern der Einstieg in den Arbeitsmarkt verwehrt - wobei Frauen hiervon
weit mehr getroffen sind als Minner. Nach einem halben Jahr Arbeitslosen-
geld bzw. -hilfe ergibt sich fiir viele die Abhiingigkeit von der Sozialhilfe.
Vor diesem Hintergrund protestieren die Kommunen gegen weiteren unge-
hinderten Aussiedlerzuzug. Auch auf der politischen Biithne wird das Pro-
blem zur Zeit von der SPD &ffentlich angesprochen und eine Beschrinkung
der Aussiedlerquoten gefordert.

Aussiedler sind Einwanderer - nicht im rechtlichen, aber im sozialen,
kulturellen und mentalen Sinne (Bade, 1995). Aussiedler haben - im Gegen-
satz zu Auslandern - einen den deutschen StaatsbiirgerInnen gleichgestellten
Rechtsstatus. Sie sind deshalb in ihrer alltiglichen Existenz nicht mit den
vielfiltigen Unsicherheiten, die sich fiir die anderen Zuwanderergruppen aus
den spezifischen auslinder- und aufenthaltrechtlichen Bestimmungen erge-
ben, konfrontiert. Dennoch gleicht die Eingliederung der Aussiedler in
Deutschland - trotz jahrelanger Eingliederungshilfen und erheblicher Status-
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vorteile gegentiber anderen Zuwanderergruppen - einem ,.echten Einwan-
derungsprozel mit allen damit verbundenen Schwierigkeiten:

Einwanderer nach Deutschland wandern in eine westliche Marktwirt-
schaft, in eine Konsum- und Leistungsgeselischaft ein, deren Strukturen ih-
nen weitgehend unbekannt sind. [hr Niederlassungsprozef ist durch Bruch-
stellen gekennzeichnet, die sich im Wissens-, Werte- und Kommunikations-
bereich ausmachen lassen. Zusitzlich treffen sie auf ein fremdenfeindliches
Klima, geraten in eine Lebenssituation, die von zahlreichen Ausgrenzungen
und Diskriminierungen gekennzeichnet ist.

Einwanderung nach Deutschland basiert auf einer fiir diesen Staat exi-
stentiellen Notwendigkeit: Die deutsche Gesellschaft ist auf Zuwanderung
angewiesen, denn ihr Altersaufbau ist ein negativer (vgl. im folgenden).
D. h., Zuwanderer garantieren das Funktionieren des deutschen Arbeits-
marktes. Langfristig fordert die Zuwanderung von Arbeitnchmern die Stabi-
lisierung des Erwerbspotentials auch bei sinkender Zahl der erwerbsfihigen
Deutschen. Nur so bleibt das Niveau der Sozialversicherung auch fiir kiinfti-
ge Generationen finanzierbar (Kérner, 1996).

Theoretische Annahmen iiber gesellschaftliche Prozesse der Modernisie-
rung, der Individualisierung, die Migranten systematisch vernachlissigen,
teilweise ignorieren (Beck, 1986 und 1994) bzw. als Sonderproblem behan-
deln, erweisen sich - auch auf diesem Hintergrund - als unhaltbar (siehe die
Kritik von Bommes 1990,1992 zur gesellschaftstheoretischen Behandlung
tirkischer Jugendlicher sowie die umfangreichen Untersuchungen von
Nauck 1994)°. Grundsiitzlich betrachtet, setzen Modernisierung und Indivi-
dualisierung Migration voraus: Bevilkerungsimport - als ein Mechanismus
moderner Wohlfahrtsgesellschaften - trigt zur Stabilisierung der Aufnahme-
gesellschaft bei und nicht zu ihrer Anomisierung, da allen Beteiligten im
Verteilungskampf um 6konomische und soziale Ressourcen eine positive Bi-
lanz erméglicht wird (Nauck, S. 208, 1994). Die durch Zuwanderung be-

Bommes stellt fest, dal “Migranten in den kulturellen Formen ihres Lebens in der Gesell-
schaft, in der sie eingewandert sind, eben solche strukturell eingebauten Individualisierungs-
zumutungen leben, wie sie auch ansonsten als bestimmend fiir das Leben in modernen Indu-
striegesellschaften gekennzeichnet werden. ... Das muf} aus theoretischer Sicht allein deshalb
iiberraschen, weil doch insbesondere bei den Migrantengruppen Umbruchprozesse der kultu-
rellen Bearbeitung von Zumutungen, wie sie mit den Modermnisierungsschiiben verbunden sind,
geradezu verdichtet zu beobachten sind.” (Bommes, S.67, 1992). Nach Nauck sind Migranten
ein Musterbeispiel von individualisierter Lebensfithrung. “Gerade Migrantenfamilien aus
vormodernen und Ubergangsgesellschaften durchlaufen im historischen Zeitraffer - und hiufig
genug innerhalb einer Generation - den Wandel von verwandtschaftlich organisierten Zweck-
verbinden mit starken geschlechts- und generationsspezifischen Rollenpriskriptionen agra-
risch-segmentarer Gesellschaften hin zum fir funktional-komplex organisierte Gesellschaften
bestangepaliten Typus der modernen Gattenfamilie mit hohem Selbstregulierungspotential”
(Nauck, S. 206, 1994).
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dingten Arbeitsmarkteffekte sind sowohl bereichs- als auch situationsabhin-
gig - die Haupteffekte hierbei sind die der sogenannten Komplementaritit
(Unterschichtung) und der Substitution. Auf lange Sicht begiinstigt die Aus-
Yinderbeschiftigung die Kapitalbildung - was wiederum ein hoheres Produk-
tivititswachstum und damit ein Wachstum der Pro-Kopf-Einkommen be-
wirkt (Korner, 1996).

Fiir die Erwerbstatigkeit der Frau zeigt sich folgender Effckt: Wie fiir
andere europiische Gesellschaften - und auch fiir die USA - gilt in Deutsch-
land, daB die Hoherqualifizierung der einheimischen Frau sowie ihre Er-
werbsbeteiligung in Qualitdt und Quantitit von der (zunehmenden) Beschif-
tigung von Migrantinnen in Privathaushalten abhingig ist (Rerrich, 1994
fiir Deutschland, Campani, 1992 fiir Italien). Nach Schitzungen arbeiten bis
zu 2,4 Mio. Frauen in Westdeutschland in Privathaushalten in nicht erfafiten
Arbeitsverhiltnissen - wobei davon auszugehen ist, dal der Auslidnderinnen-
anteil daran sehr hoch ist (Sonderforschungsbereich 333 Miinchen: Verdn-
derungen in der Arbeitsteilung von Personen).

Demographische Merkmale der gegenwdrtigen Migrantenbevilkerung
in der Bundesrepublik Deutschland -
Die Altersstruktur der auslandischen Bevolkerung

In den 60er Jahren zeichnete sich die Population der Migranten in Deutsch-
land dadurch aus, dab der grofte Teil alleinlebende Minner mittleren Alters
(20-40 Jahre) waren, die als Arbeitnehmer iiber Anwerbevertrige in die
Bundesrepublik eingereist waren. Nicht zu iibersehen ist dabei allerdings der
Anteil weiblicher Migranten, der in den meisten Untersuchungen unerwihnt
bleibt. Schitzungen zufolge waren Anfang der 70er Jahre ca. 10 % der hier
lebenden verheirateten Auslinderinnen Migrantinnen, die als Pioniermi-
grantinnen zu bezeichnen sind und ohne Familie bzw. ohne Ehepartner zur
Arbeitsaufnahme einreisten (Borris, 1973; Reprisentativuntersuchung der
Bundesanstalt fiir Arbeit, 1985).

Die Anzahl auslindischer Familien hat zugenommen: Nach Einschit-
zung der Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange der Auslinder
leben mittlerweile (1993) 83 % der auslandischen Bevilkerung in Familien
(Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange der Austian-
der, S. 53, 1994). Der Auslinderanteil an der Gesamtbevolkerung West-
deutschlands lag 1990 bei 8,2 % und Ende 1993 in den alten Bundeslindern
bei 8,5 %, was einer Gruppe von ca. 6,6 Mio. entspricht; in den neuen Bun-
deslindern liegt der Anteil bei 1,15 %, was ca. 212.000 Personen entspricht
(demnach leben ca. 97 % aller Auslinderinnen in den alten und 3 % in den
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neuen Bundeslindern). Hinzu kommt die Zuwanderung einer erheblichen
Menge deutscher AussiedlerInnen aus der ehemaligen Sowjetunion und an-
deren osteuropiischen Lindern.

Hinsichtlich der Familiengrofie bestehen erhebliche nationale Unterschiede:
Spanische Familien und Familien aus dem ehemaligen Jugoslawien haben
vorwiegend bis zu zwei Kinder (durchschnittlich 1,8), Familien aus der Tiir-
kei haben je zu ca. einem Drittel ein, zwei, drei und mehr Kinder (durch-
schnittlich 2,2). Ohne Kinder leben hier am hiufigsten Familien aus dem
ehemaligen Jugoslawien (46,6 %), gefolgt von spanischen (38,1 %) und tiir-
kischen Familien (26,1 %) (Daten nach Mikrozensus 1991 und Statistisches
Jahrbuch 1992, zit. nach Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fiir
die Belange der Auslinder, S.56, 1994).

In den 80er Jahren haben viele AuslinderInnen der 1. Generation das
Rentenalter erreicht; viele leben in Familien zusammen mit der 2. Generati-
on (Frauen/Minner und Kinder, die im Rahmen des Familiennachzugs ein-
gereist sind). Viele werden Grofieltern, d. h., es gibt bereits eine 3. Genera-
tion: die in Deutschland geborenen Enkelkinder der einstigen Arbeitsmi-
granten. Die grofic Mehrheit der hier lebenden AuslénderInnen ist aufgrund
ihrer langen Aufenthaltsdauer de facto eingewandert.

1991 lebten 2,48 Mio. Kinder und Jugendliche unter 25 Jahren mit aus-
lindischem Paf in Deutschland; das entspricht einem Anteil von 9,4 % aller
in Deutschland Lebenden dieser Altersgruppe. Von den 1992 Geborenen
hatte jedes achte Kind auslindische Eltern (Bericht der Beauftragten der
Bundesregierung fiir die Belange der Auslander 1994, S. 56). Der Anteil der
tiirkischen Kinder liegt dabei bei mehr als 50 % (GeiBler, S.155 und 161,
1992).

Die hier angesprochenen Veranderungen des Altersaufbaus der auslin-
dischen Bevolkerung schlagen sich u.a. in einem sinkenden Anteil der Er-
werbstitigen nieder:

Anteil der Erwerbstitigen: 60er Jahre 1990
insgesamt: 70 % 36 %
Frauenanteil: 31 % 45 %

In den 90er Jahren gibt es mehr Kinder und Jugendliche, aber auch mehr l-
tere Menschen. Die auslindische Bevolkerung umfafit demnach gegenwirtig
nicht mehr allein nur Migrantinnen und Migranten, die zum Zwecke der
Arbeitsaufnahme nach Deutschland kamen, sondern alle Altersstufen vom
Kind bis zum Rentner (Nauck, S. 281, 1988):

,Drei Steuerungsmalinahmen der Aufnahmegesellschaft Deutschland haben erheblichen
EinfluB auf den demographischen Aufbau der ausldndischen Wohnbevélkerung genommen;
sie markieren zugleich 10-Jahres-Intervalle des sozialstrukturellen Wandels: 1. die Anfang
der 60er Jahre verstirkt einsetzende Anwerbung ausldndischer Arbeitskrifte, 2. das ab 1973
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ausgesprochene Anwerbeverbot und 3. die ab 1983 verstirkten Rickwanderungsmafinah-
men durch finanzielle Riickwanderungsanreize und juristische Verbleibebarrieren.*

Die Altersstruktur der auslindischen Bevélkerung unterscheidet sich von
der deutschen bzw. ansissigen Bevolkerung in folgender Hinsicht: Immer
mehr Einwanderlnnen der 1. Generation erreichen das Rentenalter, dennoch
iiberwiegen im Jahre 1992 die Anteile der ,,6konomisch aktiven” Generation
(2. Generation) und die der Kinder und Jugendlichen (3. Generation). Im
Gegensatz dazu ist die Altersstruktur der ansiéssigen Bevilkerung durch ei-
nen wachsenden Anteil dlterer Menschen (sogenannte Uberalterung) und ei-
nen geringeren Anteil an Kindern und Jugendlichen - bedingt durch einen
anhaltenden Geburtenriickgang - gekennzeichnet (Landessozialbericht
NRW, Bd. 6, S. 51, 1994).

Aufenthaltsdauer in Jahren

Die Population der ausldndischen Bevélkerung war nicht bestandsstabil,
denn die grofie Mehrheit ist in ihre Heimat zuriickgekehrt: Zwischen 1961
und 1987 zogen ca. 15 Mio. AuslinderInnen nach Deutschland, aber ca.
11 Mio. haben das Land wieder verlassen. Im Verlauf der 80er Jahre voll-
zieht sich jedoch ein Wandel in den Orientierungen. Nur noch ein kleiner
Anteil hat konkrete Pline fiir eine Riickkehr (1989: 11 %). Zwischen 1980
und 1987 verdoppelte sich der Anteil der Auslinderinnen, der mindestens
10 Jahre in Deutschland wohnte, von 30 % auf 60 % und Ende 1988 lebten
43 % langer als 15 Jahre in Deutschland. Von den Kindern und Jugendli-
chen unter 18 Jahren waren Ende 1987 bereits 64 % hier geboren (Geifiler,
S.155, 1992).

Aufenthaltsdauer der auslandischen Bevblkerung im Bundesgebiet am 31.12.1993:

a) alle Austanderinnen (insg. 6.878.100): b) Ausldnderlnnen aus den ehemaligen
Anwerberstaaten (4.421.600):
20 und mehr Jahre: 274 % 20 und mehr Jahre : 336%
10 bis 20 Jahre: 22,0% 10 bis 20 Jahre: 260 %
6 bis 10 Jahre: 9,4 % 6 bis 10 Jahre: 7.5%
4 bis 6 Jahre: 84 % 4 bis 6 Jahre: 6.9 %
1 bis 4 Jahre: 23,8 % 1 bis 4 Jahre: 18,8 %
bis 1 Jahr: 9,0 % bis 1 Jahr: 7,3 %

Quelle: Auslander in Deutschland/AiD, 2/1995, 11. Jg., S.8; Daten: Statistisches Bundes-
amt sowie Berechnungen durch Isoplan
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Mogliche Griinde fiir den Verbleib in der Aufnahmegesellschaft (Nauck,
S. 282, 1988)*:

- die Mehrheit der AuslanderInnen fithlt sich in Deutschland wohtl;

- Riicksichtnahme auf die Schullaufbahn und Wiinsche der Kinder;

- Furcht vor Reintegrationsproblemen in den Heimatlindern (z.T. niedri-
gerer Lebensstandard, hohe Arbeitslosigkeit);

- Interesse der Arbeitgeber/Firmen, ausldndische Arbeitskrifte zu halten.

Die rdaumliche Verteilung der ausldndischen Bevolkerung

Die auslandische Bevolkerung verteilt sich sehr unterschiedlich auf das
gesamte Bundesgebiet. Zum einen konzentriert sie sich auf GroBstidte und
industrielle Ballungsgebiete (Stadt-Land-Gefille), zum anderen leben fast %
aller Einwanderinnen in den Bundeslindern Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen und Nordrhein-Westfalen (Mitteilungen der Beauftragten der Bun-
desregierung fiir die Belange der Ausldnder S. 9, 1994).-

Dariiber hinaus 14ht sich starkes West-Ost-Gefille beobachten, das sich
durch die sehr unterschiedliche Geschichte der Auslinderpolitik im West-
und im Ostteil Deutschlands erkliren 1aft. Die grofie Mehrheit der Migran-
tInnen konzentriert sich auf die alten Bundesldnder. 97 % aller MigrantIn-
nen (absolut: 6,666 Mio.) leben im fritheren Bundesgebiet und Berlin; 3 %
(absolut: 212.000) leben in den neuen Bundeslindern. Auch die nationale
Zusammensetzung der jeweils in den alten bzw. neuen Bundeslidndern le-
benden auslidndischen Bevélkerung unterscheidet sich voneinander. Die ge-
genwirtig noch in den neuen Bundeslindern lebenden AuslidnderInnen ka-
men iiber bilaterale Vereinbarungen als sogenannte VertragsarbeiterInnen
(aus Vietnam, Mosambik, Angola, Polen und Ruménien); sowohl ihre Ar-
beitsvertrage als auch ihr Aufenthalt unterlagen von vornherein einer Befri-
stung. Entsprechend wurden keine Anstrengungen zu ihrer Integration in
die Gesellschaft der ehemaligen DDR unternommen. Kontakte zur deut-
schen Bevdlkerung existierten daher kaum. Nur wenige AuslidnderInnen in
den neuen Lindern besitzen einen sicheren Aufenthaltsstatus, weshalb die
meisten von ihnen keine Anspriiche auf Umschulungs- oder FordermaBbnah-
men der Arbeitsimter haben (Ausldnder in Deutschland - im folgenden kurz
AiD genannt - S. 15, 2/95).

Nauck stellt fest, daB sich bei den MigrantInnen eine Tendenz zum Verbleib in der augen-
blicklichen Situation bzw. zum Nachholen der in den Herkunfisgesellschaften verbliebenen
Familienmitglieder feststellen lasse; Griinde: 1. hohe Eingliederungsmotivation und 2. auch
fehlende Alternativen. Indiz: Der Anteil der AuslinderInnen mit lingerer Aufenthaltsdauer hat
stindig zugenommen..
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Auslidnderlinnen in den Bundestdndern am 1.1.1994

Land Auslénder absolut Prozentanteil an der
Gesamtbevilkerung
Schleswig-Holstein 131.520 4,9
Hamburg 251.264 14,8
Niedersachsen 445,832 5.8
Bremen 77.493 11,3
Nordrhein-Westfalen 1.886.303 10,6
Hessen 789.867 13,2
Rheinland-Pfalz 275508 7,0
Baden-Wdrttemberg 1.254.896 12,3
Bayern 1.053.051 8,9
Saarland 72123 6,7
Berlin-West 353.200 16,2
Berlin-Ost 53.437 4,1
Brandenburg 61.915 2,4
Mecklenburg-Vorpommern 28.702 1,6
Sachsen 61.169 1,3
Sachsen-Anhalt 38.027 1.4
Tharingen 22563 09
Alte BL (incl. Berlin-W) 6.591.057 10,0
Neue BL (incl. Berlin-O) 265.813 1.7

Quelle: AID, 2/1995, 11. Jg., S. 10/11, Daten: Statistisches Bundesamt und Berechnungen
durch Isoplan

Hinsichtlich einer Integrationspolitik im vereinten Deutschland wird grund-
sitzlich davon ausgegangen, daf die Auslinderfeindlichkeit in den neuen
Lindern aus den oben genannten Griinden weitaus starker ausgepragt ist als
in den alten Bundeslindern. Dementsprechend ergeben sich fiir die Integra-
tionspolitik unterschiedliche Ansitze und Schwerpunkte. In den alten Bun-
deslindern: gesellschaftliche, berufliche und wirtschaftliche , Eingliede-
rung“ als zentrale Bereiche. In den neuen Bundeslindern: Abbau von Infor-
mationsdefiziten bei der deutschen Bevélkerung, speziell bei LehrerInnen
(AID, S. 15, 2/95).

Die rdumliche Verteilung der Aussiedlerinnen auf die einzelnen Bun-
deslénder erfolgt nach einem von den Lindern vereinbarten Schliissel (Woh-
nortezuweisungsgesetz). Dieses Gesetz wurde 1995 auf Initiative der Bun-
desregierung um 5 Jahre verlangert. Damit soll einer méglichen Konzentra-
tion von AussiedlerInnen in einzelnen Regionen entgegengewirkt werden
(Infodienst Deutsche Aussiedler, Nr. 72, S.2, 1995).

Die grofite Gruppe der AuslinderInnen in Deutschland sind nach wie
vor die ArbeitsmigrantIlnnen und ihre Familien, die seit ungefihr 1960 von
Deutschland aus gezielt angeworben wurden; d. h., bis zum heutigen Zeit-
punkt sind ca. 11 Mio. Personen aus den Anwerbelindern in Deutschland
eingewandert, und ca. 9 Mio. sind in ihre Heimatlinder zuriickgekehrt. Im
Durchschnitt sind vier von fiinf ,,Gastarbeitern (oder ihre Familienangeho-
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rigen) zuriickgewandert. ,,Riickkehr” ist demnach - allein schon in quantita-

tiver Hinsicht - ein sehr bedeutsamer Prozef (Hopf, Hatzichristou, S. 147,
1994).

Wanderungen (aller in das und aus dem Bundesgebiet gewanderten Auslanderinnen):

Jahr Zuziige Fortziige Saldo
1991 920.491 497.476 +423.015
1992 1.207.602 614.747 +592.855
1993 986.872 710.240 +276.632
1994 (1. Hj.) 370.266 305.048 +65.218

Quelle: AiD, 2/1995, 11. Jg., S. 8; Daten: Statistisches Bundesamt und Berechnungen
durch Isoplan

In den Mitteilungen der Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange
der Auslinder (S. 10/ 11, 1994) werden Angaben iiber Fortziige, Zuziige
und Wanderungssalden fiir die einzelnen Einwanderergruppen gemacht.
Diese gruppenspezifischen Daten liegen dort bis 1992 vor. Demnach ist der
Wanderungssaldo (Fort- und Zuziige aller Gruppen zusammen) zwischen
1988 und 1992 durchgehend positiv mit steigender Tendenz. Jedoch gibt es
zwischen den einzelnen Einwanderergruppen deutliche Unterschiede hin-
sichtlich der Ausrichtung der Wanderungssalden. So ist die Zuwanderung
aus den ehemaligen Anwerbeldndern fiir diesen Zeitraum insgesamt relativ
gering. Bei einem gesamten Wanderungssaldo von +592.855 Personen fiir
1992 entfallen nur ca. 55.000 Personen auf die ehemaligen Anwerbeldnder
ohne das ehemalige Jugoslawien. Die Zuwanderung aus den ehemaligen An-
werbelandern liegt dabei fiir 1992 insgesamt bei +296.493 Personen, wobei
hier allein 241.931 Personen auf das ehemalige Jugoslawien entfallen:

,Der positive Wanderungssaldo ist in seiner Hohe vor allem durch Zuziige von Birger-
kriegs- und anderen Fliichtlingen bestimmt” (ebd. S. 11).

Dagegen gibt es neben den Zuziigen auch Fortziige in erheblicher Anzahl
(z.B. die Gruppe der TiirkInnen: 1992 standen 80.568 Zuziigen 40.316 Fort-
ziige gegeniiber). Damit lag der Anteil der Zuwanderung aus den ehemali-
gen Anwerbeldandern 1992 bei nur 9,3 % des gesamten Wanderungssaldos.

Wanderungssalden 1992 fiir einzelne Einwanderergruppen

Die ausschlieBliche Betrachtung von Einwanderungsstatistiken birgt die Ge-
fahr, die tatsichlich stattfindenden Wanderungsprozesse aus dem Blick zu
verlieren, d. h., neben den Zuwanderungen die Riickwanderungen zu iiberse-
hen.

Dieser Tatbestand ist insofern von Bedeutung, als zum einen die Zu-
wanderungen in der Offentlichkeit oft einseitig betont werden. Zum anderen
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schlieben die Wanderungsstatistiken Mehrfachwanderungen ein, d. h. sie
geben keine Auskunft dariiber, ob ein und dieselbe Person mehrmals nach
/aus Deutschland ein- bzw. riickgewandert ist (Pendeln zwischen Herkunfis-
und Aufnahmeland). Dariiber hinaus verschleiern Gesamtzahlen (z.B. Wan-
derungssalden)

”den historischen Wanderungsverlauf iiber drei Jahrzehnte, in dem es dramatische Wechsel

gab, so dah in der deutschen Wanderungsbilanz nicht nur ‘schwarze’, sondern immer wie-
der auch ‘rote Zahlen’ geschrieben wurden” (Bade, S. 36, 1994a).

Die Zuwanderung aus den ehemaligen Anwerbelindern seit den 80er Jahren
ist, sofern der Wanderungssaldo positiv ist, durch Familiennachzug, Heirats-
migration oder durch neue Arbeitsmigration (z.B. Portugiesen) bestimmt.
Dem gegeniiber hat die Zuwanderung von Fliichtlingen seit den spiten 80er
Jahren zugenommen (Bade, S 36, 1994a). Ein Beispiel dafir ist der grofie
Anteil von Biirgerkriegsfliichtlingen aus dem ehemaligen Jugoslawien in
den letzen Jahren - im Vergleich zu der eher geringen Zuwanderung aus den
ehemaligen Anwerbeldndern. Fir die Migrantlnnen aus den Hauptanwerbe-
lindern ergibt sich entsprechend folgendes Bild (Mitteilungen der Beauf-
tragten der Bundesregierung fiir die Belange der Ausldnder, S. 9-11, 1994):

- Griechen: Der Wanderungssaldo ist zwar positiv, hat jedoch eine ab-
nehmende Tendenz (Rickgang von 1988: 20.292 auf 1992: 7.397).

- Italiener. Der Wanderungssaldo ist seit 1991 kontinuierlich negativ
(-2.672).

- Spanier: Der Wanderungssaldo ist seit dem Anwerbestopp 1973 konti-
nuierlich negativ (-1.058).

- Portugiesen: Der Wanderungssaldo ist schwach positiv (+ 5.232).

- Tiirken: Ein positiver Wanderungssaldo seit 1988 - bestindig zwischen
+ 40.000 und + 50.000.

Ein Blick auf die Aufenthaltsdauer der auslindischen Wohnbevélkerung
zeigt, dafl dic Mehrheit der Zuwanderer ihren Lebensmittelpunkt in
Deutschland hat: 22 % leben mindestens 10 bis 20 Jahre und 27,4 % sogar
20 und mehr Jahre in Deutschland.
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2. Migrantenfamilien und deutsche Familien -
Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Die Ausgangslage: Bildungs- und Ausbildungsstand und
Erwerbsbeteiligung

ArbeitsmigrantInnen weisen im Vergleich zu den anderen Zuwanderergrup-
pen bzw. zu den Deutschen einen unterdurchschnittlichen Ausbildungsstand
auf. Ein groBer Teil der Arbeitsmigrantlnnen verfiigt nur iiber einen Haupt-
schulabschluf. Bei den Aussiedlerinnen liegen die Anteile derjenigen mit
Realschulabschlub oder Abitur wesentlich hoher als bei den Arbeitsmigran-
tInnen.

Diese Unterschiede sind auch auf der Ebene der Berufsausbildung mani-
fest. Hier liegen AussiedlerInnen und Fliichtlinge auf einem vergleichbaren
Niveau, d. h., beide Gruppen weisen ein vergleichsweise hohes Bildungs-
und Ausbildungsniveau auf. Knapp 70 % der AussiedlerInnen, jedoch nur
20,7 % der ArbeitsmigrantInnen haben einen Berufsabschlub (Hauser, Kin-
stler, S. 8f, 1994).3 Ferner ist fiir die Arbeitsmigrantlnnen Arbeitslosigkeit
die Hauptursache fiir ,,Nichterwerbstitigkeit™ (s.u.).

Ein Blick auf die Strukturmerkmale der Arbeitslosigkeit zeigt, dalb es
grofie Differenzen zwischen Deutschen und Zuwanderern hinsichtlich der
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit gibt.

Heckmann (1992) weist darauf hin, dafl ArbeitsmigrantInnen seit 1973 be-
sonders stark von konjunkturellen Krisen und strukturellen Verdnderungen
des Arbeitsmarktes betroffen sind (Segmentierung des Arbeitsmarktes), wo-
bei er feststellt, dafb die konjunkturellen Faktoren durch den Strukturwandel
noch verstérkt wurden:

,.Der Strukturwandel fihrte zu einem Riickgang der Beschiftigten im produzierenden Ge-

werbe, dem wichtigsten Beschaftigungsbereich der Arbeitsmigranten” (Heckmann, S. 82,
1992).

Deutsche Arbeitnehmerlnnen verteilen sich demgegeniiber gleichmiBiger
auf die drei Beschiftigungssektoren (Zwischenbericht der Enquete-Kommi-
sion ,Demographischer Wandel“, S. 194, 1994). MigrantInnen und Deut-
sche unterscheiden sich also hinsichtlich ihrer Beschaftigungsschwerpunkte:
Die Mehrheit der Migrantlnnen ist als un- oder angelernte/r ArbeiterIn ti-
tig. Die Mehrheit der Deutschen arbeitet demgegeniiber im Angestelltenbe-
reich. Aufgrund der schlechteren Bildungs- und Ausbildungschancen auch

5 Alle hier aufgefiihrten Angaben beziehen sich auf die in der Caritas-Armutsuntersuchung

befragte Caritas-Klientel.
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der 2. Generation geht die Enquete-Kommission ,,Demographischer Wan-
del“ wie Heckmann davon aus, daf’ sich auch zukiinftig keine Verbesserung
der Position auslindischer ArbeitnehmerInnen auf dem Arbeitsmarkt ein-
stellen wird. Vielmehr wiirden die gegenwirtigen Bedingungen dazu bei-
tragen, ihre bestehende Lage zu reproduzieren. Heckmann erwihnt in die-
sem Zusammenhang, daB auslindische Frauen die ,stirksten Beschifti-
gungsverlierer” seien.

Einkommensunterschiede

Diekmann, Engelhardt und Hartmann (1993)® kommen in ihrer Untersu-
chung zu dem SchluB, daf Deutsche (Ménner und Frauen) mehr verdienen
als AusldnderInnen. Jedoch verdienten Minner generell, unabhiingig von
der Nationalitit, mehr als Frauen. Sie bezeichnen die Einkommensrelation
zwischen ausldndischen Ménnern und Frauen jedoch als weniger krafl als
die zwischen deutschen Minnern und Frauen. Bildungsunterschiede zwi-
schen auslidndischen Minnern und Frauen existierten kaum, und auch die
Unterschiede hinsichtlich der Arbeitszeit seien geringer als die zwischen
deutschen Méannern und Frauen. Ferner stellen sie fest, dall erwerbstiitige
deutsche Ménner am Anfang ihrer Berufskarriere einen fast doppelt so ho-
hen Einkommenszuwachs erzielen wie deutsche Frauen bzw. Auslinder und
Auslinderinnen. Die Aufnahme einer Enwerbstitigkeit erfolgt bei Auslin-
derinnen - im Gegensatz zu den deutschen Frauen - unabhingig von ithrem
Bildungsstatus. Sie arbeiten linger als deutsche Frauen (3,3 Std.) und verfii-
gen iiber eine geringere Bildungsdauer. Trotz dieser Feststellungen gehen
die Autorlnnen davon aus, daf} geschlechtsspezifische Einkommensdiskri-
minierung eine groficre Rolle spiele als nationalititenspezifische.

Wohnsituation, Mietbelastung

In der Caritas-Armutsuntersuchung (Hauser, Kinstler, 1994) wurde festge-
stellt, dafl die Wohnsituation von ZuwanderInnen meist schlecht ist. Nur et-
wa ein Drittel der AussiedlerInnen lebt in Wohnungen mit Bad/Toilette und
Zentralheizung, die ubrigen verfiigen nicht iiber eine derart ausgestattete

5 Es handelt sich hier um eine dkonometrische (mathematisch-statistische) Untersuchung von

Einkommensungleichheiten und Diskriminierung von Frauen und AuslédnderInnen auf dem
deutschen Arbeitsmarkt. Im Mittelpunkt dieser Untersuchung steht die Frage, ob und inwie-
weit geschlechts- bzw. nationalititenspezifische Einkommensdifferenzen auf unterschiedliche
individuelle Humankapitalausstattungen zuriickgefithrt werden kdnnen oder ob sie auf Me-
chanismen der Diskriminierung beruhen.
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Wohnung. Vergleichbar schlecht ist auch die Wohnungsausstattung fiir die
grobe Gruppe der ArbeitsmigrantInnen.

Ein grofer Teil (iiber 40 %) der ArbeitsmigrantInnen und AussiedlerIn-
nen verfiigt auferdem nicht iber geniigend Wohnraum. Ausreichender
Wohnraum ist jedoch fiir ArbeitsmigrantInnen eine Voraussetzung dafiir, ei-
ne Stabilisierung ihres Aufenthaltsstatus (Aufenthaltsgenehmigung) zu er-
reichen:

,Far alle Zuwanderer in Privathaushalten gilt: Die Wohnsituation ist noch deutlich ungiin-

stiger als bei den schon weit unter dem Bevolkerungsdurchschnitt liegenden deutschen
Caritas-Klienten in Privathaushalten” (Hauser, Kinstler, S, 10/11, 1994).

Auch Heckmann (S. 85, 1992) weist auf die deutliche Benachteiligung der
ArbeitsmigrantInnen hinsichtlich der Wohnbedingungen hin.

AussiedlerInnen sind finanziell stirker durch Mietkosten belastet als
Arbeitsmigrantlnnen. Die Tragbarkeitsgrenze der Mietbelastung wurde in
der Caritas-Armutsuntersuchung mit maximal 28 % des Nettoeinkommens
angesetzt. Danach miissen knapp 25 % der Arbeitsmigrantinnen eine Miete
zwischen 28 % und 40 % bzw. mehr zahlen. Bei den AussiedlerInnen dage-
gen sind es etwas mehr als 40 %, die eine derart hohe Mietbelastung haben
(Hauser, Kinstler S. 11, 1994).

Arbeitslosigkeit

Im Mirz 1994 lag die Arbeitslosenquote der Migrantinnen in den alten
Bundesliandern bei 16,9 % (absolut: 425.749). Damit war sie fast doppelt so
hoch wie die zusammengefaBte Arbeitslosenquote (alle Arbeitslosen: 9,5 %)
(Zwischenbericht der Enquete-Kommission ,Demographischer Wandel®,
S. 196 und 199, 1994). Die verschiedenen Nationalitidten sind jedoch unter-
schiedlich von Arbeitslosigkeit betroffen, wobei die AL-Quote der TiitkIn-
nen (20,9 %), der ItalienerInnen (8,4 %) und der Griechlnnen (17,5 %)
noch jeweils iiber dem angegebenen Durchschnittswert liegt (AiD, S. 2,
2/94).

Die Daten des Zwischenberichts der Enquete-Kommission ,,Demogra-
phischer Wandel“ (S. 199, 1994) zu Arbeitslosigkeitsdauer und Wiederbe-
schiftigung nach Nationalitit, Alter und Geschlecht weisen erginzend eine
hohere Wiederbeschiftigungsquote von Deutschen im Vergleich zu Auslian-
derInnen nach. Nach dem Geschlecht aufgeschliisselt zeigt sich, dafi die
Dauer der Arbeitslosigkeit von Ausldnderinnen deutlich langer ist als die
der Ausldander. Im Vergleich dazu sind die Unterschiede zwischen deutschen
Mainnern und Frauen hinsichtlich der Wiederbeschiftigungsquote gering,
wobei jene der Frauen unter der der Ménner liegt.
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Arbeitslosigkeit ist generell angesichts der wachsenden Massenarbeits-
losigkeit, fiir AusldinderInnen aber im besonderen aufgrund der nationaliti-
tenspezifischen , Rangfolge” der Arbeitsvermittlung (Deutsche, EG-Auslin-
derInnen, Nicht-EG-AuslinderInnen und AussiedlerInnen) eines der we-
sentlichen Armutsrisiken.

Armut: Auslinderln zu sein ist an sich schon ein Armutsrisiko

Vier Bevolkerungsgruppen sind in besonderer Weise von Armut bedroht:
1. kinderreiche Familien sowie 2. alleinerziehende Miitter und somit zuneh-
mend auch Kinder und Jugendliche unter 11 Jahren, 3. Arbeitslose und
4. AuslianderInnen. Dariiber hinaus kann die groBe Mehrheit der in
Deutschland lebenden Auslianderlnnen zu den , Randschichten” der deut-
schen Gesellschaft gerechnet werden, womit die These, allein das Merkmal
»AuslinderIn” sei ein Armutsrisiko, gestitzt wird. 1989 bezogen 4,4 % der
deutschen Gesamtbevolkerung laufende Hilfe zum Lebensunterhalt/HLU
(Sozialhilfe). Davon waren 3,7 % der Deutschen und 13,1 % der Auslinde-
rinnen auf den Bezug der HLU angewiesen. Anzumerken ist hier, dab
Fliichtlinge/AsylbewerberInnen den groBten Anteil unter den auslindischen
SozialhilfeempfingerInnen ausmachen (1989: 59 %) (Geibler, S. 172/173,
1992).

Auch die Caritas-Armutsuntersuchung (1994) kommt hinsichtlich des
besonderen Armutsrisikos von Zuwanderern zu einem #dhnlichen Befund:
1/3 aller Zuwanderer (35,1 %) erhielt laufende Hilfe zum Lebensunterhalt
(HLU). Gruppenspezifisch aufgeschliisselt ergibt sich folgendes Bild: Von
den ArbeitsmigrantInnen erhielten 19 % und von den AussiedlerInnen sogar
28,7 % HLU, wobei sich die AussiedlerInnen laut Untersuchung in einer
den Flichtlingen vergleichbaren Erwerbssituation befinden. Die Caritas-
Untersuchung weist damit (ebenso wie Geibler, S. 166-170, 1992) noch auf
einen zusétzlichen Aspekt hin: die Nichtinanspruchnahme von Sozialhilfe-
leistungen durch Anspruchsberechtigte - was einer ,verdeckten Armut*
gleichkommt. Mehr als jeder fiinfte Arbeitsmigrant (21,3 %) und fast ein
Viertel der Aussiedler (24,9 %) scheinen ihre Anspriiche auf Sozialhilfe
nicht zu realisieren.
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Wird das Konzept der ,, relativen Armut’” zugrunde gelegt, so wichst
der Anteil der von Armut betroffenen Arbeitsmigrantinnen auf 41,3 % und
der der Aussiedlerlnnen auf 46,6 %. (Hauser, Kinstler, S.13/14, 1994).

Strukturelle Merkmale - Vergleich zu ansdssigen Familien

Das wesentliche demographische Merkmal, in dem sich die auslindische
von der deutschen ansissigen Wohnbevolkerung unterscheidet, ist das des
Altersaufbaus. Die deutsche Bevolkerung ist aufgrund der sehr niedrigen
Geburtenrate eine Minusbevolkerung. Nach Einschitzung des Demographen
und Bevolkerungsforschers Birg von der Universitdt Bielefeld gehort die
Geburtenrate Deutschlands seit den 70er Jahren zu den niedrigsten der Welt.
Sie betrigt zur Zeit 1,26 lebendgeborene Kinder pro Frau. Darin sind die
Geburten der fast 7 Mio. AusldnderInnen bereits berticksichtigt. Auch bei
diesen liegt die Kinderzahl pro Frau unter zwei (fiir die langfristige Konsi-
stenz der Bevolkerung miifiten 2,1 Kinder pro Frau geboren werden) (Birg,
1996). Fiir die ansissige deutsche Bevilkerung ergibt sich demnach eine
umgekehrte Alterspyramide, wohingegen die auslindische Wohnbevélke-
rung, auch die der zugewanderten Aussiedler, junge Populationen sind und
sich durch einen , normalen® Altersaufbau auszeichnen.

Im Jahre 1994 wurden 105.000 Kinder ausldndischer Eltern in Deutsch-
land geboren. Die Familiengrofe der auslindischen Bevolkerung ist nach
Nationen sehr verschieden, zeichnet sich aber insgesamt nicht - wie haufig
angenommen - durchgiingig durch eine hohe Kinderzahl aus, sondern die
durchschnittliche Kinderzahl liegt bei tiirkischen Familien bei 2,2, bei spa-
nischen und jugoslawischen Familien bei 1,8. Uber die in den Herkunftslin-
dern lebenden Kinder von Migrantenfamilien ist wenig bekannt, jedoch le-
ben selten Kinder unter 9 Jahren in der Heimat der Eltern. Die meisten dort
lebenden Kinder sind bereits 16 Jahre und dlter. Unabhéngig vom Alter le-
ben am hiufigsten tiitkische Kinder im Herkunftsland (Bericht der Beauf-
tragten der Bundesregierung fiir die Belange der Auslédnder, S. 57, 1994).

In vielen die Familie unmittelbar betreffenden Merkmalen néhert sich
die auslindische Bevolkerung der deutschen Bevolkerung an, z.B. im stei-
genden Heiratsalter, der sinkenden Kinderzahl, in verbesserten Wohnver-
hiltnissen, im steigenden Bildungsniveau (wenn dies auch noch weit ent-

Das Konzept der ,relativen Armut* entspricht hier der 50 %-Armutsgrenze, d. h., der relative
Abstand des Einkommens zum Durchschnittseinkommen von Haushalten mit gleicher Perso-
nenzahl liegt bei 50 %. Die Armutsgrenze wird hier nicht durch ein physisches, sondern durch
ein soziokulturelles Existenzminimum markiert.
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fernt ist vom Bildungs- und Ausbildungsniveau der deutschen Jugendli-

chen).

Zentrale demographische Merkmale der privaten Haushalte in Deutsch-
land haben sich stark gewandelt, und Indikatoren fiir die alten Bundesldnder
zeigen, daBb die Formen heutigen privaten Lebens duferst vielfaltig und
unterschiedlich sind. Dennoch ist das AlltagsbewuBtsein nach wie vor vom
Bild der ,typischen Familie“ geprigt - eine Vorstellung, die empirisch je-
doch nicht haltbar ist:

- Nur noch ca. 1/3 aller Haushalte konnen als Familienhaushalte im Sin-
ne einer Eltern-Kind-Einheit bezeichnet werden. Haushalte werden au-
Berdem immer kleiner.

- Die Zahl der kinderlosen Ehepaare nimmt zu.

- Nichteheliche Lebensgemeinschaften (statistisch schwer erfallbar) neh-
men zu.

- Die Scheidungsziffern nehmen zu, gegenwirtig wird etwa jede 3. bis 4.
Ehe geschieden.

- Die Zahl der Alleinerzichenden, meistens alleinerzichende Miitter,
wichst. Gegenwiirtig lebt jedes 8. Kind in den alten Bundesldndern in
einer Ein-Eltern-Familie. Die Zahl der Stieffamilien wiichst ebenfalls.

- Es gibt eine kontinuierliche erhebliche Zunahme der auBlerhiuslichen
Berufstitigkeit von verheirateten Frauen und Miittern. Zwischen 1950
und 1980 hat sich die Erwerbstitigkeit von Miittern fast verdoppelt
(Rerrich, S.120, 1993).

Als Fazit 148t sich festhalten, daB das Leben in einer traditionell strukturier-
ten Familie zwar nach wie vor sehr verbreitet ist, aber ldngst nicht mehr die
einzige Lebensform westdeutscher Familien darstelit.

Kontakte zwischen Deutschen und AusldinderInnen/Soziale Netzwerke

Laut Caritas-Armutsuntersuchung (1994) haben sowohl ArbeitsmigrantIn-
nen als auch AussiedlerInnen zahlreiche Kontakte zu Personen ihres Ver-
wandtenkreises. Uber die Hilfte der ArbeitsmigrantInnen unterhilt aufer-
dem Kontakte zu Nachbarn, wobei iiber die Nationalitit der Nachbarn keine
Informationen vorliegen. Wie es hingegen mit den Kontakten zu Deutschen
aussieht, bleibt offen.

Claudia Koch-Arzberg (1993) zeichnet hinsichtlich der direkten Kon-
takte zwischen Deutschen und AuslinderInnen ein sehr negatives Bild.
Direkte Kontakte seien eher die Ausnahme denn die Regel. In den alten
Bundeslindern haben 31 % der Deutschen keinen Kontakt zu AuslinderIn-
nen; in den neuen Bundesldndern sind es sogar ca. 70 %. Sie stellt in diesem
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Zusammenhang die Annahme in Frage, der zufolge die Intensivierung von
Kontakten zwischen Deutschen und Ausldnderlnnen sich positiv auf die
Einstellung der Deutschen gegeniiber Menschen anderer Nationalitiit aus-
wirken wiirde - quasi ,,automatisch”. Vielmehr vertritt sie die These, daf das
Entstehen auslinderfeindlicher Einstellungen auf der individuellen Ebene
durch bestimmte sozialstrukturelle Merkmale - z.B. Bildungsgrad, Ge-
schlecht oder Alter - stark begiinstigt wiirde. D. h., siec geht davon aus, dah
einzelne Bevolkerungsgruppen eine verstirkte Anfilligkeit fiir Auslinder-
feindlichkeit haben. Gleiches gelte fiir das Geschlecht: Minner seien in der
Regel eher auslinderfeindlich eingestellt als Frauen. AuBerdem sei ein star-
kes Ost-West-Gefiille festzustellen: In den neuen Lindern seien mehr junge
Menschen und in den alten Lindern eher Altere ausldnderfeindlich einge-
stellt.

3. Bedingungen fiir Sozialisation und Erziehung in den
Migrantenfamilien

Bei einem Vergleich der deutschen mit der auslindischen Familienpopulati-
on in Deutschland kann davon ausgegangen werden, daBb Familie und das
Zusammenleben in Familien eine ungebrochene ZielgroBe in der Werteskala
und im Lebenslauf der einzelnen darstellen. Unter der Bedingung von Mi-
gration und Einwanderung ist Familie zunichst einmal der Ausgangspunkt
fiir die Auswanderung, sodann fiir die Arbeitsaufnahme im Einreiseland
bzw. fiir die Einwanderungsmotivation im allgemeinen. Das Uberleben der
Kinder zu sichern und die Zukunft der Kinder zu garantieren, ist die Haupt-
motivation fiir die meisten Wanderungsprozesse.

In der Einwanderungssituation ist die Familie der Ort fiir das alltigliche
Uberleben und das Organisatorische des Alltages. Dariiber hinaus bietet die
Familie Schutz und Raum fiir die ethnische Identifikation und die Identitits-
sicherung in einer hiufig feindlichen Umgebung. Die Familie ist der Ort, an
dem sich die zentralen Prozesse der Sozialisation und Erziehung der Kinder
abspielen, an dem sie tiglich betreut werden. Die Rahmenbedingungen des
Alltags mit Kindern und der Kindererziehung in Deutschland sind dabei fiir
die auslindischen Familien ebenso mafigebend wie fiir die deutschen Fami-
lien mit Kindern:

- Die gesellschaftlichen Bedingungen von Kindheit haben sich verindert.

Insbesondere die Miitter miissen sich darum kiimmern, ihre Kinder in

den Kindergarten bzw. in die Schule und mit anderen Kindern zusam-
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menzubringen. Es ist in Deutschland zunehmend gefihrlich, Kinder
drauBen unbeaufsichtigt spiclen zu lassen - was fiir viele auslidndische
Familien, auch fiir Aussiedler, eine grofie Verinderung bedeutet. Aus-
serdem gehort es fiir viele Eltern zum Alltag, ihre Kinder an organisier-
ten Freizeitaktivititen teilhaben zu lassen.

- Hinsichilich der Art der Kinderbetreuung hat ebenfalls eine Verinde-
rung stattgefunden: weg von der reinen Versorgung hin zu einer Inten-
sivierung der Beziehung und der Auseinandersetzung mit dem Kind.
Die Pddagogisierung und Psychologisierung der Kindheit, die in den
Jahrzehnten nach dem Zweiten Weltkrieg breite Bevolkerungsschichten
in Deutschland erfafite und durch die Bildung der Frauen einen zusitzli-
chen Schub erfuhr, hat dazu gefiihrt, dah der alltigliche Betreuungsauf-
wand fiir Kinder nicht weniger geworden ist, sondern dab er sich quali-
tativ verdndert hat. (Rerrich, S. 130, 1993). Die stdrkere Betonung und
Unterstiitzung der individuellen Bedirfhnisse der Kinder tibersetzt sich
in der alltaglichen Lebensfithrung charakteristischerweise in Alltagsar-
beit fiir die Eltern, besonders fiir die Miitter.

Diese qualitative Intensivierung des alltiglichen Arbeitsaufivands fiir Kinder
setzt sich bei der institutionalisierten Kinderbetreuung fort (z.B. selbstver-
waltete Kinderladen/-garten; Elternabende in der Schule). Dennoch ist eines
bei allen Verinderungen ,kontrafaktisch gleichgeblieben™ (Rerrich, ebd.):
Die Zeitrhythmen von Kindergarten und Schule sind nach wie vor am Leit-
bild der traditionellen Familienform orientiert, das traditionelle Arbeits-
zeitmuster bzw. Arbeitszeiten einschliefit (z.B. Vater arbeitet Vollzeit, Mut-
ter ist stindig zu Hause erreichbar). Auf der Seite der Institutionen wird also
immer noch davon ausgegangen, dab selbstverstindlich jemand zu Hause
verfiigbar ist. Diese Bedingung ist fiir auslindische Familien schwer zu er-
fillen. In der Regel ist die Erwerbstitigkeit der Frau in dieser Population
wesentlich héher als in vergleichbaren deutschen Familien, die Hausfrauen-
familie kann hier keineswegs als selbstverstindlich vorausgesetzt werden.
Der Umbruch, der sich hier fiir viele Arbeitsmigrantenfamilien in der Ver-
gangenheit ergeben hat, ist gegenwiirtig in vielen Aussiedlerfamilien zu be-
wiltigen. In ihren Herkunftslindern war die staatliche Betreuung die Regel;
zusétzlich stand die éltere Generation fiir die Kinderbetreuung zur Verfii-
gung. In Deutschland sind die Familien mit der Anforderung konfrontiert,
ithre Kinder tdglich individuell und persénlich zu betreuen und als Eltern in
hohem MabBe zur Verfiigung zu stehen.
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Bildungs- und Ausbildungschancen als Voraussetzung der Integration

Zunichst mub einschrinkend vermerkt werden, dab die Inanspruchnahme
der Kindergartenbetreuung bei den auslindischen Familien weit geringer ist
als bei den deutschen Familien. Nur 57,7 % der Kinder (im Alter von 3-8
Jahren) mit auslindischem Paf besuchen einen Kindergarten, wohingegen
von den deutschen Kindern 74,2 % in den Kindergarten gehen (Die Beauf-
tragte der Bundesregierung fiir die Belange der Auslinder, S. 61f, 1994).
Die Einrichtung des Kindergartens wird allerdings auch von den Migran-
tinnen positiv bewertet.

Die Bildungsorientierung von Migrantenfamilien ist generell als sehr
hoch anzusehen, denn die Sicherung der Zukunft der Kinder ist, wie bereits
erwihnt, eine herausragende Migrationsmotivation. Da die Riickkehr hiufig
nicht realisierbar war/ist, ist der Erfolg der Kinder in der Aufnahmegesell-
schaft iiberdies ein sichtbares Zeichen des Erfolges der Migration und be-
lohnt fiir die Miihen und zahlreichen Entbehrungen. Als sehr einschrinken-
de Bedingung fiir den Integrationserfolg der Familien mub allerdings ange-
fiihrt werden, dab die Bildungschancen fiir auslindische Kinder im deut-
schen Schulsystem nach wie vor schlecht sind.

Ca. 1,8 Mio. Kinder und Jugendliche ausldndischer Herkunft leben in
Deutschland (das gilt fiir die Altersspanne bis 20 Jahre). Die Gruppe der 14-
25jdhrigen zihlt ca. 1,5 Mio. - wobei der Anteil der hier geborenen und auf-
gewachsenen Kinder und Jugendlichen stetig steigt. Die Gruppe der jugend-
lichen MigrantInnen ist aufgrund unterschiedlicher Herkunft, Nationalitiit
und Rechtsstellung sehr heterogen (sie umfafit Migrantinnen der 2. und
3. Generation aus EG- und Nicht-EG-Mitgliedstaaten, der AussiedlerInnen
und der Flichtlinge). Dennoch gilt unabhingig von der Heterogenitit fiir al-
le jungen Migrantlnnen, daB sie im ProzeB beruflicher Orientierung und
Qualifizierung nicht die gleichen Chancen wie ihre deutschen Altersgenos-
sInnen haben (Brunken, Heft 2/3, S. 109-115, 1995).

Die Bildungsbeteiligung eingewanderter Kinder und Jugendlicher:

- Fiir die 6-15jdhrigen liegt die Bildungsbeteiligung bei 95 % - damit ist
fiir diese Altersgruppe die Quote der deutschen Kinder/Jugendlichen er-
reicht.

- Fir die 15-20jihrigen liegt sie bei 60 % - und damit deutlich unter dem
Vergleichswert der deutschen Jugendlichen (90 %).

- 36 % der jungen Migrantinnen erreichen den Realschulabschiufi oder
das Abitur gegeniiber 27 % der minnlichen Migranten.
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- Dennoch sind auslidndische SchiilerInnen gemessen an ihrem Anteil an
der jeweiligen Altersgruppe an weiterfithrenden Schulen immer noch
unterreprisentiert.

D. h, es ist zwar eine Verbesserung der Situation eingetreten, jedoch hat
keine Angleichung an die deutscher SchiilerInnen stattgefunden.

Im Ausbildungsbereich zcigt sich, dab auslindische Jugendliche sich
auf einige wenige Ausbildungsberufe konzentrieren. Wihrend ménnliche
Jugendliche vorwiegend in handwerklichen und gewerblich-technischen Be-
rufen ausgebildet werden, liegt der Schwerpunkt bei den weiblichen Jugend-
lichen bei den Dienstleistungsberufen. Ausliandische Jugendliche weisen ei-
ne uiberdurchschnittlich hohe Quote beim Ausbildungsabbruch auf - 1988/89
brachen z. B. insgesamt 24 % der auslindischen Auszubildenden ihre Aus-
bildung ab.

Eine zweite Schwelle ist die Arbeitsplatzsuche: Fir auslindische Ju-
gendliche ist das Risiko, nach Abschlul der Ausbildung arbeitslos zu wer-
den, ca. doppelt so hoch wie das deutscher Jugendlicher, da sie hiufig in Be-
reichen ausgebildet werden, die wenig Beschiftigungsmoglichkeiten eroff-
nen.

Jugendliche Migrantinnen sind weniger in betrieblichen als in schuli-
schen Ausbildungsgingen, die hiufig eine Ausweichlosung darstellen, ver-
treten, weil sie keinen betrieblichen Ausbildungsplatz finden konnten. Dar-
tiber hinaus haben Untersuchungen iiber das Berufswahlverhalten von Mad-
chen gezeigt, dab sich auch hier die geschlechtsspezifische Segmentierung
des Arbeitsmarktes widerspiegelt: Innerhalb eines Spektrums von mehr als
200 Ausbildungsberufen konzentrieren sie sich mehrheitlich auf 10 bis 15
Berufe (iiberwiegend typisch weibliche Berufe wie Friseurin, Arzthelferin,
Verkiauferin 0.4.) - wobei es sich oft um Berufe handelt, die zu keiner dauer-
haften Erwerbstitigkeit fithren. Im Vergleich dazu ist das Berufswahtverhal-
ten bei deutschen Midchen wesentlich breiter angelegt.

Untersuchungen tiber die Integration junger Migrantlnnen weisen dar-
auf hin, daf sich die Eingliederung der 2. und 3. Auslindergeneration nicht
automatisch, quasi ‘natiirwiichsig’ vollzieht, sondern wesentlich von ihrer
beruflichen Situation abhidngt. Neben der lingst iberfilligen politischen
Gleichstellung ist daher auch die Steigerung der Ausbildungsquote eine un-
abdingbare Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte gesellschaftliche und
soziale Teilhabe der heranwachsenden MigrantInnen, deren Lebensmittel-
punkt hier ist und bleiben wird (ebd., S. 113).
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Die spezifische Benachteiligung einzelner ethnischer Gruppen im
Bildungssystem

Die deutlichen Benachteiligungen von Kindern und Jugendlichen einzelner
ethnischer Gruppen kénnen, so das Ergebnis einer neueren, umfangreichen
Datenanalyse (Alba, Handl, Miiller, 1994), weder durch eine ,kurze Anwe-
senheit noch die niedrigere sozio-6konomische Herkunft vieler auslindi-
scher Familien giinzlich oder grofitenteils™ erklart werden (ebd., S. 227).

Die TiirkInnen und ItalienerInnen sind durchgingig (d. h. in allen Al-
tersgruppen) die am meisten benachteiligten Gruppen. Sie besuchen beson-
ders hiufig die Hauptschule und absolvieren nach dem Schulabschiuf} selte-
ner eine Berufsausbildung. Das trifft in abgeschwichter Form auch auf die
jugoslawischen Kinder und Jugendlichen zu. In Relation zum Bevolkerungs-
anteil besuchen griechische SchiilerInnen demgegeniiber hiufiger als Kinder
deutscher oder anderer ethnischer Herkunft das Gymnasium.

Die Autoren weisen darauf hin, dal es aufgrund der Heterogenitit der
benachteiligten Gruppen nicht einfach sei, die vorliegenden Ergebnisse zu
erklaren (z.B. Jugoslawen kommen aus einem Nicht-EG-Land und haben
eine cher junge Zuwanderungsgeschichte; demgegeniiber sind die Italiener
jene mit der lingsten Anwesenheitsdauer in Deutschland, und sie gehoren
der EG-Gruppe an).

Die Ergebnisse der Analyse belegen, daf} einige der grofiten Ausidnder-
gruppen in der Bundesrepublik im Schulsystem benachteiligt sind. Benach-
teiligung heiBt, dab die Kinder und Jugendlichen aus diesen Gruppen mit
grofierer Wahrscheinlichkeit die Hauptschule besuchen und im Anschlufl
daran keine Lehre absolvieren. Diese Benachteiligungen sind jedoch nicht
nur ein Produkt der niedrigeren sozio-6konomischen Herkunft der Ausldn-
derkinder im Vergleich zu den deutschen oder eine Folge der spiten An-
kunft in Deutschland, sondern fiir die Gruppe der TiirkInnen und der Italie-
nerlnnen bleiben erhebliche Benachteiligungen auch bei Beriicksichtigung
dieser Faktoren bestehen; das gleiche gilt tendenziell auch fiir jugoslawische
Kinder. Die Analyse belegt weiterhin, ,,daB die Tatsache, in Deutschland ge-
boren oder vor dem Einschulungsalter hier eingetroffen zu sein, diese Be-
nachteiligungen nicht aufheben konnen: Sie wirken mindestens bis in die
zweite Generation” (ebd. S. 234).

Gegen eine einfache Erklirung ethnischer Benachteiligungen ausliandi-
scher Kinder im deutschen Schul- und Ausbildungssystem spricht z.B. die
Tatsache, dah die beiden benachteiligten Gruppen (TiirkInnen und Italiene-
rInnen) sich hinsichtlich ihrer gesellschaftlichen Akzeptanz und rechtlichen
Situation (Rechtsstatus) grundlegend unterscheiden - zu warnen ist demnach
vor voreiligen Schliissen. Die Autoren vermuten, daf die kulturellen Eigen-
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heiten, weil sie als sichtbare Zeichen der ,,Andersartigkeit” auffallen kon-
nen, zentrale Bedeutung fiir die oft unterschwellige Diskriminierung, die in
ethnischer Benachteiligung im deutschen Bildungssystem endet, erlangen
konnen. Sie deuten deshalb das Festhalten an der eigenen ethnischen Identi-
tit als Zeichen fehlender Sicherheit dieser Familien in Deutschland (ebd.
S. 235).

Hinsichtlich der Frage, inwiefern mit einer zukiinftigen Verringerung
ethnischer Benachteiligungen der untersuchten Gruppen zu rechnen sei, hal-
ten die Autoren ihre Ergebnisse (u.a. die Feststellung einer deutlich niedri-
geren Bildungsbenachteiligung der Kinder der zweiten Generation) fiir (vor-
liufig) vereinbar mit den Annahmen von Assimilationstheorien: Sie gehen
aber davon aus, daB sich Anzeichen fiir eine Verbesserung bzw. fiir eine
Abnahme ethnischer Benachteiligungen erst im Kontext der Untersuchung
der dritten Generation feststellen liefien. Sie verweisen hier auf Untersu-
chungen italienischer SchiilerInnen in den USA, die gezeigt haben, daB die
Gleichstellung im Schulsystem erst ein halbes Jahrhundert nach dem Hohe-
punkt der italienischen Immigration in die Vereinigten Staaten eingesetzt
hat (ebd. S. 235ff).

4. Integration als Aufgabe der Familien
Konfliktpotentiale in Migrantenfamilien und Integrationsaufgaben

Das sogenannte Traditions-Modernitdts-Paradigma - vielfach beschworen in
der kritischen interkulturellen Diskussion, dem erstens ein westlich geprig-
tes Modell von Modernitiit unterliegt und zweitens ein bipolares Denkmuster
von Tradition und Moderne, das die Welt entsprechend aufteilt, hat sich in
der Migrationsforschung secit langem als unhaltbar gezeigt, ist aber von
Dauerhaftigkeit in pddagogischer Literatur. In diesem Paradigma ist u.a. die
Annahme eines linearen Ubergangs vom Nullpunkt der Eimvanderung zur
Endstufe der Integration in die Aufnahmegesellschaft implizit enthalten.
Dieser Ubergang sei entsprechend mit einem Konflikt und einem sogenann-
ten , Kulturschock™ verbunden, der die kulturelle Identitit des Migranten
tangiere bzw. in Frage stelle und zu ciner anomischen Situation fihre. Ent-
sprechend stellen sich Migrantenfamilien und ihre Sozialisationsbedingun-
gen tendenziell als defizitdr heraus.

Kontrastiert mit empirischen Befunden erweist sich diese Annahme in
ihrer Einseitigkeit als Fehldiagnose - vielmehr 16t sich im Verlauf von Ein-
gliederungsprozessen eine grofie Variationsbreite beobachten, sowohl hin-
sichtlich der Intensitit als auch hinsichtlich der Dauerhaftigkeit dieses ange-
nommenen Konfliktpotentials. Fir Migrantinnen bzw. Einwanderinnen
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wird aulerdem unterstellt, dab ,,Modernitit™ und insgesamt hohere Emanzi-
pationsfreirdume zu erwarten seien, die unerlifilich erscheinen und deren
Erreichen unbedingt lohnenswert sei.

Verinderungen erscheinen in dem genannten Paradigma erstrebenswert,
gelingen sie nicht, so wird dies auf die sogenannten “traditionellen Barrie-
ren” zuriickgefiihrt, Bereits die Untersuchungen von Katharina Ley (1979),
die sich mit der Einwanderungssituation italienischer Arbeitsmigrantinnen
in der Schweiz theoretisch und empirisch beschiftigte, sowie die Studien
von Mirjana Morokvasic (1987), die die Einwanderungsprozesse von Jugos-
lawinnen in verschiedenen Lindern Europas untersuchte, belegen fiir weib-
liche Wanderer, dah sich ihre Konzepte und ihr Verhalten wesentlich kom-
plexer darstellen und vielschichtige Gestalt annehmen. (In jiingerer Zeit be-
legen dies die Untersuchungen des Forschungsprojektes FAFRA, die in in-
terkulturell vergleichender Perspektive die Lebenssituation von Einwander-
erfamilien und ihren einzelnen Mitgliedern vergleichen.)

Konfliktpotentiale in der Familie sind den empirischen Befunden zufol-
ge darin zu sehen, dab Migration mit Trennungen einhergeht, die emotional
oft sehr belastend sind. Die Trennung der Kinder von den Eltern ist hierbei
ein sehr bekanntes und ausgeprigtes Merkmal. Diese Trennungen fithren
nicht nur zu grofien Belastungen in den Beziehungen, sondern stéren eben-
falls die Schulkarrieren der Kinder sowie generell ihre Méglichkeit, sich im
hiesigen Kontext wohl zu fithlen und integriert zu werden.

Die psychosoziale Situation von Einwandererfamilien ist eine besonde-
re: Das Thema Trennungen bzw. Familienzusammenfithrung ist beispiels-
weise nicht mit dem Zeitpunkt beendet, von dem an die Kernfamilie in
Deutschland zusammenlebt. Der Migrationsprozef ist damit nur scheinbar
beendet, Familienzusammenfithrung und auch Trennungen sind fiir alle Fa-
milienmitglieder jeder Generation dauerhaft zu bewiltigen. Binnenmigrati-
on, Pendeln, Remigration und moglicherweise erneute Einwanderung bedeu-
ten immer wieder, in der Familie eine neue Struktur zu gestaiten. Tren-
nungserfahrungen gehen einher mit hohen emotionalen Belastungen, wobei
nicht nur Trauerprozesse, sondern auch Loyalititskonflikte, diese vor allem
bei Scheidungen, aber auch Schuldgefiihle zu nennen sind. Die von den Fa-
milien zu bewiltigenden emotionalen Herausforderungen sind in der bishe-
rigen Forschungsliteratur nur unzureichend behandelt. Einige wenige wis-
senschaftliche Verdffentlichungen widmen sich der Frage, wie sich Integra-
tions- und Einwanderungsprozesse in emotionaler bzw. psychosozialer Hin-
sicht darstellen (Hettlage-Varjas, Hettlage, S. 26-48, 1989) oder wie sich
diese Prozesse je spezifisch fiir die einzelnen Generationen und Geschlechter
gestalten (Kiirsat-Ahlers, S. 157{f., 1995). Fiir Einwanderinnen ist anzuneh-
men, daf sie - aufgrund ihrer geschlechtsspezifischen Verantwortung im Be-
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reich der Fiirsorge- und Pflegeaufgaben von Familien - in besonderer Weise
mit emotionalen Belastungen konfrontiert sind. Werden die alten Eltern
oder die Kleinkinder der Familie im Herkunftsland zuriickgelassen, so trifft
der damit verbundene Schmerz vor allem die Frau. Die zugleich entstehen-
den Schuldgefiihle sind ebenfalls von ihr zu bewiltigen. Auf diesem Hinter-
grund wird deutlich, daf die Frau und Mutter im Aufnahmeland den Inte-
grationsprozeh der Familie entscheidend beeinflufit. Von ihrer Fihigkeit der
Verarbeitung widerspriichlicher Anforderungen sowie deren Vermittlung an
die einzelnen Familienmitglieder hiingt in hohem Mabe die psychosoziale
familidre Situation ab.

Eine weitere Belastung der Migrantenfamilien besteht darin, daf die
einzelnen Familienmitglieder unterschiedlich in die Aufnahmegesellschaft
integriert sind. Gegenwirtig ergeben sich z. B. in den Aussiedlerfamilien
groBe Probleme dadurch, dab ein Ehepartner - entweder Mann oder Frau, oft
jedoch die Frau - keine Arbeit findet, dadurch reduzierte Integrationschan-
cen in die deutsche Gesellschaft hat und somit sowohl sozial als auch emo-
tional hinter den Erfahrungen des anderen zuriickbleibt. Fiir zahlreiche Ju-
gendliche, die keinen Ausbildungsplatz finden, ergeben sich ebenfalls #hn-
lich schwierige und oft krisenhafte Situationen.

Eine hohe Anforderung fiir die Migrantenfamilien liegt, wie bereits er-
wiahnt, in der Verdnderung der Geschlechterverhdltnisse. Die Konfrontation
mit den hiesigen gesellschaftlichen Verhiltnissen, die andere Frauen- und
Minnerbilder, eine andere Definition der Geschlechteraufgaben, der Ar-
beitsteilung und generell andere Definitionen der Bewegungsriume der Ge-
schlechter beinhalten, fithrt fiir Zuwanderer zu einer tiglich zu bewaltigen-
den Irritation. Die Interpretation dieser spezifischen Konfliktpotentiale kann
allerdings nicht auf der Grundlage des einfachen Modells: hier Tradition -
dort Emanzipation geleistet werden. Wie neue Untersuchungsergebnisse un-
terdessen belegen, ist das Frauenbild, damit einhergehend auch das Selbst-
konzept von Einwanderinnen, die aus weniger industrialisierten Gesellschaf-
ten und sogenannten traditionellen Verhiltnissen stammen, wesentlich ge-
ringer durch Abhingigkeiten vom Mann gekennzeichnet als das westlicher
Frauen. Dartiber hinaus 14bt sich weder ihr Selbstbild noch ihr Frauenbild
durch westliche Polarisierungen charakterisieren. Ebenso Iift sich fiir
ménnliche Migranten nachweisen, daf sie nicht schlicht autoritirer oder pa-
triarchalischer gesinnt sind als westliche Mianner (Herwartz-Emden, 1996).

Migranten und Migrantinnen erbringen herausragende Integrationsliei-
stungen: Wie der Soziologe und Familienforscher Nauck 1991 und 1992
beispiclsweise in bezug auf die Biographien gewanderter Frauen nachwies,
sind die Einfliisse der hiesigen Gesellschaft auf die Lebenswege und die
Gestaltung familidren Zusammenlebens von radikaler Wirkung. Innerhalb
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kiirzester Zeit passen sich diese Frauen den hiesigen Bedingungen an, wie
z.B. allein die Geburtenrate, das Heiratsalter, aber auch die Gestaltung der
ehelichen Verhiltnisse zeigen (Herwartz-Emden, 1995b). Die Machtver-
hiltnisse verdndern sich in Entscheidungssituationen ebenso wie in alltig-
lich notwendigen Aufgaben und Verrichtungen.

In der Frage der Geschlechterverhiltnisse und der Verdnderungen der
Aufgaben der Geschlechter, der Gestaltung der Partnerschaft und der eheli-
chen Verhiltnisse liegt also ein Konfliktpotential fiir Migranten. Uber 80 %
der sozialversicherungspflichtig beschiftigten auslindischen Frauen gingen
im Jahre 1992 einer Vollzeitbeschiftigung nach, die Frau ist also wie der
Mann in der Familie grobe Teile des Tages auBer Haus titig und die ver-
bleibende Hausarbeit und Kinderbetreuung mub in irgendeiner Weise ,,ne-
benbei® geleistet werden. Insgesamt gingen 32,6 % der auslidndischen Frau-
en einer auflerhiuslichen Erwerbstatigkeit nach (1990) (Die Beauftragte der
Bundesregierung fiir die Belange der Auslinder, S. 58, 1994), - wobei die
tatsichliche Quote noch hoher liegen diirfte, da viele ausldndische Frauen
nicht sozialversicherungspflichtig, also in ungeschiitzten Arbeitsverhiiltnis-
sen titig sind.

Wie neuere und internationale Untersuchungen nachweisen, ergeben
sich fiir die Freirdume der Frau sowohl Gewinne als auch Verluste im Ein-
wanderungsprozefl. D. h., von der einfachen Vorstellung eines sogenannten
‘Emanzipationsgewinnes’ durch Erwerbstitigkeit der Frau mufi abgeriickt
werden. Dennoch ergeben sich durch die Migration zahlreiche Verinderun-
gen, da die Gesamtsituation eine Herausforderung fiir alle Beteiligten dar-
stellt und somit gemeinsame Ldsungen provoziert. Die Migration ist in der
Regel ein gemeinsames Projekt von Mann und Frau, dem die Gestaltung der
ehelichen bzw. partnerschaftlichen Verhéltnisse untergeordnet bzw. ange-
pabt wird. Wie neuere empirische Untersuchungen in den alten Bundeslin-
dern ergeben, finden sich beispielsweise in tiirkischen Familien und in Aus-
siedlerfamilien aus der ehemaligen Sowjetunion tendenziell partnerschaftli-
che ,Vereinbarkeitsleistungen’ in der Betreuung und Versorgung der Kinder
sowie generell in der Definition und Ausgestaltung der elterlichen Aufgaben
(FAFRA-Publikationen, 1994 und Herwartz-Emden, 1995b).

Eine sehr schwer zu bewdltigende Konfliktsituation kann sich fiir Mi-
granten und Migrantinnen im Falle einer Scheidung ergeben. Die Schei-
dungshaufigkeit lag bei Migrantenfamilien im Jahre 1985 bei 54 Ehen pro
10.000 bestehende Ehen und blieb auf diesem Niveau bis 1990. Bei deut-
schen Ehen lag die Scheidungshiufigkeit im Jahre 1985 bei 86 Ehen pro
10.000 Ehen (Die Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange der
Auslander, S. 55, 1994). Der Schwerpunkt der Scheidungsverfahren in
Deutschland (1978-1987), in die auslindische Ehepartner involviert sind,
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liegt bei den binationalen Ehen - wobei hier die Scheidungshiufigkeit bei
den Ehen mit deutscher Ehefrau am hochsten ist (Pasero, S. 105, 1990). In
bezug auf die Scheidungen von Ehen, in die ein Partner tiirkischer Natio-
nalitiit verwickelt ist, ergab sich seit 1983 eine deutliche Verschicbung der
realisierten Verfahren zugunsten tiirkischer Ehegatten gleicher Nationalitit
(siche hierzu die Anderung des tiirkischen Privatrechts - bereits getrennt le-
bende Ehepartner nutzten diese, um die Legalisierung dieses Status nachzu-
vollzichen).

Der soziale Prozel der Niederlassung von Migranten und seine Versteti-
gung fithrt dazu, dah familiale Angelegenheiten und Konflikte an Ort und
Stelle geregelt werden, was langfristig zu einem Anstieg der Scheidungszif-
fern beitragen wird.

Fiir viele auslindische Frauen ist eine Scheidung mit problematischen
Konsequenzen verbunden, da sich hiaufig ihr Aufenthaltsstatus durch die
Scheidung veridndert und sie unter Umstinden das Land verlassen miissen.
Scheidungen verursachen, ebenso wie andere lebensgeschichtlich einschnei-
dende Ereignisse, Umbriiche und Unsicherheit im Lebenstauf und im alltig-
lichen Erleben. Da die rechtlichen Determinanten des Status von Auslinde-
rinnen und Auslindern bereits durch grofie Unsicherheit gekennzeichnet
sind, wird verstindlich, dah die Erfahrung von Scheidung und Trennung
sehr einschneidend wird. Da Trennungen und Scheidungen in der Regel mit
finanziellen Schwierigkeiten und Einbufien einhergehen, kann die Situation,
sobald sich z.B. Sozialhilfebezug als letzte Moglichkeit ergibt, dramatisch
werden (Pasero, S. 105 und 107, 1990).

Alle AuslinderInnen haben - im Vergleich zu Deutschen bzw. Aussied-
lern ~ grundsitzlich einen minderen Rechtsstatus, weil sie dem Auslinder-
gesetz unterstellt sind. Angehorige aus Nicht-EG-Staaten und aus der Tiir-
kei leben und arbeiten in Deutschland unter der Bedingung einer ,befriste-
ten Sicherheit”, d. h., sie erhalten zuniichst eine Arbeits- und Aufenthalts-
genehmigung fiir ein bzw. zwei Jahre. Bis zur Neufassung des Auslinderge-
setzes 1991 war es z.B. gesetzlich nicht geregelt, unter welchen Bedingun-
gen cine Aufenthaltsverlingerung genehmigt bzw. verweigert werden kon-
nte. AuBerdem drohte mit dem Arbeitsplatzvertust die Ausweisung, d. h.,
der Verlust des Arbeitsplatzes bzw. Arbeitslosigkeit stellte eine existentielle
Bedrohung dar. Erst nach 5 Jahren Aufenthalt kann unter bestimmten Vor-
aussetzungen (z.B. Nachweis ausreichenden Wohnraums) eine unbefristete
7Aufenthaltserlaubnis“ und nach 8 Jahren eine ,,Aufenthaltsberechtigung*
erworben werden (erst hier bedeutet Sozialhilfebezug nicht mehr Auswei-
sung).

1985 lebten 2/3 der siid- und osteuropiischen AuslinderInnen bereits
langer als 10 Jahre in Deutschland, dennoch hatten erst 23 % von ihnen eine
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Aufenthaltsberechtigung erworben, 1980 waren es sogar nur 2 % (Geibiler,
S. 156, 1992).

5. Migration als Aufgabe der Familienpolitik

5.1 Chancengleichheit als Ziel von Familienpolitik

Die Schaffung der Chancengleichheit im Bildungssystem fiir die Kinder und
Jugendlichen eingewanderter Familien sollte zu den herausragenden Aufga-
ben der Familienpolitik zihlen. Die oben dargelegte Situation, dafl Migrati-
on das Armutsrisiko Nr. 1 ist, kann langfristig nur iiberwvunden werden,
wenn die Bildungssituation verbessert wird und damit die sozio-6konomi-
sche Gesamtsituation der Familien. Im Hinblick auf die Zukunft der zweiten
und dritten Generation, aber auch in bezug auf die gegenwirtig anstehende
Problematik der einreisenden Aussiedler ist die Qualifikation der Ein-
wandernden und ihrer Nachkommen unerldBlich. Familienpolitik sollte da-
rauf ausgerichtet sein, denn Qualifikation bzw. Bildung ist eine der wich-
tigsten Variablen fiir das Gelingen von Integrationsprozessen. Im Berufsbil-
dungsbereich sollten konzertierte MaBinahmen durchgefiihrt werden, um die
Beteiligung der auslindischen Jugendlichen (und Aussiedlerjugendlichen)
am Lehrstellenmarkt deutlich zu erhéhen.

5.2 Verbesserung der sozio-0konomischen Situation und Sicherung
der Arbeitspldtze

Integration hat die existentielle Sicherung als Voraussetzung, d. h., die Ein-
gliederung in den Arbeitsmarkt ist eine der wesentlichen Bedingungen fiir
eine erfolgreiche Niederlassung in der Bundesrepublik. Hier sollten die ge-
sellschaftspolitischen Mafnahmen darauf ausgerichtet sein, den Zuwandern-
den Arbeitspliatze zu verschaffen. Ein groBer Teil der gegenwirtig in
Deutschland zuwandernden Aussiedler ist - ohne Arbeitsplatz - auf Sozial-
hilfe angewiesen, weil die qualifikatorischen Voraussetzungen, insbesondere
die Deutschkenntnisse fehlen. In dieser Notlage befinden sich insbesondere
die Frauen. Langfristig allerdings wiirde die Bedingung, daB ein Arbeits-
platz unerldBliche Voraussetzung fiir das Gelingen der Integration ist, die
Uberlegung verlangen, die Einreise gezielt zu steuern und nach dem Bedarf
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des Arbeitsmarktes Quoten zu vergeben - was, wie schon oben erwihnt, in
bezug auf die Einreise der Aussiedler bereits politisch diskutiert wird,

5.3 Interkulturelle Familienarbeit in einer ausldanderfeindlichen
Gesellschaft

Fehlende Konzeptionen einer Einwanderungspolitik auf der einen und ein
Dschungel von gesetzlichen Bestimmungen auf der anderen Seite, verbun-
den mit der Realitit von schwer zu differenzierenden Einwanderungsstro-
men, verursachen in Deutschland bereits in der Ausgangslage eine breit wir-
kende Verunsicherung der Bevélkerung. Diese Verunsicherung verbindet
sich mit bereits vorhandenen fremdenfeindlichen Strémungen und geht hier
eine unheilige Allianz ein, die sich latent und punktuell 6ffentlich in gewalt-
titigen Ausbriichen manifestiert.

Die transparente und differenzierte Konzeption einer Einwanderungsge-
setzgebung wire das primire Mittel, fremdenfeindlichen AuBerungen entge-
genzuwirken. Eine Gesellschaft, in der multikulturelle Toleranz angestrebt
und gelebt werden soll, braucht eine solche Gesetzgebung.

5.4 Multikulturalismus als Leitbild der Familienpolitik

In der bundesdeutschen Diskussion wird meist nicht klar getrennt zwischen
einer normativen und einer analytischen Verwendung des Begriffs Multikul-
turalismus, und hiufig ist Multikulturalismus weniger ein kritischer Begriff
als ein zum Begriff erstarrter Appell. In der gegenwirtigen gesellschaftli-
chen Situation Deutschlands - als widerspenstiges Einwanderungsland (Ba-
de, S. 16, 1996a) - mub bei der Verwendung des Konzeptes ‘Multikulturalis-
mus’ bedacht werden, ob nicht soziale Ungleichheit und rivalisierende ge-
sellschaftliche Interessen in eine ‘Pluralitit von Herkiinften’ (Radtke,
S. 1491, 1992) umdefiniert werden. Damit droht eine Ethnisierung sozialer
Konflikte - und das Konzept des Multikulturalismus dient letztlich einer
weiteren Ausgrenzung von Minderheiten - wie sich in verschiedenen gesell-
schaftlichen Bereichen, auch im Bildungssystem, nachweisen 14Bt.

Unter Multikulturalismus soll an dieser Stelle im weitesten Sinne die
gleichberechtigte Koexistenz von Mehrheiten und Minderheiten in einer Ge-
sellschaft verstanden werden. Nach Habermas kann dies

fiir jeden Biirger die gesicherte Chance bedeuten, ungekriankt in einer kulturellen Her-
kunftswelt aufzuwachsen und seine Kinder darin aufivachsen zu lassen ... (S. 175, 1993).
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Kultur und auch Multikultur sind kein Zustand, sondern ein gesellschaftli-
cher ProzeB. Sollte die Idee des Multikulturalismus das Leitbild einer zu-
kunftsweisenden Familienpolitik, aber auch des sozialen Handelns und der
Bildungsarbeit sein, so mubb diskutiert werden, wie ein solches Leitbild in
die Praxis umgesetzt werden kann, ohne weiteren Funktionalisierungen und
ideologischen Kampfen zu dienen. Die im folgenden entwickelten Primis-
sen einer interkulturellen Bildungsarbeit stellen den Versuch einer bereichs-
spezifischen und praxisorientierten Verwendung dar.

6. Ost-West-Aspekte

Den deutsch-deutschen Vergleich in bezug auf die Situation der Lage von
Minorititen und eingewanderten Familien zu erweitern, ist eine herausra-
gende und zukunftsweisende Perspektive fiir die Familienbildungsarbeit.
Wie bereits oben detailliert dargelegt, ist sowohl die Zusammensetzung der
ausldndischen Population als auch das gesamte gesellschaftlich-historische
Umfeld in den neuen Bundesldndern unterschiedlich zu der Situation in den
alten Liandern. Die Population der Vietnamesen ist in den neuen Bundeslin-
dern die wichtigste Gruppe. Hier miifite zundchst die Erweiterung der
Kenntnisse iiber diese Gruppe und ihre Herkunftsgesellschaft zu einem all-
gemeinen Anliegen der Familienbildungsarbeit werden. (Ob moglicherweise
in Zukunft in den neuen Bundeslindern verstirkt Aussiedler angesiedelt
werden, ist noch nicht abzusehen, ist aber ein Punkt in gegenwértigen politi-
schen Diskussionen.)

Inwieweit sich die Zielsetzung interkultureller Bildungsarbeit in den
neuen Bundeslindern von derjenigen in den alten Bundesldndern unter-
scheiden sollte, kann gegenwirtig nicht beurteilt werden. Empirisch fundier-
te Untersuchungen iiber beispielsweise die Verbreitung von Ausldnderfeind-
lichkeit in den neuen Lindern liegen derzeit nicht vor. Die hiufig vertretene
Annahme, dab die neuen Linder fundiertere Aufklirung in , Sachen Aus-
lander” bendétigten, miibte zundchst kritisch beurteilt werden. Die gesell-
schaftlichen und politischen Strukturen der DDR, die DDR-spezifischen
Muster der Ausgrenzung von Fremden werden in den bis dato vorliegenden
Befragungsstudien nicht in den Blick genommen, so die These der Analyse
von Kriiger-Potratz (1991). Meist wurden in diesen Studien lediglich allge-
meinere, bereits aus der Tageszeitungslektire zu gewinnende Kenntnisse
wiedergegeben: DaB es Auslinderfeindlichkeit in den neuen Bundeslindern
gibt, dab sie sich zunehmend offener und aggressiver gezeigt hat und daB
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sich darin eine zunehmende soziale und politische Verunsicherung der Biir-
ger im Zuge der politischen und 6konomischen Umgestaltung ihrer Gesell-
schaft manifestiert. Es fehlen Untersuchungen, die die aktuellen Phinomene
und die Ausgrenzungsmuster der DDR-Gesellschaft in eine Analyse der po-
litischen und gesellschaftlichen Struktur der DDR und deren Wandel einbe-
ziehen (ebd,, S. 31).

Die in der DDR entwickelten Konzepte zur antifaschistischen und anti-
1assistischen Erziechung miiBten dabei ebenfalls sorgfiltig analysiert werden,
da sie Form und Inhalt der Auseinandersetzung zwischen Mehrheiten und
Minderheiten geprigt haben (ebd., S. 41). Die ihnen zugehérigen Theorien
und Sichtweisen lassen sich nach Kriiger-Potratz dadurch kennzeichnen,
daB Faschismus, Rassismus und Antisemitismus nur auferkalb der DDR
bzw. auflerhalb des realsozialistischen Staatenblocks existierten - d. h., die
Trennung in ‘innen’ und ‘auBen’ vermittelte den Schiilern, daf sie selbst
frei von diesen zu verurteilenden Eigenschaften seien und daB sie anderen
etwas vermitteln kénnten (ebd., S. 34fD).

Bezieht man diese wenigen Ergebnisse auf die Moglichkeiten der Fami-
lienbildungsarbeit in den neuen Bundesldndern, so mub an dieser Dissozia-
tion der Vorurteile und Stereotypenbildung angesetzt werden. Das Selbstbild
und das Fremdbild stehen dabei in Frage und bedirfen der Verinderung.
Die eigene Wahrnehmung wird dabei in Frage gestellt - was aber voraus-
setzt, die eigene Entwicklung im Riickblick reflektieren zu kénnen. Dazu
gehort auch, Aspekte wie ‘die Geschichte der Ausldnderbeschiftigung’ und
‘Minderheiten und die Lebenslage von Minderheitenfamilien in der ehema-
ligen DDR und in der Gegenwart’ kennenzulernen. Zu den unter dem alten
Regime ausgegrenzten Minderheiten gehorten nicht nur die auf Zeit bzw.
auf Dauer in der DDR lebenden Auslinder (vor allem Vietnamesen) und
Fluchtlinge, sondern auch solche Gruppen wie praktizierende Christen, die
Zeugen Jehovas, Juden, die Sorben, die Sinti, aber auch die Afrodeutschen
bzw. die Kinder aus bikontinentalen Partnerschaften. Nach der Offnung der
Grenzen nutzten z. B. tirkische Staatsbiirger, meist Kurden, die DDR als
Zwischenstation auf ihrer Flucht, nicht anders als Fliichtlinge aus Syrien
und Sri Lanka. Ca. 20.000 Polen und mehrere tausend Personen aus anderen
osteuropdischen Lindern versuchten, Antrige auf Einbiirgerung und Nieder-
lassung in der DDR zu stellen, und Fliichtlinge aus Ruminien, vor allem
Roma, suchten hier Zuflucht (ebd., S. 97if.). Die Situation dieser Gruppen
sollte in die Familienbildungsarbeit Eingang finden, des weiteren sollte
iberlegt werden, inwieweit die innerdeutsche Ost-West-Migration von deut-
schen Familien ein Thema der Familienbildungsarbeit werden sollte.
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7. Priamissen einer interkulturellen Familienbildungsarbeit -
Ausblick fiir die Praxis

7.1 Interkulturelle Offnung sozialer Dienste und die Vernetzung der
Angebote

Gegenwartige Themen der Diskussion iiber Familienpolitik bzw. Famili-
enbildungsarbeit sind einerseits die Frage nach der systematischen Offnung
der sozialen Dienste und der Aufhebung polarisierter Strukturen. Hierzu ge-
hort die Aufhebung einer Differenzierung der Angebote nach einzelnen Zu-
wanderergruppen wie auch die Integration der Angebote fiir Einheimische
und Zugewanderte. Wie bereits im Bereich der Auslinderarbeit deutlich
wird, entspricht die einseitige Ausrichtung auf einzelne Gruppen nicht mehr
dem Bedarf. Hier wird seit lingerem die Integration von Aussiedler- und
Auslidnderarbeit gefordert und modellhaft praktiziert.

Der Vernetzungsgedanke richtet sich darauf, die einzelnen Ressourcen
im kommunalen Raum zusammenzubringen und zu nutzen. Hierzu miissen
gemeinsame Konzeptionen erarbeitet werden. Wie sich bereits abzeichnet,
bietet diese Form der Kooperation ein Podium, um gemeinsam zu zukunfts-
trichtigen Konzepten zu gelangen. Die Vernetzung ist nicht nur eine orga-
nisatorische, sondern auch eine gedankliche Herausforderung. Die Zusam-
menarbeit verschiedener Initiativen und Triger bietet die Chance, die indivi-
duelien Ethnozentrismen, aber auch die Verbandszentrismen zu iiberpriifen.

7.2 Kaleidoskopische Sichtweise in der interkulturell ausgerichteten
Familienbildung

Integration setzt die oben erlduterte materielle Integration voraus, demzufol-
ge ist die Schaffung dieser Bedingung eines der wichtigsten Ziele von Fami-
lienpolitik und Bildungsarbeit. Familienbildungsarbeit richtet sich dariber
hinaus auch auf weitere Komponenten eines Integrationsprozesses. Hierzu
zdhlen die Aspekte der mentalen und sozio-emotionalen Integration.
Migranten- und Aussiedlerfamilien sind durch vielfiltiges Konfliktpo-
tential belastet, wovon die einzelnen Familienmitglieder und Generationen
unterschiedlich betroffen sind. Hierzu zédhlen, wie detailliert dargelegt, die
Trennungen, die unterschiedlichen Grade bereits gelungener Integration, die
verschiedenen Anforderungen an Geschlechtsrollen und Aufgabenteilung,
die verdnderten Bedingungen der Arbeits- und Lebenswelt im gesamten
Umfeld der Familie. Interkulturelle Familienbildung mull eine gefiicherte
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Angebotsstruktur haben, um auf diese Herausforderungen reagieren zu kon-
nen. Die inhaltliche Differenzierung dieses Angebots mub in bezug auf die
verschiedenen Ziclgruppen weiter vorgenommen werden. Familienbildungs-
arbeit in den neuen Bundeslindern mu$ auf die Bedingungen und die histo-
rischen Dimensionen der interkulturellen Thematik in dieser Region abge-
stimmt werden und beispielsweise an der Dissoziation der Feindbilder an-
setzen.

7.3 Zwischen Universalismus und Kulturrelativismus

Familienbildung wird sich - dhnlich wie die gegenwirtige theoretisch-
sozialwissenschaftliche Debatte um die Gestaltung multikulturelier Gesell-
schaftsverhiltnisse - in der Dynamik dieser beiden strategischen Awusrich-
tungen einer Familienpolitik bewihren und eine eigene Balance darin zu
finden haben. Die Achtung und der Respekt vor Menschen und Familien aus
anderen Kulturen sowie der Wunsch, zur Aufrechterhaltung und Pflege
ethnischer und kultureller Besonderheiten beizutragen, darf die Bedingung
der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft und der demokratischen
Rechtsordnung nicht verletzen. Insbesondere in bezug auf die Situation von
jungen Midchen und Frauen in auslindischen Familien muf hier im Auge
behalten werden, daB} ihre Gleichberechtigung nicht einer kulturellen Eigen-
heit oder sogenannten Traditionen geopfert wird.

7.4 Das Ziel der interkulturellen Kompetenz -
curriculare Reflexion und didaktische Strategien

Eine der wesentlichen Aufgabenstellungen der interkulturellen Bildungsar-
beit sollte sein, alle in interkulturellen Begegnungen involvierten Gruppen
anzusprechen und ihre interkulturelle Kompetenz auszubilden und zu erwei-
tern. Selbsterfahrung und Supervision sind dabei die methodischen Zugriffs-
weisen fiir die Weiterbildung von in der Familienberatung und im sozialen
Bereich tdtigen Berufsgruppen. Diese Art von ‘Training’ auf der Meta-Ebe-
ne setzt einerseits thematisch und theoriebezogen an, andererseits an den
kommunikativen Strategien - d. h., hier wird auf dic Fortbildung der sozia-
len und kommunikativen Kompetenz abgehoben. Die Bereitschaft, eigene
Arbeitsstile und gewohnte Herangehensweisen zu dndern sowie die eigene
soziale Kompetenz in Richtung interkultureller Fahigkeiten zu enweitern,
mul geschult werden.



Migrantenfamilien als Thema der Familienarbeit 215

a)

b)

Folgende Themen sollten - theorieorientiert und sachbezogen - zum
Gegenstand von Weiterbildungsangeboten werden: die gesellschaftliche
Situation, das Verhiltnis von Mehrheit und Minderheiten, Arbeits- und
Lebensbedingungen, die Bedingungen der Herkunftsgesellschaften von
Einwanderern, aber auch die Bedingungen der Aufnahmegesellschaft,
Geschlechterverhiltnisse und Geschiechtsrollenorientierungen in den
beteiligten Gesellschaften und Kontexten, Zukunftsvorstellungen der
Einwanderer im Verhiltnis zu den Einheimischen etc. Thematisch ge-
bundene Weiterbildung bedeutet somit auch, sich theoretische Kenntnis-
se iiber die gesellschaftlichen Bedingungen der gegenwiirtig in Deutsch-
land gelebten Einwanderungssituation und der daraus resultierenden in-
terkulturellen Konfliktsituationen zu erwerben. Die in der Migrations-
und Fliichtlingsarbeit, der Familienbildung und -beratung und in der so-
zialen Arbeit involvierten Berufsgruppen miissen beispielsweise die
Funktionsweisen gesellschaftlicher Ausgrenzungsmechanismen theore-
tisch nachvollziehen kénnen und in der Lage sein, mit dem eigenen
analytischen und praxisbezogenen ‘Handwerkszeug’ die Mechanismen
kulturbezogener Ausgrenzungsdiskurse zu erkennen und moglichst zu
unterlaufen. In der gegenwirtigen sozialarbeiterischen Praxis und auch
in vielen interkulturellen Ansitzen und ebenso in wissenschaftlichen
Publikationen zu diesem Thema werden immer noch allzu hiufig sozia-
le Konflikte mit der kulturellen Herkunft erklirt bzw. die aus ihnen re-
sultierenden Konfrontationen als Kulturkonflikte interpretiert. Soziale
und rechtliche Ungleichheit beherrschen den gesamten Bereich der Ein-
gliederung von in die Bundesrepublik einwandernden oder fliichtenden
Menschen - aber die herrschenden Diskurse iiber diesen Bereich lassen
sich dadurch charakterisieren, dab sie die individuelle Problematik favo-
risieren. Die Probleme von Jugendlichen werden z.B. gern ethnisiert, ih-
re strukturell bedingten Probleme, eine Arbeitsstelle oder einen Ausbil-
dungsplatz zu finden, vielleicht eine Bildungskarriere fortzusetzen, wer-
den nicht strukturell erklirt, sondern als familidre oder perstnliche,
durch die kulturelle Besonderheit bedingte Schwierigkeiten beschrieben.
Die sozialen Folgen von Migration sind gesellschaftlich verursacht und
verlangen ein theoretisch untermauertes Erkldrungsmodell, das in der
praktischen Handhabung zum Potential werden kann.

Auf der Meta-Ebene des kommunikativen Trainings bzw. der Enveite-
rung der sozialen Kompetenz sind die Vergleichsorientierungen der Be-
teiligten ein hervorragender Ausgangspunkt fiir alle weiteren didakti-
schen Maflnahmen. Hierbei findet eine Auseinandersetzung etwa mit
folgenden Fragen statt: Mit wem vergleiche ich mich, mit wem nicht,
was empfinde ich dabei, gibt es Uberlegenheits- und Unterlegenheitsge-
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fithle - aber auch: in welchen Kontexten vergleiche ich mich, fiihle ich
mich wohl dabei, wo fithle ich mich besser, was sind subtile Ausgren-
zungsmechanismen, wie begegne ich Mitgliedern anderer Kulturen mit
mehr Offenheit etc. Die zentrale Dimension der Vergleichsorientierung
scheint in den bis dato vorliegenden Konzeptionen interkultureller Er-
ziehung und in den Uberlegungen zur Steigerung der Kompetenz in in-
terkultureller Kommunikation kaum oder nicht beriicksichtigt (Her-
wartz-Emden, 1995a). Die Aneignung fremdkultureller Wissensbestin-
de, Arten von Welterfassung und Verhaltensweisen ist vielfiltig be-
stimmt durch Machtverhdlinisse, die sich in interkulturellen Begegnun-
gen niederschlagen und sie strukturieren. Es begegnen sich nicht nur In-
dividuen, sondern Mitglieder von gesellschaftlichen Gruppen - was be-
deutet, daf von ihnen ‘in group’- und ‘out group’-Definitionen getroffen
werden, die in die Fremdbilder, aber auch in die Selbstbilder eingehen.
Alle Attribuierungen sind davon betroffen, Klischees, Vorurteile und
Stereotypen sind die Folge. Eine beispiclhafte Differenzierung der ge-
nannten Aspekte findet sich in den Bausteinen einer interkulturellen Er-
zichung, wie sie Albert (S. 132ff, 1993) fiir das Ausldnderstudinm an
der TU Berlin entwickelte. Sie zielt in dieser Unterrichtseinheit auf ei-
nen Erkenntnis- und Lernprozef der Studierenden, in dem systematisch
die von ihnen transportierten Fremd- und Selbstbilder zum Gegenstand
werden.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, auf der Seite der Klientel von Fa-
milienarbeit und -bildung auf multikulturell zusammengesetzte Gruppen ab-
zuzielen; d. h., die Weiterbildung der sozialen Kompetenz sollte sich nicht
nur an einwandernde Zielgruppen richten, sondern ebenfalls an einheimi-
sche, deutsche Familien. In entsprechend ausgerichteten Kursen und Ange-
boten sollten - themenspezifisch - multikulturell zusammengesetzte Teilneh-
mergruppen miteinander arbeiten; auf der ‘Trainerseite’ bzw. der Seite der
Referenten/Leiter mitBte das multikulturelle Team zur Regel werden.

7.5 Aufhebung der Polarisierung und Hinwendung zu einer
interaktiven Struktur

Die Ausrichtung der Familienbildung an einerseits deutschen und anderer-
seits auslindischen Familien muf aufgehoben werden. Wie bereits in Punkt
7.4 dargelegt, setzt die Zielerreichung einer interkulturellen Kompetenz die
Ausrichtung auf sowohl deutsche als auch eingewanderte Teilnehmer vor-
aus. Dariiber hinaus sollte interkulturelle Familienarbeit an der gemeinsa-
men Alltagsrealitdt von einheimischen und zugewanderten Familien anset-
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zen. Hier ergibt sich die Notwendigkeit eines vielfiltigen Angebots, wenn
die zahlreichen Verinderungen und Herausforderungen (wie oben detailliert
dargelegt) die Familienleben in der Gegenwart ausmachen, in Rechnung ge-
stellt werden. Die rasante Zunahme von Ein-Eltern-Familien - die auch bei
zugewanderten Familien durch Trennungen und den Anstieg von Scheidun-
gen zu beobachten ist - mit ihren spezifischen Erziehungsproblematiken
konnte beispielsweise ein gemeinsamer Ausgangspunkt sein. Allerdings sol-
Ite auch die Balance zwischen den jeweiligen Bediirfnissen der einzelnen
Zielgruppen gehalten werden. Zugewanderte Familien haben z. B. meist er-
hohten Beratungsbedarf, z.B. in bezug auf Rechtsberatung und Familienbe-
ratung in Trennungs- und Scheidungsfillen muB je nach Herkunft und vor
allem zwischen Aussiedlern und Auslindern - mit je anderem Rechtsstatus -
differenziert werden. Beispicle:

a) Modellhaft hat die Arbeiterwohlfahrt in Deutschland - als der einzige
Wohlfahrtsverband - kontinuierlich Konzepte interkultureller Weiterbil-
dung fiir in der Familien- und Sozialarbeit titige Berufsgruppen entwik-
kelt. Zwischen 1991 und 1995 hat die AWO auf Bundesebene z.B. drei
Kursreihen in ‘Systemischer Familienberatung’ fiir Einheimische und
Migranten organisiert und durchgefithrt. Ziele der jeweils viereinhalb-
jahrigen berufsbegleitenden Weiterbildung waren - neben der Vermitt-
lung systemischer Denkweisen und Methoden und der Frage ihrer
Vermittlung in der Praxis bzw. der Reichweite der Beratungskonzepte -
unter anderem: die Reflexion der eigenen Herkunftsfamilie, der Migra-
tionsprozesse und des gegenwirtigen Lebenskontextes sowie die familia-
len Konfliktmuster und Bewiltigungsformen aus interkultureller Sicht
(iza, Heft 3 und 4, 1996). Welche Moglichkeiten eine solche Herange-
hensweise bietet, zeigt sich beispielsweise darin, dafl in der Familienge-
schichte vieler einheimischer Familien Migranten, Flichtlinge oder
Einwanderer eine Rolle spielen und so in bezug auf die Problematik ein
selbstreflektorischer Prozeh einbezogen wird, der eine gemeinsame Per-
spektive erlaubt und die interkulturelle Arbeit leitet. Die AWO bietet im
Jahre 1997 beispielsweise im Beratungsbereich einen Kurs zum Thema
‘Formen der Beratung und Konfliktbewiltigung aus interkultureller
Sicht’ an (Fortbildungsangebot Abt. V, Internationales und Migration,
Bundesverband Bonn). Methodisch wird hier ein interkultureller Ansatz
verfolgt, verschiedene kulturelle Blickwinkel der am Beratungsprozely
Beteiligten herauszuarbeiten und vielfiltige Losungsmdglichkeiten aus
unterschiedlichen Kulturkreisen zu nutzen. Ein weiterer Kurs mit dem
Titel ‘Transkulturelle Beratung’ wird mit dhnlicher Zielsetzung angebo-
ten. Er verfolgt das Ziel, uibergeordnete Aspekte der Kommunikation,
Lebensthemen, Vermichtnisse, die sich in allen Kulturen finden, zum
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Thema zu machen. Im Vordergrund steht - so das Kursangebot - ‘das
Verbindende’.

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen EAF hat sich
der Frage der ‘Familienbildung und Elternarbeit in der Einwanderungs-
gesellschaft’ zugewandt und die bundesdeutsche Familienbildung in be-
zug auf ihre interkulturellen Perspektiven und Ansitze untersucht. Die
beeindruckenden Ergebnisse dieser Arbeit erlauben unter anderem, die
strukturellen Faktoren bzw. die notwendigen Potentiale fiir die Umset-
zung solcher Perspektiven ecinzuschitzen. Der Autor Koderisch (1996)
gelangt aufgrund einer Erhebung der Angebotsstruktur unter anderem
zu der wichtigen Einschitzung, dab iiberall dort, wo eine auf Dauer ge-
richtete interkulturelle Offnungsperspektive von allgemeinen Einrich-
tungen der Familienbildung zu gelingen scheint, Hauptamtliche unter-
schiedlicher Herkunft titig und an der Weiterentwicklung ihrer Einrich-
tung beteiligt sind (ebd., S. 49). Eine entsprechend langfristig ausge-
richtete Praxis gelingt nach Koderischs Auffassung weiterhin vor allem
dort, wo ein klarer sozialrdumlicher Bezug in der Konzeption der Ein-
richtung verankert ist und die Angebotsentwicklung in Formen und In-
halten weniger an den eigenen Anspriichen, sondern mehr an den Be-
diirfnissen der unterschiedlichen Familien ankniipft. Die Zusammenar-
beit mit Krippen, Kindergirten und Schulen ist dabei von ganz besonde-
rer Bedeutung.

Die konzeptionellen Konsequenzen fiir eine interkulturelle Offnung der
Familienbildung, zu denen das Projekt gelangt, sehen u. a. vor, multi-
kulturelle Teams zu fordern, die Zuginge zu den Angeboten fiir einge-
wanderte Familien zu erleichtern und Themenwahl und Kursdidaktik
entsprechend zu gestalten sowie die interkulturelle Kompetenz und Sen-
sibilitat der Mitarbeiter zu fordern. Von entscheidender Bedeutung ist
dabei die Konsequenz des Projekts, auf die Notwendigkeit der Zusam-
menarbeit zwischen Einrichtungen hinzuweisen und die Moglichkeiten
der Kooperation zu priifen.

7.6 Erziehung und Sozialisation als Themenbereich der

Familienbildung

Die Funktion eingewanderter Familien fiir die in ihnen aufivachsenden
Kinder und Jugendlichen mub sehr differenziert betrachtet werden und kann
keinesfalls auf dem Hintergrund eines Traditions-Modernitits-Paradigmas
kurzschliissig interpretiert werden. Familie kann nicht mehr als ‘Defizitsys-
tem’ angesehen werden. Fiir die Jugendlichen in diesen Familien ergeben
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sich sehr vielfiltige Konstellationen; bekannt und empirisch belegt ist bei-
spielsweise die Bedeutung der Unterstiitzungsfunktion der Miitter und Viter
im Bildungs- und Berufsfindungsprozef der Tochter. Inwieweit etwa in die-
sem Bereich eine gemeinsame Arbeit mit Eltern und Jugendlichen ange-
bracht ist, miifte iiberpriift werden. Dab die Phasen des Erwachsenwerdens
zu enormen Konflikten zwischen den Generationen in Familien fithren, ist
bekannt. In bezug auf ausldndische Familien sollte hier das Augenmerk
darauf gerichtet werden, Probleme, die aus der Pubertit, aus einer spezifi-
schen Lebensphase resultieren, nicht zu ‘ethnisieren’. Dies gilt ebenfalls fiir
viele andere konflikthafte Situationen. Eine interaktive Struktur der Famili-
enbildungsarbeit kann genau diese Gefahr reduzieren, da hier eigentlich die
gemeinsame Problematik - von Familien verschiedener Herkunft - themati-
siert werden miiite. Gemeinsamkeiten und Differenzen konnen so erarbeitet
werden.
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