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19. Beruf und Arbeitswelt

AuBerhalb der hauslichen Gemeinschaft ist der Erwerbsarbeitsplatz fiir einen sehr
groflen Teil der Gemeindeangehérigen die Stelle, an der die meisten Begegnungen
mit anderen Menschen stattfinden. Die Begegnungen sind bald flichtig, bald lang,
erfreulich wie schwierig. Jede von ihnen verlangt Hinwendung, Geduld und Einsatz-
bereitschaft, was oft genug eine Uberforderung darstellt. Belohnung ist duBerlich das
zum Lebensunterhalt benétigte Entgelt (im Vergleich unterschiedlicher Tatigkeiten
nicht selten in fragwirdigem Verhglinis zum Aufwand von Zeit und Kraft). Belohnung
ist aber auch die innerliche Erfahrung, daf3 Arbeit Wertschétzung verdient. Gleichzei-
tig indessen missen nicht wenige Gemeindemitglieder die Erfahrung teilen, daf} ihre
Arbeitskraft nicht dort gesucht wird, wo sie sie anbieten mégen. Die Gesellschaft des
Wohlstandslandes Deutschland leistet es sich unter scheinbar unausweichlichen
Bedingungen des technischen Fortschritts, der Bevélkerungsentwicklung und der
sogenannten Globalisierung, Millionen von Menschen aufgrund von Effizienziiberle-
gungen daverhaft der Méglichkeit zu berauben, Schaffenskraft auszuiben.

Der Mensch am Arbeitsplatz und der Mensch, dem der Zutritt zum Erwerbs-
arbeitsplaiz verwehrt ist, sind fir christliche Soziallehre und Seelsorge von besonde-
rer Bedeutung. Jeder einzelne ist aufgerufen, ein christliches Menschenbild im Be-
wuftsein des Arbeitslebens, wo nétig, aufzubauen, es zu erhalten und zu verfestigen.
Die Pfarrgemeinde nimmt sich der Fragen des Arbeitslebens im seelsorgerlichen
Gespriich, in Gottesdiensten und in wachsamer Beobachtung der Entwicklungen
durch den Pfarrgemeinderat an.
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