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Frauen zwischen Erwerbstiitigkeit, Ehrenamt und
Familienarbeit

Dorit Sing, Markus Hilpert
INIFES Stadtbergen

1. Die Stiirkung des zivilgesellschaftlichen Engagements, der
Biirgerarbeit etc. vor dem Hintergrund der Probleme auf
dem Arbeitsmarkt

Fragen der Gleichberechtigung und der (Erwerbs-)Arbeit von Frauen gewinnen
in der 6ffentlichen Diskussion um das ,,Ende der Arbeit” bzw. dem ,,Ende der
Vollbeschiftigung* einerseits und dem ,,Um-/Abbau des Sozialstaates* anderer-
seits — nicht zuletzt aufgrund zahlreicher neu erschienener Studien, wie die der
Zukunftskommission der Freistaaten Bayern und Sachsen (Kommission fiir Zu-
kunftsfragen 1997) oder fiir den Club of Rome (Giarini/Liedtke 1998), aber
auch der Friedrich-Ebert-Stiftung (Zukunftskommission 1998) — eine immer
grofere Bedeutung, aber noch nicht die entsprechende Aufmerksamkeit.!
Wihrend bisher die Norm eines Vollzeit-Erwerbsarbeitslebens (vor allem
eines , Familien-Ernihrers*) und das Leitbild des subsidiiren Sozialstaates weit-
hin als die bevorzugten galten (vgl. Lampert 1994, S. 436), erwarten viele Be-
obachter und fordern die eher neoklassisch bis streng konservativ ausgerichte-
ten Okonomen — vor allem aus den Reihen der Zukunftskommission der Frei-
staaten Bayern und Sachsen — immer nachhaltiger die Orientierung an einem
Minimalstaat. Dieser sieht zwar die individuelle Freiheit, die Individualisierung
der Biirger als oberste Prioritit, ja sogar als Chance fiir die Gesellschaft an?,

1 Der vorliegende Beitrag beruht anf Vorarbeiten fiir eine von der Hans-Bockler-Stiftung
finanzierte Pilotstudie.

2 Die Stirkung der Eigenverantwortung der Biirger ist an sich ein in der Gesellschaft er-
strebenswertes und fiir den Erfolg einer Okonomie, aber wohl auch der Demokratie, un-
abdingbares Ziel. Allerdings sollten die diesbeziiglich ergriffenen Manahmen auch zu
einer Forderung der ,.Beféhigung” der einzelnen Gesellschaftsmitglieder fithren, nicht
aber dazu, daB nun den Besonderheiten des Arbeitsmarktes — der ja gerade aufgrund der
anormalen Arbeitsangebotsfunktion nicht nach dem Gesetz ,,Angebot und Nachfrage
bestimmen den Preis*“ funktionieren kann — nicht mehr Rechnung getragen wird.
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iibertriigt den Biirgern aber auch gleichzeitig — unter Inkaufnahme einer mogli-
cherweise tiefgehenden gesellschaftlichen Spaltung (vgl. Kistler/Schonwélder
1998) — die Verantwortung zur Absicherung vieler Risiken bis auf eine (redu-
zierte) Mindestsicherung3 und verlangt ihnen ,Bastelbiographien ab (vgl. Se-
natsverwaltung 1998, S. 43), die sehr hohe Flexibilitdt — ungeachtet der grup-
penspezifischen Verteilung der Ressourcen und Fihigkeiten dazu und unein-
gedenk der daraus erwachsenden Schwierigkeiten (vgl. Sennett 1998) — erfor-
dern.

Auf der anderen Seite hat sich im Umfeld der wieder auflebenden Diskussion
um das ,,Ende der (Erwerbs-)Arbeitsgesellschaft* ein Diskussionsstrang heraus-
zuschilen begonnen, der in ganz besonderem MaBe frauenpolitische Implika-
tionen birgt und damit nicht nur ,,Randgruppen® bzw. kleinere Minorititen des
Arbeitsmarktes betrifft. Gemeint sind die Debatten und Vorschlidge iiber einen
Dritten Sektor, um ,,altes und neues* Ehrenamt, freiwilliges soziales Engage-
ment, einen Aus- oder Umbau der sogenannten einfachen, in Wirklichkeit aber
haufig sehr anspruchsvollen sozialen Dienstleistungen, einer ,, Tétigkeitsgesell-
schaft oder neuerdings einer ,Biirgerarbeit”: Meist schwingt unterschwellig,
selten explizit, eine Konnotation mit, dal dies angesichts der Massenarbeits-
losigkeit das kiinftige Betétigungsfeld vor allem fiir Frauen sein konne, solle
oder gar miisse.* Nicht zuletzt verwies beispielsweise auch die letzte Bundes-
regierung in geradezu unmiBverstdndlicher Klarheit darauf, daf} es fiir erwerbs-
lose é&ltere Frauen zwischen dem 45. Lebensjahr und dem Rentenalter in Ost-
deutschland eigentlich gentigend Moglichkeiten geben wiirde, sich zu beschaf-
tigen und ihre Qualifikationen nicht verfallen zu lassen:

3 Auch eine ,,Neocaritas, die nicht an den technokratischen Standesgrenzen kratzt, aber
niemanden verhungern 148t, die Eigentumsordnung nicht in Frage stellt, aber giitig de-
ren Folgen mildert” (Greffrath 1998), kann kein wiinschbares gesellschaftliches Leit-
bild sein.

4 In der Zukunftskommission der Freistaaten Bayern und Sachsen erldutert das Kommis-
sionsmitglied Ulrich Beck sogar explizit: ,,Biirgerarbeit beseitigt aber auch Arbeitslo-
sigkeit* (Kommission fiir Zukunftsfragen 1997a, S. 166). DaB dies letztlich ge-
schlechtsspezifische Auswirkungen impliziert, bestdtigen auch Klammer und Bicker
(1998), die vor allem durch die typischen ehrenamtlichen Titigkeitsfelder von Frauen
im sozialen Bereich eine weitere ,,monetire Abqualifizierung“ — auch bezogen auf die
weibliche Erwerbsarbeit — sehen (Klammer/Backer 1998, S. 369). Dariiber hinaus ver-
sucht die bayerisch-sichsische Zukunftskommission nicht nur die Emsthaftigkeit weib-
licher Erwerbswiinsche argumentativ zu relativieren — wobei eine ,lageriibergreifende*
Tendenz festzustellen ist (vgl. kritisch Senatsverwaltung 1998, S. 139), Frauenarbeit,
personengebundene Dienstleistungen, geringqualifizierte Titigkeiten etc. gleichzuset-
zen — sondern fordert relativ offen zur Reduzierung des (vor allem weiblichen) indivi-
duellen Arbeitsangebotes auf (vgl. Kommission fiir Zukunftsfragen 1997a, 140ff.).
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,.Neben der Erwerbstitigkeit gewihrleistet eine Vielzahl von Moglichkeiten die
weitere Anwendung von Wissen und Konnen, das Aufrechterhalten und Anrei-
chern vorhandener Fiahigkeiten. Die in den neuen Bundesldndern entstandenen
und sich weiterentwickelnden neuen Strukturen eines pluralistischen Spektrums
von Vereinen und Verbinden sowie der Bildung, Kultur und Kunst bilden hier-
fiir den Rahmen* (Deutscher Bundestag 1997, S. 13).

Dabei galt bzw. gilt das Muster einer lebenslangen Vollzeitbeschiftigung in der
Praxis noch fiir Ménner — zumindest zu tiberwiegenden Teilen —, wihrend die
traditionelle und geschlechtsspezifische Arbeitsteilung zwischen Familie und
Beruf nach wie vor insbesondere bei Frauen zu ,atypischen* Beschiftigungs-
formen fiihrt(e), wie es z.B. der hohe Anteil teilzeitbeschiftigter Frauen in
Westdeutschland deutlich macht.5 Aber gerade weil die stark zunehmende Frau-
enerwerbstitigkeit als eine der grofiten gesellschaftlichen Herausforderungen
und Veridnderungen der zweiten Hilfte dieses Jahrhunderts anzusehen ist bzw.
als einer der entscheidenden Megatrends der Zukunft identifiziert wird (vgl.
Naisbitt/Aburdene 1989), gilt es zu priifen, wie realistisch nun zum einen aus
der Sicht der subjektiven und objektiven Voraussetzungen seitens der (vor
allem weiblichen) Betroffenen bzw. fiir zumindest bestimmte Betroffenengrup-
pen entsprechende Vorschlige sind, inwiefern sich zweitens bereits heute in der
Realitit solcher Dritt-Sektor-Aktivititen ein entsprechender — eventueli Frauen
benachteiligender — Geschlechter-Bias findet (vgl. mit iiberraschend gegenteili-
gen Befunden zum Mainstream z.B. Wittig-Koppe 1998) und drittens ist zu fra-
gen, inwiefern bei einer iiber die Geschlechter-Differenzierung hinausgehenden
Untersuchung im Hinblick auf die soziale Stellung der Frauen (vor allem fest-
zumachen zunéchst an Bildung, Einkommen oder Haushaltskonstellation) die
vermutete geschlechtsspezifische Diskriminierung in Realitdt und Zukunftskon-
zeptionen durch einen schichtenspezifischen Exklusions- und Wirkungsmecha-
nismus noch verschlimmert wird bzw. wiirde.

2, Zeitverwendung als scheinbarer Ausdruck unterschiedlicher
Lebens- und Arbeitsorientierungen

Hervorzuheben ist, daf§ die Herstellung des Konnex ,,Frauen zwischen Erwerbs-
tatigkeit, Familienarbeit und Ehrenamt* vor dem Hintergrund anhaltender Mas-
senarbeitslosigkeit und dominierend gewordener vor allem neoliberaler Kon-

5 Nach den neuesten verfiigharen Zahlen aus dem Mikrozensus waren im April 1997 drei
Viertel der immerhin schon knapp 1,9 Mio. geringfiigig Beschiftigten weiblich. 88 Pro-
zent der Teilzeitbeschiftigten insgesamt waren ebenfalls Frauen, was einem Teilzeit-
anteil an allen erwerbstitigen Frauen von 35 Prozent entspricht (Allafi 1998, S. 656f.).
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zepte zur Reduzierung sozialer Sicherung eine neue, so noch weitgehend in
ihrem Zusammenhang unerforschte Fragestellung ist. Die drei Lebensbereiche
werden meist gesondert voneinander betrachtet und verlieren damit an Aussage-
kraft, da letztlich der eine nicht vollstiindig ohne Beriicksichtigung des anderen
erklirt werden kann. So wie Geissler und Qechsle bei jungen Frauen vier unter-
schiedliche Typen der Lebensplanung — zwischen traditionell familienzentriert,
berufs- und familienorientiert, berufszentriert bzw. vollig individualisiert —
unterscheiden (Geissler/Oechsle 1996), ist erkennbar, daf Frauen (wie Minner)
in allen einzelnen Lebensbereichen® aus ihrem gesamten Lebenszusammenhang
heraus Entscheidungen beziiglich ihrer Zeitverwendung treffen. Wihrend heute
nach wie vor meist den Frauen, selbst wenn sie vollerwerbstitig sind, der iiber-
wiegende Teil haushaltsbezogener oder familialer Aufgaben iiberlassen bleibt
(vgl. z.B. Kiinzler 1994, S. 26ff.; zu den Ergebnissen aus der Zeitbudget-Studie
Schwarz 1996)7, hat dies schlieBlich Auswirkungen auf die noch frei verfiigbare
Zeit, die eben z.B. fiir ehrenamtliche Tatigkeiten genutzt werden konnte — aber
auch auf die Motivationen dafiir oder dagegen.®

Hinzu kommt, daB sich das Freizeitverhalten an sich (entsprechend z.B. der
behaupteten Entwicklung von der materiellen bzw. industriellen Werthaltung
zur postmaterialistischen) in den vergangenen Jahren gewandelt hat. Wéhrend
bis Ende der 50er Jahre die erholungsorientierte Freizeitgestaltung zum Aus-
gleich eines damals noch wesentlich hoheren Arbeitszeitumfangs im Vorder-
grund stand, dominierte in den 60er und 70er Jahren die konsumorientierte
Freizeitgestaltung (vgl. Friedrich/Puxi 1994, S. 46f.). Seit Beginn der 80er Jahre
ist eine zunehmende Erlebnisorientierung (vgl. extrem Schulze 1995) und eine
Zunahme des individuellen Freizeitstils zu beobachten, die nicht zuletzt durch
einen Anstieg der Fernreisen und Kurzurlaube zum Ausdruck kommt (Fried-
rich/Puxi 1994, S. 85). Diese Trends, die sich auch in der Ehrenamtsdebatte in
Form verinderter Engagementbereitschaft — projektbezogen, zeitlich begrenzt,

6 Klages belegt dies z.B. im Bereich des Ehrenamts fiir die Art bzw. Formen des ehren-
amtlichen Engagements, wie bei der Freiwilligen Feuerwehr, Dritte-Welt-Aktivititen
etc. (vgl. Klages 1998, S. 35f.)

7 Neuere Auswertungen des Statistischen Bundesamtes zur Zeitverwendung (Zeitbudget-
erhebung 1991/92) von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zeigen beispielsweise
fiir die Gruppe der 25- bis 30jihrigen, daB zum einen die ,,sozialen Basisverpflichtun-
gen" wie Hausarbeit und Kinderbetreuung bei den Frauen mit tiglich durchschnittlich 4
Stunden und 34 Minuten ungeféhr dreimal héher liegen als bei den Ménnern (1 Stunde
und 35 Minuten) (vgl. Holz 1998, S. 690).

8 Wobei ein unvermeidbar nichster (Analyse-)Schritt auf die Aspekte der institutionellen
Randbedingungen zivilgesellschaftlichen Engagements gerichtet sein muB. So sind
nach Klages z.B. , die Gelegenheiten und Herausforderungen zum Engagement in der
Bevdlkerung sehr unterschiedlich verteilt (Klages 1998, S. 34f.).
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individuelle Aspekte statt (angeblich frither dominantem reinem) Altruismus —
widerspiegeln, sind natiirlich nicht unabhingig von der 6konomischen und zeit-
lichen Ressourcenentwicklung in den Haushalten sowie den veridnderten Ein-
stellungen der Haushaltsmitglieder zu sehen.

Zusammenfassend 146t sich sogar die These aufstellen, dal — wollte man den
Fokus auf die Férderung des ehrenamtlichen Engagements richten — dies nur im
Gefolge einer Foderung der Erwerbstiitigkeit sowie der dazu notwendigen Rah-
menbedingungen (z.B. in den Arbeitszeitregimes) funktionieren kann. Schein-
bare Losungsansitze, die nur das (unbezahlte) soziale Engagement der Frauen
zur ,gesellschaftlichen Wohlfahrt“ in Anspruch nehmen wollen, vergessen
einerseits die Berticksichtigung der bereits hinreichend analysierten Struktur der
ehrenamtlich Tétigen, die eben (trotz einiger aktuell zu beobachtender Trends
oder aber Zyklen) iiblicherweise nicht aus dem Bereich Arbeitsloser oder Ge-
ringqualifizierter stammen (vgl. Heinze/Keupp 1997; deutlicher Schwarze et al.
1998), sowie die Rahmenbedingungen, die ehrenamtliche Titigkeiten erst
ermoglichen. Damit ist die Férderung des ehrenamtlichen Engagements wohl
nur irgendwie dhnlich zur Familienarbeit zu erreichen, wie es die Sachverstiin-
digenkommission fiir den Fiinften Familienbericht angesichts der Benachteili-
gung derjenigen in der Gesellschaft, die familiale Leistungen erbringen, fordert:

,.Eine dauerhafte Restabilisierung der familialen Verhiltnisse wird sich nur auf
der Basis einer institutionell erméglichten Vereinbarkeit von Familien- und Er-
werbstitigkeit fiir beide Geschlechter und einer deutlich stirkeren Einbeziehung
der Minner in die Aufgaben der privaten Lebensfithrung erreichen lassen (Bun-
desministerium fiir Familie und Senioren 1994, S. 22f.).

3.  Empirische Befunde zur Kompatibilitiit weiblicher
Erwerbsorientierung und der Bereitschaft zu ehren-
amtlichem Engagement

Basierend auf empirischen Ergebnissen der Zeitbudgeterhebung 1991/92 fafit
Holz zwei Kapitel seines Aufsatzes liber die Zeitverwendung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen wie folgt zusammen: ,Das tigliche AusmaB sozialer

Basisverpflichtungen — Eine unausgeglichene Bilanz zwischen den Geschlech-
tern* und

»Was bleibt vom Tag? Gesellschaftliches Engagement, Weiterbildung und

cigentliche Freizeit — Fortsetzung geschlechtsspezifischer Unausgewogenheit*
(Holz 1998).

Damit stellt sich die Frage, wie in einer Zeit, in der alle Anzeichen darauf hin-
deuten, daB die steigende Erwerbsneigung von (vor allem verheirateten) Frauen
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aufgrund eines gestiegenen Bildungsniveaus und aufgrund anderer individueller
Motive als Trend ungebrochen ist (vgl. Pfau-Effinger 1997; Sing 1998), die tat-
sichliche Erwerbsbeteiligung von Frauen auch weiter zunimmt (vgl. Europi-
ische Kommission 1997; OECD 1997; im Uberblick: Kohler/Kistler 1997) und
z.B. in Ostdeutschland unsere Prognose (vgl. Kistler/Pfaff/Jaufmann 1993) sich
entgegen den mehrheitlichen Erwartungen/Hoffnungen (vgl. z.B. Zapf 1991)
dahingehend bestitigt, daB die Erwerbsneigung der Frauen in den neuen Bun-
deslidndern eben nicht wesentlich abnimmt, dennoch traditionelle Rollenvertei-
lungen in der Familie — gerade auch in jungen Kohorten — nach wie vor Giiltig-
keit haben.® Aber auch weitere arbeitsmarktspezifische Faktoren relativieren
das Bild: Einerseits zeigt sich bei niherem Hinsehen, daB zwar die Zahl
erwerbstitiger Frauen zunimmt, das Arbeitsvolumen von Frauen demgegeniiber
aber kaum steigt (vgl. Pfaff 1997; Senatsverwaltung 1998; fiir Grofbritannien
Hakim 1993) - das kaum gestiegene weibliche Erwerbsarbeitsvolumen verteilt
sich nur auf mehr Kopfe als friiher. Insbesondere im Bereich geringfiigiger Be-
schiiftigung mit ihrem hohen Frauenanteil (vgl. fiir verschiedene Datenquellen
Bogai/Classen 1998, S. 113) und dem bisher weitgehend auch in der Fachdis-
kussion ignorierten Aspekt unfreiwilliger Teilzeittitigkeiten (vgl. Beckmann
1997, 1998; Sing 1998) besteht eine nicht anndhernd ausdiskutierte arbeits-
markt- und frauenpolitische Problematik. Dabei ist generell festzuhalten, dafl
die haufig iibersehene negative Seite der Flexibilisierung von Arbeit und Ar-
beitszeiten insbesondere fiir Frauen mehrfache zusitzliche Dilemmata birgt, vor
allem fiir sozial schwichere Franen bzw. Frauen mit Kindern. Zynisch zu die-
sem Thema schreibt Mayer in DIE ZEIT:

»Wenn man so hinschaut, wie hochqualifizierte Frauen (nach einem nicht so bil-
ligen Studium und des 6fteren nach sehr gelungenen Berufsanfingen) jetzt zu
Hause oder auf dem Spielplatz herumtollen, kénnte man sagen: alle Achtung!
Wie man das hinkriegt, da so viele kluge Frauen wieder den Arbeitsmarkt riu-
men: Kompliment! Man muf erkennen, wie so etwas funktioniert, um zu verste-
hen, warum es denn so schwierig ist, zu arbeiten und gleichzeitig die Kinder zu
versorgen® (Mayer 1998, S. 52).

9 So ergibt sich beispielsweise fiir ménnliche junge Erwachsenen zwischen 25 und 30
Jahren eine mit 5 Stunden und 5 Minuten wesentliche lingere ,.freie Zeit* als fiir die
Frauen der gleichen Alterskohorte mit 4 Stunden 22 Minuten. Hinsichtlich der Ver-
wendung der Freizeit fiir ehrenamtliche Tétigkeiten oder aber Weiterbildung stellt Holz
aufgrund des zeitlich hoheren ehrenamtlichen Engagements der Minner (2,5 Stunden)
gegeniber den Frauen (2,0 Stunden) bei einer gleichzeitigen Hoherschitzung von Wei-
terbildungsaktivititen durch die Frauen die Vermutung auf: ,Moglicherweise ist dies
Ausdruck ihrer Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt und im Beruf, welche verstirkte
Anstrengungen erforderlich machen* (Holz 1998, S. 692).
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Als Begriindung fiihrt sie verschiedene Beispiele an. So werden z.B. schon
durch das ,,Beschiftigungsrisiko Erziehungsurlaub“ die ersten Weichen fiir eine
Ausgliederung von Frauen aus dem Arbeitsmarkt gestellt.19 Auf der anderen
Seite weisen gerade Auswertungen des SOEP in die entgegengesetzte Richtung.
So hat z.B. Munz festgestellt, daB zwar ost- und westdeutsche Miitter ,.ihre
Pline zur Dauer der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubes an den gesetzli-
chen Moglichkeiten* (Munz 1997, S. 37) ausrichten, aber sowohl in West-
deutschland eine steigende Erwerbsorientierung zu verzeichnen ist!!, als auch
diese in Ostdeutschland diesbeziiglich kaum abnimmt (vgl. Sing 1998, S. 92).
Vergleichbar mit der Entwicklung des weiblichen Arbeitsangebots profitierte
aber auch das Ehrenamt zum Teil von der Bildungsexpansion seit den 70er Jah-
ren (vgl. Friedrich/Puxi 1994, S. 59). Die Untersuchung der nachweislich hohen
Erwerbsneigung von sowohl ost- als auch westdeutschen Frauen wirft aller-
dings nun die Fragestellung auf, welchen Einfluf} subjektive Determinanten wie
Arbeitsorientierungen, die intrinsische Motivation, der Wunsch nach Selbst-
verwirklichung, das berufliche Prestige, aber auch die finanzielle Notwendig-
keit u.i.m. auf das weibliche Erwerbsverhalten und das zivilgesellschaftliche
Engagement ausiiben. Denn wenn sich z.B. nachweisen 1dBt, da der Unter-
schied zwischen ehrenamtlichen bzw. freiwilligen Tatigkeiten und der Erwerbs-
titigkeit allein die finanzielle Vergiitung und Versicherungsanspriiche betrifft,
so konnte tatsichlich, wie vor allem konservative Kreise hoffen, fiir eine Reihe
gut verdienender Haushalte durchaus die Bereitschaft bestehen, Arbeit im Sinne
von (nicht entlohnter) Biirgerarbeit zu leisten (wenn die Randbedingungen stim-
men!).12 Immerhin geben nach der IAB-Frauenstudie von Infas im Jahr 1995
63% der befragten Frauen in Westdeutschland an, daf} sie primir aus persén-
lichen Griinden wie Freude am Beruf (22%), wegen beruflicher Kontakte
(19%), nicht nur Hausarbeit (8%) etc. erwerbstiitig sind (nach eigenen Auswer-
tungen der IAB-Studie). Dariiber hinaus zeigt auch eine von uns zusammen mit

10 Die Riickkehr in den Beruf ist zwar nach drei Jahren noch gesichert, nicht allerdings
der Anspruch z.B. dann aufgrund fehlender Betreuungseinrichtungen von einer Voll-
auf eine Teilzeitstelle (und zuriick!) zu wechseln — schon gar nicht vor Ort. Mit sinken-
der Attraktivitdt der Beschiftigungsangebote — vor allem an anspruchsvollen Teilzeit-
stellen — lohnt es sich schlieBlich auch finanziell — ganz abgesehen von den zusitzli-
chen Betreuungskosten in dieser Zeit — fiir Frauen nicht mehr, nach der Kinderpause
wieder in den Arbeitsmarkt zuriickzukehren (Mayer 1998).

11 Wihrend 1990 etwa nur 36% der westdeutschen Miitter mit Kindern unter 3 Jahren
ganz sicher eine Erwerbstitigkeit in Zukunft (wieder) aufnehmen wollten, stieg diese
Zahl auf 43% im Jahr 1993.

12 Was natiirlich umgekehrt fiir zumindest groBe Teile des zivilgesellschaftlichen Engage-
ments die Frage nach der Sinnhaftigkeit einer auch materiellen Entlohnung (Geld, Ren-
tenanspriiche usw.) aufwirft.
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Infratest im Jahr 1998 durchgefiihrte Erhebung bei solchen nicht erwerbstiitigen
Frauen, die nicht als arbeitslos registriert sind, aber dennoch in verschiedenen
Intensititsabstufungen die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit wiinschen, erstaun-
liche Ergebnisse: Fast die Hilfte (44,6%) dieser Gruppe erklért sich bereit, (not-
falls) anstelle einer bezahlten Beschiftigung ein unentgeltliches Ehrenamt aus-
zuiiben. Damit ist — sofern (und fiir wen) Einkommen nicht der Hauptaspekt
beruflicher Tatigkeit ist — die Moglichkeit, durch die Formulierung geeigneter
Titigkeitsfelder unter Beriicksichtigung der Selbstverwirklichungswiinsche und
Prestigevorstellungen von Frauen (und auch Minnern?) Alternativen zur Er-
werbsarbeitswelt zu entwickeln, nicht von der Hand zu weisen. In Darstellung 1
tauchen — basierend auf einem Ausschnitt einer CHAID-Analysel3 — die zwei
unabhéngigen Variablen Vorhandensein von Kindern unter 16 Jahren im Haus-
halt und das Haushaltseinkommen bereits auf sehr hoher ,Erkldrungsebene* im
Hinblick auf die abhingige Variable der Bereitschaft zu (notfalls) auch unbe-
zahlter Arbeit auf.

Darstellung 1: Bereitschaft von nicht erwerbstiitigen, nicht arbeitslos
gemeldeten Frauen zu unbezahliter Arbeit

Ehrenamt statt bezahlter
Tatigkeit: ja

44,60 %
n =500

Kinder unter 1L Jahren im Haushalt

ja nein keine Angaben|
47,64 % 43,58 % 0,00 %
n=233 n =257 n=10

Haushaltseinkommen

bis unter 3000 bis iiber keine
3000 DM unter 6000 DM 6000 DM Angaben
3544 % 50,00 % 78,95 % 51,52 %
n=79 n=102 n=19 n=33
L L

Quelle:  INIFES/Infratest, Erhebung Friithjahr 1998.

13 Einen Uberblick die Anwendung von CHAID-Analysen (Chisquare Automatic Inter-
action Detection) geben Biihl/Zofel 1996, S. 75ff.
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Demnach bestiitigen unsere multivariaten Ergebnisse deutlich die Kreuztabellen
auf der Basis des SOEP (vgl. dazu Heinze/Keupp 1997, S. 147), daf8 es namlich
gerade Familien mit Kindern sind (hier: 47,6% versus 43,6%), die zu ehrenamt-
lichem Engagement bereit sind. Bereits auf der zweiten Differenzierungsebene
erscheint aber das Einkommen, auch mit einem iiberaus deutlichen, mit dem
Einkommen steigenden Effekt (79,0% in der Einkommensklasse iiber 6.000 DM
monatlich). Differenzierte Analysen dieser Erhebung zeigen zudem, daf} die Be-
reitschaft zum Ehrenamt auch mit der Schulbildung korreliert und deutliche
Effekte im Zusammenhang mit den Griinden fiir eine beabsichtigte Erwerbsauf-
nahme (,,Stille Reserve*) feststellbar sind. Wie man der Darstellung 2 entneh-
men kann, geben — erwartungsgemif — Frauen, die vor allem aus finanziellen
Griinden erwerbstitig werden wollen, nur zu 30,6% an, auch eine unbezahlte
Arbeit zu akzeptieren.

Darstellung 2: Bereitschaft von Frauen aus der Stillen Reserve zum Ehrenamt
statt einer bezahlten Tdtigkeit

Anteil in %

80

69,3
70 ,

60

50

42,7
40

28,9

30

20

10

Geld verdienen beides gleichermalien andere Grinde

Dja Bnein Griinde fiir die Berufstatigkeit

Quelle: INIFES/Infratest, Ethebung Friihjahr 1998.
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Auf der anderen Seite erkldren sich — in der INIFES-Infratest Umfrage — Frauen,
die aufgrund eher intrinsischer Motive eine Erwerbsaufnahme wiinschen, zu
fast 70% bereit, ersatzweise auch ehrenamtlich tétig zu sein. Betrachtet man
dariiber hinaus die personlichen Einschidtzungen der Chancen der Frauen, eine
(Erwerbs-)Arbeit zu finden, so sind die scheinbar flexibleren bzw. diejenigen,
die glauben, leicht eine Arbeit zu finden, zu 57,5% zu ehrenamtlichen Titig-
keiten bereit, wihrend die, die ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt als eher
schlecht einschétzen, nur zu 47,9% Bereitschaft dazu duBern.

Diese Art von Analysen kann beliebig fortgesetzt werden. Die Aussagekraft
von vor allem CHAID-Baumen erhoht sich jedoch, je mehr unabhingige Va-
riablen zur Analyse von Verhaltens- und Einstellungsmustern bestimmter Per-
sonengruppen herangezogen werden. Auch bei der folgenden Darstellung 3, die
auf Auswertungen des SOEP 1996 beruht und jeweils den Anteil derer wieder-

Darstellung 3: Personen, die ,,jede Woche* oder ,,jeden Monat“ ein Ehrenamt

ausiiben
Ehrenamt
13 Prozent
n=13448
Héchster Schulabschiuff
ohne in Volks+ Mittlere {Fach-)
Abschiuf Hauptschule Reife Abitur
7 13 14 20
968 5087 3741 2025
I Geschlecht
miannlich weiblich
17 9
2425 2662
West-/Ostdeutschland
West Ost
10 5
2004 658
HH.-Nettoeinkommen ohne Einkommen des Befragten pro Kopf
[ 1bis 501 bis 1001 bis 1501 bis 2000 DM
500 DM 1000 DM 1500 DM 2000 DM und mehr
2 10 12 9 20
106 484 539 350 2025

Quelle:  Eigene Berechnungen nach SOEP 1996.
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gibt, die sich innerhalb einer bestimmten Gruppe ,jede Woche® bzw. ,jeden
Monat“ ehrenamtlich betiitigen, zeigt sich, da das Haushaltseinkommen bzw.
die Hohe des Einkommens zwar erst nach dem SchulabschluB, dem Geschlecht
und der Ost-West-Differenzierung eine etwas geringere Rolle spielt, wobei die
jeweiligen Werte in den Subgruppen aber die vorher schon zum Teil erlduterten
Tendenzen bestitigen.

Werden bei einer derartigen CHAID-Analyse nicht nur sozioSkonomische
Variablen, sondern ein weiter Kranz ausgewihlter Variablen aus dem SOEP
verwendet, so ergeben sich zudem interessante Befunde: An oberster Stelle im
Baumdiagramm finden sich andere Formen der kollektiven Freizeitgestaltung
(Gesangsverein, Sport u.d.). Diese hohen Kovariationen deuten auf Typen hin
(vgl. Schulze 1995). Demnach gibt es Personengruppen, die sich grundsitzlich
an gemeinschaftlichen Titigkeiten beteiligen und andere, bei denen diese Form
des Sozialkapitals (vgl. Offe in diesem Band) auf der Basis der bestehenden Er-
hebungen nicht nachweisbar ist (wobei sich auch die Gruppe der ,,Aktiven‘
nach bestimmten Titigkeitsarten unterscheiden 1dBt). Einen hohen Einfluf hat
auch das Merkmal ,,sich mit der Gegend, in der man lebt, verbunden fiihlen“.
Empirische Hinweise auf die Bedeutung des Regionalbewufitseins (Wir-Gefiihl)
fiir gesellschaftliche Kohision erbrachte bereits u.a. Putnam (1995). Auch be-
stimmte Merkmale zum Lebensstil kovariieren mit ehrenamtlichem Engage-
ment, was zum einen wieder auf die bereits formulierten Typen, andererseits
— im Bourdieuw’schen Sinne — auf Schicht- und Klassenphdnomene hinweist.
Letzteres wird zudem dadurch unterstrichen, da3 auch bei dieser Form der
CHAID-Analyse immer wieder sozioSkonomische Variablen (Zahl der Kinder,
Schulbildung, Einkommen) auftreten.

Dariiber hinaus soll an dieser Stelle die Debatte um ehrenamtliches Engage-
ment nur noch um einen weiteren, wie uns scheint wesentlichen Aspekt erginzt
werden. Denn wihrend Experten der ,,Genderforschung® immer mehr von einer
“Neutralisierung” statt Diskriminierung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt spre-
chen, so ist gerade im Ehrenamtsbereich eine erneute ,»vergeschlechtlichung*
im Sinne spezieller Rollenzuweisungen zu befiirchten. Entsprechend der
geschlechtsspezifischen (Frei-)Zeitverwendung, die Frauen eher zu einer Aus-
richtung auf hdusliche bzw. familidre Tatigkeiten fiihrt!4, zeigt auch der Ver-
gleich des offentlichen Engagements Unterschiede. Wihrend immerhin 27% der
nach EMNID im Jahr 1990 befragten Frauen angaben (Friedrich/Puxi 1994, S.
57ff.), oft oder hadufig sozial engagiert gewesen zu sein, waren dies bei den
Ménnem nur etwa 16%. Auf der anderen Seite zeigten Ménner vor allem im

14 So nannten in einer EMNID-Freizeit- und Sportuntersuchung im Jahr 1990 78% der
Frauen familidre gesellige Aktivititen, 51% hiusliche Aktivititen wie Kochen oder
46% Handarbeiten als oft bzw. hiufig ausgeiibte Freizeitbeschiftigungen.
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Bereich prestigetrichtigerer und teilweise mit — im Vergleich zum sozialen Be-
reich hiufiger nicht geringen — Aufwandsentschidigungen versehenen Ehren-
amtern wie der aktiven Partei- und Vereinsmitarbeit hohere Prisenz (Ménner:
25%; Frauen: 17%). Um also zu vermeiden — allerdings nur insofern, als die
jeweiligen Ausrichtungen nicht den individuellen Priferenzen der Engagierten
entsprechen —, daB sich die traditionelle Rollenverteilung, bei der die Frau auf
die Aufwertung und ,.Entlohnung* ihrer T#tigkeiten verzichtet, nun im Bereich
des Ehrenamts ihre Renaissance erlebt, muB es gelingen, ,,daB beide Geschlech-
ter Beruf und Familie, Erwerbsarbeit, Familienarbeit und Biirgerarbeit miteinan-
der vereinbaren konnen* (Klammer/Backer 1998, S. 369).

4. Risiken und Chancen zivilgesellschaftlichen Engagements, der
Biirgerarbeit etc. angesichts unzureichender MeBgrofien und
-konzepte

An dieser Stelle muB} noch einmal herausgestellt werden: Vorstellungen, wie die
von einer ,, Titigkeitsgesellschaft®, gar das Ehrenamt als solches, aber auch Ein-
zelvorschlige, wie sie sich in der Konzeption eines zivilgesellschaftlichen En-
gagements im dritten Lebensalter finden, sind nicht per se in Frage zu stellen.
Ehrenamtliches Engagement hat (ebenso wie Familienarbeit) einen aufieror-
dentlich hohen gesellschaftlichen Wert und genief3t nicht umsonst neben gesell-
schaftlichem Ansehen — zumindest verbal — den besonderen Schutz und die For-
derung des Staates. Ebenso verdeutlichen verschiedene Wissenschaftler wie
z.B. Mutz (1997) oder BonB (1998) sehr markant die Chancen, die in einer Neu-
formierung der Gesellschaft in Richtung einer Titigkeitsgesellschaft stecken
konnten.!> Bei ihnen geht es auch nicht um die reine Umverteilung von bezahl-
ter und unbezahlter Arbeit, sondern um die gesellschaftliche Partizipation, die je
nach Titigkeit unterschiedliche Qualititen (sozio-kulturelle, 6kologische, sozia-
le etc.) aufweisen kann. Dariiber hinaus ist ihnen bewuft, dal dadurch die Ko-
sten fiir Arbeit bzw. Arbeitslosigkeit nicht sinken werden, da zum einen vor
allem Erwerbstitige an biirgerschaftlichem Engagement interessiert sind, zum
anderen die Schaffung und Gestaltung von ,,Gelegenheitsstrukturen* finanziel-
len Aufwand bedeuten (Mutz 1997).

Insgesamt leitet sich jedoch die geselischaftliche und wissenschaftliche De-
batte um das biirgerschaftliche Engagement — insbesondere in geschlechtsspezi-

15 Vgl exemplarisch zu friiheren Debatten: Negt 1984, S. 165ff. sowie die Beitrige in
Matthes 1983 — viel weiter sind wir in der Debatte nicht gekommen —; nur die Probleme

und Bedringnisse, vor allem die weitere Okonomisierung der Gesellschaft, sind viru-
lenter geworden.
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fischer Hinsicht - einerseits zu wenig aus den gewandelten Motivstrukturen fiir
freiwilliges Engagement, aber auch fiir Erwerbsarbeit ab, andererseits werden
Riickwirkungen des Arbeitsmarktes und die sozialen Sicherungsmechanismen
nicht ausreichend beriicksichtigt. Denn wihrend sich in den vergangenen Jahren
— trotz aller widerspriichlichen Ergebnisse iiber Umfang und Entwicklung von
Ehrenamtlichkeit in der Bundesrepublik Deutschland (vgl. die Beitriige in die-
sem Band; Rauschenbach 1997) — eine deutliche Verschiebung von gemein-
schaftsorientierten, kontinuierlichen, eher altruistischen Tétigkeiten zu auf die
Dauer von bestimmten Projekten beschrinkten und den individuellen Interessen
deutlicher entgegenkommenden Arten des zivilgesellschaftlichen Engagements
abzeichnete (vgl. Mutz/Kiihnlein 1998, Evers 1998), kann gleichzeitig z.B.
nicht von einem Bedeutungsverlust des ‘klassischen’ Ehrenamts ausgegangen
werden (vgl. Heinze/Keupp 1997).

Solite sich jedoch die Situation auf dem Arbeitsmarkt noch weiter zuspitzen
und sollten noch mehr Menschen von Arbeitslosigkeit und unsicheren Beschif-
tigungsverhiltnissen betroffen sein, werden Konzepte wie das der Biirgerarbeit
nicht mehr nur als ‘unmoralisches Angebot’ (vgl. Blandow 1997a), sondern auf
breiter Front als Ubergang von einer Erwerbsgesellschaft in eine , Titigkeitsge-
sellschaft* angedacht werden bzw. von verschiedenen Kreisen auch konkret
gefordert und geférdert werden. Diesbeziiglich wiére dann auch folgende Gefahr
nicht auszuschlielen:

»Personennahe Dienstleistungen durch Biirgerarbeit von Arbeitslosen nun weiter
verbilligen zu wollen, hieBe vor allem — wie das DIW zurecht festgestellt hat —
die reicheren, potentiellen Konsumenten durch die Bediirftigeren subventionie-
ren zu lassen” (Klammer/Bicker 1998, S. 368).

Das Geschlecht spielt dabei eine diesen Effekt verstirkende Rolle, die sich ins-
besondere angesichts der nicht von ungefihr kommenden Einbettung zumindest
der neuen Ehrenamtsdiskussion (vgl. dhnlich zur alten Selbsthilfedebatte Jauf-
mann/Kistler 1985) in eine Spar- und sozialstaatliche Abbaustrategie ergibt.
Damit droht — und dies wahrscheinlich insbesondere zu Lasten von sozial
schwicheren Frauen — der alte Gedanke vom ,Biirgereinkommen im Tausch
gegen soziale Dienste* (Zoll 1998) unter der schillernden Decke der Diskussio-
nen um Biirgerrechte und Biirgerpflichten in eine neue Dimension gesellschaft-
licher Differenzierungsprozesse zu geraten. In einer solchen Konstellation dro-
hen Vorstellungen beispielsweise einer Qualifizierung im Ehrenamt (als Briicke
hin zur Wiederaufnahme der Erwerbstitigkeit) oder eben auch von einer Titig-
keitsgesellschaft (und sei es nur als Mittel zum Qualifikationserhalt bis hin zu
einer eventuellen Besserung der Lage auf dem ersten Arbeitsmarkt) besonders
Frauen zu benachteiligen, und nach unserer Vermutung insbesondere Frauen
aus schwicheren sozialen Gruppen, Frauen in schwicherer sozialer Lebenslage.
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Bei diesen und allen weitergehenden Konzepten in Richtung Ehrenamt bzw.
einer Biirgerarbeit etc. ist allerdings zundchst zu priifen, ob die bestehenden
MeBgroBen und Indikatoren ausreichend Informationen fiir die Abschéitzung des
Status Quo sowie zukiinftiger Entwicklungen bzw. Trends liefern. Denn wiih-
rend es durchaus legitim ist, auf Grundlage konkreter gesellschaftlicher Leit-
bilder fiir die Zukunft und der sich daraus ergebenden zum Teil schon gegen-
wirtigen Erforderisse die Diskussion um die Chancen und Risiken, aber auch
Giiltigkeit solcher Modelle zu entfachen, zeigen nicht zuletzt die aktuellen Be-
miihungen des Familienministeriums fiir eine umfassende Bestandsaufnahme
der Ehrenamtlichkeit in der Bundesrepublik Deutschland (exemplarisch fiir die
Feasability-Studien im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend vgl. Rosenbladt/Picot 1998), wie wenig oder aber wie hete-
rogenes Wissen beziiglich dieses scheinbar doch gut abgrenzbaren Bereichs
vorhanden ist. Ein génzlich anderer Diskussionsstrang ergibt sich dariiber hin-
aus, wenn man den Blick nicht nur auf die klassischen Tétigkeiten des Ehren-
amts beschrénkt, sondern generell nach den Kriften zivilgesellschaftlichen Zu-
sammenbhalts sowie ihren MefigrgBen bzw. -konzepten fragt. Diese haben nim-
lich nicht nur direkte Implikationen fiir die Art der Titigkeiten — wie leitende
Funktionen und Amter im Dritten Sektor oder auch lukrative Eigenarbeit (bis
hin zur Schwarzarbeit), die wohl eher eine Domiine von Minnern (bzw. wenn
bei Frauen, dann bei solchen aus hoheren sozialen Gruppen) sind —, sondern
setzen auch gesellschaftliche Akzeptanz, ja vielfach sogar Solidaritit in einer
Gesellschaft voraus. Ob und wie sich allerdings so etwas wie gesellschaftliche
Kohision messen liBt, welche Datengrundlagen dazu erforderlich sind und
inwieweit schlieBlich Prognosen méglich sein werden, gibt der Debatte um
»~Blirgerarbeit* eine neue Dimension. Denn nun kann es nicht mehr um die reine
Verteilung von begrenztem Arbeitsvolumen und unendlicher Bedarfsdeckung
kaum bezahlbarer Titigkeiten (z.B. im sozialen Bereich) durch ehrenamtlich
Engagierte gehen; jetzt geht es um einen Gesellschaftsentwurf, dessen Dynamik
und potentielle Konsequenz noch weitgehend unerforscht ist.
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