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Technologiepolitik fordert

REGIONALSPIEGEL

Beschaftigungseffekte

.Was ware Ulm heute ohne Uni-
versitat, ohne die 'Wissenschafts-
stadt’; wo stiuinde die Stadt ohne
jene weitsichtigen Entscheidun-
gen, damals in den sechziger Jah-
ren bei der Universitatsgriindung
genauso wie Mitte der Achtziger
bei ihrer Erweiterung zum For-
schungszentrum, dem zwischen-
zeitlich groBten Arbeitgeber der
Stadt?”

Zwei Wissenschaftler der in Karls-
ruhe ansdssigen , Gesellschaft fiir
Regionalforschung und Standortent-
wicklung” sind diesen Fragen nach-
gegangen. Hier ihr Bericht:

In der Innovationsregion Ulm gel-
ten heute Bio-, Umwelt- und Energie-
technik, die Informationstechnik/
Telematik, Medizintechnik, Service-
Robotik und die Verkehrstechnologie
als Schltsselbranchen.

Das technologiepolitische Instru-
mentarium der Region umfasst zahl-
reiche Institutionen, wie etwa For-
schungsinstitute, (Fach)Hochschulen
und andere Qualifikationseinrichtun-
gen, Expertennetze, Fordergesell-
schaften, Transfereinrichtungen,
Wissenschaftsparks oder Technolo-
giezentren. Ulm ist die Region mit
den intensivsten Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten im privat-
wirtschaftlichen Bereich in Baden-
Wirttemberg. Die Starken der Regi-
on im Vergleich zu anderen europai-
schen Technologieregionen basieren

qualifizierte Beschaftigte (bis 50km)
unqualifizierte Beschaftigte (bis 50km)
un- oder angelernte Beschaftigte
Facharbeiter/Innen
Beschaftigte mit Hochschulabschlufy
vmummuanmmu'
Teillzetbeschaftigte
Anteil Beschaftigter unter 35 Jahren
Antell mannlicher Beschaftigter

Beschaftigung insgesamt

vor allem auf einer hohen Eigendy-
namik und einer umfangreichen Qua-
lifikations(infra)struktur.

Die Zielsetzungen der Technolo-
giepolitik in der Region Ulm sind in
hohem MaBe auf die Verbesserung
der Arbeitsmarktsituation ausgerich-
tet. Gerade in den FuE-intensiven
Bereichen erhofft sich die Region Be-
schadftigungseffekte. Schatzungen
zufolge entstanden allein durch Uni-
versitat und Wissenschaftsstadt in
der Region tber 9.000 Arbeitsplétze.
Funf neue hier geschaffene Arbeits-
pldtze sollen tiber Multiplikatoreffek-
te einen Arbeitsplatz auBerhalb der
Wissenschaftsstadt schaffen, Arbeits-
platze durch Ansiedlungserfolge
nicht mitgerechnet. Damit hat die
Wissenschaftsstadt seit der Univer-
sitatsgriindung mit rund 30% zum
Beschaftigungswachstum des Arbeits-
amtsbezirks Ulm beigetragen.

Arbeitsplatze nicht ersetzt

Heute steht der Arbeitsmarkt der
Region Ulm an der Spitze der deut-
schen Stadte. Im Jahr 1995 lag die
Region Ulm unter 444 deutschen
Standorten auf Rang 31, was die
Chancen fiir neue Arbeitsplitze be-
trifft. Dennoch sollte man sich be-
wusst sein, dass die neu geschaffe-
nen Arbeitsplatze beziiglich Anzahl
und Qualifikation keinen Ersatz fiir
die bisher verlorenen darstellen.
Die lokalen Technologiezentren
(TechnologieFabrik, InnovationsZen-
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trum, Griinderzentrum Neu-Ulm und
BiotechnologieZentrum) werden von
den TechnologieForderungsunter-
nehmen (TFU) betrieben. Nach
Expertenmeinung entstehen allein
durch das BioTechnologieZentrum
bis zu 50 und durch das Griinder-
zentrum Neu-Ulm bis zu 100 Arbeits-
plitze pro Jahr. Seit Griindung der
TFU im Jahr 1985 wurden mehr als
250 Griinder beraten und ca. 100
Unternehmen betreut. Bisher sind in
den regionalen Technologiezentren
rund 200 Arbeitsplitze entstanden.

Beratung fiir Existenzgriinder

Defizite werden bislang noch im
finanziellen Forderinstrumentarium
fiir Existenzgriinder gesehen, wes-
halb an die Einrichtung eines Regio-
nalfonds gedacht wird. Das Bera-
tungsangebot fiir Existenzgrinder
umfasst in erster Linie das Servicean-
gebot der Technologiezentren, Inno-
vationsstammtische und die Innova-
tionsberater der Kammern. Anderp
Griindungsinitiativen, wie etwa die
Gesellschaft fiir Existenzgrindung
an Hochschulen und die Grindungs-
initiative der Innovationsregion Ulm
(GIU) versuchen durch verschiedene
Planungshilfen den Existenzgrindungs-
prozess zu unterstatzen.

Im 1991 erdffneten Science Park
konnten mittlerweile mehr als 15 .
Unternehmen angesiedelt und einige
hundert Arbeitsplatze geschaffen
werden. Durch die Umerzeichnung
weiterer Mietvertrage werden realis-
tisch 3.000 neue Arbeitsplatze er-
wartet. Die FH Neu-Ulm rechnet mit
bis zu 25 zusatzlichen Arbeitspla'.tzen,
die FH Ulm gar mit bis zu 50, die
durch ihre Tatigkeit geschaffen
werden. In der Region rechnen viele
Transfereinrichtungen mit nicht

Beschaftigungseffekte des Wissens-_und
Technologietransfers in der Innovations-
region Ulm

Job creation effects of knowledge and ‘
technology transfer in the UIm Innovation

Region;
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serstoffforschung etwa rech{wet mit
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wendungsorientierte Wissensverar-
beitung mit bis zu 25 neuen Arbelts—
platzen, die durch ihre Tatigkeit pro
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einschlieBlich AMC, TEMIC und EZIS
rund 1.000 Arbeitsplatze.

tren, das Mitarbeiter-

PositiverTechnologietransfer '
£s ist festzustellen, dass die Prakvtl-
zierung des Technologietransfers di-
rekte Auswirkungen auf die Beschaf-
tigtensituation hat. Insgesamt gab
knapp ein Drittel der befragten Un-
ternehmen und Betriebe Wirkungen
auf den Beschaftigtenstand an. Wie
aus Darstellung links ersichtlich,
konnten somit bei 26 Prozent der
Unternehmen und Betriebe positive
Wirkungen durch Wissens- und
Technologietransfer auf die Beschaf-
tigung insgesamt festgestellt wer-
den. Insbesondere jene Unternen-
men, welche intensiveren Technolo-
gietransfer betreiben und vor allem
auf qualifizierte Arbeitskrafte in der
Region zurtckgreifen, stellen groBe
Wirkungen auf ihre Beschaftigten
fest, die, kurz gesagt, als positiv mit
Tendenz zu hoheren Qualifikationen
bezeichnet werden konnen.

Schlussfolgerung

Es ist das erklarte Ziel der Univer-
sitat Ulm, die regionale Zusammen-
arbeit zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft zu verbessern und zu for-
dern. Erhebliche Leistungssteigerun-
gen im Wissens- und Technologie-
transfer sind fiir viele Unternehmen
und Betriebe im Rahmen der dyna-
mischen regionalen Strukturtransfor-
mationen fiir die Wettbewerbsfdhig-
keit unabdingbar. Die Folgen fur den
regionalen Arbeitsmarkt sind jedoch
differenziert und prazise zu betrach-
ten. Das zum Teil hervorragende
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Wissenspotential der regionalen
Technologieproduzenten birgt groBe
Chancen fiir den regionalen Arbeits-
markt in der Innovationsregion. Es
sollte ein dringendes Anliegen der
regionalen Transferpolitik sein, die
regionale Wirtschaft moglichst opti-
mal in das Transfernetzwerk zu inte-
grieren, damit die wertvollen Wis-
sensstrome noch intensiver den
Unternehmen und Betrieben im
naheren raumlichen Einzugsbereich
zugute kommen.
Ralph Conrads /
Dr. Markus Hilpert
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