®
OPEN a ACCESS Universitit Augsburg
OPUS AUGSBURG w k Universititsbibliothek

Werte-Bildung durch die Erfahrung von
Wertschatzung

Elisabeth Naurath

Angaben zur Veroffentlichung / Publication details:

Naurath, Elisabeth. 2014. “Werte-Bildung durch die Erfahrung von
Wertschatzung.” I&M: Information und Material 2014 (1): 7-9.

Nutzungsbedingungen / Terms of use: licgercopyright
Dieses Dokument wird unter folgenden Bedingungen zur Verfiigung gestellt: / This document is made available under th A )\
conditions: I %\ =
Deutsches Urheberrecht ﬂ?;,' | &
Weitere Informationen finden Sie unter: / For more information see: & A
https://www.uni-augsburg.de/de/organisation/bibliothek/publizieren-zitieren-archivieren/publiz/ h :


https://www.uni-augsburg.de/de/organisation/bibliothek/publizieren-zitieren-archivieren/publiz/

Religion

Wertebildung im Religionsunterricht  Wertschitzung erfahren = Lernimpulse in- INSTITUT FUR

. g L ; RELIGIONS
® Religionsunterricht an Gemeinschaftsschulen ® Kunstpreis der Erzdiézese PADAGOGIK

DER ERZDIOZESE FREIBURG




entwickeln. Indem der Religionsunterricht den
Anspruch der Werte der biblischen
Uberlieferung, insbesondere der neutestament-
lichen Ethik, in den Bildungsdiskurs der offent-
lichen Schule einbringt, leistet er seinen spezifi-
schen Beitrag zum ethischen Lernen, auch und
gerade im Dialog mit anderen Fachern, darunter

normativen

einem ,neutralen” Ethik- oder Philosophieunter-
richt. Deshalb fordern die katholische und evan-
gelische Kirche facherverbindende Kooperationen
und Projekie, in denen der Religionsunterricht
u.a. auch mit dem Fach Ethik oder Philosophie
im Rahmen der Bildungspldne zusammenarbei-
ten kann. Denn guter Katholischer Religionsun-
terricht erschlieBt den Glauben der Kirche im

Dialog mit den Erfahrungen und Uberzeugungen
der Schillerinnen und Schiiler, mit dem Wissen
und den Erkenntnissen der anderen Féacher, mit
den Fragen der Lebens- und Weltgestaltung und
mit den Positionen anderer Konfessionen, Reli-
gionen und Weltanschauungen. Weil sich aber
die Wertebildung im Religionsunterricht theo-
logisch-anthropologisch auf Gott und die in der
Gottebenbildlichkeit griindende Menschenwiir-
de als umgreifende Grundlage des Lebens und
Zusammenlebens bezieht, unterscheidet sie sich
von einer Werteorientierung auf einer allgemein
philosophischen oder rein humanistischen Basis.
Daher sind die Fiacher Religionslehre und Ethik
nicht austauschbar. -

'erte-Bildung durch die

Erfahrung von Wertschatzung

Dr. Ehsabeth Naurath ist Professorm fiir evangelische Religi- -
onspadagogik und Didaktik des Religionsunterrichts an der
Universitat Augsburg und Mitglied der Forschungsstel!e fiir
Werte- B!ldung der Universitat Osnabriick.

Der schulische Kontext ist gepragt von Bewertun-
gen: Leistungen werden gemessen, AuBerungen
fiir richtig oder falsch erachtet, Hausaufgaben
korrigiert, Stellungnahmen kritisiert etc. Natiirlich
sind zur Forderung einer Kompetenzentwicklung
der Schilerinnen und Schiiler Korrekturen unver-
meidlich, zur Férderung von Problembewusstsein
Differenzierungen unverzichtbar — und dennoch:
Es kann unweigerlich ein Klima der negativen
Kritik und eine Atmosphére der kontinuierlichen
Be- als Verurteilung entstehen, wenn nicht kom-
pensatorisch Ausdrucksformen der Wertschit-
zung zwischen Lehrenden und Lernenden stattfin-
den. Ausgangspunkt meiner Darlegungen ist die
provokante, aber durchaus belegbare These, dass
die Lehrerin bzw. der Lehrer als erwachsener,
padagogisch gebildeter und dadurch vorrangig in
der Verantwortung stehender Part fiir die Qualitét
der Lehrer-Schiiler-Beziehung zu sorgen haben.
Pragen namlich negative Gefiihle die Beziehungs-

dimension, so — und dies hat die Lernforschung
hinreichend bewiesen — widerspricht dies einer
forderlichen, motivierenden und nachhaltigen
Lernumgebung. Doch nicht nur im Blick auf das
Gelingen von Lernprozessen, sondern auch und
gerade im bildungstheoretischen Kontext, in dem
die Subjektwerdung der Person im Zentrum steht,
spielt die Beziehungsdimension zwischen Leh-
renden und Lernenden eine evidente Rolle. Daher
soll im Folgenden am Beispiel der Werte-Bildung
der Frage nachgegangen werden, inwiefern ein
Klima anerkennender Wertschédtzung konstruktive
Folgen fiir den Unterricht und das Bildungsge-
schehen im Ganzen hat (oder: haben kann).!

Die Bedeutung des Geflihls fehlender
Wertschatzung aus Sicht der Schiilerinnen
und Schiler

Ein Beispiel: ,Der vierzehnjéhrige Kilian wird
von seiner Mutter mit dem Auto von der Schule
abgeholi und sofort schiefst es aus Kilian her-
aus: ,Mama, ob du es glaubst oder nicht: es gibt
Lehrer, die hassen ihre Schiiler!” Erstaunt meint
die Mutter: ,Naja, jetzt iibertreibst du aber ein
bisschen. Hassen ist ein hartes Wort. Gab es denn
heute Arger?® Darauf Kilian: ,Nein, es geht nicht
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nur um heute. Man merkt es in jeder Stunde bei
manchen Lehrern. Es macht ihnen Spaf3, wenn
der Schiiler etwas falsch sagt. Dann stellen sie
ihn vor der Klasse blof3, so dass alle lachen. Der
Lehrer grinst dazu, so als hdtte er jetzt einen
Riesenerfolg!” ,Also ich glaube®, meint die Mutter,
.dass ein Lehrer nicht grundsdtzlich eine feind-
liche Einstellung gegeniiber den Schiilern hat.
Sonst hdtte er diesen Beruf ja gar nicht gewdhlt.”
Vielleicht war das mal so am Anfang. Aber dann
hat es sich jedenfalls bei manchen total verdin-
dert. Sie geniefSen es, ihre Macht auszuspielen
und die Schiiler runterzubuttern! Ja, glaub mir,
die genieflen das richtig. Das sieht man ihnen an.
So einen Lehrer wie den x, der hat Spaf daran,
wenn einer etwas nicht weif} und dann macht er
auch heftige Beleidigungen wie heute. Zum y hat
er gesagt: ,Du Vollidiot. Bei dir habe ich eh’ nichis
anderes erwartet.” So einen Lehrer — das muss
ich jetzt echt sagen, Mama — den hasse ich dann
auch!™~

Auch wenn dieses Beispiel einen Kontext be-
leuchtet, der auf eine deutliche Eskalation der
Lehrer-Schiiler-Beziehung in negativem Sinn hin-
weist, so markiert es die Abhéngigkeit von Er-
fahrung, Deutung und Gestaltung: Das Problem
liegt darin, dass enttduschende Erfahrungen auf
beiden Seiten Abwertungen der Person zur Folge
haben und somit ein diskriminierender Umgang
vor der Klasse auch auf der Seite der Schiile-
rinnen und Schiiler zu moralisch bedenklichen
Reaktionen fithrt. Es ist dabei wenig weiterfiih-
rend zu fragen, wer Ausléser der Eskalation war,
denn beide Seiten werden Enttduschungen, Ver-
letzungen, Beleidigungen etc. geltend machen.
Allerdings ist die pddagogisch verantwortliche
Person - also die Lehrperson - vor die beruflich
bedingte Herausforderung gestellt, die Gestal-
tung der Lehr-Beziehung in einem konstruktiv-
kritischen Sinn zu gewéhrleisten. Das heiBt, dass
im Blick auf die gegenseitige Achtung und einen
respektvollen Umgang miteinander destruktive
AuBerungen zu vermeiden sind. Natiirlich hat
jeder Schiiler und jede Schiilerin im Laufe der
Schulzeit peinlich empfundene Momente des
Nicht-Kénnens und Versagens in Klassenar-
beiten oder (Ab)Fragesituationen erlebt. Doch
wie sehr diese Situationen im Leibgedéchtnis?
abgespeichert werden, hdngt auch damit zusam-
men, ob sie mit einer fehlenden Wertschétzung
der Person einhergingen. Mit dem Begriff des
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Leibgedichtnisses ist gemeint, Erlebnisse aut

dem Weg sinnlicher Wahrnehmung (Geruch, Ge-
rausch etc.) so zu verinnerlichen, dass eine von
der erinnerten Situation durchaus unabhingige
Wahrnehmung mit dem Erlebnis in Verbindung
gebracht wird. Besonders emotional geladene
Situationen belastender wie auch freudiger Art
werden so abgespeichert und quasi bei einer ad-
aquaten sinnlichen Stimulierung (z.B. der gleiche
Geruch wie in der erlebten Situation) reaktiviert.
Das heifit konkret, dass Bildungsprozesse immer
als leibseelische Prozesse zu sehen sind und
keinesfalls nur die Weiterentwicklung kognitiver
Féhigkeiten betreffen.

Die pddagogische Relevanz einer wertschitzen-
den oder missachtenden Haltung der Lehrkraft
liegt darin, dass Schiilerinnen und Schiiler aus
diesen Erfahrungen signifikanter Fremdwahrneh-
mung Rickschlisse auf ihre Selbstwahrnehmung
ziehen. Sie fiihlen sich als Person be-wertet, ob
ab-ge-wertet oder auf-ge-wertet. Das Besondere
steht in der Gefahr, zum Allgemeinen zu werden,
wenn die Notwendigkeit einer Distanzierung nicht
(gentgend) gelingt. Dies aber bedeutet, dass die
Wertungen anderer in die Selbst-Bewertungen
mit hineinspielen, so wie auch Individualitit und
Sozialitidt ineinander verwoben sind.
Wertorientierungen entstehen demnach nicht
nur auf der Basis der Erkenntnis in dem Sinne,
dass wir hinsichtlich unseres rationalen Urteils-
vermogens Werthaltungen entwickeln und diese
prinzipiell vertreten. Vielmehr ist auch die emo-
tionale Dimension eines lebensgeschichtlichen,
interaktiven und prozessorientierten Verstehens
von Werten einzubeziehen. So kénnen Signale der
Wertschitzung der Person — auch bei gleichzei-
tiger Kritik am Verhalten derselben - durchaus
so wirksam werden, dass es moglich ist, eigene
Verhaltensweisen selbstkritisch zu reflektieren.
Das bedeutet nichts anderes, als dass Werte-Bil-
dung auf dem Fundament dessen geschieht, dass
der Wert der eigenen Person grundsitzlich nicht
in Frage gestellt ist. Hrst auf der Basis eines sich
so bildenden Selbst-Wert-Gefiihls konstituiert sich
das Wertschétzen und Werte-Bilden.

Doch: Wie bilden sich eigentlich Werte?

Ein sozialwissenschaftlich begriindeter Wertebe-
griff, der Werte als ,langfristig zu beobachtende
und insofern zeitiiberdauernde Formen von
Einstellungen hinsichtlich des Vorzugswiirdigen™



versteht, unterscheidet Normen hiervon als stir-
ker situationsbezogene Verhaltensorientierungen.
Empirische Studien zur Genese von Wertorien-
tierungen sprechen zum einen von einer Mehr-
dimensionalitdt (eine Art ,\Werte-Cocktail’) der
Wertekonzepte bei Jugendlichen, zum anderen
jedoch von der hohen Bedeutung der engeren,
erzieherisch bedeutsamen Bezugspersonen. Mit
der Sensibilitdt fiir die Beziehungsdimension

von Werten wird zum einen der Prozesscharak-
ter, zum anderen jedoch auch die pddagogische
Relevanz einer lebensgeschichtlich andauernden
Werte-Bildung deutlich.

So ist gegenwartige (Religions)Piddagogik vor die
Aufgabe gestellt, sich im Kontext einer wachsen-
den Vielfalt von Lebensformen und Lebenswelten
im Sinne sozialer, sprachlicher, kultureller und
auch religioser Vielseitigkeit zu verorten. In einem
subjektorientierten Zugang liegt meines Erachtens
die Chance, den individualisierten Formen des
Weltverstindnisses und der Lebensdeutungen auf
die Spur zu kommen und dem bzw. der Einzelnen
in einer wertschétzenden Haltung zu ermogli-
chen, eigene Fragen zu stellen wie auch eigene
Positionen zu beziehen. Die sowohl vom christli-
chen Menschenbild bestimmte als auch bildungs-
theoretisch fundierte Basis der Wertschitzung
bezieht sich auf die unhinterfraghare Wiirde als
Person (Gottebenbildlichkeit), die jedem Subjekt
die Freiheit zur Selbst-Werdung nicht nur zuge-
steht, sondern diese auch fordert.

Hierbei ist die vorausgehende Anerkennung der
Schiilerin/des Schiilers die Basis fiir eine prozess-
orientierte Forderung: Wenn der Blick zunichst
nicht auf die Defizite, sondern auf die Fihig-
keiten und Stdrken gelenkt wird, entsteht eine
konstruktive Basis der Wertschétzung, die das
selbstbewusstsein stirkt und die Lernmotivation
steigert. In einem derart angenehmen Klima, das
als ,lebensfreundliche Kultur’ im Gegensatz zur
gingigen Kritikkultur’ zu bezeichnen wire, kon-
nen sich Werte wie gegenseitige Wertschiitzung,
Freundlichkeit, Respekt, Toleranz etc. bilden.
Folgender Dreischritt hat sich meines Erachtens
hinsichtlich einer wertschitzenden Haltung im

Unterricht in der Reaktion auf Prisentationen,
Priifungssituationen etc. am besten bewdihrt:
Erstens: Vor der Bewertung von Schiilerleistun-
gen soll die Schiilerin/der Schiiler selbst das Wort
haben, um eigene Gedanken und Gefiihle zu
erldutern. Zweitens: Die Gruppe einschlieBlich der

Lehrperson gibt Riickmeldungen, die sich an den
offensichtlich gewordenen Stdrken, Begabungen
und Kompetenzen orientieren: Was dir beson-
ders gut gelungen ist....; Was mich beeindruckt
hat, war..... Drittens: Nun kénnen Tipps gegeben
werden, welche Weiterentwicklungsmoglichkeiten

gesehen werden, nach dem Motto: Es wire gut,
wenn ...; Hilfreich kénnte es sein, wenn... . Brfah-
rungsgemdf 6ffnet diese Weise des konstruktiven
Feedbacks die Lernbereitschaft und ermutigt zu
einem bildungsorientierten und selbstgesteuerten
Prozess. ,Selbstgesteuert’ ist hierbei in dem Sinn
zu verstehen, dass in einer ,stdrkenorientierten
Padagogik’ die Subjektwerdung der Person im
Vordergrund steht, weniger jedoch der Inhalt bzw.
das, was man dem Inhalt méglicherweise alles
schuldig geblieben ist. Auch ein an Kompetenzen
orientierter Unterricht bedarf dieses Perspekti-
venwechsels zugunsten einer stirkeren Gewich-
tung der personalen Kompetenzen.

Was heifit dies konkret fiir den Unterricht? Ge-
genwartig stark diskutierte methodische Mog-
lichkeiten zur Binnendifferenzierung steigern

die Lernmotivation und erméglichen neue Un-
terrichtsformen, die einer Monotonie der Unter-
richtsabldufe entgegenstehen. Die padagogische
Wertschétzung liegt meines Erachtens besonders
darin, dass die Lernbereitschaft als Kriterium
derart einbezogen wird, dass eine eigene Wahl
der Inhalte, der methodischen Umsetzung und
der zeitlichen Planung dem Schiiler respektive
der Schiilerin ein groferes Mafl an Freiheit und
Selbststdndigkeit gewéhren.

Welchen Wert die Unterrichtsinhalte letztlich
haben, bzw. wie wertvoll Unterrichtsprozesse
werden, hdngt auch davon ab, das Lehren selbst
und in gewisser Weise auch die eigene Rolle als
Lehrperson quasi als Forschungsprojekt wertzu-
schdtzen — vielleicht in einer Art Sensibilitit fiir
die Wechselseitigkeit des Geschehens von Lehren
und Lernen:

LAnstatt zu unterrichten, hab ich Geschichten
erzdhlt.

Nur damit sie ruhig sind und in ihren Bénken
sitzen bleiben.

Sie dachten, ich unterrichie.

Ich dachte, ich unterrichte.

Ich lernte. »

Und Sie haben sich als Lehrer bezeichnet?

Hab ich nicht. Ich war mehr als ein Lehrer. Und
weniger. ™
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