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F o u r F o r F re ib u rg  (F F F )
S ch ü le r, S tu d en ten , L eh re r u n d  W issen sch a ftle r 

ve rn e tzen  s ich  

D er N am e  F F F  –  F ou r F o r F re ibu rg   bez ieh t s ich  au f d ie  

v ie r A d ressa tenkre ise  des  P ro jek ts : W issenscha ftle r und  

S tud ie rende  an  H ochschu len , Leh rk rä fte  und  S chü le rInnen  

an  S chu len . B e i F F F  w e rden  a lle  v ie r B ezugsg ruppen  von  

E ng lischun te rrich t in  e inem  gem e insam en  W issensaus-

tausch  in teg rie rt.

R e levan z  

E ine  Z usam m en füh rung  d iese r Z ie lg ruppen  in  e inem  F o -

rum  ha t es  b is lang  noch  n ich t gegeben . K ong resse  und  

S ym pos ien  konzen trie ren  s ich  au f e ine  ode r zw e i G ruppen , 

vo r a llem  S chü le r w a ren  b is lang  von  en tsp rechenden  Ta -

gungen  ausgesch lossen . B e i F F F  koope rie ren  Le rnende  

de r ve rsch iedenen  S chu ltypen  von  P rim a r- und  S ekun -

da rs tu fe  I m it den  E ng lisch -D oz ie renden  de r P H  F re ibu rg , 

S em ina rleh re rInnen , R e fe renda rInnen , Leh re rInnen  und  

S tud ie renden . D ie  E rgebn isse  de r e inze lnen  U n te rp ro jek te  

w e rden  an  e inem  Tag  p räsen tie rt, zu  dem  a lle  B e te ilig ten  

an  d ie  P H  e inge laden  w e rden . 

H erau s fo rd eru n g  u n d  Z ie l 

M it F F F  so ll a llen  B e te ilig ten  e rm ög lich t w e rden , W issen -

scha ft a ls  P rozess  zu  e rfah ren . A uch  d ie  S chü le rInnen  s ind  

n ich t au f d ie  R o lle  pass ive r R ez ip ien ten  d ive rse r Ve ran -

s ta ltungen  besch ränk t, sonde rn  engag ie ren  s ich  ak tiv  an  

un te rsch ied lichen  P ro jek ten . D abe i w ird  o ft fä che rübe rg re i-

fend  und  fäche rve rb indend  gea rbe ite t.

D a  e ine  K oope ra tion  zw ischen  a llen  v ie r G ruppen  b is -

lang  noch  n ich t s ta ttge funden  ha t, be tritt F F F  N eu land . D ie  

ha rm on ische  In teg ra tion  de r Z ie lvo rs te llungen  und  B edü rf-

n isse  a lle r v ie r G ruppen  in  e inem  p rozess- und  e rgebn iso ri-

en tie rten  R ahm en  w ird  dabe i e ine  g roß e  H e raus fo rde rung  

da rs te llen . U m  d ie  N achha ltig ke it zu  fö rde rn , w ä re  lang fri-

s tig  e ine  Ü be rtragung  de r m e thod isch  und  inha ltlich  inno -

va tiven  E lem en te  au f ande re  P ro jek te  w ünschensw e rt.

W issen sch a ftlich e  u n d  d id ak tisch e  M eth o d en  

E in  m ode rnes  Ve rs tändn is  sp rach - und  ku ltu rw issenscha ft-

lichen  A rbe itens  be inha lte t e ine rse its  trans-/in te rd isz ip linä re  

P e rspek tiven  und  ande re rse its  em p irische  K lassenz im m er-

F o rschung . D e r fo rschende  Leh re r (und  d ie  fo rschenden  

S chü le r und  S tuden ten ) s tehen  im  M itte lpunk t des  m e tho -

d ischen  P a rad igm as  von  ac tion  resea rch . 

B e i den  e inze lnen  P ro jek ten  kann  d ie  

ganze  B re ite  re levan te r m e thod ische r Z ugän -

ge  angew ende t w e rden : in tens ives  und  ex-

tens ives  Lesen , Q ue llens tud ium , R eche rche  

in  ana logen  und  d ig ita len  In fo rm a tionspoo ls , 

he rm eneu tische  A na lyse , k rea tives  U m - und  

N euges ta lten , P räsen ta tionen , szen ische  und  

d ram a tische  Z ugänge , aud itive  und  aud iov i-

sue lle  P rozesse  und  P roduk te , w ebbas ie rte  

Z ugänge  und  v ie les  m eh r.

D ie  P lanung  und  Vo rbe re itung  de r A k tiv i-

tä ten  e rs treck t s ich  jew e ils  von  Janua r b is  Ju li 

e ines  Jah res . D abe i a rbe iten  d ie  e inze lnen  
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G ruppen  in  un te rsch ied liche r K ons te lla tion  m ite inande r. 

D ie  E rgebn isse  w e rden  an  e inem  Tag  im  Ju li p räsen tie rt.

A ktu e lle r S tan d  

D ie  e rs te  R unde  w u rde  von  Janua r b is  Ju li 2008  du rch -

ge füh rt, s tand  un te r dem  R ahm en them a  „W as is t gu te r 

E ng lischun te rrich t? “ und  g ip fe lte  am  2 . Ju li 2008   in  e ine r 

P räsen ta tions-Tagung  an  de r P H  F re ibu rg . N ach  e inem  

E rö ffnungsvo rtrag  („T he  G ood  Language  Teache r“) fanden  

d re i sukzess ive  Ve rans ta ltungsb löcke  m it in sgesam t 21  

ve rsch iedenen  A ngebo ten  (z .B . „H ands-on  S c ience  E xpe ri-

m en ts “, „F o rschung  in  de r Leh re “, „T hea trica l P e rfo rm ance  

M e thods“, „A m erican  G am es“, „C ook ing  B ilingua lly “, „Tan -

dem s“, Vokabe lle rns tra teg ien ) s ta tt, bevo r im  S ch lussp le -

num  Ve rtre te r a lle r v ie r G ruppen  P roduk te  und  P rozesse  

von  F F F  eva lu ie rten . E rgänz t w u rden  d ie  Vo rträge , D iskus -

s ionen , D a rb ie tungen  und  W orkshops  du rch  fo rtlau fende  

A k tiv itä ten  w ie  B uchauss te llung , Q u iz  und  P os te rw ände . 

E s  engag ie rten  s ich  übe r 400  P e rsonen  an  den  d i-

ve rsen  P ro jek ten . D ie  A usw ertung  de r ausge fü llten  E va lu -

a tionsbögen  und  d ie  R ückm e ldung  aus  den  S chu len  und  

S em ina ren  w e isen  au f e ine  seh r hohe  A kzep tanz  be i a llen  

B e te ilig ten  h in . A u fg rund  de r pos itiven  R esonanz  besch loss  

d ie  A b te ilungss itzung , F F F  m indes tens  e inm a l p ro  Jah r m it 

e inem  w echse lnden  O be rthem a  du rchzu füh ren , ev tl. soga r 

jedes  S em este r.
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