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Welches fachwissenschaftliche und fachdidaktische Wissen und
Kénnen der Lehrperson ist aus Ihrer Sicht fiir die Qualitit des Eng-
lischunterrichts besonders wichtig?

Auf der Suche nach dem idealen Englischlehrer/der idealen Englischlehrerin
sollte man zumindest an drei Orten vorbeischauen (Thaler, 2012): Bezugs-
wissenschaften, Kompetenz-Modelle, good language teacher.

Eine bis heute sehr iiberzeugende Bestimmung der Kernmerkmale einer
guten Lehrkraft stammt von dem amerikanischen Psychologen und Paarthe-
rapeuten Carl Rogers (1984). Fiir ihn sind die drei core characteristics eines
Lehrenden im Verhiltnis zu seinen Lernenden: empathy, authenticity und
respect (Teachers need an EAR). Bei den Kompetenz-Modellen kann man sich
am European Profile for Language Teacher Education orientieren. Unter den
empirischen Untersuchungen zum good language teacher ragt immer noch die
von Gertrude Moskowitz (1976) heraus, nach der die TOP 4-Eigenschaften
folgende sind: He/She . ..

4. enjoys teaching

3. is fluent in the use of the foreign language
2. is very well prepared

1. has thorough knowledge of subject matter
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Ich wiirde die Nr. 4 zur Nr. 1 erheben, denn schlie8lich bildet die Liebe zum
Beruf (von ,Berufung”) die entscheidende Basis. Als (vereinfachende?)
Schlussfolgerung ergibe sich eine Tugendspirale: Wer seinen Beruf als Leh-
rer liebt (Nr. 4), lernt und arbeitet hart (Nr. 2 und 1), wodurch er immer kom-
petenter wird (Nr. 1 und 3), dadurch seine Lehrerrolle noch mehr liebt etc.

Welche Qualititsmerkmale halten Sie fiir den Englischunterricht
fiir essenziell?

Natiirlich gibt es diverse Untersuchungen zur Oberflachen- und Tiefenstruk-
tur des guten Fremdsprachenunterrichts, und Andreas Helmke (2005) hat
plausible Qualitatskriterien deduziert. Vielleicht hilft auch eine ex-negativo-
Perspektive: Was ist schlechter Englischunterricht?

1. Die TTT (teacher talking time) ist sehr hoch.

2. Passives und rezeptives Lernen dominiert.

3. Bedirfnisse des Lehrers nach Macht und Selbstdarstellung werden
befriedigt.

4. Die Lehrkraft spricht schlechtes Englisch, die Unterrichtssprache ist
haufig Deutsch.

5. Es wird nichts vorausgesetzt.

6. Der Unterricht ist vorhersehbar — die Lehrkraft beginnt immer mit pre-
sentation, macht dann practice und schlieBlich production (Deshalb
erscheinen die Buchstaben in PPP auch in dieser Reihenfolge).

7. Der Klassenzimmerdiskurs folgt ausschliefSlich dem Frage ~ Antwort —
Bewertungs — Muster (IRE: initiation — response — evaluation).

8. Der Unterricht ist langweilig.

9. Die Lehrkraft hat Angst vor der sage-on-the-stage-Rolle, reduziert sich auf
die guide-on-the-side-Rolle ... und degeneriert zur , Lerntapete”.

10. Der Unterricht verfehlt die zwei entscheidenden Giitekriterien: effektiv
& motivierend.

Welche Lernumgebungen und Lehr-/Lernformen halten Sie fiir
einen wirksamen Englischunterricht fiir besonders bedeutsam?

Ich pladiere fiir Balanced Teaching (Thaler, 2012). Im engeren Sinne ist darun-
ter eine Kombination offener und geschlossener Techniken, Verfahren und
Methoden zu verstehen. Balanced Teaching ist kein revolutionires Konzept,
erfordert kein methodisches Superwissen, sondern appelliert vielmehr an
mehr gesunden Menschenverstand.

Offene Lernarrangements sind nicht per se positiv — ebenso wenig wie
geschlossene Methoden per se negativ sind. Die bisweilen anzutreffende
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Gleichsetzung von offen als qualitdtsvoll, fortschrittlich, menschenfreund-
lichim Gegensatz zu geschlossen als minderwertig, riickschrittlich, inhuman
ist gleichermafien kurzschliissig wie polemisch. Es gibt guten und schlechten
Frontalunterricht, genauso wie es guten und schlechten offenen Unterricht
gibt. Die Verabsolutierung eines didaktischen Prinzips muss unweigerlich
scheitern. Die Mischung macht’s — aber nicht als zielloses anything goes. Ein
reflektierter Eklektizismus im Sinne einer zielorientierten Integration diver-
ser methodischer Bauteile scheint die effektivste Unterrichtsform zu sein.

Eine Balance sollte nicht nur im Bereich der Methoden angestrebt werden,

sondern in zahlreichen anderen Feldern des Unterrichts (Balanced Teaching

im weiteren Sinn):

e Standards: Balance zwischen Kompetenzen und Inhalten

¢ Kompetenzen: Abwechslung zwischen verschiedenen Kompetenzen und
Fertigkeiten

o Stundenstruktur: Einbau unterschiedlicher Phasen

e Themen: Wechsel zwischen Fremdsteuerung und Selbststeuerung

e Tempo: Wechsel zwischen schnellen und langsamen Phasen

e Aktivierung: Wechsel zwischen aufregenden und beruhigenden Aktivita-
ten (stir — settle)

e Erarbeitungsmodus: Wechsel zwischen miindlichen und schriftlichen
Phasen

e Schwierigkeitsgrad: Kombination leichter, mittlerer und schwieriger Auf-
gaben

e Aktivititen: Balance zwischen Aufgaben (tasks) und Ubungen (exercises)
und Leistungsmessung (fests)

e Fokus: Balance zwischen fluency und accuracy und appropriateness

e Stimmung: Abwechslung zwischen leichten, lustigen, spielerischen und
ernsthaften, tiefgriindigen, fokussierten Phasen

o Lehrerrolle: Balance zwischen guide on the side und sage on the stage

e Schiilerrolle: Balance zwischen Wissen, Konnen und Handeln

o Gender: Wechsel zwischen weiblichen und méannlichen Bediirfnissen

e Medien: Balance zwischen Lehrwerk und alternativen Materialien,
zwischen traditionellen und modernen Medien

o Klassenzimmerdiskurs: Balance zwischen verbalen und non-verbalen
Impulsen, zwischen didaktischen und echten Fragen, zwischen Wissens-
und Denkfragen

o Sozialformen: Wechsel zwischen Lehrervortrag, Einzel-, Partner-,
Gruppenarbeit
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e Leistungsmessung: Balance zwischen getesteten Kompetenzen, zwischen
schriftlichen und miindlichen Modi, zwischen norm- und individuumsbe-
zogener Orientierung, zwischen punktuellen und integrativen Testforma-
ten, zwischen Lehrer-, Selbst- und Partnerbewertung

Wie sieht eine gute Differenzierung/Individualisierung Ihrer
Meinung nach im Englischunterricht aus?

Anstelle des Unterrichts im Gleichschritt wird heute allerorten Differenzie-
rung und Individualisierung gefordert. Der alte Einheitsunterricht mit sei-
nen 7 Gs scheint damit obsolet geworden: Die gleiche Lehrkraft unterrichtet
alle gleichaltrigen Schiiler mit dem gleichen Material im gleichen Raum mit dem
gleichen Ziel und den gleichen Methoden im gleichen Tempo. Man kann inzwi-
schen 16 Differenzierungs-Felder postulieren: Ziele, Inhalte, Methoden,
Medien, Zeit, Sozialformen, Lernwege, Unterrichtsgesprach, Sprachmate-
rial, Schwierigkeitsgrad, Uben, Schwerpunkte, Gruppeneinteilung, Hilfs-
mittel, Hausaufgaben, Leistungsbeurteilung.

Alle reden von Differenzieren und Individualisieren, aber verschiedene
Spannungsfelder diirfen dabei nicht ignoriert werden: zwischen Indivi-
dualisierung und Gemeinschaft, zwischen Individualisierung und Selbst-
steuerung, zwischen Fordern und Fordern, zwischen Differenzierung und
Standardorientierung, zwischen Reglementierung und Offenheit ... und
schlieglich der klassische Konflikt zwischen Anspruch und Realitat: Diffe-
renzierung und Individualisierung sind wiinschenswerte Ziele, aber in der
Unterrichtswirklichkeit ist es nicht moglich, jedem Lernenden sein eigenes
Lernpaket zu schniiren. Jede Lehrkraft wire tiberfordert, wenn sie fiir eine
Klasse mit 28 Schiilern 28 unterschiedliche Forderplane konzipieren, kon-
trollieren, adaptieren und evaluieren miisste — und das nicht nur in einer
Klasse, sondern in allen Englischgruppen, die sie hat.

Was kann angesichts dieser Herausforderungen realistischerweise versucht
werden?

o Lehrende sollten sich bewusst sein, dass sie selbst ein individuelles Profil
(Intelligenz, Lernstil) besitzen, das sich auf ihren Unterrichtsstil auswirkt.

o Neben einer Selbstevaluation der Lehrkrafte sollten auch die Lernenden
Klarheit tuber ihr Profil gewinnen. Eine gute Diagnose (mehr Eingangs-
und Prozessdiagnostik, weniger Abschlussdiagnostik) bildet die Basis fiir
Differenzierung und Individualisierung (Fremd- und Selbst-Beobachtung,
Gesprach, Befragung, Portfolio, Kompetenztest).

e Den Schiilern sollten im Unterricht und zu Hause Wahlméglichkeiten
gegeben werden.
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e Man sollte sich auf die spezifischen Stirken jedes einzelnen Lernenden
besinnen: playing to strength.

e Das Spiel kann auch in der umgekehrten Richtung ablaufen: playing to
weakness.

e Vor allem: Es ist nicht machbar, auf alle Profile und individuellen Aus-
pragungen der Schiiler gezielt einzugehen. Eine langfristig abwechslungs-
reiche Unterrichtsgestaltung (Balanced Teaching) bietet eine praktikable
Option fiir Individualisierung und Differenzierung.

Welche immer wiederkehrenden fachspezifischen Herausforde-
rungen im Unterrichtshandeln miissen Ihrer Meinung nach die
Lehrpersonen bewiltigen, um im Englischunterricht eine ange-
messene Unterrichtsqualitit garantieren zu kénnen?

,Be a teacher, be a hero!” In den letzten Jahrzehnten hat eine betrachtliche
Ausweitung der fachspezifischen Aufgaben von Englischlehrkraften stattge-
funden. Waren sie bis ins spéte 19. Jahrhundert weitgehend auf die Rolle des
LSprachmeisters” beschrankt, so haben neuere methodische Ansitze und
sozio-politische Veranderungen ab den 1970er Jahren die Anzahl der Rollen
erheblich erh6ht. Inzwischen miissen sie alles sein: Sprachvorbild, Kommu-
nikator, Motivator, Coach, Unterrichtsplaner, Diagnostiker, classroom mana-
ger, interkultureller Mittler, Medienexperte, Lernerméglicher, Textbearbeiter,
Grammatikfachmann, Tutor, Unterrichtsbeobachter, Materialautor, Organi-
sator, Testexperte, Schauspieler, Lerner, Literaturkenner, Ressourcenakquisi-
teur, Innovator, Kontaktperson, Strategieexperte, Evaluator, Forscher, Ver-
mittler von Lese-/Sprech-/Schreib-/Horseh-/Sprachmittlungskompetenz
und einiges mehr.

Was Standardsituationen betrifft, sollte die Lehrkraft zwischen dem Singular
und Plural unterscheiden: Ja zu routines, nein zu routine. Wiederkehrende
Rituale wie Begriilung, warm-up oder closure sind absolut notwendig, ein
Erstarren in Routine dagegen ist zu vermeiden.

Worauf gilt es bei der Entwicklung und dem Einsatz von Aufgaben
bzw. Aufgabensets im kompetenzorientierten Englischunterricht
besonders zu achten?

Wir leben ja in der KOS-Ara, dem Zeitalter des Kompetenz-Obsessions-Syn-
droms. Es hilft aber jetzt kein Jammern, denn nach Breitensteins Kartoffel-
Theorem gilt (1982): Die Kartoffeln sind auf dem Tisch, jetzt werden sie auch
gegessen! Sofern man den Begriff ,Kompetenz” nicht auf ,can-do-skills”
reduziert, sondern darunter die Trias von Wissen — Kénnen — Einstellungen
subsumiert, kann ich mit dem neuen buzzword gut leben.
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Aufgabenorientierung kann sicherlich ein guter Ansatz sein. Manche verfol-
gen ihn allerdings mit missionarischem Eifer, wenn nicht gar eschatologi-
schem Furor. Statt task-based sollte man lieber task-supported language learning
sagen. TBLL/TSLL ist keine genuin neue Sprachlernmethode, sondern eine
Variante von CLT (communicative language learning). Die Orientierung an
bedeutungsorientierten tasks darf nicht zu einer Diskriminierung von formo-
rientierten exercises flihren. Die Aneignung neuer Strukturen sollte einer Pro-
gression folgen: von pra-kommunikativen und formalen Ubungen iiber
kommunikative Aufgaben zu freier Sprachanwendung. Dies schlieit zwei
Irrwege aus: Erstens sollte man den ersten Schritt nicht tiberspringen, und
zweitens sollte man nicht beim ersten Schritt stehen bleiben.

Welche Schritte empfehlen Sie aufgrund Ihrer wissenschaftlichen
bzw. erfahrungsbasierten Expertise als , first steps” fiir angehende

Englischlehrer/innen, die sie fiir guten Englischunterricht um-
setzen kénnen?

1. mit Freude an die Vorbereitung der Stunde und in den Unterricht gehen

2. das Doppelziel verfolgen: motivierenden und effektiven Englischunter-
richt

3. sich an einem der Stundenplanungsmodelle orientieren, z.B. pre — while —
post oder global-to-detail approach

4. die Stunde akribisch und minutigs planen

5. die Vorgaben des (erfahrenen) Praktikumslehrers oder Seminarbetreuers

umsetzen — sie kritisieren oder sich davon distanzieren kann man irgend-
wann spiter einmal

Welche Faktoren sind aufgrund Ihrer Expertise besonders wichtig
fiir eine wirksame Vermittlung von interkultureller kommunikati-

ver Kompetenz mit Fokus auf die Kulturen der englischsprachigen
Welt?

.~ The real voyage of discovery consists not in seeking new landscapes, but in
having new eyes” (Marcel Proust). Ob in der Variante multi-, cross-, trans-,
intra- oder inter-: intercultural learning ist ,,in”. Von den diversen Versuchen
zur Modellierung interkultureller Kompetenz (intercultural communicative
competence, ICC) ragen vor allem der 3. Ort (third place) von Claire Kramsch
(1993), das Bennett-Modell (1993) und insbesondere das allgegenwirtige
Byram-Modell (1997) mit seinen five savoirs heraus. ICC ist das Ziel, der Weg
dorthin heiSt intercultural learning.
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Als Leitlinien auf diesem Weg konnen die 7 Cs (Thaler 2012) fungieren:
comprise

comprehend

confront

cooperate

compare

change

coordinate

NSk L=

Die Methodik sollte reale und virtuelle Kontakte, Rollenspiele sowie critical
incidents miteinbeziehen. An Medien und Materialien steht eine Vielzahl von
Optionen offen: Sachtexte, literarische Texte, Filme, Musikvideoclips, inter-
kulturelle Witze, Karikaturen, Ubersetzungsfehler, Statistiken, Diagramme,
Karten, satirische Ranglisten, Projekte. Dabei sollten folgende Empfehlun-
gen berticksichtigt werden:

o ICC beschrinkt sich nicht auf Wissen und Fertigkeiten, sondern schlieft
wesentlich Haltungen ein.

e Die einzelnen Materialien lassen sich fiir unterschiedlichste Ziele verwen-
den; wenn schon ein kultureller Aspekt pragnant vorhanden ist, sollte er
auch pointiert herausgearbeitet werden.

e Wenn Stereotype involviert sind, sollte man nicht deren Perpetuierung
Vorschub leisten. Gezieltes Fragen — und Nachfragen - sind fiir deren Rela-
tivierung vonnoten.

e Jedes interkulturelle Material verlangt eine passende Aufgabenstellung.

e Man sollte den Heranwachsenden die Angst vor kulturellen Fehlern
nehmen.

Welchen Beitrag kénnen aufgrund Ihrer wissenschaftlichen bzw.
erfahrungsbasierten Expertise Methoden wie CLIL, Immersion
usw. zum Gelingen eines wirksamen Englischunterrichts leisten?

Neben den bildungstheoretischen Begriindungen fiir CLIL sind fir mich
besonders die fremdsprachendidaktischen Argumente entscheidend. Ler-
nende in BILI-Klassen erhalten eine lingere Kontaktzeit mit der Fremdspra-
che als die Nicht-BILI-Schiiler, was sich tendenziell in einer besseren Sprach-
kompetenz niederschlagt. Dies wird noch verstirkt, wenn vor BILI-Beginn
bereits intensivierter Englischunterricht (Klassen 5 und 6) stattfindet. Zudem
kommen bei CLIL fremdsprachendidaktisch relevante Prinzipien wie
Authentizitat, Kommunikation und Handlungsorientierung besonders zum
Tragen. Es werden viele Originaltexte gelesen, zahireiche diskontinuierliche
Texte analysiert, academic register zum Wortschatzpool addiert.
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Allerdings gibt es noch etliche offene Fragen zu kliren:

e Lasst sich Sprachlernen und Sachfachlernen in einer eigenstindigen bilin-
gualen Sachfachdidaktik integrieren?

e Fiihrt die sprachliche Schwelle zu Abstrichen im Anforderungsanspruch
des Sachfachs?

e Zwingt die doppelte Sach-Sprach-Herausforderung die Lehrenden zu
positiven planerischen Konsequenzen?

e Wie werden bei der Leistungsmessung die beiden Sprachen kombiniert,
welche Rolle spielt Sprachrichtigkeit?

e Gibt es gentligend gute, lehrplangerechte Schulbiicher und Medien?

e Welche Kompetenzen miissen zukiinftigen BILI-Lehrkriften in der Leh-

rerausbildung vermittelt werden, damit sie die doppelte Sach-Sprach-
Herausforderung erfolgreich bewiltigen kénnen?

Was ist Ihrer Ansicht nach das Besondere am Englischunterricht?

Englisch zu unterrichten, ist eine der schonsten Aktivitaten auf der Welt.

»The sky is the limit”: Alles, was jeden Augenblick auf der Welt passiert,

kann in den Englischunterricht integriert werden. Und aufgrund der neuen

Mediations-Kompetenz kénnen auch deutschsprachige Ausgangstexte Ver-

wendung finden.

Zudem kann Englischdidaktik (ED) — Kollegen aus anderen Disziplinen bitte

uiberlesen! - als K6nigsdisziplin der Wissenschaften betrachtet werden. Sie

ergibt sich aus den 7 Dimensionen ihres Wissenschaftsverstindnisses:

e Theorie: Statt bloler Sprachmeisterei, Methodenanleitung und Intuition
ist eine solide fremdsprachendidaktische Fundierung vonnéten.

e Praxis: Das Untersuchungsfeld ist der Englischunterricht im Spannungs-
feld zwischen konkreter Praxis und normativem Anspruch.

o Briicke: Als Vermittlungswissenschaft versucht die ED, beides zu leisten:
theoriegeleitete Unterrichtspraxis (research-based practice) und praxisgelei-
tete Forschung (evidence-based research).

e Polyperspektivitat (zeitlich und inhaltlich): Die ED sollte nicht nur zeitge-
nossische Analysen (synchrone Perspektive), sondern auch historische
Entwicklungslinien (diachrone Perspektive) der Bezugswissenschaften
kennen. Da Englisch auf der ganzen Welt gesprochen wird, kann grund-
satzlich auch die ganze Welt Thema im Englischunterricht sein (global edu-
cation).

e Sprache als Gegenstand und Medium: Der Englischdidaktiker — und der
Englischlehrer - muss nicht nur Deutsch sprechen, sondern sollte Englisch
(native-like) beherrschen und sie in der Lehre/im akademischen Diskurs
verwenden konnen.
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e Vermittlung I: Wie alle didaktischen Disziplinen, steht auch die ED in
einem besonderen Verhiltnis zu ihren mit dem Vermittlungsgegenstand
befassten Fachwissenschaften (z.B. Linguistik, Literaturwissenschaft,
Kulturwissenschaft).

e Vermittlung II: Als Vermittlungswissenschaft muss sie auch Kontakte zu
den Disziplinen pflegen, die sich ebenfalls mit Vermittlungsprozessen
beschaftigen (z. B. Padagogik, Psychologie).
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