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Manfred Riegger Impfementacja Projektil Kompasji w szkolach.
Mozliwe opory -  Strategie ich pokonania -  dalsze
wskazowki

Die Implementierung des Compassion-Projektes
an Schulen.
Mögliche Widerstände -  Bewältigungsstrategien -
weiterführende Hinweise

W jaki sposob Projekt Kompasji daje siq
implementowac w szkole? Takie pytanie moze
postawic sobie czytelnik po lekturze artykulu
L. Kulda zamieszczonego w niniejszym numerze
naszego czasopisma. Konkretne propozycje od-
powiedzi c Iic q  podac w tym artykule na podsta-
wie wlasnych badan empirycznych1, w ktörych
pokazalem, ze Koncepcja Kompasji praktykowa-
na pierwotnie tylko w szkolach zarz^dzanych
przez Kosciol moze byc adaptowana rowniez do
szkoi panstwowych.

Wie lasst sich das Compassion-Projekt an
einer Schule implementieren? Diese Frage könn­
ten Sie sich nach der Lektüre des Artikels von
L. Kuld in dieser Zeitschrift stellen. Konkrete
Antwortmöglichkeiten gebe ich im Folgenden
auf der Basis meiner empirischen Untersu­
chung,1 in welcher ich das ursprünglich an
Schulen in kirchlicher Trägerschaft umgesetzte
Compassion-Konzept auch als für staatliche
Schulen adaptionsfähig herausgestellt habe.

1. Wdrazanie
novum

tego pedagogicznego 1. Einführung dieser pädagogischen
Neuerung

Przy probach wdrazania nowych koncepcji
pedagogicznych -  a o tak^ chodzi w Projekcie
Kompasji -  w szkole, potwierdzonym wynikiem
badah nad implementacj^ jest2 , ze innowacje pe-
dagogiczne tylko w bardzo ograniczonym zakre-
sie mog4 byc urzeczywistniane w drodze „»stra-
tegii wladzy administracyjnej«, czyli polecen
siuzbowych i odgomych wytycznych”3 . Wydaje
siQ raczej konieczne „wl^czanie podmiotöw
w proces innowacyjny”4 , poniewaz uczestnicy
to novum majq. przeciez urzeczywistniac.

Poniewaz badania pokazuj^, ze innowacje
zazwyczaj „wymagajq nowych kompetencji i no-
wej wiedzy, szczegolnie waznym wydaje siQ byc

Wird versucht, pädagogische Neuerungen -
um eine solche handelt es sich beim Compassi­
on-Projekt -  in einer Schule einzufuhren, so gilt
als gesichertes Ergebnis der Implementationsfor­
schung2 , dass pädagogische Innovationen sich
über „ ’administrative M achtstrategien’, also
über dienstliche Weisungen und Richtlinien von
oben nur begrenzt durchsetzen lassen”3 . Not­
wendig erscheint vielmehr eine „Einbeziehung
der Subjekte in den Innovationsprozeß”4 , da die
Beteiligten die Neuerungen ja  umsetzen sollen.

Da in der Forschung belegt ist, dass Innova­
tionen meist „neue Kompetenzen und neues Wis­
sen erfordern, scheint die Überzeugung, auch im
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przekonanie o byciu kompetentnym rowniez
w tym, co niepewne”5 . Przy tym l$k czQsto jest
pol^czony z „niepewnosci^ co do wlasnej kompe-
tencji” oraz z „subiektywn^. ocen^ mozliwosci ra-
dzenia sobie z sytuacjq, a niekoniecznie z jej obiek-
tywnym stanem faktycznym” „L^k ten mozna
zmniejszyc poprzez w ystarczaj^  ilosc informacji
i wyjasnien oraz odpowiednie poparcie spoteczne”.
Te stwierdzenia nalezy rowniez uwzgl^dniac przy
wdrazaniu omawianego tu novum.

Na tym tie pomocnym wydaje siQ bye „Model
Trzech Drog Rozwoju Szkolnego”6 . Model ten
obejmuje trzy drogi: „rozwoj organizacyjny”, ,,roz-
woj nauczania” i „rozwoj osobowy”, z ktoiych ten
ostatni implikuje rozwoj osobowosci. Mysl^c
w „kontekstach systemowych”, kazda z tych drog
w sposob nieunikniony prowadzi do pozostalyeh.
Jesli wiqc probuje s iq  wprowadzic Projekt Kompa-
sji do szkoly, to wowczas nauczyciele muszq. pod-
dawac w wqtpliwosc i czqsciowo zmieniac swoj^
dotychczasow^, codziennq. rutynq zawodow^.
Rowniez b^dzie siQ zmieniac organizaeja zycia
szkolnego oraz przebieg roku szkolnego. Co do
nauczania nastQpuje otwarcie siq ku konkretnemu
zyciu w stopniu nieznanym sk^dinqd w szkole, co
dla uezniow przynosi wiele nowego. Ten naszkico-
wany tu wewnqtrzno-szkolny kontekst systemowy
nalezy uzupeiniac jeszcze o pozaszkolny. „Do oto-
czenia szkoly nalezq. rodzice, »odbiorcy« (zaklady
pracy, uniwersytety), prasa, dzielnica, organ pro-
wadz^cy szkol? oraz kuratorium szkolne”. Nie tyl-
ko w odniesieniu do pracy z rodzicami wskazana
jest intensyfikaeja przy implementacji Projektu
Kompasji, poniewaz nalezy takze zorganizowac
przygotowanie praktyk socjalnych.

2. Organizaeja praktyk socjalnych

NastQpuj^ca propozyeja7  opiera siq na zwy-
czaju zaliczenia jednotygodniowych praktyk
w okresie poprzedzaj^cym Boze Narodzenie

Ungewissen kompetent zu sein, von besonderer
Relevanz”5 . Angst ist dabei häufig gekoppelt
mit der „Unsicherheit in Bezug auf die eigene
Kompetenz” und mit der „subjektiven Einschät­
zung von Bewältigungsmöglichkeiten einer Situa­
tion, nicht unbedingt mit der objektiven Beschaf­
fenheit” derselben. „Ängste können reduziert
werden durch genügend Informationen und Auf­
klärung sowie geeignete soziale Unterstützung”.
Diese Feststellungen sind auch bei der Einfüh­
rung der hier zu behandelnden Neuerung zu be­
denken.

A uf diesem Hintergrund scheint das „Drei-
Wege-Modell der Schulentwicklung”6  hilfreich
zu sein: Es beinhaltet die drei Wege „Organisa­
tionsentwicklung”, „Unterrichtsentw icklung”
und „Personalentwicklung”, die Persönlichkeits­
entwicklung impliziert. Denkt man in „System­
zusammenhängen”, so fuhrt jeder Weg notwen­
dig zu den anderen. Wird also versucht, das
Compassion-Projekt in einer Schule einzufuh­
ren, so müssen Lehrende ihre bisherigen berufli­
chen Alltagsroutinen zum Teil hinterfragen und
ändern. Ebenso verändert sich die Schulorgani­
sation und der Ablauf des Schuljahres. Bezüg­
lich des Unterrichts erfolgt eine Öffnung auf Le­
benswelten hin, die in der Schule sonst real so
nicht vorkommen und für die Schüler/innen
Neues bringt. Dieser skizzierte innerschulische
Systemzusammenhang ist noch um den außer­
schulischen zu ergänzen. Dem „Umfeld ... der
Schule gehören Eltern, ‘Abnehmer’ (Betriebe,
Universitäten), die Presse, der Stadtteil, der
Schulträger und die Schulaufsicht” an. Nicht
nur in Bezug auf die Eltemarbeit dürfte bei der
Im plem entierung des Com passion-Projektes
eine Intensivierung angezeigt sein, denn auch
die Vorbereitung des Sozialpraktikums will or­
ganisiert sein.
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(np. w tygodniu, w ktörym wypada Sw. Mikolaj)
lub tez dwutygodniowych praktyk w miesi^cach
lutym lub marcu.

Rodzicöw i uczniow nalezy informowac
oprojekcie podczas zakonczenia poprzedniego
lub na pocz^tku biezqcego roku szkolnego (por.
pkt. 3 i 4). Jako pomocna okazala si$ prezenta-
cja projektu na zebraniu z rodzicami, poniewaz
na nim mozna osobiscie reagowac na ewentual-
ne troski rodzicöw, ich zastrzezenia i l$ki. Poza
tym projekt pow inien byc przedstaw iony
wszystkim nauczycielom podczas corocznej
rady pedagogicznej, gdzie röwniez nalezy oma-
wiac terminy oraz planowan^ tematyk^ naucza-
nia. Poza tym powinien zostac utworzony wykaz
instytucji socjalnych, ktöre moglyby byc miej-
scem ewentualnych praktyk. Pomocna przy tym
moze okazac sie ksi^zka telefoniczna i branzo-
wa. Poza haslami: szkola, domy starcöw, przed-
szkola i szpitale czy kliniki nalezy röwniez
wzi^c pod uwag$ odpowiednie instytucje dla
osöb niepelnosprawnych (np. wsparcie ducho-
we), stowarzyszenia (np. Opieka Spoleczna dla
Robotniköw, Caritas, diakonia, Zakon Maltan­
ski, Parytetowy Zwi^zek Opieki Spolecznej)
oraz administracje miasta, gminy czy parafii.

Okolo 6-8 tygodni przed praktykami powin-
na nastqpic koordynacja mozliwych miejsc prak­
tyk z uczniami, ktörzy powinni siq tarn zglosic.
W szkole mozna zgi^bic ich oczekiwania i mo-
tywacje poprzez indywidualne rozmowy, w ktö-
rych röwniez mozna brac pod uwagQ dodatkowe
propozycje uczniow. Nauczyciel koordynator
zbiera zwröcone przez uczniow potwierdzenia
ustalonych praktyk w instytucjach socjalnych,
ktöre zawierajq. miejsce, rodzaj pracy, termin,
nazwisko osoby kontaktowej itd. Tym samym
praktyka staje si? elementem programu szkolne­
go i uczniowie ssi w tym czasie ubezpieczeni
poprzez szkol$.

Okolo dwöch tygodni przed praktykami po-
winno nastqpic konkretne przygotowanie mery-

2. Organisation des Sozialpraktikums

Der folgende Vorschlag7 orientiert sich dar­
an, dass ein einwöchiges Praktikum vor Weih­
nachten (z. B. in der Woche des Nikolaustags)
oder ein zweiwöchiges Praktikum in den Mona­
ten Februar bzw. März absolviert wird.

Am Ende des vorangegangenen oder zu Be­
ginn des Schuljahres sollten Eltern und Schüler/
innen über das Projekt informiert werden (vgl.
3. und 4.). Als hilfreich hat sich herausgestellt,
wenn das Projekt an einem Elternabend vorge­
stellt wird, da hier persönlich auf mögliche El-
temsorgen, Bedenken und Ängste eingegangen
werden kann. Ferner sollte das Projekt in der
Jahreskonferenz allen Lehrkräften vorgestellt und
die Termine sowie die zu behandelnden Unter­
richtsthemen abgesprochen werden. Zudem sollte
eine Liste mit sozialen Einrichtungen zusammen­
gestellt werden, welche mögliche Praktikumsplät­
ze zur Verfügung stellen können. Hierbei kann
das Telefon- und Branchenbuch gute Dienste lei­
sten. Neben den Stichworten Schulen, Senioren-
bzw. Altenheime, Kindergärten und Krankenhäu­
ser bzw. Kliniken sind auch die entsprechenden
Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen
(z. B. Lebenshilfe), Verbände (z. B. Arbeiter­
wohlfahrt, Caritas, Diakonie, Malteser, Paritäti­
scher Wohlfahrtsverband) und Stadt-, Gemein­
de- oder Kirchenverwaltungen zu konsultieren.

Etwa sechs bis acht Wochen vor dem Prakti­
kum sollte eine Koordinierung von möglichen
Praktikumsplätzen und Schüler/innen erfolgen,
die sich dort vorstellen. In der Schule können
durch Einzelgespräche Erwartungen und Motive
geklärt sowie Zusatzvorschläge der Schüler/in­
nen überprüft werden. Die koordinierende Lehr­
kraft sammelt die von den Schüler(inne)n zu­
rückgegebenen Praktikumsbestätigungen der
sozialen Einrichtungen, in welchen Ort, Tätig­
keitsbereich, Termin, Ansprechpartner/in usw.

239



KERYKS kV kierunku praktyki

VI/2005/1

toryczne, do ktorego mogq. bye zaproszeni
przedstawiciele wyzej wymienionych instytueji
socjalnych.

Podczas samych praktyk nauczyciel (np. wy-
chowawca) odwiedza uezniow i röwniez nawiq.-
zuje rozmowq ze specjalistami opiekuj^cymi siq
tam uezniami, co umozliwia zewnqtrzn^ ocenq
praktykantow i ich pracq.

W pierwszym dniu szkoly po praktykach po-
winno nast^pic wstqpne podsumowanie.

Przedstawiana ponizej Koncepcja Kompasji
odnosi siq jako projekt szkolny do szkoly jako
calosci, tzn. bqdziemy szkicowac jego cele (pkt. 3)
wraz z odpowiednimi warunkami ramowymi
(pkt. 4), przy czym tresci speeyfiezne dla dane-
go przedmiotu bqd^ uwzglqdniane jedynie na
marginesie.

3. Spectrum celow

Pierwotnym celem tego projektu jest odpo-
wiedzialne podejseie do dziedziny socjalnej
w ramach zyciowej sytuaeji uczenia siq8 . Zamie-
rzony jest rozwoj „takich postaw prospolecz-
nych jak chqc niesienia pomocy, [...] komunika-
tywnosc, kooperaeja i [...] solidamoSc z ludzmi,
ktdrzy obojqtnie z jakich powodöw zawsze s^
skazani na pomoc innych”9  i ich omowienie.
W centrum uwagi znajduje siq umozliwianie klu-
czowych doswiadezen10 spotkan miqdzyludz-
kich, autentyeznego przezywania ludzkiej egzysten-
cji i miqdzyludzkiej rzeczywistosci, uwrazliwienie
na biedq, cierpienie i tez szczqscie drugiego
czlow ieka oraz konfrontow anie siq z tym
wszystkim w sposob refleksyjny i w aspekeie
odpowiedzialnosci. Nie chodzi wiqc ani o bu-
dzenie litosci, ani tez o bezposrednie wytworze-
nie konkretnych zachowan.

Drugim celem jest orientaeja zawodowa
oraz pomoc w znalezieniu ewentualnych miejsc

festgehalten sind, ein. Damit ist das Praktikum
eine Schulveranstaltung und die Schüler/innen
sind so über die Schule versichert.

Etwa zwei Wochen vorher sollte die konkre­
te inhaltliche Vorbereitung erfolgen, wozu Ver-
treter/innen sozialer Einrichtungen eingeladen
werden können.

Während des Praktikums besucht eine Lehr­
kraft (z. B. Klassenleitung) die Schüler/innen
und sucht auch das Gespräch mit den die Schü­
ler/innen betreuenden Fachkräften vor Ort, wo­
durch ex terne  R ückm eldungen über die
Praktikant(inn)en und die Wahrnehmung der Ar­
beit ermöglicht werden.

Nach dem Praktikum sollte am ersten Schul­
tag eine erste Auswertung erfolgen.

Das im Folgenden dargestellte Compassion-
Konzept bezieht sich als Schulprojekt auf die
gesamte Schule, d. h. es wird ein Zielspektrum
(3.) mit den entsprechenden Rahmenbedingun­
gen (4.) umrissen, innerhalb dessen fachspezifi­
sche Ausführungen nur am Rande berücksichtigt
werden.

3. Zielspektrum

Primäres Ziel dieses Projektes ist die verant­
wortete Beschäftigung mit dem Sozialen in einer
lebensnahen Lem situation8 . Angestrebt wird
eine Auseinandersetzung mit und eine Entwick­
lung von „sozialverpflichteten Haltungen wie
Hilfsbereitschaft, [...] Kommunikation, Koope­
ration und [...] Solidarität mit Menschen, die
aus welchen Gründen auch immer auf die Hilfe
anderer angewiesen sind”9 . Im Zentrum steht die
Ermöglichung von Schlüsselerlebnissen10 mit­
menschlicher Begegnung, die authentische Er­
fahrung menschlichen Seins und mitmenschli­
cher Wirklichkeit, die Sensibilisierung für die
Not, das Leid, das Glück des anderen und die
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odbycia shizby cywilnej (zastQpczej) czy tez
Dobrowolnego Roku Socjalnego przez tych
uczniow, ktorych ten cel dotyczy. Nalezy pod-
kreslic to szczegolnie dlatego, ze na podstawie
mozliwego intensywnego omawiania dziedziny
socjalnej w szkole moze nast^pic rowniez odpo-
wiednie ukierunkowanie uczniow ze strony
szkoly, ktore inaczej nie byloby chyba mozliwe.

Dia realizacji naszkicowanych tu celöw na-
stqpuj^ce warunki ramowe wydajq. siq byc nie-
zb^dne12 .

4. Warunki ramowe

1. Praktyki w instytucjach socjalnych stano-
wi^ element zajQC szkolnych. W Szkole Glownej
i Realnej (uczniowie zazwyczaj kohczq. szkoly
po klasie dziewiqtej lub dziesi^tej) mozna to re-
alizowac w ramach przewidzianych w programie
szkolnym praktyk w zakladzie pracy. Jesli odbQ-
dzie si? kilka praktyk zakladowych, to wtedy
uczniowie mogq. wypröbowac rözne zawody
z dziedziny socjalnej, a nauczyciele mog^ ich
w tym  kierunkowac. W liceum (w Niemczech
tzw. Gimnazjum Wyzsze) takie praktyki powin-
ny trwac okolo dwoch tygodni zamiast zwyklych
lekcji w jedenastej klasie. Natomiast w Szkole
Glownej i Realnej wydajq. siQ wystarczac jedno-
tygodniowe praktyki socjalne w klasie dziewi^-
tej lub dziesi^tej, ewentualnie takze w osmej lub
dziewiqtej. U mlodszych uczniow przydatne
mogq. byc rowniez zaj^cia popohidniowe przez
dhizszy okres (np. przez pöl roku).

2. Kazdy uczeh i kazda uczennica w swojej
klasie odbywa praktyki socjalne. W koordynacji
z odpowiedzialnym nauczycielem wybieraj^ oni
miejsce odbywania praktyk i zglaszaj^ si$ na
rozmowQ wstqm^. Dzieki juz z gory mogq. tro-
chQ poznac dan^ instytucj^, pozbyc siq obaw i na-
stawic siQ na praktyki, tak ze potem mozliwie

reflexive, verantwortungsbezogene Auseinan­
dersetzung damit. Es geht also weder um die
Erzeugung von Mitleidgefühlen noch um das di­
rekte Bewirken bestimmter Verhaltensweisen.

Sekundäres Ziel ist die berufliche Orientie­
rung^  sowie die Orientierung bezüglich ver­
schiedener Einsatzorte während des Zivildien­
stes bzw. eines Freiwilligen Sozialen Jahres für
diejenigen Schüler/innen, für die dieses Ziel ein­
schlägig ist. Dies ist gerade deshalb besonders
zu betonen, da aufgrund der Möglichkeit einer
intensiven Thematisierung des sozialen Bereichs
im schulischen Alltag auch eine entsprechende,
sonst kaum zu leistende Begleitung von Seiten
der Schule stattfinden kann.

Um das skizzierte Zielspektrum auch in der
Umsetzung zu erreichen, werden folgende Rah­
menbedingungen als notwendig angesehen12.

4. Rahmenbedingungen

1. Beim Praktikum in sozialen Einrichtun­
gen handelt es sich um eine Schulveranstaltung,
In der Haupt- und Realschule (Schulabgang i. d.
R. nach der 9. bzw. 10. Jahrgangsstufe) kann es
im Rahmen eines im schulischen Alltag vorgese­
henen Betriebspraktikums umgesetzt werden.
Finden mehrere Betriebspraktika statt, so kön­
nen Berufe im sozialen Bereich während dieses
Praktikums gebündelt erprobt und intensiver Be­
gleitung werden. Die Dauer beträgt idealerweise
zwei Wochen an Stelle des gewöhnlichen Unter­
richts in der 11. Jahrgangsstufe des Gymnasi­
ums. In Haupt- und Realschule scheint auch ein
einwöchiges Sozialpraktikum in der 9. bzw. 10.
Jahrgangsstufe, gegebenenfalls auch in der 8.
bzw. 9. Jahrgangsstufe, ausreichend zu sein. Bei
jüngeren Schüler/innen könnte ein Nachmittag
über einen längeren Zeitraum hinweg (z. B. ein
halbes Jahr) geeignet sein.

241



KERYKS W  kierunku praktyki
VI/2005/1

szybko m og4 zacz^c efektywnie pracowac.
Same praktyki mog^ siq odbywac w przedszko-
lach, domach dziecka, swietlicach, szkolach spe-
cjalnych, szpita lach , punktach socjalnych,
warsztatach dla ludzi niepelnosprawnych, do­
mach dla przesiedlehcow wzglqdnie azylantöw,
domach starcow i ludzi zniedolqznialych itd.
Uczniowie wykonujq. tam ushigi „pielqgnacyj-
ne”. Przy tym nabieraj^ oni bardzo roznych,
osobistych doswiadczen, ktore mog^ bye bardzo
glqbokie, przyjemne lub tez nieprzyjemne, rado-
sne albo smutne, sympatyezne lub tez odrzucaja*
ce, uodpamiajqce lub budzqce litosc.

3. Dla klasy jako calosci praktyki te maj^
szczegölne znaczenie, poniewaz wszyscy ucznio­
wie mog4 ze sobq. rozmawiac o swoich przezy-
ciach. Poszczegolni uczniowie widz^ tez, jak
praca ta wplywa na ich kolegow i dowiaduj^ siq
o ich trudnosciach, smutkach, ulgach i umiejqt-
nosciach.

4. Udzial szkoly, takze podezas nauczania
lekeyjnego, stanowi centralny element tego pro-
jektu. W mozliwie wielu przedmiotach, w posta-
wionych tematach ponadprzedmiotowych i inter-
dyscyplinamych uczniowie przygotowywani
do praktyk, a po odbyciu tych praktyk ich do-
swiadezenia i przezycia sq. omawiane i oceniane.
Jest to szczegolnie zadaniem  lekeji religii
wzglqdnie etyki. Duze znaczenie maj^ rowniez
indywidualne rozmowy nauczyciela z uezniem
(na przyklad gdy chodzi o wybor odpowiednie-
go miejsea odbycia praktyk).

5. Nauczyciele odwiedzajq. swoich uezniow
w miejscu praktyk i sami towarzysza roznym
czynnosciom wzglqdnie obserwuja zachowanie
dorastajqcych ueznidw. Te obserwaeje i osobiste
przezycia uezniow i nauczycieli moga bye oma­
wiane podezas lekeji z roznych przedmiotöw.
W oparciu o osobiste doswiadezenia rowniez ta-
kie tematy z planu nauczania mogaosiagn^c sto-
pien zainteresowania, ktorego nikt wczesniej nie
spodziewal siq.
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2. Jeder Schüler und jede Schülerin einer
Klasse bzw. einer Jahrgangsstufe leistet ein Sozi­
alpraktikum ab. In Koordination mit den verant­
wortlichen Lehrpersonen wählen sie eine Prakti­
kumsstelle undföhren  ein Vorstellungsgespräch.
Dadurch können sie die entsprechende Einrich­
tung schon im Vorfeld kennen lernen, Befürch­
tungen bearbeiten und sich auf das Praktikum
einstellen, damit sie möglichst schnell in ihre
Tätigkeiten hineinwachsen können. Das Prakti­
kum selbst kann in Kindergärten, Kinderheimen,
Kinderhorten, Förderschulen, Krankenhäusern,
Sozialstationen, Werkstätten für Menschen mit
Behinderungen, Aussiedler- bzw. Asylbewerber­
wohnheimen, Alten- und Seniorenheimen usw.
absolviert werden. Die Schüler/innen überneh­
men dort einen ‘pflegerischen’ Dienst. Dabei
machen sie je  unterschiedliche persönliche Er­
lebnisse. Diese können unter die Haut gehen,
können angenehm oder unangenehm, freudig
oder traurig, anziehend oder abstoßend, abhär­
tend oder Mitleid erregend sein.

3. Für die Klassengemeinschaft ist das Prak­
tikum von besonderer Bedeutung, da alle Schü­
ler/innen der Klasse in der Begegnung unterein­
ander ihre Erlebnisse besprechen können. Die
einzelnen Schüler/innen erleben auch an ihren
Mitschüler(inne)n Betroffenheit und erfahren
von Schwierigkeiten, Bedrücktsein, Erleichte­
rung und Können.

4. Die schulische und unterrichtliche Beglei­
tung ist zentraler Bestandteil dieses Projektes. In
möglichst vielen Fächern, in fächerübergreifenden
und facherverbindenden Themenstellungen werden
die Schüler/innen auf das Praktikum vorbereitet,
ihre Erlebnisse und Erfahrungen werden nach dem
Praktikum aufgegriffen und letztlich bewertet.
Hierbei steht besonders der Religions- bzw. Ethik­
unterricht in der Pflicht. Besondere Bedeutung hat
die individuelle Begleitung der Schüler/innen in
Einzelgesprächen (beispielsweise bezüglich der
Wahl einer angemessenen Praktikumsstelle).
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6. Kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat
o odbytych praktykach wystawiony przez insty-
tucj<?, w ktörej odbywai praktyki; jest w nim opi-
sane miejsce pracy i zakres czynnosci oraz ocena
wynikow. Poza tym w sw iadectw ie szkol-
nym um ieszczona b?dzie pozytywna adno-
tacja.

7. Szkola koordynuje i kontroluje wybor
miejsc odbywania praktyk oraz nawi^zanie kon-
taktu uczniow z tymi instytucjami (rozmowa
wst^pna) i opiekuje si$ praktykami jako calo-
sci^. W tym celu potrzebny jest odpowiedni na-
uczyciel koordynator.

5. Konkretna realizacja

W celu uwrazliwienia czytelnika dla wlasnej
realizacji chcemy wymienic tu tematy czQsto po-
dejmowane w ramach wprowadzenia Projektu
Kompasji w klasie dziewi^tej Szkoly Glownej
w Benediktbeuern przed (a), podczas (b), i po
praktykach (c)1 3 : (a) orientacja na zawod; od-
niesienie do praktycznego zycia; egzamin koh-
cowy; obawy; oczekiwania wobec röl, ktöre po-
wstaiy w wyniku socjalizacji oddzielnej dla
kazdej z pici; dotychczasowe doswiadczenia w
partykulamych dziedzinach socjalnych; lekcje
przygotowuj^ce do praktyk; akceptacja praktyk
socjalnej; (b) instytucje socjalne; czynnosci;
osoba towarzysz^ca podczas praktyk; ludzie po-
trzebuj^cy pomocy; opiniowanie (uznanie); wi-
zyta nauczyciela na miejscu; (c) przezycia i do­
swiadczenia podczas praktyk (powstale emocje,
radzenie sobie z tymi uczuciami, np. przyjemno-
sciq); wyklarowanie (lub niewyklarowanie) celu
zawodowego; sluzba cywilna (zastqpcza); Do-
browolny Rok Socjalny; refleksja nad wlasnym
zyciem (np. wdzi^cznosc); zdobywanie wiedzy

. pozytecznej w pozniejszym zyciu; relacje mi$-
dzy praktykami a szkoly.

5. Die Lehrenden besuchen ihre Schüler/in-
nen am Ort ihres Praktikums und erleben selbst
die verschiedenen Tätigkeiten bzw. das Verhal­
ten der Heranwachsenden. Diese Beobachtungen
und persönlichen Erlebnisse von Jugendlichen
und Lehrenden können im Unterricht in den ein­
zelnen Fächern aufgegriffen werden. Durch das
persönlich Erlebte können auch auf den Lehr­
plan bezogene Themen eine kaum für möglich
gehaltene Spannung erlangen.

6. Jede/r Beteiligte erhält über ihr/sein Sozi­
alpraktikum von der Praktikumsstelle, an der
sie/er dieses abgeleistet hat, ein Zertifikat, in
welchem der Arbeitsplatz beschrieben und die
Leistungen gewürdigt werden. Ebenso erfolgt
eine positive Würdigung im Schulzeugnis.

7. Die Schule koordiniert und kontrolliert die
Wahl der Praktikumsstellen sowie die Kontakt-
aufhahme der Schüler/innen zu den Institutionen
(Vorstellungsgespräche der Schüler/innen) und
begleitet das Praktikum als Ganzes. Notwendig
ist hierzu eine koordinierende Lehrkraft.

5. Konkrete Realisierung

Zur Sensibilisierung für eine eigene Reali­
sierung seien jene Themen angeführt, die bei der
Einführung des Compassion-Projektes in der 9.
Jahrgangsstufe an der Hauptschule Benediktbeu­
ern vor (a), während (b) und nach dem Praktikum
(c) öfter angeschnitten wurden:13 (a) Berufsorien­
tierung; Praxisbezug; Abschlussprüfung; Be­
fürchtungen; geschlechtsspezifisch sozialisierte
Rollenerwartungen; bisherige Erfahrungen mit
Teilbereichen des Sozialen; praktikumsvorberei­
tender Unterricht; Akzeptanz des Sozialprakti­
kums; (b) soziale Einrichtung; Tätigkeiten; Prakti­
kumsbegleitperson; hilfsbedürftige Menschen;
Rückmeldungen (Anerkennung); Besuch der Lehr­
person vor Ort; (c) Erlebnisse und Erfahrungen

243



KERYKS W kierunku praktyki
VI/2005/1

Plastyczne unaocznienie niektorych tematow
czytelnik znajdzie w prezentowanych ponizej
scenkach, ktore w moim mniemaniu mog^ bye
uwazane za wydarzenia kluczowe, charaktery-
styezne dla danego przypadku, ktore podezas
implementacji Koncepcji Kompasji w szkolach
pokazujq. mozliwosc pokonania jednostkowych
oporow i problemow.

5.1. Dyskusje w sröd nauczycieli
Najpierw nalezy zwrocic uwag?, ze „wi^cze-

nie nauczycieli do procesow decyzyjnych przed
wdrazaniem Projektu Kompasji” 14 jest decydu-
jqce dla ich otwartosci na ten projekt. Dlatego
juz wczesniej staralem si? o rozmow? z wcho-
dz^cymi w rachub? wychowawcami, dyrekcj^
szkofy i niektorymi nauczycielami konkretnych
przedmiotow. Poniewaz juz na tym etapie osiq-
gni?to zasadnicz^ zgodnosc, by wdrazac Kon-
cepcj? Kompasji w tej szkole oraz sami nauczycie-
le byli obeznani z dziedzinami zycia, z ktorymi
nalezaloby zapoznac uezniow, nie bylo potrzeby,
by oni sami musieli zaliczac praktyki w instytu-
cjach socjalnych, choc tak^ mozliwosc zapew-
niajq. liezne kuratoria szkolne. Lecz mimo tej
zgodnosci na pierwszym spotkaniu planowanej
praktyki narodzila si? nast^pujqca dyskusja po-
mi?dzy dwoma nauczycielami nt. mozliwosci
odbycia praktyki w domu starcow.

X (wychowawca): „Piel?gnacja osöb star-
szych jest zbyt trudna dla uezniow!”

Y: „Dlaczego mialoby to bye zbyt trudne?”
X: ,,Cz?sciej odwiedzam dom starcow, bo

moj krewny mieszka w takim domu. Czasem nie
wie on juz, gdzie si? znajduje. Gdy odwiedzam
go, za kazdym razem ciesz? si?, gdy opuszczam
to m iejsee po godzinie czy poltorej. Dla
uezniow dom starcow jako miejsee praktyki jest
nieodpowiedni!”

Y, mdwiqc podniesionym glosem: „Przestan
mowic takie bzdury! Widocznie mylisz wiasne
doswiadezenie z tym, co uezniowie mieliby tam

während des Praktikums (ausgelöste Gefühle,
Umgang mit diesen Gefühlen, z. B. Spaß);
(Nicht-)Klänmg bezüglich Berufswunsch; Zivil­
dienst; Freiwilliges Soziales Jahr; Nachdenken
über das Leben (z. B. Dankbarkeit); Wissen für
das Leben; Verhältnis von Praktikum und Schule.

Plastisch veranschaulicht werden einige
Themen durch im Folgenden dargestellte Sze­
nen, die m. E. als falltypische Schlüsselereignis­
se angesehen werden können, welche bei der
Implementierung des Compassion-Konzeptes an
Schulen den Umgang mit exemplarischen Wi­
derständen und Problemen bewältigbar erschei­
nen lassen.

5.1. Disput unter Lehrkräften
Zunächst ist darauf hinzuweisen, dass die

„Einbeziehung der Lehrkräfte in die Entschei­
dungsprozesse vor der Einführung von Compassi­
on”14 für deren Aufgeschlossenheit hinsichtlich
des Projektes entscheidend ist. Deshalb suchte ich
schon frühzeitig mit den in Frage kommenden
Klassenleitungen, der Schulleitung und einigen
Fachlehrkräften das Gespräch. Da hier eine
grundsätzliche Übereinkunft erreicht wurde, das
Compassion-Konzept an dieser Schule zu imple­
mentieren und da bei den entsprechenden Lehr­
kräften selbst Einblicke in die Lebenswelten vor­
handen waren, die erfahren werden sollten, war es
nicht nötig, dass sie selbst ein Praktikum in einer
sozialen Einrichtung absolvierten, was von vielen
Schulämtern ermöglicht wird. Doch trotz dieses
Einverständnisses entspann sich beim ersten Pla­
nungstreffen zwischen zwei Lehrpersonen der fol­
gende Disput hinsichtlich der Praktikumsplätze
im Altenheim.

X  (Klassenleitung): „Das Pflegen von alten
Menschen ist fiir  die Schüler zu schwierig! ” Y:
„Warum soll das zu schwierig sein?” X: „Ich
bin öfter in einem Altenheim. Ein Verwandter ist
dort. Er weiß manchmal nicht mehr, wo er ist.
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robic. Dia uczniow moze bye to zupelnie inne
doswiadczenie.”

X: „Jednak atmosfera w domu starcöw jest
przeciez przygn^biaj^ca!”

Y: „Bye moze wtedy, gdy ty odwiedzasz
krewnego z obowiqzku.”

X: „Zbyt wiele wymagasz od uczniow.”
Y: „Ale przeciez jest faktem, ze wszyscy lu-

dzie siQ starzej^, a nie nie szkodzi, ze uczniowie
naoeznie przekonajq. sit? o tym.”

(Milczenie). Zmiana tematu.
Pozostale obecne osoby przysluchiwaly siq

tej wymianie zdan nie wydaj^c nawet dzwi?ku.
Jaki byl ciqg dalszy? Juz nigdy wi^cej nie konty-
nuowano tej dyskusji. Obaj nauczyciele w dal-
szym ci^gu pracowali w szkole. X nie tylko po­
part Projekt Kompasji, lecz towarzyszyl röwniez
ezterem uczniom i uczennicom z jego klasy pod-
czas praktyk socjalnych w domu starcöw. Nie
potrafilem wyjasnic powodu tego dzialania X.
Czy powodem tej zmiany bylo zrozumienie raeji
przeciwnika przez X, ktöre spowodowalo prze-
lamanie oporu przeciw praktykom w domu star-
edw? A bye moze ludzkie dzialanie w ogole, a w
kontekscie szkoly w szczegölnosci okazalo si?
nie tylko wymagane, lecz nawet mozliwe röw-
niez w obliczu oporöw? Przypuszczam, ze tak.

5.2. Obawy rodzicöw
Liczni rodzice zglaszali pocz^tkowo w^tpli-

wosci, czy w ogole bqdzie mozna znalezc wy-
starczajqcä ilosc miejsc odbywania praktyk, czy
czas pracy i rodzaj czynnosci mog^ bye odpo-
wiednio zorganizowane itp. Po rozwianiu tych
w^tpliwosci za pomocq. konkretnych informaeji,
ujawnily siq jednak prawdziwe, choc ukryte l^ki
i niepewnosci, mianowicie, czy ich dzieci dadz^
sobie radq z obei^zeniem wynikaj^cym z pracy
w tych instytucjach, czy nie powstan^ jakies
„urazy” itd. Po zapewnieniu, ze nikt nie b^dzie
zmuszony do ci^zkich prac pielQgnacyjnych,

Wenn ich ihn besuche, bin ich jedes Mal froh,
wenn ich nach einer oder eineinhalb Stunden
wieder draußen bin. Für die Schüler ist ein Al­
tenheim als Praktikumsplatz nichts!” Y lauter
werdend: „Aber je tzt mach mal halb lang! Du
verwechselst deine Erfahrung mit dem, was die
Schüler tun sollen. Für die Schüler kann es ganz
anders sein. ” X: „Aber es ist in einem Alten­
heim bedrückend!" Y: „Das mag sein, wenn du
im Altenheim einen Besuch machst." X: „Es
überfordert die Schüler." Y: „Es ist eine Reali­
tät, dass Menschen alt werden. Das können die
Schüler ruhig mitbekommen. ” (Schweigen) The­
menwechsel.

Die übrigen anwesenden Personen lauschten
diesem Disput ohne auch nur einen Laut von
sich zu geben. Wie ging es weiter? Nie wieder
wurde auf diese Auseinandersetzung diskursiv
eingegangen. Beide arbeiteten auch weiterhin in
der Schule zusammen. X stand nicht nur hinter
dem Compassion-Projekt, sondern es gingen
auch vier Schüler/innen aus ihrer Klasse wäh­
rend des Sozialpraktikums in ein Altenheim. Ich
konnte den Grund für dieses Handeln von X
nicht aufklären. War es die Einsicht von X, die
sie dazu veranlasste, ihren Widerstand gegen­
über Praktikumsplätzen im Altenheim aufzuge­
ben? Ist menschliches Handeln im Allgemeinen
und im schulischen Kontext im Besonderen auch
angesichts von Widersprüchen nicht nur gefor­
dert und sogar möglich? Ich nehme Letzteres an.

5.2. Elternsorgen
Nicht wenige Eltern meldeten zu Beginn

Zweifel an, ob überhaupt genügend Praktikums­
plätze zu finden seien, ob die Arbeitszeiten und
Tätigkeiten angemessen zu gestalten seien usw.
Nachdem diese Anfragen mit Hilfe von Informa­
tionen entkräftet waren, zeigten sich die echten,
dahinterliegenden Unsicherheiten und Ängste,
nämlich ob ihre Kinder den Belastungen in den
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lecz kazdy b^dzie wykonywai czynnosci odpo-
wiednie do jego indywidualnych mozliwosci,
czyli np. chodzenie z pacjentami na spacer,
pchanie wözka inwalidzkiego, itp. rodzice odzy-
skali pewnosc i zaufanie.

5.3. Negatywne nastawienie uczniow do
praktyk socjalnych

W  röznych interakcjach zawsze zwracali
uwagQ niektörzy uczniowie, ktörzy ujawnili nega-
tywn^ postaw^ wobec praktyk socjalnych. Juz
w  fazie przygotowah „szkola musi starac si$ o ich
zrozumienie i zmianQ postawy dla Projektu Kom-
pasji”, pomagaj^c im w uswiadamianiu sobie in­
dywidualnych i ogolnych wymiaröw tego projek­
tu 1 5 . Jak moze to wyglqdad, niech pokaz^ dwa
przyklady podejscia do oczekiwanych rol powsta-
lych w wyniku socjalizacji roznej dla obu plci.

Podczas pierwszej prezentacji istoty Projek­
tu Kompasji uczennice w mojej klasie prawie
zadnych zastrzezeh do praktyk socjalnych nie
mialy. Natomiast niektörzy chlopcy möwili:
A: „Przeciez takich rzeczy jak  dot^d nie robili-
smy!” B: „A jaki mialby bye sens takiej prakty­
ki?” C: „A po co mialbym pracowac w instytueji
socjalnej?”

Podczas kolejnej rozmowy w tej samej kla­
sie miala miejsee nastQpujqca wymiana zdari,
ktörq. tu skrötowo przedstawiQ:

Ja: „Zauwazylem , ze przede wszystkim
chlopcy majß. zastrzezenia wobec praktyk so­
cjalnych.”

A (chlopak): „No bo dziewczyny do tego le-
piej siQ nadaj^’”

Ja: „No to w takim razie dziewczyny niech dalej
rozwi^zuj^ zadania z matematyki, abysmy my h iq z-
czyzni mogli porozmawiac we wlasnym gronie.”

(Szybka zmiana miejsc w klasie). W jednej
polowie klasy dziewczyny dalej wykonuj^ swoje
zadania, a w drugiej czqsci klasy rozmawiam
z chlopcami.
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sozialen Einrichtungen gewachsen sein würden,
ob ‘Taumata’ entstehen würden usw. Nach der
Zusicherung, dass niemand zu schweren pflege­
rischen Tätigkeiten gezwungen würde, sondern
entsprechend der individuellen Voraussetzungen
angemessene Tätigkeiten zu verrichten wären,
die auch das Spazierengehen, Rollstuhlschieben
usw. umfassen konnten, bekamen die Eltern Si­
cherheit und Vertrauen.

5.3. Dem Sozialpraktikum ablehnend
gegenüberstehende Schüler/innen
In verschiedenen Interaktionen fielen immer

wieder einige Schüler/innen auf, die dem Sozial­
praktikum abgeneigt gegenüberstanden. Hier ist
es notwendig, dass die Schule im Vorfeld „be­
müht sein muß, solche ablehnenden Schüler für
das Compassionprojekt zu öffnen, indem sie ih­
nen mögliche individuelle und allgemeine Di­
mensionen des Compassionprojekts erschließen
hilft.” Wie dies geschehen kann, sei an folgen­
den zwei Beispielen zum Umgang m it ge­
schlechtsspezifisch sozialisierten Rollenerwar­
tungen verdeutlicht.

Bei meiner ersten Vorstellung dessen, wor­
um es sich beim Compassion-Projekt handelt,
meldeten Schülerinnen in einer Klasse kaum
Einwände in Bezug auf das Sozialpraktikum an.
Einige Äußerungen von Jungen lauteten jedoch:
A: „ So etwas haben wir doch bisher nicht ge­
macht!" B: „Was bringt denn so ein Prakti­
kum ?” C: „Warum soll ich in einer sozialen
Einrichtung arbeiten?" Während eines weiteren
Gesprächs in dieser Klasse ereignete sich fol­
gende, in Auszügen wiedergegebene Interaktion:
Ich: „Mir ist aufgefallen, dass v. a. die Jungen
Bedenken wegen des Sozialpraktikums haben. ”
A (Junge): „Die Mädchen können das halt!"
Ich: „Dann machen wir das jetzt so, dass die
Mädchen Mathematikaufgäben weiter machen,
damit wir Männer unter uns reden können.”



Aus der Praxis KERYKS
VI/2005/1

Ja: „Bardzo mnie to interesuje, co dziewczy-
ny umiej^ lepiej.”

A: „W domu przeciez pilnuj^ swojego mlod-
szego rbdzenstwa.”

D: „Pomagaj^ nawet w przewijaniu niemow-
Ut.”

E: „Dziewczyny w ogole wiedz^ lepiej, jak
obchodzic si$ z dziecmi.”

Ja: „A czy jest to tak trudne pilnowac dzieci
lub chodzic na spacer ze staruszkq?”

D: „No a co mialbym zrobid, gdyby jakas
starsza pani podczas spaceru nie nie möwiia?”

Ja: „A moze ktos z was ma propozycj^?”
F: „Nasz sq.siad ma 86 lat i czasem jest tro-

chq pomylony. Jak tylko mnie widzi, zawsze
opowiada o dawnych czasach. Wtedy ja  weale
niczego nie musz$ mu mowic.”

W dalszej rozmowie kilku chlopcow wymie-
nilo mi^dzy sob^ dotychczasowe swoje do-
swiadezenia z malymi dziecmi, ludzmi niepelno-
spraw nym i i przede w szystkim  z ludzm i
starszymi. Podczas tej rozmowy dziewczyny ra-
czej tylko udawaly, ze pilnie rozwiqzuj^ zada-
nia, poniewaz uwaznie przyshichiwaly si? naszej
rozmowie.

Otwieranie nowych perspektyw ilustruje na-
stQpuj^cy przyklad. Pewien chlopak uzasadnial
swöj sprzeciw w nastQpujqcy sposob:

G: „Dlaczego ja  mialbym odbywac praktyki
socjalne? Przeciez nigdy nie b$dQ mial do czy-
nienia z t^ dziedzinqJ”

Ja: „A jakiego zawodu chcesz siQ wy-
uczyc?”

G: „Bqd$ murarzem!”
Ja: „Pewriie wi$c widziales, ze w budynku

naszej szkoly zapomniano uwzgl^dnic mozliwo-
sci wjazdu osobom niepehiosprawnym. Dlatego
teraz specjalnie trzeba bylo dobudowac podjazd.
A gdybys juz kiedys popychal wozek inwalidz-
ki, to wtedy moglbys zwrocic uwagQ, jak te pod-
jazdy majq. wyglqdac.”

Kurzes Umsetzen im Klassenzimmer. In der ei­
nen Hälfte machten die Mädchen ihre Aufgaben,
in der anderen Hälfte redete ich mit den Jungen.
Ich: „Es interessiert mich je tzt schon, was die
Mädchen besser können. " A: „Daheim passen
die a u f kleine Kinder auf." D: „Und helfen
beim Wickeln der Kleinen. ” E: „ Überhaupt wis­
sen die, wie man mit Kindern umgeht. ” ... Ich:
„Ist das so schwer, a u f Kinder aufzupassen oder
mit alten Menschen spazieren zu gehen?" D:
„Was soll ich machen, wenn eine Oma beim
Spazieren gehen nichts sagt? " Ich: „ Wer kann
Vorschläge machen?" F: „Unser Nachbar ist
86 und manchmal verwirrt. Wenn der mich
sieht, dann erzählt er immer von früher. Ich
brauch ’ da gar nichts sagen." ...

Im weiteren Gespräch tauschten mehrere
Jungen ihre bisher gemachten Erfahrungen aus,
die sich auf kleine Kinder, Menschen mit Behin­
derungen und v. a. alte Menschen bezogen.
Während des Gesprächs täuschten die Mädchen
wohl mehr einen Arbeitswillen vor, als dass sie
einen solchen umsetzten, denn sie lauschten auf­
merksam unserem Gespräch.

Das Eröffnen von neuen Perspektiven lässt
sich an folgendem Beispiel verdeutlichen, bei
dem ein Junge seine Ablehnung begründete: G:
„Warum soll ich denn ein Sozialpraktikum ma­
chen? Ich werde nie etwas mit dem Sozialen zu
tun haben!" Ich: „ Was fü r  einen Beruf willst du
lernen?" G: „Ich werde M aurer!” Ich: „Du
hast sicher bei unserem Schulgebäude gesehen,
dass vergessen wurde behindertengerecht zu
bauen. Deshalb musste auch die Auffahrrampe
nachträglich eingebaut werden. Wenn Du schon
jem and in einem Rollstuhl geschoben hast, dann
könntest du beim Bauen sagen, wie diese Ram­
pen konstruiert sein müssen. ” — G: „Das kann
ich aber im ersten Lehrjahr dem Meister nicht
sagen kann." Ich: „Das glaube ich auch, aber
es braucht auch Gesellen, die nicht nur a u f An­
weisungen warten, sondern bei der Arbeit mit-
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G: „Przeciez w pierwszym roku nauki zawo-
dowej nie wolno mi zwracac uwagi majstrowi.”

Ja: „Moze masz racjq, ale przeciez potrzebni
S4 tez czeladnicy, ktörzy nie tylko czekaj^ na
goto we polecenia, lecz uzywaj^ swojego rozumu
przy pracy.”

Ten uczen odbyl pozniej swoje praktyki so-
cjalne w przedszkolu.

5.4. Perspektywa pewnej przedszkolanki
Podczas wizyty pewnego ucznia w przed­

szkolu kierowniczka grupy towarzysz^ca prakty-
kantom wzi^jla mnie na bok i zapytala:

S: „Uwazam, ze dobrze, ze uczniowie odby-
waj^ praktyki socjalne. Jednak dlaczego dzis ta-
kie praktyki majq. miejsce, choc wczesniej ich
nie bylo?”

Ja: „Niech pani zwroci uwag? na tego ucznia.
On jest jedynakiem i mieszka ze swojq. matkq,.
Przeciez nie ma prawie wcale kontaktu z mlod-
szymi dziecmi, co dawniej bylo powszechne.”

S: „W ten sposöb na to jeszcze nie patrzylam.”
Praktyki socjalne um ozliw iaj^ uczniom

zdobycie doswiadczen lub przezyc, ktöre jak do-
t^d nie byly im w ogole dost^pne lub jedynie
w bardzo wqskim zakresie, o ktorych mozna za-
kladac, ze dawniej byly one powszechnym do-
swiadczeniem.

5.5. Autentyczne spotkania z ludzmi potrze-
bujqcymi pomocy

Liczne wypowiedzi, jak te ponizej, pozwalaj^
na sformulowanie wniosku, ze wi^kszosc uczniow
zostala skonfrontowana w czasie praktyk socjal-
nych -  poprzez spotkania osobiste i wspölne prze-
zycia z ludzmi potrzebuj^cymi pomocy — z najroz-
niejszymi kwestiami z dziedziny socjalnej oraz
zdobyla zdolnosci w obchodzeniu si? z innymi
i ze sobq. samym.

H: „Ten tydzieh praktyk socjalnych byl dla
mnie czyms szczegölnym, bo dopiero teraz
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denken". Dieser Schüler absolvierte dann sein
Sozialpraktikum in einem Kindergarten.

5.4. Perspektive einer Kindergärtnerin
Während des Besuches eines Schülers in ei­

nem Kindergarten nahm mich die Gruppenleite­
rin und Anleiterin des Praktikanten zur Seite und
fragte: S: Ich finde es gut, dass die Schüler ein
Sozialpraktikum machen. Aber warum wird
denn heute ein Sozialpraktikum gemacht? Das
gab es doch früher nicht. Ich: „Nehmen sie die­
sen Schüler. Er ist ein Einzelkind und lebt bei
seiner Mutter. Er hat kaum Umgang mit kleine­
ren Kindern, wie dies früher fa s t immer üblich
war." -  S: „Das habe ich so noch nicht be­
dacht.” Mit dem Sozialpraktikum scheint den
Schüler/innen eine Möglichkeit geboten werden
zu können, die es erlaubt, ihnen bisher nicht
oder kaum zugängliche Erlebnisse bzw. Erfah­
rungen zu machen, von denen man früher davon
ausgehen konnte, dass sie allen zu eigen sind.

5.5. Authentische Begegnungen mit
hilfsbedürftigen Menschen
Viele Äußerungen wie die folgenden lassen

den Schluss zu, dass die Mehrzahl der Schüler/
innen im Sozialpraktikum durch persönliche Be­
gegnungen und gemeinsame Erlebnisse mit
hilfsbedürftigen Menschen sich mit unterschied­
lichsten Fragen des Sozialen auseinandergesetzt
sowie Fähigkeiten im Umgang mit anderen und
sich selbst erlangt hat. H: „Die Woche im Sozi­
alpraktikum war etwas ganz Besonderes fü r
mich, denn ich kann mir je tzt vorstellen, wie
Menschen mit Behinderungen leben, arbeiten
und Sport treiben. ” (Schülerin in einer Werk­
stätte für Menschen mit Behinderungen, 15 Jah­
re) I: „Meiner Meinung nach sollte jeder einmal
in einer sozialen Einrichtung arbeiten." (Schü­
ler in einem Altenheim, 14 Jahre) J: „Ich hätte
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mog$ wyobrazic sobie, jak  ludzie niepeino-
sprawni zyj^, pracujq. i uprawiaj^ sport” (uczen-
nica pracuj^ca w warsztacie dla ludzi niepelno-
sprawnych, lat 15).

I: „Wedhig mnie kazdy przynajmniej raz po-
winien pracowac w instytucji socjalnej” (uczen
pracujqcy w domu starcow, lat 14).

J: „Nie przypuszczalam, ze bqdzie mi tak
latwo pracowac w szpitalu” (uczennica pracuj^-
ca w szpitalu, lat 14).

K: „W swietlicy byly takie dzieci, ktore wt qc z
pokochalem i ktore nie chcialy pozniej pozwolic
mi odejsc. To bylo najpi^kniejsze doswiadczenie
w calych moich praktykach socjalnych” (uczen
pracuj^cy w swietlicy dla dzieci, lat 15).

Po tych przykladach wybranych z konkret-
nych sytuacji, ktore w zaleznosci od kontekstu
realizacji mog^ byc bardzo rözne, nalezy teraz
wypracowac ogolne zasady dla szkolnego towa-
rzyszenia uczniom w ramach Projektu Kompasji.

6. Zasady szkolnego towarzyszenia

Jednym z wynikdw moich badan empirycz-
nych nt. implementacji Projektu Kompasji w co-
dzienne zycie szkoly bylo dostrzeganie czQsci
praktycznej, czyli praktyk socjalnych, przez
wszystkich uczestnikow jako najbardziej istot^
zmian^16 . Umozliwienie spotkah mi^dzyludz-
kich w ramach praktyk, czyli spotkania z ludzmi
potrzebuj^cymi pomocy, oceniono jako sprawQ
istotnq, najwazniejsz^, poniewaz zazwyczaj ko-
respondowalo z tym po stronie uczniöw zacho-
wanie wzglednie dzialanie pomocowe. O takim
dzialaniu mozna mowic wtedy, „gdy istnieje za-
miar uczynienia czegos dobrego dla konkretnej
osoby” 1 7 . Na tych praktykach chodzilo wi^c
o to, by uczen lub uczennica staral(a) si$ czynic
cos dobrego dla drugiej osoby wzgl^dnie grupy
osöb, wyrazac wobec niej zainteresowanie,

nicht gedacht, dass es mir so leicht fallen würde
im Krankenhaus zu arbeiten. ” (Schülerin im
Krankenhaus, 14 Jahre) K: „In der Kinderbe­
treuungsstätte waren Kinder, die mir sehr ans
Herz gewachsen sind und mich nicht mehr ge­
hen lassen wollten. Das war die schönste Erfah­
rung in meinem Sozialpraktikum”. (Schüler in
einer Kinderbetreuungsstätte, 15 Jahre)

Neben dieser Auswahl konkreter Einzelsi­
tuationen, die je nach Realisierungskontext vari­
ieren, sind m. E. generelle Prinzipien für eine
schulische Begleitung im Rahmen des Compas-
sion-Projektes herauszuarbeiten.

6. Prinzipien für die schulische
Begleitung

Ein Ergebnis meiner empirischen Untersu­
chung zur Implementierung des Compassion-
Projektes im schulischen Alltag war, dass der
praktische Teil, also das Sozialpraktikum, von
allen Beteiligten als wesentlichste Änderung
wahrgenommen wurde1 6 . Die Ermöglichung
mitmenschlicher Begegnung im Praktikum mit
hilfsbedürftigen Menschen wurde als Dreh- und
Angelpunkt erlebt, weil damit auf Schülerseite
gewöhnlich helfendes Verhalten bzw. Handeln
korrespondierte. Von Letzterem kann dann ge­
sprochen werden, „wenn die Absicht besteht, ei­
ner konkreten Person eine Wohltat zu erwei­
sen.” 17. Im Praktikum ging es also darum, dass
ein/e Schüler/in sich darum bemühte, einer an­
deren Person oder Personengruppe etwas Gutes
zu tun, dieser Anteilnahme entgegen zu bringen,
sie zu unterstützen usw. Führten Schüler/innen
nach dem für alle verpflichtenden Praktikum
freiwillig ihre Tätigkeiten weiterhin durch, so
erlaubt dieses zusätzliche Merkmal der Freiwil­
ligkeit die entsprechenden Tätigkeiten mit altrui­
stisch bzw. prosozial18 zu bezeichnen. Da nun
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pomagac jej itd. Jesli uczniowie po obowi^zko-
wych dla wszystkich praktykach dobrowolnie
kontynuowali swoje czynnosci, to wtedy ten do-
datkowy element dobrowolnosci pozwala okre-
slic te czynnosci jako altruistyczne lub tez pro-
spoleczne18 . Poniewaz jednak Projekt Kompasji
jest projektem zarowno praktycznym, jak tez
lekcyjnym, zadanie polega na tym, by oba
aspekty odnosic do siebie nawzajem. Uwazam,
ze moze to miec miejsce w taki sposöb, ze
aspekt uwazany za istotny w implementacji, czy-
li praktyki socjalne, wzgl^dnie czynnosci pielQ-
gnacyjno-pomocowe uczniow na praktykach
moze shizyc za punkt orientacyjny dla ksztaho-
wania lekcji. W zwi^zku z tym nalezaloby zasa-
dy nauczania ukierunkowane bardziej formal-
n ie 19 uzupeln ic  o zasady ukierunkow ane
merytorycznie, ktore mog^ bye odnoszone do
dzialania pomocowego. Dlatego wnawiqzaniu
do procesowego modelu dzialania pomocowego
w uj^ciu S. H. Schwartzego i J. A. Howarda2 0

postulujQ piqc zasad, ktore mogq. roscic sobie
prawo do kierowania dzialaniami rowniez w po-
szczegdlnych lekcjach. Te zasady prz.yporzq.dko-
wujQ poj^ciom „znac” -  „umiec” -  „chciec” -
„powinnosc” -  „przyzwolenie”.

6.1. Znac
Poznanie sytuaeji, w ktörych ludzie potrze-

bujqcy pomocy mogq. si^ znalezc -  bez wlasnej
winy lub tez w sposöb zawiniony — oraz pozna­
nie zasadniczej wiedzy o mozliwosciach dziala­
nia pomocowego.

Dostrzeganie, refleksja, Uczniowie musz^
skierowac swoj^ uwagq na sytuaejq innej osoby
wzgl^dnie grupy osob potrzebujqcych pomocy.
Przez uwaznq. obserwacj^ i refleksja calego kon-
tekstu tej sytuaeji mozna dostrzegac mozliwosci
czynienia dobra.

aber das Compassion-Projekt sowohl ein Praxis-
wie auch ein Unterrichtsprojekt ist, besteht die
Aufgabe darin, beide Aspekte aufeinander zu
beziehen. Dies kann m. E. so geschehen, dass
der bei der Implementierung als wesentlich er­
achtete Aspekt -  das Sozialpraktikum bzw. das
Hilfehandeln der Schüler/innen im Praktikum -
als Orientierung für die Gestaltung des Unter­
richts herangezogen wird. Dementsprechend wä­
ren stärker formal ausgerichtete Unterrichtsprin­
zipien19 um inhaltlich ausgerichtete Prinzipien
zu ergänzen, die sich auf das Hilfehandeln be­
ziehen lassen. In Anlehnung an das Prozessmo­
dell des Hilfehandelns von S. H. Schwartze und
J. A. Howard2 0  postuliere ich deshalb fünf Prin­
zipien, welche auch für unterrichtliche Einzel­
maßnahmen handlungsleitend zu sein beanspru­
chen. Diese ordne ich den Begriffen Kennen -
Können -  Wollen — Sollen — Dürfen zu.

6.1. Kennen
Erkennen von Situationen, in die hilfsbe­

dürftige Menschen — unverschuldet wie ver­
schuldet — geraten können, sowie Kennenlemen
grundlegender Kenntnisse von Möglichkeiten
helfenden Handelns.

Wahmehmen, reflektieren. Die Schüler/innen
müssen ihre Aufmerksamkeit auf die Situation ei­
ner anderen hilfsbedürftigen Person oder Perso­
nengruppe richten. Durch aufmerksames Beob­
achten und Reflektieren der Umwelt können
Möglichkeiten Gutes zu tun gesehen werden.

6.2. Können
Fertigkeiten und Fähigkeiten des angemes­

senen helfenden Handelns mittels Vorbilder und
Modellszenen erlernen.

Analysieren. Durch das Analysieren helfen­
den Handelns anderer und eigener Kompeten­
zen können Schüler/innen helfendes Handeln
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6.2. Umieö
Zdobywanie umiej^tnosci i zdolnosci odpo-

wiedniego dzialania pomocowego poprzez
wzorce i sceny modelowe.

Analiza. Poprzez analizQ dzialania pomoco­
wego innych oraz wlasnych kompetencji ucznio-
wie mogq. oceniac dzialanie pomocowe innych
jako adekwatne oraz siebie samych jako kompe-
tentnych, by w koncu samemu möc niese pomoc.

6.3. Chciec
Rozwijanie motywaeji do dzialania pomoco­

wego poprzez przezwyciqzenie przezywanej bez-
radnosci oraz wzmacnianie strategii radzenia
sobie (Coping).

Motywacja. Aktualizacja pewnej odpowie-
dzialnosci osobistej, by spotkac si? z potrzebu-
jqcymi pomocy, a nie przerzucac odpowiedzial-
nosc na innych.

6.4. Powinno&ö
Uwrazliwienie na religijne i spoleczne nor-

my pod kqtem postaw prospolecznych, takich
jak gotowosc udzielenia pomocy, komunikatyw-
nosc, kooperaeja i solidamosc z ludzmi potrze-
bujqcymi pomocy oraz na normy osobiste, ma-
jqce Charakter osobistego zobowiqzania, tzn. sq
to oczekiwania wobec siebie samego, wedlug
ktörych czlowiek siebie ocenia.

Aktywacja, konsultacja. Aktywowanie zinte-
rioryzowanych wartosci moralnych i norm oso-
bistych, ktore mogq bye juz stosowane w odpo-
wiednich sytuacjach -  przez to powstajq
osobiste i spoleczne zobowiqzania w odniesie-
niu do dzialania.

6.5. Przyzwolenie
Rozwijanie tolerancji przy porazkach oraz

rddosci i nadziei (Gaudium et spes) podezas
dzialania pomocowego oraz zaproponowanie

anderer als adäquat und sich selbst als kompe­
tent einschätzen, um selbst helfend handeln zu
können.

6.3. Wollen
Motivation zu helfendem Handeln durch die

Überwindung von Hilflosigkeitserleben und die
Stärkung von Bewältigungsstrategien (Coping)
entwickeln.

Motivieren. Aktualisierung einer gewissen
persönlichen Verantwortung, um Hilfsbedürfti­
gen zu begegnen und Verantwortung nicht auf
andere zu schieben.

6.4. Sollen
Sensibel werden Jur religiöse und gesell­

schaftliche Normen in Bezug auf sozialverpflich­
tete Haltungen, wie Hilfsbereitschaft, Kommuni­
kation, Kooperation und Solidarität mit
hilfsbedürftigen Menschen sowie persönliche
Normen, welche selbstverpflichtenden Charakter
haben, d. h. es sind Erwartungen an sich selbst,
nach denen man sich bewertet.

Aktivieren, konsultieren. Aktivieren von ver­
innerlichten moralischen Werten und von persön­
lichen Normen, welche bereits verfügbar sind die
für die entsprechende Situation erarbeitet werden,
wodurch Selbst- und Sozialverpflichtungen in Be­
zug auf das Handeln entstehen.

6.5. Dürfen
Entwickeln von Toleranz bei Misserfolgen

sowie Freude und Hoffnung (Gaudium et spes)
im Verlauf von helfendem Handeln und Anbie­
ten von Einübungsmöglichkeiten zum helfenden
Handeln und nicht zuletzt Reflexionen über sol­
ches Handeln.

Abschätzen, entscheiden. Fühlen sich Schü-
ler/innen zum Handeln verpflichtet, so folgen
Schritte zur Bilanzierung und Überprüfung der
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mozliwosci cwiczenia dzialania pomocowego
i — last but not least — refleksji nad takim dziala-
niem.

Ocena, decyzja. Jesli uczniowie czuj^ siQ
zobowi^zani do dzialania, to nastqpuj^ wtedy
kroki w kierunku bilansowania i kontroli mozli-
wych dzialan, mianowicie oszacowanie ewentu-
alnych kosztow pomocy (np. wydatki material-
ne, strata czasu, niebezpieczeristwo bycia wy-
korzystanym) lub tez nieudzielenia pomocy (np.
uszczerbek obrazu samego siebie, pogorszenie
relacji spolecznych) oraz korzysci z pomocy in-
nym (np. popraw a sam opoczucia chorego,
zmniejszenie cierpienia) i dla siebie samego (np.
potwierdzenie dobrego obrazu samego siebie,
praktyczne uczenie si$, sensowne dzialanie,
mozliwosc wykorzystania tych doswiadczen
wprzyszlej pracy zawodowej, poczucie bycia
potrzebnym, uznanie spoleczne, przyjemnosc).

Jesli „koszty” przewazaj^ lub jesli bilans po-
zostaje niejednoznaczny, to wtedy osoby zaan-
gazowane w implementacjq Projektu Kompasji
majq. sklonnosc odrzucania odpowiedzialnosci,
mianowicie przez zakwestionowanie waznych
przeciez aspektow:

— potrzeby pomocy („Personei profesjonalny
poradzilby sobie lepiej”),

-  osobistej odpowiedzialnosci za pomocy
procesow neutralizacji odpowiedzialnosci (,,Ta-
kich praktyk socjalnych przeciez nigdy wcze-
sniej nie bylo”),

-  wlasnej kompetencji („Moje dziecko pra-
cuj^c w instytucji socjalnej dostaje urazu”; „Nie
potrafiQ obchodzic si? ze starszymi ludzmi”),

— mozliwosci pomocy („Nie ma wystarcza-
j^cej ilosci instytucji socjalnych”; „Uczniowie
nie potrafi^ wykonywac adekwatnych czynnosci
»pielQgnacyjnych« w instytucji socjalnej”).

Podczas szkolnego towarzyszenia w ogole
oraz podczas urzeczywistniania poszczegölnych
przedsiQwzi^c lekcyjnych w szczegölnosci takie
postawy obronne musza bye dostrzegane przez
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möglichen Handlungen, nämlich ein Abschätzen
der möglichen Kosten von Hilfe (z. B. materieller
Aufwand, Zeitaufwand, Gefahr des Ausgenutzt­
werdens) und Nichthilfe (z. B. Verletzung des
Selbstbildes, Beeinträchtigung sozialer Beziehun­
gen) sowie des Nutzens von Hilfe für andere
(z. B. Förderung des Wohlbefindens, Linderung
des Leids) und für sich selbst (z. B. Bestätigung
des Selbstbildes; praktisches Lernen; sinnvolle
Tätigkeit; Erfahrungen für zukünftige berufliche
Tätigkeit nutzen können; Gefühl, gebraucht zu
werden; soziale Anerkennung, Spa? haben).

Überwiegen die ‘Kosten’ oder bleibt die Bi­
lanz uneindeutig, neigen die von der Implemen­
tierung des Compasion-Projektes tangierten Per­
sonen dazu, die Verantwortung abzuwehren,
indem sie relevante Aspekte bestreiten, nämlich:

— die Hilfsbedürftigkeit („Professionelle
Fachkräfte schaffen Abhilfe”.)

-  die persönliche Verantwortung durch Pro­
zesse der Verantwortungsneutralisierung („So
ein Sozialpraktikum gab es doch noch nie”.)

-  die eigene Kompetenz („Mein Kind be­
kommt in einer sozialen Einrichtung ein Trauma.”
,,Ich kann mit alten Leuten nicht umgehen”.)

-  die Möglichkeit zu helfen („Es gibt nicht
genügend soziale Einrichtungen.” „Schüler/innen
können in einer sozialen Einrichtung keine ange­
messenen ’pflegerischen’ Tätigkeiten verrichten”)

Bei der schulischen Begleitung im Allgemei­
nen wie bei der Umsetzung von einzelunterrichtli­
chen Maßnahmen im Besonderen sind solche Ab­
w ehrhaltungen von den verantw ortlichen
Lehrpersonen einfühlsam wahrzunehmen und die
ersten vier Prinzipien erneut durchzudenken. Da­
durch kann eine Neubewertung der Entschei­
dungssituation durch die übrigen Beteiligten er­
folgen. Fällt dann die Kosten-Nutzen-Bilanz
positiv aus, überwiegt also der zu erwartende
Nutzen; so gehe ich davon aus, dass sich die posi­
tive Einstellung zur schulischen Begleitung und
zu einzelnen Inhalten des Fachunterrichts erhöht.
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odpowiedzialnego nauczyciela, ktory powinien
umiec siQ w nie wczuwac oraz ponownie zasta-
nowic siQ nad pierwszymi czterema zasadami.
W wyniku tego moze nast^pic ponowna ocena
sytuacji decyzyjnej ze strony pozostatych uczest-
niköw. Jesli wtedy bilans zysköw i strat wypadnie
pozytywnie, czyli oczekiwane korzysci dominujq,
to wtedy uwazam, ze powi^ksza si? pozytywne
nastawienie do szkolnego towarzyszenia oraz do
poszczegölnych tresci nauczania lekcyjnego.

7. Reguty implementacji

Poniewaz za pomoc^ Projektu Kompasji
mozna nabrac najrözniejszych doswiadczen, chqt-
nie porownam Projekt Kompasji do obrazu suto
zastawionego stohi, przy czym wskazq na to, jak
mozna wprowadzic na rynek -  i tym samym na
stöl — nowy produkt, czyli now^potrawq.

Dziesi^c regul na tworzenie nowej potrawy,
czyli na co nalezy zwrocic uwagq przy imple­
mentacji Projektu Kompasji:

1. Odwaga i przyjemnosc sq warunkami
tworzenia nowej potrawy. Odwaga i przyjem­
nosc z realizacji Projektu Kompasji czQSto moz­
na zdobyc shichajqc opowiesci uczestniköw Pro­
jek tu  Kompasji lub czytajqc sprawozdania
z doswiadczen uczniow i uczennic2 1 .

2. Powinna istniec dobra recepta i zasadni-
czo nalezy opanowac przynajmniej podstawowe
reguly gotowania. Wyzej przedstawiona Kon-
cepcja Kompasji (pkt. 2-4) powinna dawac si?
dostosowac do tej sytuacji.

3. Nalezy przeanalizowac rynek, by dowie-
dziec si%, czy istniejq zainteresowania i mozli-
wosci zaoferowania tej potrawy. Röwniez nalezy
szukac sojuszniköw oraz przekonac potrzebne
przeciez osoby pomocne. Poniewaz zasadniczy
egzamin zgodnosci w odniesieniu do niemiec-
kiego systemu edukacji22  oraz do ugruntowania

7. Regeln für die Implementierung

Da mittels des Compassion-Projektes viel­
fältigste Erfahrungen gemacht werden können,
vergleiche ich das Compassion-Projekt mit dem
Bild eines reich gedeckten Tisches, wobei ich
Hinweise gebe, wie ein neues Produkt, ein neues
Gericht auf den Markt und somit auf den Tisch
gebracht werden kann.

Zehn Regeln fü r  die Entwicklung eines neuen
Gerichtes oder was bei der Implementierung des
Compassion-Projektes beachtet werden sollte:

1. Mut und Lust sind Voraussetzung, um ein
neues Gericht zu kreieren. Mut und Lust das
Compassion-Projekt umzusetzen bekommt man
häufig, wenn man Erzählungen von Teilnehmen­
den am Compassion-Projekt hört oder Erfah­
rungsberichte von Schüler/innen21 liest.

2. Ein gutes Rezept sollte vorhanden sein
und die Grundregeln des Kochens sollten min­
destens beherrscht werden. Das oben dargestell­
te Compassion-Konzept (2-4) sollte an ihre Si­
tuation angepasst werden können.

3. Der Markt muss analysiert werden, um zu
erkunden, ob es Interessen und Möglichkeiten
gibt, das Gericht anzubieten. Gleichfalls sind
Verbündete zu suchen und notwendige Unter­
stützer zu überzeugen. Da die grundsätzliche
Verträglichkeitsprüfung in Bezug auf das deut­
sche Bildungssystem2 2  und die theologische
Fundierung23  bereits positive Ergebnisse zeitig­
te, sind nurmehr bezüglich einer Schule (z. B.
Direktor/in, rechtliche Grundlagen), einer oder
mehrerer Schulklasse/n (z. B. Klassenleitung,
Fachlehrkräfte, Eltern) sowie sozialer Einrich­
tungen sondierende Gespräche zu fuhren.

4. Die Zutaten fü r  die Herstellung müssen
bekannt sein und beschafft werden können.
Nicht alles muss komplett vorhanden sein, denn
manches kann improvisiert werden, an Stelle ei­
nes elektrischen Rührgerätes reicht manchmal
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teologicznego23  wykazal juzpozytywne wyniki,
to wystarczy juz teraz prowadzic rozmowy son-
duj^ce w odniesieniu do szkoly (up. dyrektor,
podstawy prawne), jednej lub kilku klas szkol-
nych (np. wychowawca, nauczyciele poszcze-
gölnych przedmiotow, rodzice) oraz instytucji
socjalnych.

4. Skladniki do produkcji muszq bye znane
i bye dostqpne. Nie wszystko musi bye w komple-
cie, bo niejednq. rzecz mozna röwniez zaimprowi-
zowac -  na przyldad zamiast miksera elektryczne-
go czasem wystarcza röwniez tzw. trzepaezka. Do
gotowania niezb?dne jednak jest zrodlo eneigii.
Uczestniczqcy nauczyciele sami powinni posiadac
pewien wgl^d w problematyk? zycia ludzi potrze-
bujocych pomocy w instytucjach socjalnych. Powi-
nien bye dost^pny wybor roznorakich, ale rowrio-
wartosciowych mozliwosci odbycia praktyk (np.
wiele przedszkoli jest czynnych tylko przed pohi-
dniem, a poszczegolne miejsea praktyk w pewnych
okresach juz obsadzone praktykantami z odpo-
wiednich szkol zawodowych).

5. Cenq nalezy ustalic i uzasadnic. Nie moze
ona bye tab wysoka, ze tylko nieliczni mogq so-
bie pozwolic na tQ potrawq. Z  drugiej strony nie
wolno je j  röwniez sprzedawac jako taniq lande­
te  Intensywnosc czynnosci pielqgnacyjnych
musi bye odpowiednia dla poszczegolnych
uezniow i uczennic. Nie wszyscy potrafi^. myc
osoby potrzebujqce piel^gnacji w domach star­
cow. Z drugiej strony calkowita dobrowolnosc
nie wydaje si? bye sensowna ani pod wzgl?dem
czynnosci pielqgnacyjnych, ani tez pod wzgl?-
dem praktyk socjalnych jako calosci.

6. Inwestycje muszq bye dokonywane nawet
wtedy, gdy nie kazda z  nich natychmiast je s t
oplacalna i mogq nastac „trudne czasy”. Przy
pierwszej implementacji Koncepcji Kompasji
w jakiejs szkole trzeba wlozyc czas i energi?. Ta-
kie inwestycje jednak „amortyzuj^ si?” wraz z
doswiadezeniami uezniow, a tym bardziej w dru-
gim podejsciu podezas kolejnego roku szkolnego.
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auch ein Schneebesen. Für das Kochen unab­
dingbar ist i. d. R. eine Energiequelle. Bei den
beteiligten Lehrkräften sollten selbst Einblicke
in die Lebenswelten hilfsbedürftiger Menschen
in sozialen Einrichtungen vorhanden sein. Eine
Auswahl verschiedener, aber gleichwertiger
Praktikumsplätze sollte verfügbar sein (z. B.
sind viele Kindergartengruppen nur vormittags
geöffnet und bestimmte Praktikumsplätze zu be­
stimmten Zeiten mit Praktikant(iim)en der ent­
sprechenden Ausbildungsberufe besetzt).

5. Der Preis muss bestimmt und erklärt wer­
den können. Er darf nicht so hoch sein, dass sich
nur Wenige das Gericht leisten wollen. Anderer­
seits darf es auch nicht als Billigware verkauft
werden. Die Intensität der pflegerischen Tätigkeit
muss für die einzelnen Schüler/innen angemessen
sein. Nicht alle können in Altenheimen Pflegebe­
dürftige waschen. Andererseits scheint die völlige
Freiwilligkeit weder in Bezug auf pflegerische
Tätigkeiten noch in Bezug auf das Sozialprakti­
kum insgesamt angemessen zu sein.

6. Investitionen müssen getätigt werden,
auch wenn sich nicht jede  sofort bezahlt macht
und es ‘Durststrecken ’ geben kann. Bei der erst­
maligen Implementierung des Compassion-Kon-
zeptes an einer Schule müssen Zeit und Energie
aufgewendet werden. Diese Investitionen ‘amor­
tisieren’ sich aber mit den Erfahrungen der
Schüler/innen und erst recht beim  zweiten
Durchlauf im folgenden Schuljahr.

7. Das Produkt muss beworben werden. Re­
lativ einfach ist es, wenn man selbst davon
überzeugt ist. Die formellen Kommunikations­
wege und Kommunikationsstrukturen innerhalb
und außerhalb der Schule (hier läuft v. a. die
Vermittlung wertfreier Informationen über das
Compassion-Projekt) wie die informellen Infor­
mationswege (hier laufen v. a. die bewertenden
Informationen, beispielsweise wenn bereits ein
Sozialpraktikum absolviert habende Schüler/in­
nen weitererzählen, dass es nicht so schlimm ist)
sind auszuschöpfen.
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7. Produkt nalezy reklamowac. Bqdzie to
wzglqdnie latwe, gdy czlowieksam jes tprzekona-
ny o jego walorach. Nalezy wyczerpac formalne
drogi i struktury komunikacyjne w ramach szkoly
i poza ni^ (dotyczy to przede wszystkim przeka-
zywania neutralnych informacji o Projekcie Kom­
pasji), jak rowniez nieformalne drogi informacji
(dotyczy to przede wszystkim informacji ocenia-
jqcych, gdy np. uczniowie ktorzy zaliczyli juz ja-
kies praktyki socjalne, opowiadajq. innym, ze
wcale nie bylo tak zle).

8. Najwi^kszq cz^sc zainwestowanego czasu
i energii nalezy wlozyc w gotowanie, a nie
w ksztaltowanie karty menu. Spoleczne uczenie
siq w kontakcie z ludzmi p0trzebu.j3.cymi pomo-
cy oraz konfrontowanie si? z postawami prospo-
lecznymi powinny przy tym znajdowac siQ
w centrum uwagi.

9. Regularna ocena jakosci powinna byc
dokonywana przez innych kucharzy. Wyniki
Projektu Kompasji powinny wi$c byc oceniane
rowniez przez opiekunöw praktyk, rodzicow,
przedsi^biorcow itd.

10. Dodatkowq pomocq moze byc uczgsz-
czanie od czasu do czasu na kursy gotowania,
poniewaz wszystko zawsze mozna jeszcze popra-
wie. Dotyczy to w szczegolnosci mozliwosci
lekcyjnego towarzyszenia Projektowi Kompasji.

8. Zakonczente

Implementacja Koncepcji Kompasji dopaso-
wanej do realiow dane szkoly wydaje siq byc nie
tylko nakazem dnia, ale rowniez powinna moc
byc wprowadzana w zycie.

8. Der größte Teil der zu investierenden
Kraft und Zeit sollte fü r  das Kochen und nicht
fü r  die Gestaltung der Speisekarte aufgewendet
werden. Das soziale Lernen im Kontakt mit
hilfsbedürftigen Menschen und die Auseinander­
setzung mit sozialverpflichteten Haltungen soll­
ten im Mittelpunkt stehen.

9. Die regelmäßige Beurteilung der Qualität
sollte von anderen Köchen durchgeführt werden.
Die Ergebnisse des Compassion-Projektes sollten
auch von Praktikumsbetreuer(inne)n, Eltern,
Untemehmer(inne)n usw. eingeschätzt werden.

10. Zusätzlich hilfreich könnte es sein, wenn
hin und wieder Kochkurse belegt werden, denn
alles kann noch verbessert werden. Dies gilt wohl
insbesondere für die Möglichkeiten der unter­
richtlichen Begleitung des Compassion-Projektes.

8. Schluss

Die Implementierung eines an die jeweiligen
Gegebenheiten einer Schule angepassten Com-
passion-Konzeptes scheint nicht nur ein Gebot
der Stunde zu sein, sondern auch umgesetzt wer­
den zu können.
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