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1. Einleitung

Vor dem Hintergrund der migrationsgeselischaftlichen Herausforderungen fiir
den Unterricht in sprachlich heterogenen Klassen hat sich der Diskurs um die
sprachlich-fachliche Bildung und Sprachférderung in Deutsch als Zweitsprache
fest in der Lehrkriftebildung etabliert (Morris-Lange, Wagner & Altinay, 2016;
Mors & Bach, 2017; Peuschel & Burkard, 2019). In den meisten Bundeslindern
wurden seit 2007 obligatorische oder optionale Studieninhalte zu Deutsch als
Zweitsprache und Sprachbildung in die universitdre Lehramtsausbildung in-
tegriert (Baumann & Becker-Mrotzek, 2014; Witte, 2017). Auch im Vorberei-
tungsdienst werden Sprachférderung und Sprachbildung, abhéngig von den ge-
setzlichen Regelungen der Lander und den Kompetenzen der Seminarleitenden,
aufgegriffen. In der dritten Phase, der Fort- und Weiterbildung praktizieren-
der Lehrer*innen, werden lokal unterschiedliche Bildungsangebote gemacht.
Dariiber hinaus spielen Zusatzqualifikationen und Weiterbildungszertifikate
insbesondere in den Bundeslandern, in denen Deutsch als Zweitsprache im
universitdren Bereich nicht oder nur in geringem Umfang curricular verankert
ist, eine wichtige Rolle.

Der folgende Beitrag stellt vor diesem Hintergrund das Konzept und erste
Ergebnisse des Projekts ,BeDaZ ~ Bedarfs- und bediirfnisorientierte Fortbil-
dungen in Deutsch als Zweitsprache und sprachlich-fachlicher Bildung® vor,
dessen besonderer Fokus auf der Professionalisierung von Lehrer*innen und
Multiplikator*innen in der dritten Phase der Lehrkraftebildung liegt. Im Kom-
petenzbereich D (Sprachférderung, Sprachbildung, Mehrsprachigkeit) des Pro-
jekts ,LeHet - Lehrerprofessionalitidt im Umgang mit Heterogenitit® veran-
kert starkt BeDaZ die im Netzwerk ,Heterogenitit in der Schule® aufgebau-
ten Kooperationen mit dem Ziel, ein innovatives, bediirfnisorientiertes Fortbil-
dungskonzept fiir spezifische Themen der schulintegrierten Deutsch als Zweit-
sprache-Férderung zu entwickeln. Dieses soll zum einen im Hinblick auf den
Transfer in die Praxis und zum anderen auf die Wirksamkeit aus der Sicht der
Teilnehmer”innen untersucht und in die wissenschaftlich fundierte, praxisori-
entierte Fortbildungsstruktur implementiert werden. In diesem Beitrag werden
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der theoretische Hintergrund, die Konzeption, die Struktur und die Prinzipien
von BeDaZ und deren Umsetzung im Pilotprojekt beschrieben sowie die ersten
Ergebnisse der qualitativen Auswertung der durchgefithrten Transferevalua-
tion vorgestellt und diskutiert.

2. Deutsch als Zweitsprache-Fortbildungspraxis:
Einflussfaktoren, Merkmale, Wirksamkeit

Lehrer*innen, die im Laufe ihres Studiums keine Kenntnisse in Deutsch als
Zweitsprache und sprachlich-fachlicher Bildung erlangt haben, fiihlen sich den
Herausforderungen im Umgang mit sprachlicher Heterogenitdt héaufig nicht
gewachsen (Benz, 2019; Morris-Lange et al., 2016). Eine Moglichkeit, diese
notwendigen Kompetenzen berufsbegleitend in der schulischen Praxis als Leh-
rer*in zu entwickeln oder auszubauen, besteht im Absolvieren von thematisch
passenden Fortbildungen. Neben den schulinternen Fortbildungen (Schil.f) und
landesweiten QualifizierungsmaBBnahmen fiir Schulleiterinnen und Multipli-
kator*innen werden regional und lokal Fortbildungsangebote in Kooperationen
zwischen Schuldmtern, Regierungsbezirken und den Akademien fiir Lehrer*in-
nenfortbildungen konzipiert und durchgefiihrt, zu denen i. d. R. auch Expert*-
innen aus Universititen, externen Institutionen und Bildungsprojekten geladen
bzw. mit deren Durchfilhrung beauftragt werden. Das Ziel der Fortbildungs-
mafinahmen ist es, die professionellen Kenntnisse und Fertigkeiten von Leh-
rer*innen zu erhalten und auszubauen (Bayerisches Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus, 2020). Die vermittelten Inhalte ermdglichen den Lehrer*in-
nen, ihren Unterricht entsprechend weiterzuentwickeln, zu erweitern und das
unterrichtliche Handeln zu verdndern (Dubiel, Paetsch & Liitke, 2019; Lipowksy
& Rzejak, 2012). Im Einzelnen bedeutet dies die Erweiterung und Erginzung
von bestehenden Kenntnissen sowie deren Ausbau besonders im Hinblick auf
wissenschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen.’

Das Ankniipfen an akademische Expertise aus dem Fach Deutsch als
Zweitsprache in Fortbildungen in der dritten Phase der Lehrkriftebildung und
die Wirksamkeit von Fortbildungsangeboten ist einerseits unerlisslich. An-
dererseits fehlen hier abgesicherte Erkenntnisse, da das Forschungsfeld um
Fortbildungen in diesen Bereichen nicht umfangreich wissenschaftlich be-
gleitet wird (Benz, 2019). Insgesamt, so Morris-Lange et al. (2016), wird der

1 Die gesetzlichen Bestimmungen in Bayern (Art. 20 Abs. 2 BayLBG) sehen hierfir beispiels-
weise vor, sich innerhalb von vier Jahren mindestens im Umfang von zw6lf Tagen fortzubil-
den - ein Fortbildungstag geht von einem Richtwert von fiinf Stunden (a 60 Min.) aus. Dabei
soll ungefahr ein Drittel der Fortbildungsverpflichtung in Form von schulinternen Lehrer*-
innenfortbildungen (Schilf) stattfinden (Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus, 2020).
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hohe gesellschaftliche Bedarf zur Kompetenzentwicklung fir den Umgang mit
sprachlicher Heterogenitit in Schule und Unterricht noch unzureichend durch
angemessene und zielfithrende Fortbildungsangebote gedeckt. Kurze Input-
Veranstaltungen, die sich kaum an den Vorkenntnissen der Teilnehmer*innen
orientieren oder deren Interessen und Bediirfnisse berticksichtigen, sind der
Regelfall. Die Wirkung solcher Mafinahmen ist entsprechend stark begrenzt
(Benz, 2019); ein erfolgreicher Transfer der Fortbildungsinhalte erscheint kaum
moglich (Morris-Lange et al., 2016). Obwohl die Notwendigkeit einer bedarfs-
gerechten und bediirfnisorientierten Fortbildungsplanung und -durchfithrung
gesehen wird, mangelt es an Forschungsarbeiten (Daschner & Hanisch, 2019),
die sich auf bildungspolitische Vorgaben, Erfordernisse der Praxis sowie wis-
senschaftliche Erkenntnisse fokussieren (Huber, 2011).

Das Gelingen einer Fortbildung héngt sowohl vom Inhalt und ihrer me-
thodischen Umsetzung als auch von der Anwendbarkeit der Inhalte in der
Unterrichtspraxis ab (Lindner & Mayerhofer, 2018). Faktoren fiir ihren Erfolg
und ihre nachhaltige Wirksamkeit sind, so Benz (2019), gegenstandsbezogene
Fortbildungsmerkmale, individuelle Lehrer*innenmerkmale und fortbildungs-
bezogene Kontextmerkmale. Erstere beziehen sich auf den Fortbildungsgegen-
stand und darauf, in welcher Tiefe dieser thematisiert wird (ebd.). Fortbildun-
gen gelten demnach als wirksam, wenn sie einen engen fachlichen Fokus haben
und aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse aufgreifen (Huber, 2011). Sie sol-
len idealerweise auf eine Erweiterung des fachdidaktischen Wissens abzielen
und den Teilnehmer*innen Anregungen fiir die konkrete Unterrichtsgestaltung
geben (Lipowsky & Rzejak, 2012). Die Bereitschaft, Fortbildungsinhalte in die
Praxis umzusetzen, erhéht sich, wenn Fortbildungs- und Unterrichtsinhalte eng
miteinander verkniipft sind (Lipowsky & Rzejak, 2017). Die Anwendung kann
u. a. dadurch erreicht werden, wenn Beispiele aus der eigenen Unterrichtspra-
xis der teilnehmenden Lehrer*innen in die Fortbildungskonzepte integriert und
vertieft betrachtet werden. Nach dem aktuellen Kenntnisstand sind zudem Fort-
bildungen fiir Lehrer*innen nachhaltig, wenn sie tiber mehrere Stunden dauern,
auf einen lingeren Zeitraum hinweg angelegt sind (Lipowsky, 2014) und sich
Input-, Erprobungs- und Reflexionsphasen abwechseln (Amrhein, 2015; Lipow-
sky & Rzejak, 2012). Dadurch wird den Teilnehmer*innen ausreichend Gele-
genheit gegeben, ihr inhaltliches Verstdndnis zu vertiefen, neues Wissen aufzu-
bauen, Handlungsmuster zu verdndern, diese zu erproben und dariiber mit Kol-
leg*innen zu reflektieren. Zudem ist es wichtig, dass sich Teams von Lehrer®in-
nen als professionelle Lerngemeinschaften verstehen, um ihr Handeln auch au-
Berhalb von Fortbildungsveranstaltungen weiterzuentwickeln (Amrhein, 2015).
Durch das gemeinsame Konzipieren und das Erproben sowie Reflektieren von
Handlungsmustern wird der Transfer des Gelernten in die Praxis erleichtert, so
Morris-Lange et al. (2016). Nach Faulstich und Zeuner (2010) ist es zudem wich-
tig, Fortbildungsangebote regelmaBig hinsichtlich ihrer Effizienz zu evaluieren,
wobei auch der Inhaltstransfer in die alltdgliche Unterrichtspraxis in den Blick
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genommen werden muss. Bezugnehmend auf die sog. individuellen Lehrer*in-
nenmerkmale betonen Lipowsky und Rzejak (2012, S. 1£.), dass auch ,Merkmale
der Lehrperson selbst, wie z. B. ihre Erwartungen, Ziele, ihre Haltung gegen-
iiber dem eigenen Lernen und dem Lernen der Schiiler, ihre Vorkenntnisse,
ihre spezifische Motivation, an einer Fortbildung teilzunehmen [...], eine we-
sentliche Rolle fiir den Fortbildungserfolg spielen” (dhnlich Benz, 2019; Mérs &
Bach, 2017). Auch fortbildungsbezogene Kontextmerkmale tragen zum Erfolg
und der nachhaltigen Wirksamkeit von Fortbildungen bei (Benz, 2019). Fortbil-
dungsmafinahmen in der dritten Phase sind in einem Spannungsfeld zwischen
den individuellen Bediirfnissen der Lehrer*innen in ihrem schulischen Alltag
sowie den schulartenspezifischen und bildungspolitischen Anforderungen und
Entwicklungen zu verorten. Nach Altrichter (2010, S.32) erfordern zukunfts-
trichtige Fortbildungen eine ,Balance zwischen individuellen Entwicklungs-
interessen von Lehrpersonen, den Entwicklungsbediirfnissen der Einzelschule
und 6ffentlich diskutierten und legitimierbaren gesellschaftlichen Transforma-
tionsinteressen”.

Aus den hier referierten Merkmalen lassen sich fiir Fortbildungsmafinah-
men zum Umgang mit sprachlicher Heterogenitét Prinzipien ableiten. So ist es
essenziell, bereits vor Beginn der Veranstaltung die Erwartungen, Bediirfnisse
und Kenntnisstdnde der Teilnehmer*innen systematisch zu erfragen, um mog-
lichst eng an diese ankniipfen zu kénnen. Die bildungspolitisch und schularts-
pezifisch formulierten Anforderungsfelder sowie die individuellen Bediirfnisse
der Lehrer*innen sollten bereits im Planungsprozess aufeinander abgestimmt
werden. Zudem ist es notwendig, dass die Fortbildungsinhalte wissenschaftlich
fundiert sind. Auf der Basis dieser Erkenntnisse baut das BeDaZ-Konzept auf,
das im Folgenden skizziert wird. Weiterhin wird den Fragen nachgegangen, wie
die erhobenen Bediirfnisse der teilnehmenden Multiplikator*innen im Bereich
Deutsch als Zweitsprache und sprachlich-fachlicher Bildung passgenau in die
Konzeption der Fortbildungsmafinahme eingebettet werden kénnen und wel-
che Inhalte in die schulische Praxis transferiert werden.

3. BeDaZ: Konzept, Struktur, Prinzipien

Im Projekt BeDaZ ,Bedarfs- und bediirfnisorientierte Fortbildungen in Deutsch
als Zweitsprache und sprachlich-fachlicher Bildung® wird das Ziel verfolgt,
den gesellschaftlichen Bedarf an Qualifizierungsmafinahmen zum angemesse-
nen Umgang mit sprachlicher Heterogenitit, Sprachférderung und sprachlich-
fachlicher Bildung an Schulen aufzugreifen und passgenaue Fortbildungsange-
bote fiir Multiplikator*innen und Lehrer*innen in der dritten Phase der Lehr-
kraftebildung zu entwickeln. Die methodische Umsetzung von BeDaZ orien-
tiert sich an den oben beschriebenen Pramissen der Wirksamkeitsforschung
fir Lehrer*innenfortbildungen und den Eckpunkten zur Fortbildung von Leh-
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rer*innen der Kultusministerkonferenz (2020); fir die inhaltliche Konzeption
sind schulartspezifische Vorgaben, wissenschaftliche Erkenntnisse und pra-
xisbezogene Expertise in Deutsch als Zweitsprache und sprachlich-fachlicher
Bildung richtungsweisend (z. B. Peuschel & Burkard, 2019). Die zentrale Auf-
gabe in BeDaZ besteht darin, systematisch und zuverldssig individuelle Be-
diirfnisse der Teilnehmer*innen zu erheben, Riickschliisse auf unterschiedli-
che Vorkenntnisse und Vorerfahrungen sowie auf thematische Priferenzen
und Erwartungen an die Fortbildung zu ziehen und auf dieser Basis wissen-
schaftlich fundierte Module zu planen und durchzufithren. Es handelt sich
folglich nicht um eine angebotsorientierte, sondern um eine nachfrageorien-
tierte Qualifizierungsmafinahme (Terhart, 2000). Die Fortbildungen richten sich
an Lehrer*innen, Kollegien, Seminarleitungen, Schulleitungen und Schulidm-
ter aller Schularten und werden im Rahmen einer lingerfristigen Kooperation
durchgefithrt, um eine nachhaltige Professionalisierung der Lehrer*innen zu
gewihrleisten (Kultusministerkonferenz, 2020). In ihrer Grundstruktur sind Be-
DaZ-Fortbildungen ein zirkuldrer Prozess. Dieser reicht von der Ermittlung und
Analyse von Bediirfnissen und der Feststellung aktueller Bedarfe im Bereich
Deutsch als Zweitsprache und sprachlich-fachlicher Bildung tiber die passge-
naue Planung und Durchfithrung der Bildungsmafinahme bis hin zur Transfe-
revaluation und der Wirksamkeitspriifung.

In einem ersten Schritt werden individuelle Bediirfnisse der Teilnehmer™-
innen im Spannungsfeld zwischen bildungspolitischen und schulartspezifi-
schen Anforderungen systematisch erfasst, die eine Grundlage fur die Definie-
rung aktueller Bedarfe der Gruppe bilden. Bezugnehmend auf Lipowskys und
Rzejaks (2012) Merkmal einer engen inhaltlichen Fokussierung werden zen-
trale Themen der Deutsch als Zweitsprache-Sprachférderung und der sprach-
lich-fachlichen Bildung konkretisiert und durch Expert*innen der Universitat
Augsburg aufbereitet. Autbauend darauf werden gemeinsam mit den Koope-
rationspartner*innen wissenschaftsbasierte, tragfihige und teilnehmer*innen-
orientierte Konzepte und Materialien erarbeitet, die entsprechend in einzelnen
Modulen miinden. Die zeitliche Planung wird abgestimmt, damit die Teilneh-
mer*innen an mehreren Sitzungsterminen ausreichend Gelegenheiten fiir akti-
ves Lernen haben und zwischen den Terminen die Méglichkeit geschaffen wird,
die Fortbildungsinhalte in der eigenen Unterrichtspraxis umzusetzen sowie den
Transfer in die Schulpraxis zu implementieren. Dies wird durch entsprechende
Transferaufgaben begiinstigt.

Die Konzeption sieht fiir die Umsetzung eine kontinuierliche wissenschaft-
liche Begleitung durch eine Bediirfniserhebung, Transferevaluation und Wirk-
samkeitspriifung vor, die auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse Entwick-
lungs- bzw. Optimierungsmoglichkeiten identifiziert, um das Projekt konzep-
tuell wie auch inhaltlich weiterzuentwickeln.
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4. Pilotierung des BeDaZ-Konzepts — Sprachliche Heterogenitat
im gymnasialen Unterricht

Das Pilotprojekt BeDaZ_BayGym (Bedarfs- und bediirfnisorientierte Fortbil-
dung fiir Deutsch als Zweitsprache und sprachlich-fachliche Bildung an baye-
rischen Gymnasien) wurde als Kooperationsprojekt von LeHet und der Dienst-
stelle der Ministerialbeauftragten der Gymnasien in Bayern im Schuljahr
2019/20 und 2020/21 durchgefiihrt und wissenschaftlich begleitet.* Aus empi-
rischer Perspektive blieb bisher die Fortbildungsforschung im Bereich Deutsch
als Zweitsprache und sprachlich-fachliche Bildung mit dem Fokus auf das Gym-
nasium bis auf einige wenige Ausnahmen (z.B. Ulrich, 2020) unerforscht. Das
Ziel war es, ein Konzept zur Professionalisierung von Multiplikator*innen und
Lehrer*innen im Umgang mit sprachlicher Heterogenitit an bayerischen Gym-
nasien zu entwickeln, zu erproben und im Hinblick auf seine Wirksamkeit und
seinen Inhaltstransfer zu evaluieren. Handlungsleitend waren dabei folgende
Fragen:

1. Welche Fortbildungsbediirfnisse fiir Deutsch als Zweitsprache und sprach-
lich-fachliche Bildung haben Gymnasiallehrer*innen und wie kénnen diese
passgenau in die Konzeption der BeDaZ-Fortbildung eingebettet werden?

2. Welche konkreten Inhalte aus der Fortbildung werden in die Schulpraxis
transferiert?

3. Wie wirksam ist die bediirfnisorientierte Fortbildungsmafinahme aus der
Sicht der Teilnehmer*innen?

Die Schwerpunkte der wissenschaftlichen Begleitforschung konzentrierten
sich somit auf die Bedirfniserhebung und -analyse, den Inhaltstransfer und die
Evaluation der Fortbildungsmafinahme hinsichtlich ihrer Wirksamkeit.
Insgesamt nahmen 23 Multiplikator*innen und Lehrer*innen aus unter-
schiedlichen Standorten an drei bediirfnisorientiert erarbeiteten Fortbildungs-
modulen im Schuljahresverlauf teil. Die Fortbildung wurde von drei Datenerhe-
bungs- und Auswertungsrunden begleitet. In der ersten Runde wurden die indi-
viduellen Bediirfnisse der Teilnehmer*innen im Hinblick auf ihren beruflichen
und sprachlichen Hintergrund, Erfahrungen, Vorwissen, Fortbildungsbediirf-
nisse und Wiinsche sowie aktuelle Herausforderungen befragt und daran an-
schliefiend systematisch ausgewertet. Als zweites wurde im Zeitraum zwischen
den einzelnen Fortbildungsmodulen eine Transferevaluation durchgefihrt, die
darauf abzielte, zu untersuchen, welche konkreten Fortbildungsinhalte in die
Schulpraxis implementiert wurden. Im letzten Schritt ist die Wirksamkeitsprii-
fung der Fortbildungsmafinahme aus der Sicht der Teilnehmer*innen evaluiert.

2 Aufgrund der Beschrinkungen durch die Corona-Pandemie und der damit verbundenen or-
ganisatorischen Schwierigkeiten durch SchulschlieBungen hat sich die Umsetzung auf zwei
Schuljahre ausgedehnt.
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4.1 Bediirfniserhebung und Definierung aktueller Bedarfe
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Entsprechend der in Abschnitt 3 dargestellten Prinzipien wurde zunéchst eine
multiperspektivische Online-Befragung im Bereich sprachlich-fachlicher Bil-
dung und Deutsch als Zweitsprache unter Berticksichtigung der bildungspoliti-
schen Vorgaben und Erfordernisse der Schulpraxis durchgefithrt. Der Ricklauf
(N = 15) stellte Informationen zu folgenden Bereichen bereit:

Rubrik

Varijable Fragetext Antwortfor-
mat
Erfahrungen  Erfahrung In welcher Form waren Sie bisher als Multi- Mehrfach-
als Multipli-  als Multipli-  plikator*in im Einsatz? auswahl
kator*innen  kator®in
Interesse FA-  Fiir welche Fachergruppen interessieren Sie Mehrfach-
chergruppen  sich schwerpunktmaBig? auswahl
Vorwissen In welchen Bereichen der sprachdidaktischen =~ Mehrfach-
Methodik fiir den Fachunterricht sind Sie auswahl
bereits gut ausgebildet? Likert-
Skalierung
Lehr- Mit welchen Biichern und Lernmaterialien Freitext
materialien arbeiten Sie vorwiegend in Thren
Fortbildungen?
Hilfestellun-  Welche Hilfestellungen sind aus Ihrer Berufs-  Freitext
gen erfahrung heraus fiir das sprachliche Lernen
im Fach besonders hilfreich oder wirksam?
Erfahrungen  Sicher haben Sie schon versucht, Thre Kol- Freitext
Kolleg*innen  leg*innen fiir sprachlich-fachliche Bildung zu
begeistern. Welche Erfahrungen haben Sie
gemacht?
Fortbildungs- Bei welchen Themen sehen Sie noch eigenen  Freitext
bedarf Fortbildungsbedarf?
Sachtext- Vorwissen/  Im Folgenden sehen Sie einen Textausschnitt  Freitext
analyse und  Textanalyse  aus einem Chemiebuch fiir die Sekundarstufe.
sprachliche Wie wiirden Sie in Threr Fortbildung / Threm
Heraus- Unterricht diesen Textausschnitt einsetzen?
forderungen Notieren Sie mindestens zwei Ideen.
Herausforde-  Vor welchen Herausforderungen steht Threr Freitext
rungen Meinung nach die sprachlich-fachliche
Bildung am Gymnasium?
Meinung Anforde- Was sollten Lehrer*innen Ihrer Meinung Mehrfach-
rungen an nach in eine Fortbildung zur sprachlich- auswahl
Lehrerinnen  fachlichen Bildung mitbringen?
Erwartungen  Welche persénlichen Erwartungen haben Sie  Freitext
Fortbildung an die Fortbildung BeDaZ_BayGym?

Tabelle 1: Auszug aus dem Instrument zur Bediirfniserhebung BeDaZ_BayGym (Peuschel/
Waggershauser/Konar 2019}
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4.2 Planung und Durchfithrung der Fortbildungsmodule

Die Aufbereitung, Auswertung und Analyse der erhobenen Daten bildete die
Grundlage zur Definition der aktuellen Bedarfe der Gruppe sowie fiir die an-
schlieBende inhaltliche Planung der Fortbildungsmodule. Ein zusétzlicher Mehr-
wert der Bediirfniserhebung bestand auch darin, die Teilnehmer*innen aktiv
in die Angebotsplanung einzubeziehen und sie von Beginn an konsequent als
Akteur*innen der Fortbildung und nicht allein als Rezipient*innen von Inhal-
ten anzusprechen und wahrzunehmen. Die Ergebnisse wurden im Spannungs-
feld der schulartspezifischen sowie bildungspolitischen Anforderungen inter-
pretiert und ausgewertet, welche daran ankniipfend als Grundlage zur Definie-
rung der aktuellen Bedarfe dienten. Diese hierbei ermittelten Bedarfe umfass-
ten zum einen Materialien fiir SchiLfs und zum anderen Inhalte zur sprachlich-
fachlichen Bildung, die in drei Themenschwerpunkte in der Fortbildungsreihe
BeDaZ_BayGym miindeten. Zur Vorbereitung der Module wurden Materialien
wie Ablaufpline, Handreichungen, Literaturlisten, Ausziige aus Schulbiichern,

Modul 1 - Einfithrung: Sprachlich-fachliche Bildung in den Sekundarstufen

- Vorstellung der Ergebnisse der Bedlirfnisabfrage

— Fachlicher Erfahrungsaustausch

- Impulsvortrag mit Diskussion ,Sprachlich-fachliche Bildung in den Sekundarstufen®

- Gruppenarbeit 1: Sprachliche Anforderungen von Aufgaben und Ubungen der Gymnasial-
ficher und Strategien zur sprachforderlichen Gestaltung

— Gruppenarbeit 2: Sprachforderliche Aufbereitung von Fachmaterialien am Beispiel des
Faches Geografie und Strategien zur Sensibilisierung von Fachkolleg*innen und zum
Einsatz der Materialien in Schilfs

— Ergebnisbesprechung im Plenum: Mdglichkeiten des Praxistransfers

- Ausblick & Transferaufgabe

Modul 2 — Sprachlernforderliche Unterrichtskommunikation

- Kurzer Erfahrungsaustausch zur Transferaufgabe aus Modul 1

- Wiederholung zur sprachlich-fachlichen Bildung in den Fachern

- Vorstellung des Konzept-Bausteins ,Wissenschaftliche Evaluation des Transfers in die
Praxis”

- Impulsvortrag mit Diskussion ,Sprachlernférderliche Unterrichtskommunikation®

— Gruppenarbeit 1: Arbeit mit einer Videovignette und dem zugehorigen Transkript

~ Gruppenarbeit 2: Die eigene Lehrsprache reflektieren und modellieren: Arbeit mit eigenen
Audioaufnahmen

— Ausblick & Transferaufgabe

Modul 3 ~ Schreiben und Arbeit an sprachlichen Strukturen im Fachunterricht

- Kurzer Erfahrungsaustausch zur Transferaufgabe aus Modul 2

- Impulsvortrag mit Diskussion ,Schreiben und Arbeit an sprachlichen Strukturen im
Fachunterricht®

- Gruppenarbeit 1: Microteaching, Arbeit mit dem Unterrichtsmaterial

- Gruppenarbeit 2: Eigene Ideen fiir die Gestaltung einer Schilf entwickeln

— Ausblick & Transferaufgabe

~ Wirksamkeitspriifung von BeDaZ aus der Sicht der Teilnehmer*innen

Tabelle 2: Modulplanung BeDaZ_BayGym
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Unterrichtsvideos und Transkripte passgenau fiir die Teilnehmer*innen vorbe-
reitet.

Nachfolgend werden die drei Fortbildungsmodule kurz inhaltlich vorge-
stellt. In Anlehnung an Lipowsky & Rzejak (2012) weisen die Module eine
viergliedrige Struktur auf, beginnend mit der Input-Phase. In der darauffol-
genden Erprobungsphase werden die gemeinsam erarbeiteten Inhalte mit den
Beispielen aus der eigenen Unterrichtspraxis verknipft. Die Ergebnisse werden
in der Reflexionsphase festgehalten und anschliefiend als Grundlage fiir eine
Transferaufgabe und einen kollegialen Austausch bis zum nichsten Modul ein-
gesetzt. Bei der Durchfithrung der einzelnen Sequenzen haben die Multiplika-
tor*innen und Lehrer”innen Gelegenheit, ihr Erfahrungswissen in die gemein-
same Diskussion iiber Sprachforderung und sprachlich-fachliche Bildung im
Fachunterricht einzubringen (Tabelle 2).

4.3 Wissenschaftliche Evaluation des Transfers in die Praxis

Begleitend zur Durchfithrung der BeDaZ-Fortbildungen fand eine mehrteilige
Transferevaluation statt.® Unter Transfer wird hierbei die Umsetzung der Fort-
bildungsinhalte in die Schulpraxis sowie die Vermittlung von Wissen an das
Kollegium verstanden (Dubiel et al., 2019). Die Transferevaluation untersuchte,
welche konkreten Fortbildungsinhalte von den Teilnehmer*innen in die Schul-
und Unterrichtspraxis implementiert wurden. Im Fokus standen auch Trans-
ferhemmnisse und thre Griinde. Die Datenerhebung fand je zum zweiten und
dritten Fortbildungsmodul statt. Der Riicklauf der ersten Erhebung umfasste
19 und der zweiten 10 Datensétze. Die Transferevaluation basiert auf einem
Fragebogen, welcher sich eng an den Inhalten und Themen der Fortbildung
orientiert sowie geschlossene und offene Frageformate beinhaltet. Zu den er-
fragten Teilaspekten gehorten die konkreten Anschlusshandlungen nach der
Fortbildung, die Transferinhalte, die Einschétzung der Niitzlichkeit der Fortbil-
dungsinhalte, eine Selbsteinschitzung zum kompetenten Umgang mit sprach-
lich-fachlicher Bildung sowie die Angabe von Griinden fiir Transferhemmnisse
und Einflussfaktoren auf das Transfervorhaben. Mit Beriicksichtigung der An-
nahme, dass durch die pandemiebedingten Schulschlieffungen der Schul- und
Unterrichtsalltag unter verinderten Bedingungen zu organisieren ist, wurde
der Fragebogen in der zweiten Erhebung entsprechend um die Aspekte der
Schulschliefung, des Distanzlernens sowie der Beschulung von zu Hause oder
im Wechselmodell erweitert. Nachfolgend sollen die ausgewéhlten Ergebnisse
der Transferevaluation vorgestellt und die ersten Tendenzen aufgezeigt wer-
den.

3 Im Pilotprojekt BeDaZ_BayGym wurde die Transferevaluation im Rahmen der Masterarbeit
von Anil Konar durchgefiihrt (Konar, 2021).
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Im Bereich der konkreten Anschlusshandlungen an das jeweilige Fortbil-
dungsmodul haben die Teilnehmenden die Inhalte iiberwiegend in informellen
und unstrukturierten Situationen an Kolleg*innen weitergetragen, so beispiels-
weise beim fachlichen Austausch im Lehrer*innenzimmer. Weiterhin wurden
einzelne Lehrer*innen in Form eines unsystematischen Transfers mit den Inhal-
ten aus der Fortbildung vertraut gemacht und fiir den Umgang mit sprachlich-
fachlicher Bildung sensibilisiert. In strukturierten und formellen Settings, wie
es SchiLfs, Beratungsangebote durch Multiplikator*innen oder Fachsitzungen
darstellen, fanden hingegen nur vereinzelt konkrete Mafinahmen statt. Hierbei
ist dennoch hervorzuheben, dass im ersten Transferzeitraum zwei der Teil-
nehmenden eine Schilf im Kollegium angeboten haben, die sehr eng an die
Inhalte und Themen des ersten Fortbildungsmoduls geknipft war. So wur-
den sprachliche Herausforderungen in Schulbuchtexten thematisiert, konkrete
Mafinahmen und Hilfestellungen zur sprachlich-fachlichen Bildung besprochen
und die schulinternen Kolleg*innen beziiglich der Anforderungen der Fach-
und Bildungssprache sensibilisiert. Zu beiden Erhebungszeitpunkten wurde
der fachliche Erfahrungsaustausch an konkreten Beispielen, wie die Arbeit an
sprachlichen Herausforderungen in Schulbuchtexten, von der iiberwiegenden
Mehrheit der Teilnehmenden als hilfreich und niitzlich eingeschitzt. Als Trans-
ferhemmnisse galten iiberwiegend die fehlende Zeit sowie organisatorische
Rahmenbedingungen. Es ist zudem auffillig, dass ca. die Halfte der Teilneh-
mer*innen keine Dringlichkeit fiir schulinterne Fortbildungen im eigenen Kol-
legium erkannte. In der zweiten Erhebung bestétigten die Teilnehmer*innen,
dass durch die pandemiebedingten Verdnderungen im Unterrichts- und Schula-
blauf die Relevanz von sprachlich-fachlicher Bildung deutlich abgenommen hat
und durch Themen wie Digitalisierung, Distanzunterricht und Homeschooling
verdringt wurde. Der fehlende personliche Austausch im Lehrer*innenzimmer
in informellen und unstrukturierten Situationen wirkte sich so auch auf den
intendierten Transfer der Fortbildungsinhalte in die Schulpraxis aus.

5. Diskussion der Ergebnisse und Ausblick

Vor dem Hintergrund der Frage nach der Wirksamkeit der durchgefithrten
BeDaZ-Fortbildung unter dem Aspekt der Bedurfnisorientierung sind die ers-
ten Ergebnisse zwar erniichternd, aber gleichzeitig anschlussfdhig an Ergeb-
nisse anderer Fortbildungsstudien (Benz, 2019; Niederhaus & Schmidt, 2016;
Ulrich, 2020). Der intendierte Transfer in die Praxis, ein zentrales Ziel von
Lehrer*innenfortbildungen der dritten Phase, ist aus verschiedenen Griinden
nur in geringem Maf3e erfolgt; ein strukturierter, systematischer Transfer steht
noch iiberwiegend aus. Die besondere Situation in der Corona-Pandemie hatte
auf den Transfer der hier untersuchten Fortbildungsreihe grofien Einfluss. Es
ist zudem anzumerken, dass mit einer geringen Stichprobe in Verbindung mit
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der fur das BeDaZ-Konzept zentralen Bediirfnisorientierung und einer daraus
folgenden starkeren Individualisierung im Fortbildungsangebot allein Tenden-
zen aufgezeigt werden koénnen. Diese spiegeln einen kleinen Ausschnitt der
Fortbildungspraxis wider. Dennoch ist der genaue Blick auf die Fallbeispiele der
Transferevaluation von besonderer Bedeutung, um das Konzept sowohl inhalt-
lich als auch methodisch weiterzuentwickeln. Da das Projekt sich momentan
in der dritten Erhebungsphase befindet, miissen die Ergebnisse der Wirksam-
keitspriifung aus der Sicht der Teilnehmer*innen noch abgewartet werden.

Die hier in Konzeption, Pilotierung und ersten Ergebnissen vorgestellte
Fortbildungsreihe BeDaZ_ BayGym leistet einen Beitrag zur Unterstiitzung von
Lehrer*innen im Umgang mit sprachlich heterogenen Klassen. In der Fortbil-
dungsforschung zu Deutsch als Zweitsprache und sprachlich-fachlicher Bil-
dung zeigen sich noch zahlreiche Desiderate im Hinblick auf die Identifizierung
von Bedarfen und Bediirfnissen, insbesondere mit Einbezug der bildungspoli-
tischen und schulartspezifischen Anforderungen und den bisherigen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen. Diese Perspektive wird im Projekt BeDaZ weiter
ausgebaut und erforscht. Es wird perspektivisch ein institutionalisiertes und
zertifiziertes BeDaZ-Fortbildungsprogramm angestrebt, um ein nachhaltiges
Angebot zu Themen der Férderung des Deutschen als Zweitsprache und der
sprachlich-fachlichen Bildung sicherzustellen. Dies ist auch aus dem Grund
wiinschenswert, um die beruflichen Kompetenzen der Lehrer*innen im Sinne
eines lebenslangen Lernens weiterzuentwickeln und Schulen far die Heraus-
forderungen der Zukunft zu stirken.
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