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Neuigkeiten

WILLKOMMEN
AN DEMN AUGSBURGER
ist ein Gemeinschaf

heblicher psychischer Belastung
der Betroffenen selbst sowie der
Verantwortlichen in allen betei-
ligten Institutionen moglichist:

RBeibungsveriuste minimieren

Die hier auftretenden Reibungs-
verluste zugunsten aller Betrof-
fenen und Beteiligten im Inter-
esse eines international attrakti-
ven, gastfreundlichen Studien-
und Wissenschaftsstandorts Augs-
burgs zu minimieren und koope-
rativ-konsensuale Losungen et-
waig auftretender Probleme und
Konflikte zu fordern, ist das
Grundanliegen des in dieser Kon-
sequenz bundesweit bislang ein-
zigartigen Modellprojekts , Will-
kommen an den Augsburger
Hochschulen®. Das Projekt baut
auf die enge Vernetzung aller in-
volvierten Institutionen: Auf der
einen. Seite ist dies die Stadt
Augsburg und insbesondere deren
Auslanderbehorde, auf der ande-
ren Seite die drei Augsburger
Hochschulen ~ die Universitit,
die Fachhochschule und die Mu-
sikhochschule — sowie insbeson-
dere deren fir die Betreuung aus-
léndischer Giste verantwortli-
chen Einrichtungen und das fir
alle drei Hochschulen zustandige
Studentenwerk Augsburg.

Kiassische Zustindigheiten
einer Austinderbehbrde
und hochschulspezifische
Betreuung

Kern dieses Netzwerkes und
eigentliches Novum ist eine voll-
wertige, an die Universitit ausge-
lagerte und ausschlieBlich fiir die
auslandischen Studierenden und
Gastwissenschaftler der drei
Hochschulen zusténdige Hoch-
schul-Betreuungsstelle der stadt-
schen Ausldnderbehorde, die ne-
ben den klassischen Zustindig-
keiten giner Auslinderbehorde
zugleich auch hochschulspezifi-
sche Beratungs- und Betreuungs:
aufgaben wahrnimmt. Diese
AuBenstelle ist mit einer teilzeit-
beschiftigten Sachbearbeiterin
und eirem vollzeitbeschiftigien

Zwei, fur die der Spagat in der Kluft zwischen
politischem Anspruch und infrastrukturefler
Defimenz in Sachen Jnternationalitat’ und
WAusfanderfreundlichkeit” hartes arbeitsalitag-
fiches Brot st Dr. Sabine Tamry, die Leiferin
des Akademischen Austandsamtes der Uni-
versitdt Augsburg, und Gerald Krucky, Leiter
der Austinderbehérde der Stadt Augsburg.

f

Sachbearbeiter der Auslinderbe-
horde besetzt. Hinzu kommt eine
von den Hochschulen und vom
Studentenwerk speziell fiir dieses
Projekt eingestellte Mitarbeiterin
(halbtags), die — in enger Zusam-
menarbeit und unmittelbarer Ab-
stimmung mit der Kollegin und
dem Kollegen von der Auslander-
behorde ~ die ausldndischen
Hochschulgéste in aufenthalts-
rechtlichen Fragen berdt und z. B
bei der Formulierung oder beim
Ausfiillen von Antrdgen etc. un-
terstiitzt. Die Projektmitarbeite-
rin berit die Giste bereits vor
ihrer Einreise und sorgt auch
durch beratenden Kontakt mit
den Einladenden und Gastgebern




















































Am 17 April 2002 tbergab der
Vorsitzende der Enquétekommis-
sion ,Demographischer Wandel-
Herausforderungen unsere dlter
werdenden Gesellschaft an den
Einzelnen und die Politik™, Wal-
ter Link (CDU}. im Beisein vieler
Kommissionsmitglieder den 300-
seitigen Schlussbericht der Kom-
mission an den Prisidenten des
Deutschen Bundestags Wolfgang
Thierse. Am 25. April diskutierte
der Deutsche Bundestag in ssiner
Plenarsitzung den Bericht. Er bi-
lanziert eine 10-j3hrige, tiber drei
aufeinander folgende Legisiatur-
perioden hinweg gelaufene Ar-
beit. Als sinziges europiisches
Pariament hat der Deugsche Bun-
destag eine Komnussion mit der
Analyse dervorgussichtlichen de-
migraphischen Entwickiongen
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und der daraus entstehenden He-
rausforderungen an die Politik,
die Gesellschaft und die einzel-
nen Menschen betraut. Welch ho-
he Bedeutung der Thematik bei-
gemessen wird, zeigt sich darin,
dass zum ersten Mal eine Kom-
mission in drei aufeinander fol-
genden Perioden zur Untersu-
chung des gleichen Themas einge-
setzt wurde.

empfehiungen gelangt

MNach zwei umfangreichen Zwi-
schenberichten in den Jahren
1994 und 1998 zeigt der Ab-
schlussbericht auf, wie sich die zu
grwartende demographische Ent-
wicklung ~ geprigt durch anhal-
tend niedrige Geburtearaten,
eine voraussichtlich auch weiter-
hin steigende Lebenserwartung
und gine moderate jdhrliche Met-
tozuwanderung - auf den Arbeits-
markt und die Wirtschaft sowie
auf die soziale Sicherung und das
Gesundheitssystem unter ver-
schiedenen Annahmen bis zum
Jahr 2050 auswirken kann. Vor
dem Hintergrund dieser Entwick-
lungen empfiehlt die Kommission
MaBnabhmen in verschiedenen Po-
litikbereichen: Auf vielen Gebie-
ten st es der Kommission dabei -
trotz der zeitlichen Mahe zur

néchsten Bundestagswahl - ge-
lungen, parteitibergreifend zu ge-
meinsamen oder sich stark Gber-
schneidenden Empfehlungen zu
gelangen.

Die Themenbereiche, mit denen
sich der Schlussbericht befasst,
reichen von der Darstellung der
demographischen Entwicklung
iiber das Generationenverhilinis,
die Komplexe Arbeit und Wirt-
schaft sowie Migration und Inte-
gration bis zur Alterssicherung
und zum Bereich Gesundheit,
Pflege und Soziale Dienste, der
mit 120 Seiten guantitativ den
Sc%werpuﬁkz des Berichts bildet.

Aus 'pez;ﬁszher Sicht des
dﬁﬂ‘iﬁ mphzschen Wandels

Awekte der genannten Themen-
bereiche sind teils bereits in den
Zwischenberichten der Jahre 1994
und 1998 behandelt worden, die
aber auch andere Untersuchungs-
gegenstinde ~ z. B, Familie” ~
hatten, Aus der spezifischen Sicht
des demographischen Wandels
befasst sich die Enguétekommis-
sion mit einer Palette von The-
men, die auch in anderen Berich-
ten behandelt werden, z. B im
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