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1. Lehrkrafturteile im Kontext einer heterogenen Schiilerschaft

Lehrkrifte sind von essenzieller Bedeutung fiir den Lernprozess und -erfolg von
Schiiler*innen. Um einen mdglichst adaptiven, auf die Lernenden ausgerich-
teten Unterricht durchfithren zu kénnen, miissen Lehrkrifte zahlreiche lern-
und leistungsrelevante Schiilermerkmale (z.B. Fahigkeiten oder Motivation)
beriicksichtigen und sich dariiber méglichst akkurate Urteile bilden. Allerdings
kann der Prozess der Urteilsbildung von Lehrkriften, wie alle menschlichen
Urteilsbildungsprozesse, auch potenziellen Verzerrungen unterliegen.

Das Modell der Akkuratheit von Lehrkrafturteilen von Siidkamp, Kaiser und
Moller (2012) liefert einen umfassenden Rahmen, um Einflussfaktoren auf die
Ubereinstimmung zwischen Lehrkrafturteil und Schiilermerkmalen zu identi-
fizieren. In diesem Modell werden unterschiedliche Merkmale beriicksichtigt,
die sich auf die Urteilsgenauigkeit von Lehrkriften auswirken kénnen. Dabei
beriicksichtigen Siidkamp et al. (2012) vier zentrale Bereiche, die je nach Aus-
prigung die Urteilsakkuratheit erhéhen bzw. verringern kénnen, Neben Test-
(z. B. Aufgabenschwierigkeit) und Urteilsmerkmalen (z. B. globale vs. spezifi-
sche Urteile) wird in diesem Modell auch auf die Bedeutung von Lehrkraft-
und Schillermerkmalen verwiesen. Die soziale Herkunft sowie der Migrations-
hintergrund von Schiiler*innen sind, durch die hierbei nach wie vor beste-
henden und gut dokumentierten Leistungsdisparitdten und Ungleichheiten im
Bildungserfolg (z.B. OECD, 2019), haufig im Fokus der Bildungsforschung.
Zahlreiche Studien verweisen darauf, dass der geringere Bildungserfolg dieser
Schiilergruppen nicht allein durch z.B. geringere Fihigkeiten oder familidre
Unterstiitzung erkldrt werden kann. Auch unter Kontrolle der tatsichlichen
Leistungen erhalten diese Schiller*innen z.T. schlechtere Bewertungen oder
sind mit niedrigeren Lehrkrafterwartungen konfrontiert (z. B. Bonefeld, Dick-
héuser, Janke, Praetorius & Dresel, 2017; Sprietsma, 2013; Tenenbaum & Ruck,
2007). Bereits 1965 konnte Weiss in einer experimentellen Untersuchung mit
Hilfe von Fallvignetten zeigen, dass Informationen iiber den familidren Hin-
tergrund von Schiiler*innen (z.B. Berufe der Eltern) einen Einfluss auf die
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Bewertung von Mathematik- und Deutscharbeiten haben. Auch in aktuellen
experimentellen Untersuchungen konnten diese Urteilsverzerrungen in Abhén-
gigkeit der Herkunft von Schiller*innen nachgewiesen werden (z.B. Bonefeld
& Dickhiuser, 2018; Wenz & Hoenig, 2020).

Angenommen wird, dass sich diese herkunftsabhingigen Lehrkrafturteile
durch eine mehr oder weniger stereotypengeleitete Informationsverarbeitung
ergeben. Um diesen Urteilsbildungsprozess theoretisch zu erkldren, bietet das
Kontinuum-Modell der Eindrucksbildung (Fiske & Neuberg, 1990) einen diffe-
renzierten Einblick in Informationsverarbeitungsprozesse, die sich auch auf
den schulischen Kontext tibertragen lassen. Angenommen wird, dass Urteile
mehr oder weniger automatisiert (stereotypengeleitet) oder kontrolliert (indi-
viduumsbasiert) gebildet werden. Um zu einer kontrollierteren Informations-
verarbeitung zu gelangen, sind u.a. mehr verfligbare kognitive Kapazitaten
notwendig. Im Eindrucksbildungsprozess werden demnach Personen zunachst
als Vertreter*innen bestimmter sozialer Kategorien (z.B. Geschlecht, Ethnie)
wahrgenommen und entsprechende stereotype Eigenschaften automatisch ver-
kniipft. Nach diesem Modell wird die Nutzung individuumsbasierter Informa-
tionen wahrscheinlicher, wenn die Person z. B. dem géngigen Stereotyp (mehr
oder weniger offensichtlich) nicht entspricht oder man selbst diesem Urteil eine
hohe Bedeutung zuschreibt. Eine eher automatisierte Informationsverarbeitung
konnte somit auch eine Erklarung fir stereotypengeleitete Lehrkrafturteile
sein. Die im Folgenden vorgestellten Studien wurden im Kompetenzbereich
~Individuelle Beratung und Forderung” im Projekt Forderung der Lehrerprofes-
sionalitdt im Umgang mit Heterogenitdit (LeHet) durchgefithrt und gehen dieser
Annahme nach.

2. Zwei Studien aus der Begleitforschung des
Kompetenzbereichs ,Individuelle Beratung und Férderung”
im LeHet-Projekt

Zentrales Ziel der Untersuchungen war es, verzerrte Lehrkrafturteile niher zu
beleuchten und die dadurch gewonnenen Erkenntnisse fiir die Lehrkraftaus-
und -weiterbildung nutzbar zu machen. Zur Analyse herkunftsabhingiger Ur-
teilsverzerrungen wurden zwei experimentelle Untersuchungen durchgefithrt,
die zum Ziel hatten, die Urteilsbildungsprozesse von (angehenden) Lehrkriften
zu untersuchen und dabei den Migrationshintergrund sowie den sozialen Status
von Schiiler*innen zu beriicksichtigen.!

1 Da sich die grofiten Disparititen im Bildungserfolg v. a. fiir ménnliche Schitler mit tiirki-
schem Migrationshintergrund zeigen, beziehen sich beide hier vorgestellten Studien aus-
schliefilich auf diese Schiilergruppe (z. B. Beauftragte der Bundesregierung fir Migration,
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2.1 Studie 1: Herkunftsassoziierte Lehrkrafturteile

Die erste Studie ging der Frage einer Uber- oder Unterschitzung spezifischer
Schiilergruppen durch Lehrkréfte nach (Tobisch, 2019; Tobisch & Dresel, 2017).
Zwar konnte bereits gezeigt werden, dass Urteilsunterschiede im Zusammen-
hang mit der Herkunft von Schiiler*innen auftreten (z. B. Bonefeld et al., 2017),
meist blieb in bisherigen Forschungsarbeiten allerdings offen, ob sich her-
kunftsbedingte Urteilsunterschiede durch eine Uber- oder Unterschitzung von
Schiiler*innen mit spezifischen Herkunftsmerkmalen erkldren lassen. Lediglich
in Untersuchungen mit Vorschulkindern zeigte sich, dass sowohl die sprach-
lichen Fihigkeiten von Kindern mit einem hohen sozialen Status iberschatzt
als auch jene von Kindern mit einem niedrigen sozialen Status unterschétzt
werden (Ready & Chu, 2015; Ready & Wright, 2011). Zur Urteilsakkuratheit in
Bezug auf Schiiler*innen mit und ohne Migrationshintergrund liegen wider-
spriichliche Befunde vor. So konnte teilweise eine geringere Akkuratheit bei
der Leistungsbeurteilung von Kindern mit Migrationshintergrund festgestellt
werden (z.B. Pit-ten Cate, Krolak-Schwerdt & Glock, 2016). Kaiser, Sidkamp
und Maller (2017) berichteten hingegen von einer hoheren Urteilsakkuratheit
bei Schiiler*innen mit Migrationshintergrund. Die hier vorgestellte Studie leis-
tet einen Beitrag zur Aufklirung dieser widerspriichlichen Befundlage.

Methode

In einer experimentellen Online-Studie im between-subject-Design wurden
N = 237 Grundschullehrkrifte (48.9 % weiblich) mit einer durchschnittlichen Be-
rufserfahrung von 15.3 Jahren (SD = 8.4) um die Beurteilung von Fallvignetten
in Form von Grundschulzeugnissen (Halbjahr 4. Jahrgangsstufe) ménnlicher
Schiiler gebeten. Dabei enthielten die Zeugnisse sowohl Ziffernnoten fiir alle
Ficher als auch eine Verbalbeurteilung zum Verhalten der Schiiler. Die Vignet-
ten zeichneten insgesamt das Bild eines eher guten Schiilers. Die Lehrkrifte
wurden zufillig drei Versuchsgruppen zugeordnet und sollten nach dem Lesen
eines Zeugnisses u. a. ihre Leistungserwartungen fiir zukiinftige Leistungskon-
trollen in den Hauptfichern in einem Fragebogen angeben. Die Leistungen und
Schiilerbeschreibungen in den Fallvignetten waren in allen drei Gruppen véllig
identisch, lediglich der Vorname (Julius: kein Migrationshintergrund und hoher
sozialer Status, Justin: kein Migrationshintergrund und niedriger sozialer Status
und Murat: Migrationshintergrund und niedriger sozialer Status) wurde variiert,
um bei den teilnehmenden Grundschullehrkriften den Migrationshintergrund
und die soziale Herkunft der Schiiler*innen zu aktivieren (vgl. hierzu auch

Fliichtlinge und Integration, 2014). Entsprechend wird in der sprachlichen Darstellung le-
diglich das ménnliche Geschlecht verwendet.
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Bertrand & Mullainathan, 2004; Sprietsma, 2013; Tobisch, 2019; Utech, 2011;
Wenz & Hoenig, 2020).?

Zentrale Ergebnisse und Diskussion

Varianzanalysen erbrachten einen signifikanten Haupteffekt der Schiilerher-
kunft auf die Leistungserwartung der Lehrkrifte. Kontrastanalysen deckten
dabei auf, dass sowohl die soziale Herkunft als auch der Migrationshintergrund
relevante Einflussfaktoren darstellen. So wurden an den Schiller mit einem ho-
hen sozialen Status und ohne Migrationshintergrund (Julius) die hochsten Leis-
tungserwartungen gerichtet. Trotz vergleichbarem niedrigen sozialen Status -
basierend auf den Einschitzungen der Lehrkrifte im Manipulations-Check -
wurde der fiktive Schiiler in der Fallvignette mit tirkischem Vornamen (Murat)
schlechter beurteilt als der fiktive Schiiler in der Fallvignette mit deutschem
Vornamen (Justin).

Um zu untersuchen, ob eine herkunftsabhingige Uber- oder Unterschit-
zung der Leistungen bestimmter Schiilergruppen vorliegt, wurden die Lehr-
krafteinschdtzungen mit dem tatséchlichen Notendurchschnitt der jeweiligen
Vignette verglichen. Die hierzu berechneten #-Tests zeigten, dass sich die Lehr-
krafturteile fiir den Schiiler mit Migrationshintergrund und niedrigem sozialen
Status nicht signifikant von den angegebenen tatséchlichen Leistungen un-
terschieden. Bei den Schiilern ohne Migrationshintergrund, insbesondere bei
dem Schiiler mit hohem sozialen Status, zeigte sich hingegen eine bedeutsame
Abweichung der Leistungseinschitzung vom tatsachlichen Notendurchschnitt:
Von diesen Schiilern wurden bessere Leistungen erwartet als sie laut Zeugnis
bisher gezeigt hatten.

Die Orientierung der Lehrkrifte an den Zeugnisnoten fiir Vorhersagen zu-
kinftiger Leistungen der Schiiler mit Migrationshintergrund und einem nied-
rigen sozialen Status kann als akkurates Urteil angesehen werden. Die Erwar-
tung einer bedeutsamen Leistungssteigerung bei Schiilern ohne Migrationshin-
tergrund und mit hohem sozialen Status deutet hingegen auf eine Uberschit-
zung hin. Neben anderen Aspekten ist insbesondere der geringe Frauenanteil
in der Stichprobe als Limitation zu diskutieren. Dennoch sind die Ergebnisse
der Studie ein klarer Hinweis darauf, dass v. a. bei Schiilern ohne Migrations-
hintergrund und mit hohem sozialen Status eine positive Urteilsverzerrung zu-
gunsten héherer Leistungserwartungen stattfinden kénnte. Daran ankniipfend

2 In beiden hier vorgestellten Studien wurde ein Manipulationscheck durchgefiithrt, um abzu-
sichern, dass die Versuchspersonen den Migrationshintergrund und den sozialen Status der
Schiiler entsprechend der geplanten Manipulation wahrnahmen. Die Analysen zeigten dabei,
dass die Versuchspersonen, die Herkunft der fiktiven Schiiler entsprechend der geplanten
Herkunftsmanipulation wahrnahmen.
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verfolgte die zweite Studie das Ziel, die zugrundeliegenden kognitiven Prozesse
der Urteilsbildung niher zu beleuchten.

2.2 Studie 2: Informationsverarbeitungsprozesse von angehenden
Lehrkraften

In Anlehnung an das Kontinuum-Modell der Eindrucksbildung (Fiske & Neu-
berg, 1990) wurde aufbauend auf den Erkenntnissen der ersten Studie angenom-
men, dass sich akkuratere Lehrkrafturteile bei Kindern mit Migrationshinter-
grund und einem niedrigen sozialen Status durch kontrolliertere Informations-
verarbeitungsprozesse erkldren lassen. Positiv verzerrte Urteile bei Schiilern
ohne Migrationshintergrund und mit hohem sozialen Status konnten hingegen

Ergebnis eher automatisierter Prozesse sein (Tobisch, 2019; Tobisch & Dresel,
submitted).

Methode

In der experimentellen Laborstudie im Messwiederholungsdesign wurden N = 45
Lehramtsstudierenden (91.1% weiblich; Alter: M= 21.5 Jahre; SD = 3.1) drei Fall-
vignetten von Grundschiilern vorgelegt. Der Aufbau der Fallvignetten sowie die
Manipulation der Vornamen entsprachen dem Vorgehen der zuvor beschriebe-
nen Studie. Zur Umsetzung des Messwiederholungsdesigns wurden zwei weitere
Fallvignetten erstellt, deren Leistungen und Verbalbeurteilungen &quivalent zu
denen des Zeugnisses der vorher dargestellten Studie waren. Jede Versuchs-
person beurteilte somit drei Zeugnisse und entsprechend auch alle drei Her-
kunftskombinationen. Um die zugrundeliegenden Prozesse der Urteilsbildung
moglichst verhaltensnah untersuchen zu koénnen, wurde mit Hilfe eines Eye-
Trackers u.a. der Pupillendurchmesser beim Lesen der Zeugnisse erfasst. Die
Pupillenreaktion l4sst Riickschliisse auf den Erregungszustand des zentralen Ner-
vensystems zu (z. B. Bonowski, 2002), welcher eng an psychische Prozesse, wie
z.B. die kognitive Aktivitit, gekoppelt ist (z.B. Hess & Polt, 1964). Dabei ist
anzunehmen, dass eine kontrolliertere Informationsverarbeitung mit einer er-
hohten kognitiven Beanspruchung einhergeht. Um Herkunftseffekte auf die ko-
gnitiven Prozesse identifizieren zu kénnen, wurden die Pupillendurchmesser der
Lehramtsstudierenden in den unterschiedlichen Herkunftskombinationen vergli-
chen. Die Vignetten wurden hierzu in inhaltliche Abschnitte (Areas of Interest)
eingeteilt, in denen der individuelle Pupillendurchmesser anschlieSend gemittelt
wurde.

Zentrale Ergebnisse und Diskussion

Varianzanalysen mit Messwiederholung erbrachten insbesondere fiir die ersten
Textabschnitte sowie fur einige Noten bedeutsame Unterschiede im Pupillen-
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durchmesser in Abhéngigkeit von der Herkunft der Schiiler. Durch Kontrast-
analysen zeigte sich, dass sich diese Unterschiede im Wesentlichen durch den
Migrationshintergrund erkldren lassen. Beim Lesen der Vignetten des fiktiven
Schiilers dessen Name mit einem Migrationshintergrund und niedrigem sozia-
len Status assoziiert wurde, war der Pupillendurchmesser der Teilnehmer*in-
nen durchschnittlich grofier als beim Lesen der anderen beiden Vignetten von
Schiilern ohne Migrationshintergrund. Da eine Erweiterung der Pupille eine
erhéhte Aktivitit des zentralen Nervensystems und damit einen erhéhten Er~
regungszustand (Arousal) anzeigt, 14sst sich anhand dieser Befunde ableiten,
dass die Versuchspersonen beim Lesen der Fallvignette mit einem stereotyp
tirkischen Vornamen im Vergleich zu den Vignetten, mit typisch deutschen
Vornamen, ein hoheres Arousal aufweisen. Da ein erhdhtes Arousal als Indi-
kator fir kognitive Beanspruchung/Aktivierung angesehen werden kann (z. B.
Bonowski, 2002) und anzunehmen ist, dass automatisierte Informationsverar-
beitungsprozesse weniger kognitive Kapazititen fordern als eine kontrollier-
tere Verarbeitung, wiirde dieser Befund fiir einen eher kontrollierten bzw. ko-
gnitiv beanspruchenderen Informationsverarbeitungsprozess bei der Urteils-
bildung tiber Schiiler mit Migrationshintergrund und mit niedrigem sozialen
Status sprechen.

Bei der Interpretation der Befunde ist anzumerken, dass die Erfassung
des Pupillendurchmessers lediglich Riickschliisse auf die Erregung des Ner-
vensystems zulisst. So wiren zur Erklarung von Verdnderungen im Pupillen-
durchmesser neben kognitiver Aktivitit auch emotionale Reaktionen denkbar,
da diese sich ebenfalls in diesen physiologischen Reaktionen niederschlagen.
In zukinftigen Studien sollte verstirkt zwischen kognitiven und affektiven
Prozessen differenziert werden. Zudem ist einschrinkend zu erwihnen, dass
Lehramtsstudierende an der Untersuchung teilnahmen. So geht das Modell der
adaptiven diagnostischen Kompetenz (Bohmer, Grisel, Krolak-Schwerdt, Hors-
termann & Glock, 2017) davon aus, dass zwar erfahrene Lehrkrifte eher zwi-
schen einer mehr oder weniger automatisierten bzw. kontrollierten Informa-
tionsverarbeitung wechseln konnen, Lehramtsstudierende (die noch Novizen
in der Schiiler*innenbeurteilung sind) hingegen Informationen eher integrativ
verarbeiten.

3. Zusammenfassung und Diskussion der vorgestellten
Ergebnisse

Die hier vorgestellten Studien fokussierten herkunftsassoziierte Lehrkraftur-
teile und untersuchten, inwiefern der Migrationshintergrund und die soziale
Herkunft von Schiiler*innen die Urteilsbildung von (angehenden) Lehrkriften
beeinflussen. In beiden Studien konnten Hinweise fir akkuratere Urteile und
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eine eher kontrolliertere Informationsverarbeitung bei der Beurteilung von
Schiilern mit Migrationshintergrund und niedrigem sozialen Status gefunden
werden. Gleichzeitig deuten die Ergebnisse auf eine Uberschitzung von Schii-
lern ohne Migrationshintergrund und mit einem hohen sozialen Status hin und
verweisen hier auf eine eher automatisierte Informationsverarbeitung.

Die Befunde der beiden Studien legen nahe, dass nicht nur - wie hiufig an-
genommen — negative Einstellungen und Stereotype gegeniiber Schiiler*innen
mit Migrationshintergrund und/oder niedrigem sozialen Status zu Urteilsver-
zerrungen bei Lehrkriften fithren konnen. Auch positive Assoziationen gegen-
tber Schiiler*innen ohne Migrationshintergrund (v. a. mit einem hohen sozia-
len Status) scheinen eine bedeutsame Rolle fiir die Entstehung herkunftsabhin-
giger Disparititen zu spielen. In einer weiteren Fragebogenstudie (die ebenfalls
im LeHet-Kontext entstand) wurden konkrete stereotype Assoziationen unter-
sucht (Tobisch & Dresel, 2019, 2020). Hier bestétigte sich, dass angehende Lehr-
krifte v. a. mit Schiiler*innen ohne Migrationshintergrund und hohem sozialen
Status besonders positive Eigenschaften verkniipften. Die Merkmalszuschrei-
bungen zu Schiiler*innen mit Migrationshintergrund und niedrigem sozialen
Status fielen zwar im Vergleich negativer aus; insgesamt waren sie jedoch ten-
denziell neutral bis leicht positiv einzustufen. Auch diese Befunde bestdrken
die Ergebnisse der beiden in diesem Beitrag vorgestellten Studien.

Einschrankend ist zu erwihnen, dass Vornamen héufig weitere Assozia-
tionen, z. B. zur Attraktivitit oder Intelligenz, auslosen kénnen (z. B. Rudolph,
Bohm & Lummer, 2007). So sind fiir zukiinftige Studien weitere Namensnormen
zu beriicksichtigten, die auch Namen unterschiedlicher Kulturkreise umfassen.
Einen wichtigen Beitrag zur Ergédnzung solcher Namensnormen konnten Kleen
und Glock (2020) leisten. Zudem darf nicht vernachldssigt werden, dass nicht
nur die soziale Herkunft oder der Migrationshintergrund einen wesentlichen
Einfluss auf Lehrkrafturteile haben kénnen. Auch weitere Stereotype (z. B. ge-
geniiber Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf; Pit-ten Cate &
Krischler, 2020) kénnen zu verzerrten Urteilen fithren. Aber auch die Bedeu-
tung der Kombination spezifischer Merkmale (z. B. Migrationshintergrund, Re-
ligionszugehérigkeit und Leistungsentwicklung; Klapproth, Karchner & Glock,
2018) fiir Lehrkrafturteile sollte nicht unterschitzt und in weiteren Untersu-
chungen beriicksichtigt werden.

Durch das experimentelle Design der vorliegenden Studien ist zwar eine
hohe interne, allerdings aber auch eine geringe 6kologische Validitit zu kon-
statieren. Zwar ist davon auszugehen, dass die analysierten grundlegenden psy-
chischen Mechanismen auch im realen Klassenkontext bedeutsam sind, den-
noch lassen sich diese Befunde nicht uneingeschrankt auf den Unterricht iiber-
tragen. Nichtsdestotrotz ist es moglich, aus diesen Forschungsarbeiten wichtige
Implikationen abzuleiten, die auch in der Lehrkraftaus- und -weiterbildung
einen bedeutsamen Stellenwert einnehmen sollten. So wird z. B. deutlich, dass
es auch zu positiven Urteilsverzerrungen gegeniiber bestimmten Schiilergrup-
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pen kommen kann, was in der Konsequenz auch zu einer herkunftsabhingigen
Diskrepanz in der Beurteilung von Schiiler*innen fiithren kann. Im Folgenden
wird exemplarisch an einer Ubung dargestellt, wie diese Erkenntnisse fiir die
Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften nutzbar gemacht werden.

4. Nutzung der gewonnenen Befunde in der Aus- und
Weiterbildung von Lehrkraften

Das zentrale Ziel des LeHet-Projekts stellt die Weiterentwicklung der Aus- und
Weiterbildung von Lehrkréften zum Umgang mit Heterogenitét in der Schule
dar. Entsprechend ist es auch in der Begleitforschung von hoher Relevanz,
Methoden und Erkenntnisse zu generieren, die direkt fiir Mafinahmen in allen
Phasen der Lehrkraftausbildung nutzbar gemacht werden kénnen. So wurden
auch die Befunde und methodischen Ansétze der zuvor beschriebenen Unter-
suchungen bereits in Seminare und Fortbildungen integriert.

Zentrale Bestandteile sowohl der Seminare als auch der Fortbildungen stel-
len zunéichst bewéhrte theoretische Modelle dar, die auch Grundlage der zuvor
beschriebenen Studien sind. Hierzu zéhlen v. a. das Kontinuum-Modell der Ein-
drucksbildung (Fiske & Neuberg, 1990) und das Modell der Akkuratheit von Lehr-
krafturteilen (Siidkamp, Kaiser & Moller, 2012). Diese Grundlagen werden im
Verlauf der Lerneinheiten durchgehend durch empirische Befunde (u. a. auch
durch Studien aus der LeHet-Begleitforschung) ergénzt und diskutiert. Das
Vorgehen ist an die jeweiligen Zielgruppen und ihre Erfahrungen angepasst.
Durch Diskussionsanteile werden dabei auch personliche Erfahrungen aus dem
schulischen Kontext aufgegriffen und mit den Theorien und Studienergebnis-
sen in Verbindung gebracht. Ein sensibler Themenkomplex wie dieser (in dem
auch die soziale Erwiinschtheit eine besondere Rolle spielt) verlangt ein hohes
Maf} an Fingerspitzengefiihl, um (angehende) Lehrkréafte auch mit ihren eige-
nen Stereotypen und Einstellungen zu konfrontieren. Dies ist essenziell, um
bei den Teilnehmer*innen der Veranstaltungen eine persénliche Bedeutsamkeit
zu diesem Thema zu generieren, da nur dann auch von einer vertieften und
nachhaltigen Informationsverarbeitung ausgegangen werden kann und bedeut-
same Lernprozesse angestofien werden kénnen. Das Material der ersten hier
vorgestellten Studie wurde zudem in unterschiedlichen Lehrveranstaltungen
mit einem inhaltlichen Schwerpunkt zur Heterogenitit der Schiilerschaft, aber
auch in anderen Veranstaltungen, z. B. zur diagnostischen Kompetenz, genutzt.

Ein Kernelement in diesen Veranstaltungen ist u.a. eine umfangreiche
Ubung zur diagnostischen Kompetenz und zu herkunftsassoziierten Urteilen.
Diese Ubung wird regelmifig im Rahmen universitirer Lehrveranstaltungen
und in Lehrkraftfortbildungen durchgefiihrt. Die Teilnehmer*innen werden um
das Lesen einer Fallvignette und eine anschlieBende Beurteilung des (ménnli-
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chen) Schiilers gebeten. Entsprechend des Vorgehens der ersten Studie erhalten
zwar alle Studierende identische Vignetten, allerdings mit unterschiedlichen
Schiilernamen, die den Migrationshintergrund und die soziale Herkunft der
Schiiler aktivieren sollen. Nachdem die Teilnehmer*innen sich in Einzelarbeit
einen Eindruck von dem Schiiler bilden konnten und sie ihre Einschitzungen
im Fragebogen selbst ausgewertet haben, folgt eine Erklarung der theoretischen
Konstrukte, die erfasst wurden. Durch die selbstindige Auswertung des eige-
nen Fragebogens erhalten die Teilnehmer*innen zum einen Einblicke in das
Forschungsvorgehen, zum anderen kann hierdurch die soziale Erwiinschtheit
der Antworten reduziert werden, da nur sie selbst ihre Antworten sehen. Im
Plenum werden anschlieflend die Einschidtzungen des Schiilerverhaltens, die
Eignung des Schiilers fiir eine weiterfithrende Schulart und Leistungserwartun-
gen diskutiert. Wichtig ist hierbei, zundchst keine Namen aus den Vignetten zu
nennen, sondern nur von ,dem Schiiler” zu sprechen. In der Diskussion treten
héufig implizite Personlichkeitstheorien und unterschiedliche Erwartungen an
den Schiiler zu Tage, die hiufig auch zu den entsprechenden sozialen Stereoty-
pen passen. Im letzten Teil der Ubung wird aufgeldst, dass es sich um identische
Vignetten handelt und sich nur die Namen der Schiiler unterscheiden. Insbe-
sondere dieses Vorgehen fithrt meist zu einem groflen Uberraschungsmoment
bei den Teilnehmer*innen. Abschliefend werden die Befunde aus der ersten
Studie prasentiert, kritisch diskutiert, mit den eigenen Einschitzungen und Ste-
reotypen in Verbindung gebracht sowie Implikationen fur die Praxis abgeleitet.

Je nach inhaltlichem Schwerpunkt kann das Material bzw. die Ubung im
Seminarkontext angepasst werden. Beispielsweise konnten andere Namen ein-
gesetzt werden, um einen anderen Migrationshintergrund zu aktivieren. Auch
kann die Bearbeitung unter Zeitdruck erfolgen, um eine automatisierte Infor-
mationsverarbeitung zu begiinstigen. Diese Ubung liefert zudem nicht nur in-
haltliche Ankniipfungspunkte zum Thema herkunftsabhéngiger Urteilsverzer-
rungen, sondern u. a. auch zur diagnostischen Kompetenz, der schnellen Ein-
drucksbildung oder Stereotypen. Informelle Gespriache sowohl mit Studieren-
den als auch mit erfahrenen Lehrkriften ergaben bislang ein positives Feedback
zu dieser Ubung, auch wenn selbstverstindlich keine direkte Ubertragbarkeit
auf die schulische Praxis moglich ist. Eine begleitende Evaluation zur Wirk-
samkeit des eingesetzten Materials (u. a. in Bezug auf die Sensibilisierung und
Einstellungsénderung der Studierenden) sollte fiir zukiinftige Veranstaltungen
implementiert werden. So kdnnen sowohl das Material als auch das didaktische
Vorgehen weiter optimiert werden.
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5. Zusammenfassung und Perspektiven fiir die Lehrkraftaus-
und -weiterbildung

Der vorliegende Beitrag liefert einen Uberblick iiber zwei experimentelle Stu-
dien der LeHet-Begleitforschung, die sich mit Lehrkrafturteilen im Kontext
der sozialen Herkunft sowie des Migrationshintergrunds von Schiiler*innen
auseinandersetzen. Diese hatten zum Ziel, mogliche herkunftsassoziierte Ur-
tellsverzerrungen von {angehenden) Lehrkraften zu untersuchen und hieraus
Implikationen fir die Lehramtsaus- und -weiterbildung abzuleiten.

Im Kontext herkunftsassozijerter Disparitaten im Bildungsverlauf und -er-
folg von Schiiler*innen verweisen die Befunde darauf, dass potenzielle Ursa-
chen nicht nur auf Ebene der Schiiler*innen, ihrer Familien oder des Schul-
systems zu suchen sind, sondern, dass auch Lehrkrafturteile einen Beitrag zur
Erklarung von Disparititen liefern. So zeigen die Ergebnisse der beiden Stu-
dien, dass sich Disparititen woméglich mehr durch positiv verzerrte Urteile
gegeniiber Schiiler*innen ohne Migrationshintergrund und mit hohem sozialen
Status erkldren lassen kénnten als durch negativ verzerrte Urteile gegeniiber
Schiiler*innen mit Migrationshintergrund und niedrigem sozialen Status. Die
negativen Konsequenzen besonders positiver Stereotype und daraus resultie-
render positiv verzerrter Urteile sind bislang oftmals noch nicht stark genug in
der Lehrkréftebildung verankert, sind jedoch von Bedeutung, um Disparititen
abzumildern. Durch die Begleitforschung im LeHet-Projekt sowie die darauf
aufbauenden Lehrveranstaltungen und Fortbildungen konnte hierzu ein wich-
tiger Beitrag geleistet werden.
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