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INTERVIEW

)) Nachgefragt: Expertengesprich zum Thema
Anerkennung in der Bildungspraxis

In seinem Bei-
trag ,Meinungsbil-
dungsprozesse  in
der Erwachsenen-
bildung fuflen auf
wechselseitiger An-
erkennung® (S.
37) gibt Prof. Dr.
Wolfgang  Miiller-
Commichau  eine
Einfihrung in die
Thematik der An-
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Prof. Dr. N el
ik erkennung  insbe-
Mantred Riegg sondere im Kontext
Lehrstubl fir der Erwachsenen-
Religionspadagogik, bildung. Dazu stellt
Universitat Augsburg Prof. Dr. Manfred
manfred.riegger@kthf.uni- Riegger, titig am
augsburg.de Lehrstuhl  Didak-
tik des katholischen
Religionsunterrichts
und  Religionspd-
Prof. Dr. d.agogjik d(: Unive;
Wolfgang Miiller- Gy
; selbst  interessiert
Commichau . e s
am padagogisch-di-
Sozialwesen, Hochschule daktischen Prinzip
IR der Ankerkennung,
Wolfgang.Mueller- dem Autor einige

Commichau@hs-rm.de Riickfragen.

Manfred  Rieg-
ger:  Lieber Herr

Miller-Com-
michau, konnen Sie bitte fiir die Leser:innen in drei,
vier Sitzen zusammenfassen, was Sie in Threm Stand-
punkt unter ,, Anerkennen” verstehen?

Wolfgang Miiller-Commichau: Am padagogisch
allseits geforderten ,wertschitzenden® Verhalten
ist problematisch, dass es das Gegeniiber als einen
Wert berechnet, also vor allem in seiner Brauchbar-
keit, letztlich wie einen Gebrauchsgegenstand. Da-
von unterscheidet sich bereits ,tolerantes” Verhal-
ten, denn es nimmt das Gegenitiber auch in seinem
Anderssein wahr, allerdings tendenziell schulterzu-
ckend und geht dann zur Tagesordnung tiber. Im
Unterschied zu beidem driickt das ,,anerkennende

Neben dem schriftlichen Interview finden Sie weitere

Fragen und Antworten des Gespréchs als Audiomaterial

<

unter https://comenius.de/interview-anerkennung

Verhalten, so wie ich es verstehe, tatsichlich ein In-
teresse am Anderen aus, und mehr noch: Es signa-
lisiert die Bereitschaft, von der Andersartigkeit des
Gegeniibers zu lernen.

Manfred Riegger: In der christlichen Bildungs-
praxis wird solche zwischenmenschliche Anerken-
nung mit gottlichem Angenommensein und Gnade
in Verbindung gebracht. Beziehen Sie sich vielleicht
insbesondere auf die Arbeit konfessioneller Er-
wachsenenbildung?

Wolfgang Miiller-Commichau: Ich gehe nicht von
einer religios akzentuierten Praxis aus, aber sehe
wie Sie, dass es da gewisse Zusammenhinge gibt. So
war fiir den judischen Religionsphilosophen Martin
Buber etwa stets auch ein gottliches Element im Er-
fahren und Geben von Anerkennung erkennbar.

Manfred Riegger: Wie also zeigt sich eine gelin-
gende Anerkennung konkret im Erwachsenenbil-
dungsgeschehen? Haben Sie ein Beispiel parat?

Wolfgang  Miiller-Commichau: Pidagog:innen
agieren anerkennend, wenn sie ihren Teilnehmen-
den nicht nur standardisierte Wissensvermittlung
anbieten, sondern dabei auch die Erfahrung ermog-
lichen, als Person mit personlichen Lerninteressen,
in Erscheinung treten zu diirfen. Allerdings darf
dieses Anerkennen nicht zur Methode verkommen,
es ldsst sich nur auf eine padagogische Grundhal-
tung zuriickfithren. Wenn es Padagog:innen gelingt,
eine Anerkennungskultur in ihren Einrichtungen
zu implementieren, die personliche Anerkennung
nicht nur gewiahrt, sondern auch erbittet, dann be-
steht die Chance, dass unter den Kolleg:innen nach
und nach eine Anerkennungshaltung heranwiéchst.

Manfred Riegger: Wie konnen Einrichtungslei-
tungen die Verinnerlichung von Anerkennung in ih-
ren Teams unterstiitzen oder moderieren?

Wolfgang Miiller-Commichau: Indem sie in der
skizzierten Weise auch ihre Teams leiten und vor al-
lem bei der Planung lingerer Bildungsangebote auf
eine ausgepragte Anerkennungskultur achten, in-
dem sie die Programmplanungen moderieren sowie
dabei helfen, Angebote bereits in Zwischenschritten
daraufhin zu evaluieren. Die Entwicklung einer An-
erkennungskultur sollten besonders konfessionelle
Einrichtungen nicht dem Zufall iiberlassen, sondern
als festen Bestandteil des Fithrungsstils etablieren. Es
ist ratsam, auf den hochsten Hierarchieebenen zu be-
ginnen, denn so besteht die Chance, dass eine wirk-
lich glaubwiirdig bejahende Grundhaltung nach und
nach die Arbeit der Einrichtungen durchdringt.
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