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08

PHASENUBERGREIFENDE LEHR-

KRAFTEBILDUNG GESTALTEN

I
8.1 Zusammenarbeit von Universitat und Schulen «

VON

MARTINA HOHBAUER
Die enge Verknipfung von den an der Lehrkréftebildung beteiligten Institutionen CHRISTINE STAHL

im Kontext der Migrationsgesellschaft steht im Zentrum dieses Beitrags. Einerseits
bendtigen Schilerinnen und Schiler mit hohem Sprachférderbedarf in sprachlich
heterogenen Klassen dringend gezielte Angebote zur individuellen Sprachbildung
und -férderung, um aktiv am Unterricht und zunehmend am gesellschaftlichen
Leben teilnehmen zu konnen (vergleiche Wo3mann & Piopiunik 2009), und haufig
fehlen hierfir die entsprechenden personalen Ressourcen; andererseits brauchen
Lehramtsstudierende dringend konkrete Praxiskontakte, um auf die Herausforde-
rung ,Integration durch Bildung® angemessen vorbereitet zu werden und Schile-
rinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprachen professionell unterrichten
zu lernen. Hier konnen wichtige Synergieeffekte durch die Zusammenarbeit von
Universitat und Schulen entstehen, denn es bedarf einer Vielzahl von Kompeten-
zen, die angehende Lehrkréafte erwerben sollten und die sie am besten in theorie-
bezogenen Praxisprojekten entwickeln kdnnen.

8.2 Theoretischer Rahmen

LWir arbeiten immer intensiv in den 60 Minuten, die uns in einer Fordereinheit
zur Verfigung stehen. Obwohl ich auf der Basis einer Lernstandsdiagnose den
Forderplan erstellt und sédmtliche Sprachebenen bericksichtigt habe, stellt sich
trotzdem kein Lernerfolg ein. Sehen Sie [Studentin zeigt Schriftprobe einer Wo
chenendgeschichte ihres Forderkindes], wie viele Fehler sich immer noch in der
Syntax und im Wortschatz einschleichen® (Lernbiro im Projekt KOSUG - Koordi-
nation sprachlicher Unterstitzung in der Grundschule. Ein Sprachférderprojekt
fur Kinder mit Deutsch als Zweitsprache und Studierende, 2018, Studentin).

FALL-
BEISPIEL
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Bei genauerer Ansicht des Textes stellte die Dozentin Entwicklungsfortschritte
und ausbaufahige Ressourcen des zu fordernden Kindes fest. Das Anliegen

der Studentin, welches sie im Lernbiro (ein Angebot begleitend zur Lehr-Lern-
Veranstaltung mit der Moglichkeit, sich mit den Dozierenden tUber die Férdermall-
nahmen und auftretende Fragen beziglich der Kinder auszutauschen) thematisiert
hat, zeigt den oft entwicklungsbedingten, fehlerfokussierten Blickwinkel, der es
erst auf einen zweiten Blick zul&sst, auch die Ressourcen der Kinder zu betrachten.
Forderstunden sind oft inhaltlich und methodisch Uberfrachtet, ganz nach dem
Motto ,Viel hilft viel“. Fir Lehramtsstudierende zeigt sich die Entwicklung und
Konzeption von passenden Férderangeboten oft als Herausforderung und sie
reagieren enttduscht, wenn das von ihnen vorbereitete Fordermaterial nicht in
kurzer Zeit den gewlnschten Lernerfolg bringt. An diesem Punkt stellt sich die
Frage, welches Wissen angehende Lehrkréfte brauchen, um Schilerinnen und
Schiler adaptiv, sprachlich-fachlich zu fordern.

Im Rahmen des Projekts DaZKom-Professionelle Kompetenzen angehender
Lehrerinnen der Sekundarstufe | der Universitat Bielefeld entstand ein systemati-
sches Strukturmodell zur Entwicklung fachunterrichtsrelevanter Kompetenzen im
Bereich Deutsch als Zweitsprache.

TABELLE 2: STRUKTURMODELL DER DAZ-KOMPETENZ

DIMENSION SUBDIMENSION FACETTEN
FACHREGISTER Grammatische Strukturen  » Morphologie
(FOKUS AUF und Wortschatz » (Lexikalische) Syntax

SPRACHE) »

Syntax
Textlinguistik

Semiotische Systeme »

Darstellungsformen
Sprachliche Bezlige zwischen
Darstellungsformen
Mundlichkeit vs. Schriftlichkeit

MEHRSPRACHIGKEIT  Zweitspracherwerb »

Interlanguage-Hypothese

(FOKUS AUF » Meilensteine zweitsprachlicher
LEHRPROZESSE) Entwicklung
» Gesteuerter vs. ungesteuerter
Zweitspracherwerb
» Literacy/Bildungssprache
Migration » Sprachliche Vielfalt in der Schule
» Umgang mit Heterogenitat
DIDAKTIK Diagnose » Mikro-Scaffolding
(FOKUS AUF » Makro-Scaffolding
LEHRPROZESSE) » Umgang mit Fehlern
Forderung » Mikro-Scaffolding

Makro-Scaffolding
Umgang mit Fehlern

Quelle: Koch-Priewe 2018
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Das Modell gibt einen Uberblick iber die Grundlagen im Bereich der sprachlichen
Bildung. Es kann als Anstol3 oder Anregung zu einer intensiveren Verzahnung

von Theorie und Praxis im Rahmen des Studiums sowie einem griindlicheren und
wirksameren Austausch zwischen Schulen und (universitarer) Lehrkréftebildung
dienen.

Nachfolgende Denkanstéle kénnen auf den Ebenen der Bildungspolitik, der
Hochschulorganisation, des Personals und des Hochschulunterrichts zur Starkung
der phasenibergreifenden Zusammenarbeit in der Lehrkréaftebildung dienen. Die
formulierten Fragen richten sich demnach vor allem an Akteurinnen und Akteure
aus Bildungspolitik und Hochschule.

8.3 Denkanstof3e

BILDUNGSPOLITIK

» Welche Rahmenbedingungen oder Vorgaben bietet die Bildungspolitik, Lernumgebungen fiir Studierende und (angehende)
Lehrkrafte zu schaffen, um selbststandiges und verantwortungsbewusstes Zusammenarbeiten zu ermoglichen?
» Gibt es finanzielle Mittel, um Sprachférderprojekte zu initiieren, die die Lehrkraftebildungsphasen tbergreifen?

AN\
0%
SYSTEM SCHULE

&

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

» Fihren die Hochschuldozierenden zu
Projektbeginn eine Bedarfsanalyse zur
Entwicklung sprachlicher Unterstiit-
zungsangebote in den Schulen durch?

» Wird unterrichtspraktische Arbeit der
Studierenden erméglicht und einge-
fordert und von den Dozierenden der
Hochschule fachlich begleitet?

» Gibt es fir die Studierenden zusétzliche
Beratungs- und Reflexionsmdglichkeiten
(zum Beispiel in Form eines Lernbiiros)
bezlglich der Férdermalinahme?

» Findet ein regelméliger Austausch zwi-
schen Universitdt und Schulamt/Schulen
statt?

» Werden Sprachférderprojekte in der
Schule auch vom Kollegium unterstiitzt?

» Werden Sprachférderprojekte curricular
angebunden und durch einen angemes-
senen Workload in die Studienstruktur
eingebunden?

oNo
i

PERSONALENTWICKLUNG

» Werden die Studierenden in die theore-
tischen Grundlagen zum Zweitsprach-
erwerb eingefihrt?

» Haben die Studierenden die Gelegen-
heit, sich regelmallig mit Lehrkréften
Uber Ressourcen/Barrieren der Kinder
und Uber ihre Vorhaben auszutauschen?

» Gibt es thematische Auseinanderset-
zungen (sprachsensibler Unterricht/
kulturelle Unterschiede etc.) sowohl
im Seminar als auch im Rahmen von
Lehrkréftefortbildungen?

UNTERRICHTSENTWICKLUNG

» Sind die Akteurinnen und Akteure mit
dem Umgang sprachstandsdiagnosti-
scher Verfahren in der Durchfiihrung
und Auswertung vertraut?

» Kénnen Studierende sprachstandsange-
messene Forderplane erstellen?

» Konnen Studierende addquate Forder-
malnahmen umsetzen?

» Kénnen Studierende die Fordermalinah-
men kritisch Uberprifen?




PHASENUBERGREIFENDE LEHRKRAFTEBILDUNG GESTALTEN

8.4 Beispiel guter Praxis

DAS PHASENUBERGREIFENDE AUGSBURGER PROJEKT KOSUG

KOSUG - Koordination sprachlicher Unterstitzung in der Grundschule. Ein
Sprachforderprojekt fur Kinder mit Deutsch als Zweitsprache und Studierende.
Universitat Augsburg; Lehrstuhl fir Grundschulpddagogik und Didaktik & Lehr-
stuhl fir Deutsch als Zweit- und Fremdsprache und seine Didaktik

Im Rahmen von KOSUG (Koordination sprachlicher Unterstitzung gefliichteter
Schilerinnen und Schiler an der Universitat Augsburg) sollen Studierende bereits
wéhrend ihres Studiums gefliichtete Kinder angemessen in ihrem Spracherwerb
unterstltzen. Dazu werden Lehrveranstaltungen zur Didaktik des Deutschen als
Zweitsprache (DiDaZ) so umgestaltet, dass durch eine Verbindung von Theorie-
und Praxisanteilen eine solche Foérderung von den Studierenden eingefordert
wird. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf der Kompetenz, die individuellen
Fordermafinahmen auf der Grundlage einer angemessenen Diagnostik durchzu-
flhren. Ebenso soll im Rahmen des Projekts Netzwerkarbeit betrieben und ein
»Arbeitskreis Sprachforderung” aufgebaut werden, um die gewonnene Expertise
auch Uber das Seminar hinaus zuganglich zu machen.

Ziel des Projekts ist, dass angehende Lehrkréfte in die Lage versetzt werden, diag-
nostisches Wissen tber die individuelle Férderung von Schilerinnen und Schilern
konkret anzuwenden und eigene Foérderplane unter Ruckgriff auf die erstellte
Diagnose zu entwickeln. Dies geschieht in guter Vernetzung mit Lehrkraften und
deren jeweiliger Unterrichtswirklichkeit, sodass beide, Studierende und Lehrkréfte,
voneinander profitieren.

Um diese Lehr-Lern-Veranstaltung erfolgreich durchfiihren zu kdnnen, ist es er-
forderlich, enge Kontakte zwischen Unterrichtspraxis und Universitat herzustellen,
sodass die Studierenden dort unterrichtsrelevante Erfahrungen sammeln kénnen,
wo ihre Hilfe erwiinscht und zugleich sinnvoll eingebracht werden kann.

Zu diesem Zweck wird im Kontext des Projekts KOSUG intensive Netzwerkarbeit
zwischen erster und dritter Lehrkréftebildungsphase betrieben. Relevante The-
men fir die Netzwerkarbeit sind dabei:

» Sensibilisierung fur kulturelle Unterschiede

» rechtliche Grundlagen der Migration

» Austausch mit den zustandigen Schuldmtern

» Sprachmittler und -mittlerinnen und deren Aufgaben innerhalb der Schul-

landschaft

» Bedarfsanalysen fir sprachliche Unterstiitzung

» Entwicklung von konkretem Unterrichtsmaterial zur Sprachférderung

» sprachsensibler Unterricht

» Grundlegung der Bildungs- und Fachsprache

» interkulturelle Unterstltzung in den Schulen

Alle in der Zusammenarbeit von Schule und Universitét entwickelten und Uberar-
beiteten Produkte, wie zum Beispiel Sprachférdermaterialien, Audioaufnahmen,
Unterrichtsmitschnitte, erstellte Materialien, Literaturhinweise sowie neueste
fachwissenschaftliche und fachdidaktische Erkenntnisse werden fir alle betei-
ligten Akteurinnen und Akteure auf einer internen Onlineplattform zugénglich
gemacht.
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Durch die aktuelle Arbeit mit den am Projekt beteiligten Augsburger Grund-
schulen wird deutlich, dass der Aufbau einer verniinftigen und gemeinsam
entwickelten Struktur eine wichtige Grundlage dafiir ist, die Anforderungen von
Schulseite einerseits und das Potenzial an Hilfen durch Studierende andererseits
synergetisch zusammenzubringen. Ziel ist es, Grundschiler und -schilerinnen in
ihrer sprachlichen Bildung zu unterstitzen, um eine erfolgreiche Schullaufbahn
anzubahnen. Die Studierenden profitieren von den praktischen Erfahrungen. Dies
erfordert Offenheit und Kommunikation sowohl aufseiten der Lehrkréfte als auch
der Studierenden, um eine gewinnbringende Zusammenarbeit zu erzielen.

Die Erfahrung im Projekt hat gezeigt, dass die fachliche Vorbereitung der Studie-
renden und die pddagogische Begleitung und Unterstltzung wahrend der Praxis-
phasen elementar zum Gelingen beitragen.

Fachliche Vorbereitung der Studierenden

Die Studierenden werden in die Grundlagen der Sprachstandsanalyse eingefihrt
und mit verschiedenen Instrumenten vertraut gemacht (vergleiche Ehlich 2007).
Basierend auf einer Bedarfsanalyse an den Schulen, fihren die Studierenden eine
Diagnostik mit einzelnen - von den Lehrkréften ausgewédhlten Schilerinnen und
Schilern - durch. Anhand dessen werden passgenaue individuelle Fordermateri-
alien entwickelt und ausgesucht, in der Praxis angewandt und evaluiert. Forder-
schwerpunkte sind: Alphabetisierung, unterschiedliche Sprachebenen (Phonetik,
Syntax, Morphologie, Pragmatik und Literacy) sowie Bildungs- und Fachsprache.

Lernbiro

Neben den Praxiselementen wird das Seminar in Form von regelmafligen Pra-
senzsitzungen und Supervision der Praxisanteile im Rahmen eines Lernbiros
fortgefihrt. Die Studierenden erfahren dort einen offenen, beratenden und
geschitzten Austausch mit den Dozierenden. Dabei konnen sie zunehmend ihre
Reflexionsfahigkeit entwickeln.

Zugleich werden die schulpraktischen Fordereinheiten vom universitaren Lehr-
personal begleitet. Die Studierenden haben die Moglichkeit, sich mit den Schiile-
rinnen und Schilern in einer Eins-zu-eins-Situation praktisch auszuprobieren und
erhalten dabei direkte Riickmeldung von den Kindern. Die Studierenden gewinnen
so vor Ort einen Einblick in die Klassen und kénnen sich mit den Lehrkraften
austauschen, die Einblick in emotionale, familidre und biografische Hintergrinde
haben, welche das Lernen der Kinder beeinflussen.

Zentrale Befunde
» Schulleitungen und Lehrkrafte missen von neuen Forderkonzepten biswei-
len erst Uberzeugt und fir sie gewonnen werden.
» Einzelférderungsmaflnahmen bieten im Hinblick auf die Integration von
Kindern und den sprachsensiblen Unterricht sowohl Vor- als auch Nachteile,
die den Beteiligten bewusst sein sollten.

Vorteile:
Schilerinnen und Schiler sowie Studierende befinden sich in der Eins-zu-
eins-Betreuung in einem Schonraum.
Schiler und Schilerinnen zeigen Verhaltensweisen, die im Klassenver-
band nicht zum Vorschein kommen, zum Beispiel zeigen sich zurtickhal-
tende Kinder sprechfreudiger und zugewandter.
Schiler und Schilerinnen haben viele Gelegenheiten, die deutsche Spra-
che anzuwenden und damit einzuliben.
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Studierende kénnen sich das Handwerkszeug, welches sie fir ihr kiinftiges
Berufsfeld bendtigen, zunehmend aneignen, sich im geschiitzten Raum
ausprobieren, die Entwicklung eines Kindes fir ein Semester verfolgen.
Studierende werden sensibel fir die Heterogenitat der Schilerinnen und
Schiler und nehmen diese als Individuen wahr in Bezug auf individuelle
Bedirfnisse, emotionalen Zustand, Herkunft, Kultur, Familiensituation,
(mehr-)sprachliche Fahigkeiten.

Nachteile:
Schilerinnen und Schiler werden durch die Férdermal3nahme von der
Klasse getrennt und lernen nicht im Klassenverband.
Studierenden entsteht ein hoherer Arbeits- und Zeitaufwand.
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