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ULRIKE ROGER, YVONNE WEIGELT & CLAUDIA KUGELMANN

«MadchenfuBBball unter der Lupe”

1 Einleitung

Ein wesentlicher Baustein der aktuellen Talentforde-
rung des Deutschen FuBball-Bundes (DFB) sind - neben
der Forderung (iber die Verbdnde und die Junioren-
Nationalmannschaften - Talentstlitzpunkte, die flaichen-
deckend liber ganz Deutschland verteilt sind. Diese
dienen grundsdtzlich dazu, Jungen und Madchen im
Alter zwischen 10 und 17 Jahren weitere Trainings- und
Qualifizierungsmdglichkeiten fiir den Bereich FuBball zu
eroffnen, denn letztlich soll jedes Talent ,lberall die glei-
che Chance haben, gesichtet und geférdert zu werden”
(vgl. DFB, 0.).a).

In diesen 390 Talentstiitzpunkten werden bundesweit ins-
gesamt ca. 22.000 Talente gefordert. Davon sind - trotz
der Erfolge der FrauenfuBball-Nationalmannschaft und
der damit verbundenen steigenden Mitgliederzahlen im
Frauen- und Médchenbereich des DFB' (vgl. DFB, 0.).b;
KUGELMANN &t SINNING, 2004a) - nur ca. 700 Madchen,
das entspricht ungefahr 3% (vgl. KUGELMANN & SINNING,
2004b). Eine dhnliche Unterreprisentanz des weiblichen
Geschlechts zeigt sich bei den an den Talentstiitzpunk-
ten beteiligten Trainern und Stiitzpunktkoordinatoren.
Beispielsweise ist unter 29 hauptamtlichen Stlitzpunkt-
koordinatoren nur eine Frau vorzufinden. Vergleichbar
ungleiche Verteilungen der Geschlechter wurden bereits
bei verschiedenen geschlechtsspezifischen Untersu-
chungen von Fiihrungspositionen im Sportbereich — auch
z.T. in weniger mdnnerdominierten Sportarten - ermittelt
(vgl. HARTMANN-TEWS, COMBRINK & DAHMEN, 2003; DoLL-
TEPPER & PFISTER, 2004).

Dementsprechend profitieren viel weniger Madchen als
Jungen von den Talentforderstiitzpunkten des DFB und
werden dariiber hinaus innerhalb dieses Forderprogramms

1 Derzeit sind 857.220 (d.h. 13,7%) weibliche Mitglieder im DFB
registriert (vgl. DFB, 0.J.b).

eher von Mannern als von Frauen betreut. Vor diesem
Hintergrund und ankniipfend an die aktuelle Diskussion
im Bereich der sportwissenschaftlichen Geschlechterfor-
schung (vgl. hierzu auch HARTMANN-TEWS, 2003, S. 20)
ergibt sich das Forschungsinteresse des vorliegenden For-
schungsprojekts mit dem Titel ,M&dchenfuBball unter der
Lupe” Im ersten Schritt steht die Frage im Vordergrund,
durch welche Faktoren diese ungleiche Verteilung der
Geschlechter im Nachwuchssichtungs- und -férderungs-
programm des DFB ausgeldst wird. Daran ankniipfend
wird es im zweiten Schritt darum gehen, Strategien zu
entwickeln, um diesem Phdnomen entgegenzuwirken.

2 Theoretischer Rahmen der Untersuchung

Als Grundlage fiir die Untersuchung dient ein handiungs-
theoretisches Modell von VON WRIGHT (1976), das bereits
im Rahmen einer international vergleichenden Unter-
suchung zur Uberpriifung der Qualitat der Nachwuchs-
sichtung und —férderung in Deutschland im Vergleich zu
Australien, Deutschland und den USA angewendet wurde
(vgl. RUTTEN, ZIEMAINZ & ROGER, 2005).



Laut VON WRIGHT (1976) werden Handlungen von Indi-
viduen, auch in organisatorischen Kontexten wie z. B. in
diesem Fall innerhalb der Einrichtung ,Talentstiitzpunkte"
des DFB, von vier Faktoren (Handlungsdeterminanten)
beeinflusst: (1) Ziele, (2) Ressourcen, (3) Verpflichtungen
und (4) Moglichkeiten.
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Theoretisches Modell der Untersuchung (in Anlehnung an RUTTEN, ZIEMAINZ &
ROGER, 2005).

Folgendes Beispiel aus dem Nachwuchsleistungssport
im (M&dchen-)FuBball soll den Zusammenhang dieser
Handlungsdeterminanten verdeutlichen: Nach seiner
Wahl als verantwortlicher Funktiondr fiir den Bereich der
Nachwuchssichtung und -férderung im DFB entwickelt
ein ehemaliger Trainer die Zielvorstellung, Forderstlitz-
punkte fiir den FuBballnachwuchs zu errichten, in denen
fuBballbegeisterte und talentierte Madchen und Jungen
gleichermaBen trainieren konnen (neue Moglichkeit). Die
Realisierung dieser Zielvorstellung wird jedoch von den
folgenden beiden Voraussetzungen determiniert: von den
ihm im Rahmen seiner Position kiinftig zur Verfiigung ste-
henden Mitteln (etwa gleicher Anteil von Finanzmitteln
fiir Jungen und Madchen) (Ressourcen) und von seinem
Zustandigkeitsbereich (Verpflichtungen). In Bezug auf
eine Spielerin wére in der Folge dieser Zusammenhang
denkbar: Durch die Errichtung von Forderstiitzpunkten
fiir Jungen und Méadchen im DFB (neue Mdglichkeiten),
kann die individuelle Zielvorstellung einer Spielerin, leis-
tungsorientiert FuBball zu spielen und sich zu verbessern,
realisiert werden. Die tatsdchliche Umsetzung dieser Ziel-
vorstellung ist jedoch wiederum beeinflusst von den dem
Méadchen zur Verfligung stehenden Rahmenbedingungen
(z. B. die Mdglichkeit, ein Sportinternat in der Nahe des
DFB-Talentzentrums zu besuchen, das sich mdglicherweise
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nicht an ihrem Wohnort befindet) (Ressourcen) und auch
von ihren Verpflichtungen (die Erwartungen, die von ande-
ren Personen - beispielsweise von ihren Eltern, Freunden
u.a. - an sie gerichtet werden; mdglicherweise sind die
Eltern dagegen, dass ihre Tochter leistungsmiBig FuBball
spielt).

Vor diesem Hintergrund wird im vorliegenden Zusam-
menhang unter dem Begriff Ziele das verstanden, was
durch die Nachwuchssichtung und -férderung im DFB
angestrebt und erreicht werden soll. Es sind dabei persén-
liche Ziele einzelner Beteiligter des Systems von Interesse
(so wollen mdglicherweise Madchen nicht leistungsorien-
tiert FuBball spielen), aber auch kollektive Ziele des DFB
- z. B. deren formale Charakteristika sowie deren inhalt-
liche Gesichtspunkte (z. B. Jungen und Médchen sollen
gleichermaBen und gemeinsam gefdrdert werden).

Unter , Ressourcen” werden eher interne Kapazitaten des
Nachwuchssichtungs- und -foérderungssystems subsu-
miert, wie beispielsweise dessen personelle, finanzielle
und infrastrukturelle Ressourcen. Es ist auch von Inter-
esse, wie viele Mitarbeiter flr die Talentstlitzpunkte des
DFB zur Verfligung stehen und wie dieses Personal verteilt
sein soll. Dies impliziert, ob beispielsweise formal vorge-
sehen ist, dass Manner und Frauen zu gleichen Anteilen
Trainer- und Funktiondrspositionen besetzen und ob die
Trainer eine madchenspezifische Ausbildung besitzen. In
Bezug auf die einzelnen Madchen interessiert z. B., wie
sie ihre physiologischen und auch psychischen Voraus-
setzungen im Hinblick auf das FuBballspielen einschédtzen
(vgl. u.a. HARTMANN-TEWS, 2003) und welche Erfahrungen
sie im Umgang mit dem Ball haben.

Unter dem Begriff Verpflichtungen sind formale und nicht
formale Vorgaben des Systems der Talentstlitzpunkte des
DFB zusammengefasst. Beispiele hierflir sind Vorschriften
von Seiten des DFB und von anderen Verbanden, wie u. a.
dem DSB oder der FIFA, oder auch von Seiten des Staates.
So kdnnte vom DFB genau vorgeschrieben sein, wie viele
Madchen und Jungen anteilig zu fordern sind. Auch von
Interesse sind Erwartungen bzw. Vorgaben, die an die ein-
zelnen FuBballspielenden Méddchen gerichtet werden. Es
liegt z. B. nahe, dass in einer immer noch stark mannerdo-
minierten Sportart wie dem FuBball Eltern dagegen sind,
dass ihre Tochter FuBball spielt und ihr dieses Engagement
im Nachwuchssichtungs- und -férderungsprogramm des
DFB verbieten.



Méglichkeiten beinhalten eher externe Kapazititen der
Talentstiitzpunkte im FuBball. Hierzu zahlen Optionen,
die sich z. B. durch die Unterstiitzung verschiedener
Organisationen u. a. aus der Politik, Wirtschaft, Wissen-
schaft und den Medien ergeben. Beispielsweise ist nicht
nur aus wissenschaftlichen Studien bekannt, dass der
Médchen- und Frauensport in den Medien und aus der
Wirtschaft in den meisten Sportarten weitaus weniger
Unterstiitzung bekommt als der Jungen- und Méanner-
sport (vgl. u. a. HARTMANN-TEWS & RULOFS, 2002). In
Bezug auf die einzelnen Méadchen ist auch von Inter-
esse, ob und inwiefern diese in der Schule Unterstiitzung
fr ihr FuBballspiel bekommen (vgl. hierzu auch PFISTER,
1999, S. 271) bzw. ob ihr Heimatverein ihre Teilnahme
am Nachwuchssichtungs- und -férderungsprogramm des
DFB unterstiitzt.

3 Methodik

Die Datenerhebung zur Beantwortung der Forschungsfra-
gen erfolgt in zwei Phasen. In einer ersten quantitativen
Phase wurde zundchst eine Dokumentenanalyse durch-
gefiihrt, um einen ersten Uberblick iiber die Reprisen-
tanz der oben aufgefiihrten Handlungsdeterminanten
im System der Talentstiitzpunkte des DFB und neueste
Zahlen zur Unterreprasentanz von Madchen und Frauen
im Talentforderprogramm des DFB zu bekommen. Auf
dieser Basis und auf der Grundlage des theoretischen
Modells wurde ein Interviewleitfaden erstellt, um einen
weiteren Uberblick iiber die angesprochenen Aspekte zu
bekommen. Mit dessen Hilfe wurden Interviews durchge-
fuhrt; und zwar mit

15 Funktionérlnnen im DFB (9 Funktiondrinnen auf DFB-
Bundesebene und 6 auf Landesebene),

e 6 Stlitzpunktkoordinatorlnnen,

® 8 Trainerinnen und

e 12 Spielerinnen (4 Spielerinnen und 4 Spieler, die an
DFB-Stltzpunkten trainieren sowie 4 Spielerinnen, die
aus dem Stiitzpunktprogramm ausgeschieden sind).

In der zweiten Phase der Datenerhebung schlieBt sich

eine standardisierte Befragung an, die auf den Erkennt-
nissen der ersten Erhebungsphase aufbaut. Diese erfolgt

einerseits in Form einer miindlichen Befragung mit Hilfe
der Methode des Computer-Aided Telephone Interview-
ing (CATI) und andererseits in Form einer schriftlichen
Befragung. Dabei werden insgesamt 400 Spielerinnen
und Spieler in den Talentstlitzpunkten des DFB (aus zwei
Altersgruppen: U12-U13 und U14-U18) und jeweils 20
Trainerlnnen, Stiitzpunktkoordinatorlnnen und Funktio-
narinnen im DFB einbezogen.

Momentan befindet sich das Forschungsprojekt am Ende
der quantitativen Forschungsphase. Im Folgenden werden
exemplarisch Ergebnisse aus der Dokumentenanalyse und
den qualitativen Interviews vorgestellt und im Anschluss
diskutiert.

4 Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt werden ausgewahlte Ergebnisse
der Untersuchung fiir die Handlungsdeterminante Ziele
dargestellt. Dabei werden die individuellen Ziele der am
Stlitzpunkt beteiligten Akteure unter die Lupe genom-
men. Es sind beispielhafte Zitate aus Interviews mit
Stiitzpunktspielerinnen, Stiitzpunktkoordinatoren, Stiitz-
punkttrainern und einer Funktiondrin dargestellit.

Quelle: www.dfb.de; Zugriff am 27.01.06)

Eine Aussage des DFB, beziiglich der Frage, wer am
Stiitzpunkttraining teilnehmen soll, lautet: ,Jungen und
Mddchen im Alter von zehn bis siebzehn Jahren diirfen
sich angesprochen fiihlen" (DFB, http://www.dfo.de/). In
Anlehnung an diese und dhnliche Aussagen geht aus der
Dokumentenanalyse der vorliegenden Studie hervor, dass
der Verband sowohl eine Férderung von Jungen, als auch
von Médchen in gleicher Weise vorantreiben mochte.
Dies spiegelt sich zudem in den Bildern wider, die auf
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der Homepage des DFB und in unterschiedlichen Infor-
mationsbroschiiren zum Stilitzpunktprogramm zu sehen
sind. Denn darauf sind nicht nur FuBballspielende Jungen,
sondern stets auch Madchen abgebildet.

Allerdings widersprechen die Interviewaussagen der
Funktiondrlnnen, Stlitzpunktkoordinatorinnen und Trai-
nerlnnen diesen formal vorgegebenen Zielsetzungen, die
der DFB mit den Talentstiitzpunkten verfolgt, in man-
cherlei Hinsicht. Dies soll im Folgenden anhand von
unterschiedlichen Interviewaussagen illustriert werden.
Wihrend der Interviews wurde grundsatzlich nur von
Jungen, d.h. Spielern gesprochen, nicht von Médchen
also Spielerinnen, die gefordert werden sollen. Dazu die
beispielhafte Aussage eines Funktionirs (Top-Manage-
ment):

«--6in Hauptziel ist, das wir fldchendeckend die Spie-
ler aller Amateurvereine sichten, also die besten Spie-
fer férdern. Wir wollen eine grdBere Breite von guten
Spielern, die von unten nachriicken, die dann spiiter
den Sprung in die Lizenzvereine schaffen und auch
Profi werden kénnen. Wir wollen aber nicht nur Spieler
fiir den Profibereich ausbilden, sondern auch fiir den
Amateurspitzenbereich, Regionalliga...” (Int.2)

Unterschiedliche Aussagen gab es auch beziiglich der
Frage, ob dieses Stiitzpunktsystem von Anfang an das Ziel
hatte, Mddchen und Jungen gleichermaf3en zu fordern.
Einige Funktionidrinnen {ehrenamtlich) bestreiten dies.
Hierzu die Aussage einer Funktionarin, deren Meinung
mehrere Funktiondrinnen teilen:

«Ja, das Ziel ist ganz klar auf die Jungen gerichtet, um
eben wirklich die talentiertesten Jungen rauszufil-
tern. Da braucht sich niemanden was vormachen. Das
Projekt ist vorrangiq fiir den Mdnnerbereich gestaltet
worden. Erst weil sich dann einige eingeschaltet haben
und gesagt haben Mddchen sind auch da, hat man
gesagt, na gut, die knnen wir mit dazu nehmen. Doch
es wird alles am Jungenbereich ausgerichtet, denn es
geht vordergriindig um die Aufwertung des Mdnner-
fuBballs in Deutschland.” (Int. 8)

Auch von den Stiitzpunktkoordinatorinnen und Stiitz-
punkttrainerinnen wird Gberwiegend die Meinung ver-
treten, dass das Stltzpunktsystem hauptsichlich darauf
ausgerichtet sei, die Jungen zu férdern. So die Aussage
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von Stitzpunktkoordinatorinnen und Stltzpunkttrai-
nern:

«Also ich denke schon, dass doch das Augenmerk
primdr auf die Jungs gerichtet ist. Sowoh! von den
Stiitzpunktkoordinatoren als auch von den Honorar-
trainern. Es werden zwar die talentiertesten Médchen
genommen, aber bei einer Trainingsgruppe von 30
maximal nimmt einfach jedes Mddchen einem Jungen
den Platz weg."” (Int.4)

+Man muss ja mal sehen, wie das Projekt entstanden
ist, nach dem schlechten Abschneiden der Mdnner-
DFB-Auswah! und danach sagte man sich, na gut, es
miissen bessere minnliche Talente her, wie konnen wir
das erreichen? Mddchen sind eben mit dabei aber im
GroBen und Ganzen ist es ein Jungenprojekt” (Int.31)

Bisher wurden die Ziele des DFB dargelegt, nun soll es um
ganz personliche Ziele der Spielerinnen gehen. Diesbezlig-
lich wurden alle Interviewpartnerlnnen gefragt, welche
Ziele ihrer Meinung nach die Spielerinnen und Spieler mit
dem Stiitzpunkttraining verbinden. Viele Funktionarinnen
und Trainerinnen sind der Meinung, dass Madchen, die
ins Stlitzpunkttraining kommen, auch leistungsorientiert
FuBball spielen wollen, und das Ziel verfolgen, irgend-
wann in der Frauenbundesliga zu spielen. Es gibt aber
auch Aussagen, die darauf hinweisen, dass Zielvorstel-
lungen von Spielerinnen auch im Widerspruch zu denen
der Stlitzpunktkoordinatoren stehen. Beispielsweise geht
eine befragte Spielerin an den Stiitzpunkt, um sich fuB3-
ballerisch weiterzuentwickeln und spéter einmal in der
Bundesliga spielen zu kdnnen.

Ein Koordinator merkt demgegeniiber an:

.0b unbedingt eine leistungssportliche Entwicklung
dahinter steht, das ist bei den wenigsten Mddchen der
Fall. Sie nutzen diese Gelegenheit, wenn sie angeboten
wird, aber nicht unbedingt mit dem Gedanken im Hin-
terkopf, ich kénnte mal 2. Bundesliga spielen.” (Int.5)

Dies wird von einer Funktiondrin (ehrenamtlich) bestatigt:
LDerJunge hatimmervor Augen, mit dem FuBBball Geld

zuverdienen, das hat das Mddchen nicht. Das Mddchen
mdchte ein gutes Training im Stiitzpunkt.” {Int.7)



Das bringen Madchen beim FuBballspielen ein

* Ausdauer im Wettkampf

* Fitness

 * Risikobereitschaft

* Spielfreude

 Torschiisse

* Einsatz im Kampf

* Offensive Spieleinstellung

* Soziale Kompetenz

e Technische Fertigkeiten

* Begeisterung fiir das Spiel

* Freude an der Bewegung

* Schnelligkeit

e Spielideen/Spielwitz

aus: Trainingsbuch
MadchenfuBball

* Weibliche Eleganz | (kat. nr. 11)

Dazu die Aussage zu den personlichen Zielen einer Stiitz-
punktspielerin, beispielhaft fiir die meisten befragten
Médchen im Stiitzpunkt:

....also ich denke einmal, 1. Bundesliga auf jeden Fall
und dann, wenn's halt mit der Nationalmannschaft
klappt, dann wiird ich des auch machen. Halt sehen,
wie's mit der Schule klappt und alles, aber eigentlich
schon mal Bundesliga auf jeden Fall.” (Int.18)

5 Diskussion und Ausblick

Aus den aufgefiihrten Zitaten ist zum einen abzulesen,
dass die formalen Zielvorstellungen des DFB, ndmlich
jedes Talent, egal ob Junge oder Méadchen, in gleicher
Weise zu fordern, auf nicht formaler Ebene relativ wenig
Beachtung finden und in der Praxis nicht ausreichend
umgesetzt werden. Zum anderen kann man davon aus-
gehen, dass die Zielvorstellungen von Spielerinnen hdufig
kontrdr zur Zielvorstellung des Stiitzpunktkoordinators
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stehen. Die Spielerinnen trainieren am Stiitzpunkt, um
spater einmal leistungsorientiert, d.h. in der 1. Bun-
desliga, Fuball zu spielen. Der Koordinator aber denkt,
dass die Madchen, die in den Stiitzpunkt kommen, eher
keine Ambitionen auf eine leistungssportliche Karriere
im FuBball haben. Die Vermutung liegt angesichts dieser
Ergebnisse auf der Hand, dass der Koordinator aus diesem
Grund auch Midchen im Stiitzpunkt eher auBen vor l3sst
und sie nicht in dem MaBe fordert, wie die Spielerin es
selbst mochte. Diese Diskrepanz setzt sich bei den Funk-
tiondrinnen und Trainern fort. Flir den Stiitzpunkttrainer
iberwiegt immer noch die Meinung, dass FuBBball ein
Jungensport sei, vor allem, wenn es um das Stiitzpunkt-
training geht. Es liberwiegen traditionelle Rollenbilder
vom ,Jungensport FuBBbali”, wobei gegeniiber anderen
Sportarten wie z.B. Handball, die Maddchen trotz aller
Erfolge der Frauennationalmannschaft immer noch eine
Sonderstellung einnehmen. Die betreuenden Akteure im
Stiitzpunktsystem gehen davon aus, dass Mddchen meist
nicht das Ziel verfolgen, leistungsorientiert FuBBball zu
spielen. Jungs, so die vorherrschende Meinung, haben
mehrere Ziele vor Augen, namlich mit dem FuBbalispie-
len Geld zu verdienen und dadurch ein gewisses Anse-
hen in der Gesellschaft zu erlangen. Dementsprechend
groB ist der Anreiz, leistungsorientiert zu trainieren.
Den Madchen wird hingegen in Aussicht gestellt, dass
die Chancen, mit dem FuBballspielen Geld zu verdienen
und gesellschaftliche Anerkennung zu bekommen, nicht
besonders groB sind. Aus diesem Grund wird der Nutzen
einer Extra-Trainingseinheit fiir die Madchen oft bezwei-
felt. In der Interaktion zwischen den Stitzpunktkoordi-
natoren, Trainerlnnen, Funktionarlnnen und Spielerinnen
werden Informationsllicken sichtbar, die eine Férderung
der Médchen im Stlitzpunktsystem einschranken. Solche
und dhnliche Tendenzen zu den Griinden der Unterre-
prasentanz von Madchen im Stlitzpunktprogramm des
DFB gilt es im Folgenden mit Hilfe einer weiteren Studie
detaillierter zu Uberpriifen, letztlich um auf dieser Basis
konkrete Hinweise flr die Praxis der Talentférderung im
DFB geben zu kdnnen.
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